Ember Alex
A munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinése valamint a munka-
vallal6 halala a munkaviszony megszilinésének szemsz6gébol

I. Torténeti elzményi kitekintés

A mai munkajogi jogviszonyok a rémai jogi locatio conductio operarum in-
tézménychez képest egészen mas jogi struktirat mutatnak!, amelynek kialakulasa hosz-
sz torténeti fejlédés eredménye. Kétségtelen, hogy a munkaviszony a locatio
conductio, azon belil is a locatio conductio operarum intézményébdl valt markans
kiilonallo jegyeket hordozo jogagea és ma is tartalmaz olyan elemeket, amelyek a rémai
jogban is fellelhetSek. ,,A locatio conductio a modern munkajog kézvetlen dogmatikai
el6képének tekinthetd, amely klasszikus megjelenésében szinallagmatikus, bonae fidei
contractus volt.”> A locatio conductio operarum — mely lényegében bér ellenében
munkaerd aruba bocsatasat jelentette, ahol az aruba bocsatéd volt tehat maga a locator,
a bérbeadd — alapvet6en hatarozott idSre szolt, ha pedig a locator id6 elétt befejezte a
vallalt tevékenységet (munkat), a hatarozott id6b6l még hatralévé idétartamra birsagot
is kellett fizetnie. Ebbél kévetkezik, hogy a felmondas lehet6sége nem allt fenn, vagy
nem éltek vele. Amennyiben pedig hatarozatlan idére kétottek a felek ,,munkaszerzé-
dést”, a naponkénti felmondds lehetSségét kellett biztositani, amely okan magat a hata-
rozatlan munkaszerzédést lényegében inkabb napszamos munkanak tekintették.?

A kozépkorban a munkat alapvetéen végz6 jobbagysag bar mar nem rabszol-
ga jogallast, hanem korlatozott mértékben jogképes jogalanyok?, helyzetét mégis sta-
tusa hatarozta meg. ,,A teljesitend$ szolgaltatasnak a jobbagy statusan kivil mas jog-
alapja nem volt, az adott munka jellegét nem megallapodds, hanem a hibérur rendel-
kezése hatarozta meg és a jobbdgy ,,munkaviszonyanak” id6tartama azonos volt jogal-
lapotanak, vagyis életének tartalmaval.”’s Vagyis ebben az idében klasszikus munkajogi
megszinésrl — a munkavallal6 halalatdl eltekintve - egyaltalan nem beszélhetlink.

A szerz6désen — és mar nem a statuson - alapulé munkaviszony eleinte nem a
valds szerzédéses szabadsagot titkrozte. A szabadsdg, egyenléség eszmeisége alapvetd-
en inkabb — ahogyan Kiss Gy6rgy is irja — az ,,erések egyenléségére” tamaszkodott. A
munkavallalé (vallalkozd) és a munkaadd kézétti egyenléség 1ényegében nem létezett,
a felek ko6zott hatalmas vagyoni és tarsadalmi killonbségek alltak fenn. Ez a formalis
szabadsdg lényegében a munkavégzsk korlatlan kizsakmanyolasahoz vezetett, melynek
eredményképpen a jogfejlédés két iranyba indult: (i) munkavallalok kollektiv fellépése

! Lasd részletesebben: Ember Alex: A munkavallalé haldla esetén az 6rokosoket illetd jogok és
kotelezettségek, A hagyatéki vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

2Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadé, Budapest, 2000. 35.

3 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiad6, Budapest, 2000. 37.
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révén igyekeztek javitani sajat helyzetikon, (i) allami beavatkozas utjan keriltek a
munkaviszonyok szabalyozottabb mederbe.”

A kollektiv szerz6dések megjelenésével lényegében a munkaviszonyba egy ko-

telmi jogi elem is bekertlt, azonban a kotelezettségek betartasanak garanciai csak joval
késébb, a 20. szazadban jelennek meg.
A mai modern munkajog kialakulasara nagy hatdssal volt a Nagy-Britannidban meg-
kezd6dott elsé ipari forradalom, ahol el8szor jelentek meg az tizemekben foglalkozta-
tottak szamara elSirt — elméletileg a foglalkoztatottak érdekeit védS — rendelkezések,
mint allami beavatkozas eszkozei. llyen rendelkezések voltak példaul a foglalkoztatott
életkora als6 hataranak, a heti munkaid6 maximumanak meghatarozasa.® Ezek a tor-
vények mar tartalmaztdk t6bbek kozott a felmondasi id6t, illetve a fizetési szabadsagot
is.? Természetesen ezen rendelkezések eleinte inkabb csak elméletben mukodtek, de
ezek voltak azok a rendelkezések, amelyek a munkavallal6i védelem kialakitasaban —
igy példaul a munkaviszony megsziintetésének és megszinésének szabdlyozasaban —
jelentSs szerepet jatszottak.

Az 1. vilighdbori munkajoga a nék szamara hozott alapvetéen valtozast!’, a
két vilaghaboru kozotti id6szakban a munkajog szabalyozasa jelentSs fejlédésen esett
keresztll. Szabalyoztak — megfelel6 mederbe terelték - tébbek koézott a kollektiv mun-
kajogi viszonyokat!!, megjelenik ,,az Gn. izemi alkotmany keretében térténé képvise-
let, azaz a munkavallalok kozvetlen képviselet utjan térténd részvétele a munkahelyi
tgyek iranyitasaban.”!?

II. A munkaviszony megsziinésének magyar kédexekben val6 szabalyozasa

A munkaviszony megszinésére vonatkozé egyes rendelkezések viszonylag
hamar kialakultak. Mar az 1840-es években jelentek meg az egyes jogteriileteken szaba-
lyozasok'3. Az els6 legfontosabb, lényegében kodifikaciés munka, a Munka Térvény-
konyvérdl szolo 1951. évi 7. tvr. — az elsé Mt. - rendelkezett!* a munkaviszony meg-
szlinésérél, bar még ckkor a ,,megsziinés” kifejezés alatt a munkaviszony megsziinteté-
sét is szabalyoztak. A t6rvény alapvetSen szlkre szabta a felek szerz6dési szabadsagat,
viszonylag nagy részletességgel szabalyozta az egyes kérdéseket.!> A 34. § (1) bekezdés
értelmében a meghatarozott munkara vagy hatarozott idére sz6lé munkaviszony a
meghatarozott munka befejeztével, illetSleg a hatarozott id6 elteltével felmondas nél-
kil megszinik. Ez a rendelkezés a hatalyos szabalyozastdl lényegében nem tér el
Azonban a munkaltaté jogutéd nélkili megszinése — amely a jelenleg hatalyos Munka

7 Lehoczkyné Kollonay Csilla: A magyar munkajog 1., Kulturtrade Kiad6, Budapest, 19.

8 Radnay J6zsef: Munkajog, Szent Istvan Térsulat, Budapest, 2009. 31.

? Lehoczkyné Kollonay Csilla: A magyar munkajog 1., Kulturtrade Kiad6, Budapest, 21.

10 Prugberger Tamas - Nadas Gyorgy:Eurépai és magyar 6sszehasonlité munka- és kézszolgalati jog
Wolters Kluwer Kft., Budapest, 2014. 39.

11 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiad6, Budapest, 2000. 48.
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141951, évi 7. tvr. 29-32.§-ok

15 Gyulavari Tamas (szerk.):Munkajog, Flte E6tvos Kiadd, Budapest, 2013. 20.
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Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (tovabbiakban Mt.) 63.§ (1) bekezdés b)
pontja alapjan megszinési és nem megszintetési ok — a munkaviszony megszintetése
kategoriaba tartozott: ,,A vallalat a hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt felmondas-
sal megszintetheti, ha a) a vallalat megszlinik™6. A munkavallal6 haldla esetén beko-
vetkez6 megszlinés esete expressis verbis az elsé Mt-ben nem szerepel, azonban a
108.§ (4) bekezdése szerint a dolgozé haldla esetén csaladtagjai jaradékot kapnak,
amely arra enged kévetkeztetni, hogy a munkavallalé halalanak bekovetkezte is meg-
szlnési okok kézé sorolando.

Az 1967. évi 1. torvény — a masodik Mt., amely lényegében az 1960-as évek
masodik felében bekovetkezett politikai-gazdasagi atalakulas kovetkeztében 1étrejott
reformkisérletnek mindésiil'” — nem foglalja kiilén alcim ala a munkaviszony megsziné-
sének, sem pedig a megsziintetésének eseteit. A megszinési okokat csak elvétve talal-
hatjuk meg a masodik Mt-ben. Igy példaul a 28. § szerint a hatarozott idére 1étesitett
munkaviszony megszinik annak az idének az elteltével, amelyre létesitették. A 9/C.§
(4) bekezdés értelmében a munkaltaté megszinésével a kollektiv szerzédés hatalyat
veszti. Ezen rendelkezés ugyan nem mondja ki in concreto a munkaviszony megsz(-
nését is, tovabba az is kérdés, hogy akkoriban a jogalkoté a munkaltaté megszinése
alatt a jogutod vagy jogutdd nélkili megszinés esetét értette, az azonban megallapitha-
to, hogy a munkaltaté megszinése — mint megsziinteté koriilmény — mar itt is megje-
lenik.

A koézép-kelet-eurdpai térségben bekdszénd rendszervaltasnak kdszénhetéen
Magyarorszagon is valtozasok indultak meg a jogrendszer atalakitasa érdekében, amely
természetesen a munkajogra is jelentés hatassal volt.!8 | A kisvallalkozasok megjelené-
se, az allami vallalatok iranyitasanak és vezetésének atalakulasa, végezetill a gazdasagi
tarsasagokrol szol torvény megjelenése (1988), a szocialista munkajog alapintézménye-
inek rendeltetését kérdbjelezte meg.”! Sziikségszerd volt egy Uj — a kapitalista viszo-
nyoknak is megfelel6 — t6rvény megalkotasara. Az 1992. évi XXII. t6rvény — a harma-
dik Mt. - elfogadasa el6tt mar szamos valtozas bekdvetkezett: 1988-ban az megalakult
az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs, 1989-ben a sztrajktérvény, majd 1991-ben a fog-
lalkoztatasi térvény kerilt elfogadasra.? Az harmadik Mt. hatilyba lépésekor a 86.§-
ban harom, a munkaviszony megszinését eredményez6 okot sorolt fel: a) a munkaval-
lalé halala, b) a munkaltat6 jogutdd nélkili megszinése és c) a hatarozott id6 lejarta. A
harom megszinési ok tovabb béviilt, a harmadik Mt. 86.§ d) pontjaban szabélyozott
specialis megszinési okot — amely szerint megszinik a munkaviszony, ha a munkaltatd
személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté dontése alapjan a
munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasa-
inak, vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) a kozalkalmazottak jogal-
lasardl vagy a koztisztviselk jogallasardl szolo térvény hatalya ala tartozé munkaltatd
szamara kertil atadasra —a 2003. évi XX. t6rvény iktatta be.

161951, évi 7. tvr. 29.§ (1) a)
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ITI. A munkaviszony megsziinésének hatalyos szabalyozasa

A harmadik Mt. eredeti célja az volt, hogy az 1989-es rendszervaltasig uralko-
dé, alapvetSen az allami tulajdonon és az allami iranyitason alapulé munkajogi szaba-
lyozast valtsa fel, a Magyarorszagon kialakuléban 1évé piacgazdasaghoz igazods, mun-
kaviszonyokat szabalyozé jogrendszerrel. Mar a harmadik Mt. is tartalmazott szamos
olyan megoldast, amely szem el6tt tartotta az eurépai megoldasokat, azonban a Ma-
gyarorszagnak az Eurépai Unidhoz valé csatlakozasa okan is, igy a példaul a
2008/104/EK2! iranyelv, illetve a 2010/18/EU2 iranyelv - ez utdbbi esetében
2012.03.08. napjaig torténd — atiltetési kotelezettségeinek teljesitése miatt is minden-
képpen sztkséges volt egy 1j, a fejlett piacgazdasag viszonyait kiszolgalé kédexre.?3

A 2012. évi 1. torvény, az Mt. harom alapvetd célja a () a munkaltatok ver-
senyképességének fokozasa, (ii) a foglalkoztatottak szamanak névekedése, valamint
(i) a normaszoéveg modernizaldsa.>* Ezen harom célt is figyelembe véve a munkavi-
szony megszinésére és megszintetésére vonatkozo szabalyok - azon beldl is inkabb a
megszintetésre vonatkozo rendelkezések - jelent6s részének megvaltoztatasara kerilt
sor az Mt-ben, elsédlegesen figyelembe véve a bir6i gyakorlatot — tekintve, hogy a
legtébb konfliktus a munkaviszony megszintetése témakorben alakult ki.2> A munka-
viszony megszinésének — tehat annak az esetnek, amikor a munkaviszony nem a felek
akaratabdl, hanem valamely kiilsé kortlmény bekdvetkezte folytan szinik meg — a
harmadik Mt-hez képesti véltozdsa, hogy a harmadik Mt-ben késébb megjelend spe-
cidlis ok, atfogalmazasra keriilt és mar nem csak a kozalkalmazottak vagy kéztisztvise-
16k jogallasardl szold torvény hatalya ala kertilést tartalmazza, hanem barmely olyan
valtozasra kiterjeszti hatalyat, amely okan a munkaltaté a tovabbiakban nem tartozik
az Mt. hatalya ala. Kiegésziilt tovabba a szabélyozas egy 4j, 6tddik megszinési okkal —
amely, mint késébb latni fogjuk, lényegesen tébb megsziinési esetet is magaban foglal:
megszinik a munkaviszony térvényben meghatirozott mas esetekben is. Természete-
sen megmaradtak azon klasszikus esetek mint a munkavallalé halala, a munkdltatd
jogutdd nélkili megszinése, a hatarozott id6 letelte.

A jelenleg hatalyos megszinési médok kozil vizsgaljunk meg részletesebben
kett6t, a munkavallalé halalat és a munkaltato jogutod nélkili megszinését.

1. A munkavillal6 halala

A munkavallalé halalaval t6rténé megszinési esetben azt gondolnank, nincs
kiilénosebb probléma, hiszen a kérdés egyértelmd. Mivel az Mt. 52.§ (1) bekezdés c)
pontja értelmében a munkavallalé személyesen kételes munkéjat elvégezni, halala ese-

2l A munkaer§-kolesonzés keretében torténé munkavégzésrsl (2008, november 19.)

2 A BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szil6i szabadsagrél kotott,
felilvizsgalt keretmegallapodis végrehajtasirl és a 96/34/EK iranyelv hatilyon kivil helyezésérdl
(2010.03.08.)

23 2012. évi L. térvény miniszteri indokolas

24 Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, Elte E6tvés Kiado, Budapest, 2013. 21.

25 A 2012. évi L. térvény 63.§-hoz fliz6tt miniszteri indokolas.
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tén a jogutdédja mar nem lesz ugyanazon munkaltaténdl pusztan az 6roklési jogviszony
alapjan jogosult a munkavégzésre.

Mégis, a munkavallalé haldla szamos egyéb kérdést felvet. Igy példaul kérdés
az, hogy a munkaviszony megszinését befolyasolja-e az a tény, hogy a munkaltatd
mikor és hogyan értesiil a munkavallal6 halalarol?

Az Mt-nek a fent is hivatkozott, a munkavallalé személyes munkavégzésre va-
16 kotelességére vonatkozo szabaly miatt a munkavallalo halala esetén maga a munka-
viszony a haldl bek&vetkezésekor, automatikusan sznik meg. Ebbdl a szempontbdl
irrelevans, hogy a halal tényérél a munkaltaté mikor értestil. A halal id6pontjanak
megallapitasa torténhet az anyakonyvi eljarasrol szol6 2010. évi 1. térvény alapjan kial-
litott halotti anyakoényvi kivonat alapjan, vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szoloé 2013.
évi V. torvény (tovabbiakban Ptk.) 2:5.§ és 2:6.§-ban is irt holtnak nyilvanitasi vagy a
halal tényének megallapitasa iranti, jogszabalyban meghatarozott eljaras és annak leza-
rasaként hozott biréi dontés alapjan.26. 27

A haldl bekovetkeztének id6pontja az iranyadd az 6rokdsok, valamint a mun-
kaltato részére is, akar a jogaik érvényesitése akar a kotelezettségek teljesitése tekinte-
tében. A munkavallalé 6rokésének személyét a kozjegyz6 altal lefolytatott hagyatéki
targyalds, valamint azt lezaré jogerés hagyatékatadd végzés donti el, vagy az 6rokosi
minéséget 6roklési bizonyitvannyal? kell igazolni.?

Tovabbi kérdés, hogy a munkavallalo6 6rékésel mit és hogyan érvényesithet-
nek. Melyek azok az elhunyt munkavallalot illeté jogosultsagok, munkaltatd részérél
fennallé kotelezettségek, amelyek teljesitését az 6r6késok a munkaltatotol kdvetelhetik
és melyek azok, amelyek az clhunyt munkavallalé személyéhez tapadnak és ezaltal
azok mar nem érvényesithetéek, még birdsagi tton sem.

Azt, hogy mi tartozik az 6rokség targyaba — féként munkajog, a munkavi-
szony megszinése targyaban - a birdi gyakorlat alakitotta ki. A hagyatékra vonatkozo-
an ugyanis sem a régi 1959. évi IV., sem az 14j, 2013. évi V. Ptk. nem tartalmaz defini-
ciét. Hagyaték korébe tartozik az 6rékhagyé esetén az 6rékosokre szallé valamennyi
aktiv és passziv vagyon, amely tartalmazza az egyes ingd és ingatlan vagyontargyakon
kiviil a polgari jogi jellegd vagyoni jogokat és kételezettségeket is. Fontos azonban,
hogy az elhunyt személyhez fz6dé jogai (példaul a szerzéi jog) nem szallnak at az
0rokosokre, és nem szallnak at azok a vagyoni jellegli jogok sem, amelyek az 6rékha-
gy6 életére szoélnak, mint példaul a haszonélvezeti jog. Ilyennek — vagyis az 6rokésok
altal nem érvényesithetének — mindsiil a munkaviszony felmondasaval kapcsolatos
jogorvoslat is.3!

A munkavallalé 6r6kései altal érvényesithetd koveteléseknek — figyelembe vé-
ve tehat a biréi gyakorlatot is - két nagy csoportja van: a szarmazékos jogon és a sajat

26 A holtnak nyilvanitasi, valamint a haldl tényénck megallapitisaval kapcsolatos eljarasrol sz6l6 1/1960
(IV.13.) IM rendelet

27 Ember Alex: A munkavallalé halila esetén az 6rokosoket illetd jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

28 A hagyatéki eljarasrol sz616 2010. évi XXXVIIIL. torvény 102-102/A.6.

29 Ember Alex: A munkavallalé haldla esetén az 6rékésoket illeté jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

30 BDT 2011.2456.

31 BH 2001.193.
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jogon érvényesithetd kovetelések, melyeket Gsszefoglaloan az alabbi tablazat®? tartal-

maz:

Orokés altal érvényesithetd igények

Munkavallalé szarmazé- | Sajat jogon érvényesit- Orokos altal nem érvé-
kos jogan érvényesitd | het6 igények nyesithetd igények33
igények

Elmaradt munkabér

A karokozassal Osszefiig-
gésben nala  felmerilt
karok, indokolt koltségek
(Mt. 171.§ (1) bekezdés)

A személyiségi jogl sérel-
mek miatti nem vagyoni
kartérités (Mt. 167.§ (1)-
(3) bekezdés)

Egyéb jarandosag Ha a munkavallalé a kar- | A munkaviszony meg-
okozassal Osszefuggésben | szlintetés  jogellenessége
meghal, az eltartott hozza- | és jogkdvetkezményei
tartozoja  tartast  potld
kartéritést igényelhet (Mt.

171.§ (2) bekezdés)

Szabadsagmegvaltas

Koltségtérités

Kartérités (a nem vagyoni
karok kivételével)

A munkaltat6 az elmaradt munkabér, mig az egyéb jarandésagok kozil kizaro-
lag a vagyoni jellegli, nem személyhez fz6d6 jaranddsagok megfizetésére, kiadasara
koteles. Igy példaul nem kételezheté a munkaltaté a kimondottan a munkavallalonak
juttatott fitneszbérlet kiadasara sem3.

Tovabbi kérdés a munkavallalé haldla esetén bekdvetkezett munkaviszony
megszinésével Osszefliggésben a munkaviszony megsziintetése korében kiadandd
iratok kérdése. Ezzel Osszefliggésben mads tanulmanyomban irtakat’® fenntartva, a
szabalyozott id6tartamok, valamint az id6tartam kezd6 idépontja meghatarozasanak
megfontolasara mindenképp sziikséges, hiszen a munkavallalé halalaval bekévetkezo
munkaviszony megszinésétdl szamitott 5 munkanapos hatridé sok esetben nem
tarthato. %

32 dr. Breznay Tibor (Lekt.): A munkajog nagy kézikényve, Complex Kiad6, Budapest, 2006, X. rész,
924.0.

BEttdl eltér az az eset, amikor munkavallalé azt kévetéen halalozik el, hogy az igénye érvényesitésére pert
inditott. Ilyenkor 6r6kései perbe léphetnek, illetve a munkaltatd perbe hivhatja Sket és érvényesithetik az
igényt.

34 Munkajog, ELTE Eétvés Kiadd, Budapest, 2012, VI. fejezet, 185.0.

% Ember Alex: A munkavallalé halila esetén az 6rokosoket illetd jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

36 Mt 80.§ (2) bekezdése értelmében a munkaltaté a munkaviszony megszinésétSl szamitott 5
munkanapon belil koteles az igazolasok kiaddsara, valamint az elmaradt munkabér és jarandésagok
megfizetésére. A kérdés az, hogy kinek tudja a munkaltaté kiadni az iratokat illetve megfizetni az elmaradt
munkabért, hiszen azt, hogy ki lesz az elhunyt munkavéllalé 6r6kose, a hagyatéki eljaras lezardsat jelentd,
jogerSs hagyatékatado végzés donti el. Ezen végzés meghozatala joval hosszabb ideig tart, mint a halaleset
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A szabadsag megvaltasaval kapcsolatban az Mt. a 122.§ (5) bekezdésében egy
altalanos, a szabadsiag megvaltasara vonatkozo tilalmat vezet be, amely csak kivételes
esetekben toérheté at. Ilyen eset az, ha a munkaviszony megsziinésére tgy keril sor,
hogy a munkaltat6 az idGaranyosan jar6 szabadsagot nem adta ki. Ebben az esetben —
az Mt. 125.§-a értelmében - a munkaltaté az aranyos, ki nem adott szabadsagot koteles
megvaltani. A biréi gyakorlat értelmében a megvaltas azonban kizardlag pénzben tot-
ténhet.’” A megvaltas alapja pedig a munkavallal6t megilleté munkabér lesz.38

Az Mt-nek az egyik olyan - a harmadik Mt-ben szerepl6*, de az Gj Mt-bdl ki-
maradé - hidnyossaga, hogy nem rendelkezik visszafizetési kotelezettségrol arra az
esetre, ha a munkavallal6 a részére jaré szabadsagnal tobb szabadsagot vett igénybe.
Vannak olyan értelmezések, hogy a kiadott tébbletszabadsiag megvaltasa nem kévetel-
het6 vissza, és van ezzel ellentétes allaspont is, mely szerint jogalap nélkil kifizetett
munkabérként az visszakovetelhet6.4) A birdi gyakorlat fogja megmutatni a kévetendd
gyakorlatot.

A vezet6 allast munkavallalé halala esetén a kialakult bir6i gyakorlat — bar
nem kozvetleniil a munkavallalé halala esetére, azonban analdgia utjan az 6rékosok
szamara is ez az iranyadé — megneheziti a vezet$ allasu munkavallalé szamara a sza-
badsag megvaltasa iranti igényének érvényesitését. A vezet§ allasi munkavallald
ugyanis — amennyiben a megvaltdst munkaviszonyanak fennallasa alatt kivanja érvé-
nyesiteni - nem hivatkozhat arra, hogy a munkaltaté nem tett eleget a jogszabalyokban
el6irt bizonylatolasi kotelezettségének, vagyis a bizonylatolas hidnyara hivatkozassal
nem tarthat igényt a szabadsig megvaltasara, feltéve, hogy erre a munkaszerz&dése
kiilén rendelkezést nem tartalmazott, és ha nem bizonyitja a szabadsag igénybevételét
akadalyozé korilményeket. 4142

Az elhunyt munkavallalé részérdl felmertlt koltségeket, valamint az 6t ért kar
megtéritését is lehet szarmazékos jogon érvényesiteni az Mt. 51.§ (1) és (2) bekezdése
alapjan azzal, hogy mivel killon, tételesen nem kertltek ezen koltségek a jogalkoto altal
meghatarozasra, minden esetben kiloén-kilon szikséges azt vizsgilni. Kiemelendd
azonban a munkaba jaras koltsége, melyre a jogalkotd — tekintve, hogy a legtbb, kolt-
ségtérités szempontjabdl felmertls vitds kérdés ebbdl fakad — kilén jogszabalyt is
alkotott.#3 44

Ahogyan azt korabban emlitésre kertlt, a nem vagyoni kar megtéritésének ér-
vényesitésére — mivel az személyhez fGz6d6 kovetelés — az 6rokdsSknek 6 szabaly

bekévetkeztétdl szamitott 5 munkanap. Lasd: hagyatéki eljardsrdl sz616 2010. évi XXXVIIL t6rvény 19.§,
23.§, 44.§. Lasd tovabbad részletesen Ember Alex: A munkavillalé haldla esetén az 6r6kosoket illetd jogok
és kotelezettségek, A hagyatéki vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

¥Mfv. 1. 10.723/2012/4, EBH 2000/242.

38 3/2014 szamu munkaiigyi clvi dontés

3 A régi, 1992. évi XXII. t6rvény 136.§ (2) bekezdése értelmében visszafizetési kbtelezettség allt fenn.
“Ohttp://munkajogportal.hu/a-tulvetttuladott-szabadsag-visszafizetese-az-uj-mt-rendelkezesei-alapjan
41 BH 1999. 476.

42 Ember Alex: A munkavallalé haldla esetén az 6rokésoket illeté jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz616 39/2010 (11.26.) Korm. rendelet

4 Ember Alex: A munkavallalé haldla esetén az 6rokosoket illet6 jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.
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szerint nincs lehet6ségiik.® A | jjogosult halala esetén a jogutéd javara megitélt nem
vagyoni karpétlds tehat mar nyilvanvaléan nem télthetné be a térvényhozé altal szem
el6tt tartott azt a rendeltetését, hogy maganak a karosultnak, a munkaviszony kereté-
ben egészségében megkarosodott dolgozénak szolgaltasson elégtételt az altala elszen-
vedett nem vagyoni hatranyért. A nem vagyoni karpétlasnak - a jogosult halala esetén -
mas személy javara valé megitélése szemben allna e jogintézmény céljaval. A jogosult
halalaval tehat a nem vagyoni karpotlasra vonatkozo jog elenyészik, ez nem szall 4t a
jogosult 6rokoseire.”40

A munkaltaté kartéritési kotelezettsége is fennall. A munkaltaté a harmadik
Mt. szerinti, a vétkességre tekintet nélkiili felelGssége ugyan megmaradt, de megvaltoz-
tak a kimentési szabalyok, helyzete kedvezObbé valt. A térvény indokolasa és ezzel
Osszhangban a biréi gyakorlat értelmében a kartéritésre iranyuld perben a munkaltato
vétkességét nem kell vizsgalni, mivel a bizonyitas leszikil a munkaltaté kimentési
lehet6ségeire. s A birdi gyakorlat azt is kimunkalta, hogy a munkaltaté milyen esetkor-
ben, illetve milyen mértékben felel. igy példaul ha a munkavallal6 keresetvesztése éle-
tének, testi épségének, egészségének a munkaviszonyaval Osszefiggésben tortént, a
munkaltaté a sérelembdl szirmazé munkaképesség-csékkenés mértékétsl fiiggetleniil
a teljes karért felel.#

Az 6rokésok altal sajat jogon érvényesitheté kovetelések az Mt. 171.§ (1) és
(2) bekezdése alapjan allnak fenn. Az 6r6kds szamara megtéritendd kar, illetve tartas
tekintetében is az egyik leglényegesebb momentum az, hogy a kar, illetve az az egész-
ségromlas — illetve haldl -, amely miatt a hozzatartozé (6r6kos) tartdsra tart igényt, az
elhunyt munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatban meriljon fel, azzal legyen Osz-
szefuggésben.* Az 6r6kosok altal sajat jogon kévetelhetd karok tipusara j6 példa lehet
— a miniszteri indokolasban is felsoroltakon tal® - a BH. 2007.244 szamu dontés,
melynek értelmében a munkaltatéd kételes megtériteni az orvosi javaslatra otthon apolt
munkavallalénak, illetve kozeli hozzatartozojanak az apolas bizonyitott és indokolt
koltségeit is. A karenyhitési kotelezettség természetesen ezekben az esetekben is fenn-
allé kotelezettség, ellenkezb esetben az Mt. 167.§ (2) bekezdése lesz az iranyado.>!

A személyiségi jogl sérelmek miatti nem vagyoni kartérités, valamint a munka-
viszony-megszintetés jogellenessége és jogkdvetkezményei tekintetében a £6 szabaly
az — tekintve, hogy ezek személyhez tapadé jogok — az 6r6kés6k nem pereskedhetnek
az Orokség targyat nem képezé anyagi kovetelések megszerzése irant, ,,mivel a munka-

4 A BH 1990. 118. értelmében a kartéritési igény nem személyes természetl, és datszdll a jogosult
6rokosére, kivéve az olyan igényt, amely a meghalt jogosult személyéhez fliz6dott.

4BH 1986.522.

47 Mfv.1.10.411/2011/4

48 Kuria MK 30. szamu allasfoglaldsa

4 Hzen kérdés jogdogmatikai problematikdjaval kapcsolatban kifejtett allaspontomat lasd részletesebben:
Ember Alex: A munkavallalé haldla esetén az 6rokésoket illeté jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

50 Tlyen koltség lehet a munkavillalé dpolasaval, korhdzi latogatasaval kapcsolatos kéltségek, a gondozds,
vagy adott esetben az élelem feljavitasdhoz szikséges koltségek.

51 A karmegosztas elve érvényesul, vagyis a munkdltaté nem fizeti meg azt a kart, amely a munkavallalé
(6r6kose, hozzatartozoja) felrdhatd — vétkes - magatartdsanak tudhat6 be. Az EBH.2004.1154 értelmében
pedig az altalanos élettapasztalatot kirfvéan gondatlanul figyelmen kiviil hagyé munkavallaléi magatartds is
megalapozza a kirmegosztas alkalmazasat.
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viszony munkavallaléi oldalon személyhez kétott jogviszony, a munkaviszony tekinte-
tében a munkavallalé 6rékosei nem jogutodok. Ezért a munkavallalé munkaviszonya-
nak megszintetése miatt az 6r6kos6k munkatigyi jogvitat nem kezdeményezhetnek.”>2
A nem vagyoni kartéritésre val6 jog tehat nem szall at a jogosult 6rokdseire.>>

Amennyiben a munkavallal6 még halala bekévetkezte el6tt személyiségi jogi
sérelmek, vagy a jogviszony jogellenes megsziintetése miatt pert inditott, a munkaval-
lal6 halalat kévetSen az 6rokosok a perbe dnként beléphetnek, illetve a munkaltatd is
perbe vonhatja az 6r6késoket.>

A munkaltaté is élhet igényérvényesitési jogaival, természetesen a vagyoni
természetl kovetelések, kilondsen a munkavallalé altal okozott kar, vagy a jogalap
nélkdl kifizetett munkabér tekintetében. Az Mt. 70.§ (4) bekezdése azonban felallit egy
korlatot, amely garancialis szabalyként érvényestl: ,,A kifizetett munkabért vissza ko-
vetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés aldl végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aloli felmentés utan kévetkezett
be.”%

2. A munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése

Ezen, a munkaviszonyt megszinését eredményez6 ok — hasonléan a munka-
vallal6 halalahoz — a jogutéd nélkiili megszinés pillanataban eredményezi a munkavi-
szony megszinését, ezen pillanathoz — vagyis a jogutdd nélkil megszinést kimondd
végzés jogerore emelkedésének napjahoz — kapcsolodnak a munkaltatot és munkaval-
lalot terheld kotelezettségek, illetve — természetesen a jogosultsagok is.

Els6ként rogziteni érdemes, hogy ezen megszinési ok kifejezetten a nem ter-
mészetes személy munkaltatd tekintetében allhat fenn, ugyanis a természetes személy
munkaltaté halala — tekintve, hogy helyébe 6rokései 1épnek — nem eredményezi a
munkaviszony automatikus megszinését.’® Fuggetlenil att6l, hogy az 6r6kds végren-
deleti vagy torvényes 6rokose-e, nyilatkoznia szitkséges a munkajogviszony sorsarol.
Amennyiben tébben 6rokélnek és ezaltal a munkaltaté egy természetes személy he-
lyett kett6 vagy természetes személy lesz, az Mt. 195.§-ban irtak lesznek az iranyadok.
Amennyiben pedig a munkaltatd — végrendeleti 6roklés utjan — a vagyonrdl nem Osz-
szességében rendelkezik, hanem példaul csak valamely tizemérdl, ugy az Mt. 306.§-ban
irtak is megval6sulhatnak.>?

Bar nem ehhez a ponthoz tartozik szigorian, mégis itt érdemes megemliteni
az egyéni vallalkoz6 altal 1étrehozott munkaviszonyok megszinésének problematikajat.
Az Mt. 33.§-a alapjan - mivel a munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkavallalét foglalkoztat — az egyéni vallalkozé is lehet munkaltaté feltéve,
hogy - az egyéni vallalkoz6rdl és az egyéni cégrol szold 2009. évi CXV. toérvény (to-

52 BH 2001.193.

5 BH 1996.639

54 Ember Alex: A munkavallalé halila esetén az 6rokosoket illetd jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

5 Ember Alex: A munkavallalé halala esetén az 6rékdsoket illet jogok és kotelezettségek, A hagyatéki
vagyontervezés-Estate Planing, Kecskemét, 2016.

50 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiad6, Budapest, 2000., 195.

57 Berke/Kiss: Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer Kft. 2014., 293.
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véabbiakban Evtv.) - alapjin cselekvéképessége teljes birtokiban van. Onmagéban az
egyéni vallalkozé nem egy 4j elkiilonilt jogalany, maga a természetes személy vallal
jogokat és kotelezettségeket, melyekért teljes vagyonaval felel.58 Halala esetén az Evtv.
32.§ (1) bekezdés alapjan 6r6kose (6rokosed) az egyéni cég tagjava valhat, feltéve, hogy
az Bvtv-ben meghatarozott valamennyi feltételnek megfelel és ezt a szandékat a cégbi-
résagnak az ok bekoévetkeztétSl szamitott harmine napon belill bejelenti. Amennyiben
pedig az egyéni vallalkozonak tobb 6r6kose van, az 6r6kosok, legfeljebb harom hoéna-
pig valamennyien a cég tagjava valhatnak, feltéve, hogy a kételez6en elSirt bejelentés-
ben azt is meghatarozzak, hogy ki latja el azon feladatokat, amelyeket az egyéni cégre
alkalmazandé szabély a vezetd tisztségvisel6 vagy a képviselé szamara ir el6.> Mivel
tehat az egyéni vallalkozé haldla esetén van lehetGség jogutodlasra, ebben az esetben a
munkaltatél jogutddlas nélkili megszinésére, mint munkaviszony megszinését ered-
ményez6 korilményre hivatkozni nem lehet.%

Amennyiben azonban az egyéni vallalkozoi minéség nem a bekévetkezett ha-
lallal, hanem az egyéni vallalkozdi igazolvany visszaadasaval sziinik meg, az nincs kiha-
tassal a megkotott munkaszerz6désre, mivel a Evtv. az igazolvany visszaaddsahoz
kizarélag az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasa joganak megsziinését fizi.0! Bzt
tamasztja ald a Karia azon dontése, miszerint a felek (egyéni vallalkozé — munkavalla-
16) kozott fennalld jogviszonyt nem érintette a vallalkozoi engedély visszaadasa. Az
egyéni vallalkozonak Mt. 73. § szerint a munkaltat6i jogalanyisaghoz sztkséges jogké-
pessége fennmaradt, tovabba valamely tevékenység egyéni vallalkozasi formaban vald
ellatisa a munkaviszony fennallasa, illetve megsztinése korében nem értékelhet6.6?

A munkdltaté jogutdd nélkili megsziinésének esetkdrei valtozoak attdl fiiges-
en, hogy a munkaltaté gazdasagi tarsasagnak, civil szervezetnek, vagy mas szervezet-
nek mindsil. A kiilénb6z6 tipusu szervezetek megsziinésérdl kilonb6z6 jogszabalyok
rendelkeznek.%3 Egységes azonban a szabalyozas a tekintetben, hogy ebben az esetben
a munkaviszony kilén jogeselekmény nélkil — igy kuléndsen a felek erre iranyuld
jognyilatkozata nélkil — megszinik és mivel megszinésrél, nem pedig mas, a munka-
viszony jognyilatkozat altal megsziintetésér6l — kiilénésen felmondasrol — van szé,
»hem érvényestlnek a felmondasi tilalmak, azaz az egyébként tilalmi idészakban 1évé
munkavallalok munkaviszonya is megszinik.”¢* Ugyanez vonatkozik a hatarozott id6-
re 1étesitett munkaviszonyra is: a hatarozott id6 letelte el6tt kilon jognyilatkozat nélkil
— tehat automatikusan - megsziinik a munkaviszony a munkaltaté jogutéd nélkiili
megszinése esetén. A megszinés jogcime akkor is a ,,jogutdd nélkili megszinés” lesz,

% Banké Zoltan: A munkaviszony megszinése a magyar munkajogban. Pécsi Munkajogi Kézlemények,
Monografiak 3., Utilitates Bt., Pécs, 2014., 81.

3 Evtv. 32.§ (2) bekezdés.

0 dr. Breznay Tibor (Lekt.): A munkajog nagy kézikényve, Complex Kiad6, Budapest, 2006, X. rész,
938.0.

ol Karkovacs Kolos (szerk.):A munka térvénykényvének magyarazata, HVG Orac Lap- és Konyvkiado
Kft. 2014., 149.

02 BH 2004.335.

03 dr. Kulisity Maria: A munkaviszony megsziinése és megsziintetése, Wolters Kluwer Kft., 2014., 21.

64 Berke/Kiss: Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Walters Kluwer Kft. 2014., 292.
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ha a jogutdd nélkili megszinéstdl szol6 tajékoztatasban a munkaltatd tévesen a mun-
kaviszony megsziintetésérdl nyilatkozott.6>

A munkaltaté jogutdd nélkili megszinése — mint késébb latni fogjuk — hosz-
szabb folyamat eredménye, éppen ezért nincs kizarva a munkaviszony mas modon
torténé megsziintetése is a munkaltat6 jogutod nélkili megszintetés folyamata alatt.®
Az igényérvényesités minden jogutdd nélkilli megszinési esetben megegyezik: az Mt.
063.§ (2) bekezdése alapjan a munkaltatd felmondasa esetén meghatirozott munkavég-
z¢és aloli felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfelel$ Gsszeg illeti meg a munkaval-
lalét. Nem jogosult a munkavallal6 a tavolléti dijra, ha a felmentés idétartamara mas
okbol — példaul keres6képtelenség esetén — sem volna jogosult, feltéve természetesen,
hogy jogszabaly masképp nem rendelkezik.t” | A torvény egységes szabalyozasa folytan
a felmentési id6re jaro tavollét dij és a végkielégités akkor is megilleti a munkavallalot
a torvényi feltételek fenndllasa esetén, ha a munkavallalot hatarozott idejd munkaszer-
z6déssel foglalkoztattak (BH 2001.493.)768 Jar tovabba ebben az esetben a végkielégi-
tés is az Mt. 77.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan, feltéve, hogy a végkielégitésre vald
jogosultsag 77.§ (2) bekezdésben irt feltételei egyébként fennallnak. Nem jar a végki-
elégités akkor, ha a munkavallalé a munkaltat6 jogutdéd nélkili megszinéskor a nyug-
dijas volt.0%70

Eltér6 a helyzet azonban abbdl a szempontbdl, hogy mely mennyi esélye van
maganak a kovetelés behajtasanak, hiszen a felszamolasi eljaras és - ha azt megel6zi a
csédeljaras, akkor — a csédeljaras egy ,,elére be nem tervezett kényszerfelszamolasi
eljaras. Ezért a munkavallaloknak jaré munkabér fizetésképtelenség esetén nehezen
garantalhaté még akkor is, ha a nyugat-curépai csédtérvények elirasai szerint a cséd-
tomegbdl torténd tartozaskiegyenlitéseknél a munkabérek kifizetése minden rangsort
megel6z.7771

2.1. Gazdasdgi tarsasdgok megs3iinése

Az 1j Ptk. — valamint az 4j Ptk-val kapcsolatos atmeneti rendelkezéseket tar-
talmazé 2013. évi CLXXVIL térvény (tovabbiakban Ptké.) - hatalyba 1épésével a ko-
rabbi gazdasagi tarsasagokrol szolé 20006. évi 1V, torvény hatalyat vesztette. A Ptk. egy
harmas szintd szabdlyozasi rendszert alakitott ki. A Harmadik Kényv Elsé Része a jogi
személyek altalanos szabdlyaival foglalkozik. A Harmadik Rész X. cime tartalmazza a
gazdasagi tarsasagokra vonatkozé altalanos rendelkezéseket, majd a XI. cimtdl kezd6-
déen rendelkezik az egyes gazdasagi tarsasiagokra vonatkozo részletszabalyokrol.

05 BH 2013.163.
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A jogi személyekre vonatkozé altalanos szabalyok értelmében egy jogi szemé-
lyiségeel rendelkez6 munkaltat6 jogutéd nélkil négy esetben sziinhet meg: a) ha hata-
rozott id6tartam jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt, b) megsziinése megha-
tarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekbvetkezett, ¢) a tagok vagy az
alapitok kimondjak megszinését, vagy d) az arra jogosult szerv megsziinteti. Mind-
egyik esetben tovabbi feltétel, hogy a jogi személy munkaltaté vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyuld eljaras lefolytatasra kertljon és ezt kdvetSen az illetékes szerv — a
birdsag — a jogi személyt a nyilvantartasbol torélje.”

A jogutod nélkili megsziinés tehat a birdsagi nyilvantartasbol valo torléssel —
konstitutive - szlinik meg,.

A masodik szinten — a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezések koré-
ben - a jogutéd nélkili megsziinés tekintetében a tagi helytallasi kotelezettség kertilt
rogzitésre. A gazdasagl tarsasig munkaltatdé megszinését kovetGen a tarsasaggal
szemben kovetelést érvényesiteni nem lehet, azonban a gazdasigi tarsasig tagjaval
szemben a tarsasaggal szemben fennall6 kévetelés a jogutdd nélkili megszinéstdl —
vagyis a tarsasagnak a nyilvantartasbol valo torlésétl — szamitott 6t éves jogvesztd
hataridén beltl érvényesithetS. ha pedig a tag felel6ssége a gazdasagi tarsasagban kot-
latlan volt — mint példaul betéti tarsasagnal a beltag esetében —, a jogutéd nélkili meg-
szinést kbvetSen is korlatlan a felelGssége, illetve — amennyiben tobb korlatlan felel6s-
ségl tagja volt a munkaltatonak, Ggy — egyetemlegesen is felel.” Korlatozott felel6ssé-
gl tag esetében a tagnak kizardlag a tarsasagi vagyonbol jutd rész erejéig all fenn a
felel6ssége a megszint tarsasagot terhelé kotelezettségekért.”> A megszint gazdasagi
tarsasag tagjainak vagyona azonban csak akkor fog a tarsasag dltal ki nem elégitett
kovetelések fedezetéil szolgalni, ha a hitelez6 a tagok felel6sségét érvényesiti. Erre
azonban csak a tagok ellen birdsag el6tt inditott perben van lehetSség, ahol a tagok
felel6sségét megalapozo feltételek fennallasat a hitelezének bizonyitania kell. A tagok
felel6sségének jogerds birdsagi megallapitasat kévetGen lesz csak a hitelez6 abban a
helyzetben, hogy a kdvetelését a tagokkal szemben végrehajtasi eljaras, illetve esetlege-
sen - gazdalkodd szervezet tag esetében, eredménytelen végrehajtast kovetSen - fel-
szamolas utjan érvényesitse.’

Az egyes gazdasagi tarsasagok korében — a harmadik szinten - pedig egyéb
jogutéd nélkiili megszinési okok is megjelennek. Igy példaul a kézkereseti tarsasag
esetében tovabb bévil a jogutdd nélkili megszinési kor. Megszinik a kozkereseti
tarsasag akkor is, ha tagjainak szama egy f6re cs6kken és a l1étszamesékkenés bekovet-
keztétSl szamitott hat hénapon beltl — mely hataridS jogveszté hataridének szamit — a
tarsasag nem jelenti be a birésaghoz az Gjabb tag tarsasiagba vald belépését.”” A betéti
tarsasag esetében is van egy echhez hasonlé tovabbi jogutéd nélkili megszinési ok:
amennyiben valamennyi beltag vagy valamennyi kiiltag tagsagi jogviszonya megszinik
és a tarsasag hat honapos — szintén jogveszt6 - hataridében nem jelenti a birésagnak a

72 Ptk. 3:48.§ (1) bekezdés.

73 Ptk. 3:137.§

74 Ptk. 3:137.§

75 dr. Kulisity Maria: A munkaviszony megsziinése és megsziintetése, Wolters Kluwer Kft., 2014.,23.
76 BH 2004.194.

77 Ptk. 3:152.§ (1) bekezdés
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kialakult helyzet helyreallitasat, vagy azt, hogy a betéti tarsasagot atalakitotta kozkere-
seti tarsasagga, a tarsasag jogutdd nélkil megszinik.

Mint ahogyan korabban is jeleztiik, a jogutéd nélkiili megszinésnek a birdsag
altali, konstitutiv torlését meg kell el6zze a gazdasagi tarsasag vagyonaval kapcsolatos
eljaras. Attol fiiggben, hogy megsziintetésre milyen okbol — fizetésképtelenség fennal-
lasa, vagy a tagok Onkéntes dontése alapjan - keriil sor, felszamolasi vagy végelszamo-
lasi eljaras lefolytatasara keriilhet sor, illetve kényszertorlési eljards is lefolytathato,
amennyiben a) a birdsag a céget megszintnek nyilvanitja, b) a cég a végelszamolast
harom éven belill nem fejezte be és torlése irant kérelmet nem terjesztett el6, c) a cég a
végelszamolas altalanos szabalyaira torténd attérést nem hajtotta végre, vagy d) a cég
jogutéd nélkili megszinését el6idézS ok kovetkezett be, és végelszamolasi eljaras
lefolytatasanak nincs helye.”

A felszamolasi eljarasra a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991.
évi XLIX. torvény (tovabbiakban Cstv.) az iranyadd, mig a végelszamolasra cégnyilva-
nossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V. térvény
(tovabbiakban Ctv.) rendelkezései az iranyadoak.

Mind a két alapeljaras — végelszamolas vagy felszamolasi eljaras — célja az,
hogy a gazdasagi viszonyok rendezésre keriljenek. A kiillonbség a két eljaras kozott
alapvetSen abban nyilvanul meg, hogy mig végelszamolas esetében a munkaltaté nem
tizetésképtelen, hanem valamely mas okbdl a munkaltaté tagjai dontdttek a jogutdd
nélkili megszinés mellett, mig a felszamolasi eljards esetében a jogutdéd nélkili meg-
sznésére azért kertl sor, mert a munkaltatd vagyona nem fedezi a hitelez8i kévetelé-
seket.”

2.1.1. A felszamolasi eljarasban a hitelezének — jelen esetben a munkavallalo-
nak — a hitelezéknek sz616 felhivast kévets 40 nap all rendelkezésre az igények beje-
lentésére.8" A bejelentést akkor is meg kell tenni, ha a céggel — munkaltatoval - szem-
ben a kéveteléssel kapcesolatban hatdsagi vagy birdsagi eljaras van folyamatban.8! A
negyven napos bejelentési hataridé jelentds az igényérvényesités szempontjabol, ugya-
nis az ezen hatdridén tdl, de még a kézlemény koézzétételét kévetd 180 napon  belil
bejelentett koveteléseket a felszamold ugyan nyilvantartasba veszi, de csak akkor elégiti
ki, ha a negyven napon belil bejelentett kdvetelések kielégitése utin a munkaltaténak
marad elegend$ vagyoni fedezete.8? Fontos megjegyezni, hogy abban az esetben, ha a
felszamolasi eljarast maga a munkavallal6 — mint hitelezé - inditotta a Cstv. 22.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan, az 6 szamara is elbirt kotelezettség a 40 napos hataridén
beliili bejelentés, természetesen a nyilvantartasba vételi difj — 1%-os regisztracios dij —
megfizetése mellett.? Amennyiben azonban a munkavallalé kizarélag a munkabére,

78 2006. évi V. torvény 116.§ (1) bekezdés
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valamint az egyéb bérjellegli juttatasra vonatkozé igényét kivanja bejelenteni, az emli-
tett 1%0-o0s regisztracios dijat nem kell megfizetnie.3

A Cstv. meghatarozza a hitelez6i kovetelések kielégitésének sorrendjét. A
munkavallal6 ilyen szempontbdl szerencsés a tekintetben, hogy a munkabér és egyéb
bérjellegl juttatasok kielégitésére elsé helyen — a felszamolas koltségei keretében -
keril sor. A bérjellegti juttatasok korét a Cstv. sorolja fel: a) a munkaviszony megszi-
nésekor jard végkielégitést, valamint a kollektiv szerz6désben, illetve a munkaszerzé-
désben meghatarozott juttatiasokat, b) az ados altal a kélesénbeaddval kétoétt munka-
er6-kolesonzési szerz6désben foglalt, az adost, mint kélesénvevot terhels dijbol az
adoshoz kolesonzott munkavallalok részére jard, a kdlesénbeado altal fizetendé mun-
kabért és egyéb bérjellegli juttatasokat, és c) az ados 4ltal az iskolaszévetkezettel meg-
kotott szerzédésben foglalt, az adost, mint az iskolaszovetkezet szolgaltatasat igénybe-
vevGijét terhelS dij 85 %o-at - amely az iskolaszovetkezetnek jard dijbol az iskolaszévet-
kezeti tag munkavallalok részére jaré munkabér, egyéb bérjellegl juttatis Osszegét
foglalja magaban -, tovabba d) ha a felszamolas kezd6 id6pontjat megel6zGen esedé-
kessé valt munkabért és egyéb bérjellegti juttatasokat a felszamolo a felszamolas kezd6
idépontja utan fizette ki, az ezeket terhel6 ado- és jarulékfizetési kotelezettséget is
(ideértve az egészségligyi hozzajarulast).$> A birdi gyakorlat a vezetS beosztasu mun-
kavallalo esetében meghatarozza az munkabér mértékét, melyet a felszamolasi eljaras-
ban érvényesiteni lehet. Eszerint fuggetlenil attdl, hogy hatarozott vagy hatarozatlan
ideji munkaszerzédése allt fenn, csak az Mt. 190. § (4) bekezdésében meghatarozott
mértékd munkabér — vagyis a munkaltaté felmondasa esetén jar6 tavolléti dij, valamint
végkielégitésre jogosultsag esetén ennek mértéke - vehet6 figyelembe felszamolasi
koltségként.80 A bir6i gyakorlat tovabba szélesitette a felszamolasi koltségként elsza-
molhaté tételeket, amikor kimondta, hogy a felszamolds id6tartama alatt a munkavalla-
16 tappénzes id6szakaban keletkezett, az adost terhelé tappénz-hozzajarulas fizetési
kotelezettség felszamolasi koltségnek mindsil,?” illetve bizonyos esetekben szlkitette
is, igy példaul a munkatigyi perben nem vagyoni kartéritésként megitélt kévetelés nem
minéstl munkabér jellegli kovetelésnek, ezért a felszamolasi koltségek kérében nem is
érvényesithetd.88

A felszamolas koltségei keretében kertl elszamolasra tovabba — kimondottan
a munkaviszony megszinése tekintetében relevansként, a felszamolasi kéltségeken
belill a tdrvényben felsorolt nyolc esetbdl a negyedik helyen - az adést terhel6, a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészébdl kapott tamogatds. A Bérgarancia
Alap — ez errél sz016 1994. évi LXVI. torvény alapjan (tovabbiakban Batv.) — egy
olyan elkiilonitett allami pénzlap, amely kimondottan azon célt szolgalja, hogy a mun-
kavallalé az ket megillet6 munkabérhez akkor is hozzajussanak, ha a felszamolas ald
keriilt munkaltatd mar a privilegizalt — elsé helyen all6 — kéveteléseket sem tudja meg-
fizetni.® Természetesen a Bérgarancia Alap sem tud korlatlanul helyt allnia, a Batv. 7.§

84 dr. Kulisity Maria: A munkaviszony megsziinése és megsziintetése, Wolters Kluwer Kft., 2014., 24.
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(1) bekezdése értelmében a felszamold a timogatasi igény meghatirozasa soran a ta-
mogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési
napon fennall6 bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason belill jogosultanként legtel-
jebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kzzétett -
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 atlagkereset)
OtszO6rosét veheti figyelembe. Van két eset, amikor ezen Osszeghatart — kivételesen —
az Alap atléphet: a) ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt vagy b) azon jogo-
sultak esetében, akikre vonatkozoéan az addig igénybevett Osszeg kimeritette
az eredetileg meghatarozott 6tsz6rés mértéket. Ebben az esetben jogosultanként to-
vabbi, legfeljebb ketté havi brutt6 atlagkeresetnek megfelel6 tamogatast igényelhet a
felszamold, ha annak a Batv-ben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak.”

A felszamolasi koltségeket kovetSen keril kielégitésre — feltéve, hogy a meg-
szinés alatt all6 munkaltaté vagyona fedezi — a) a felszamolas kezdS id6pontja el6tt
vagyont terhel6 zalogjoggal biztositott kovetelés a zalogtargy értékének erejéig, b) a
gazdalkod6 szervezetet terhel$ tartasdij, életjaradék, kartéritési jaradék, banyaszati
kereset kiegészités, tovabba a mez6gazdasagl szévetkezet tagja részére a haztaji fold
vagy termény helyett adott pénzbeli juttatas, amely a jogosultat élete végéig megilleti, ¢)
a koétvényen alapulé kovetelések kivételével, maganszemély nem gazdasagi tevékeny-
ségbdl ered6 mas kévetelése (igy kilondsen a hibas teljesitésbdl, a kartéritésbél eredd
kovetelések, a szakmaban szokasos varhaté szavatossagi vagy jotallasi kotelezettségek
felszamolo altal szamszerGsitett Osszegét is ideértve), a kis- és mikrovallalkozas, vala-
mint a mez6gazdasagi Gstermelé kovetelése, d) a tarsadalombiztositasi alapok javara
fenndll6 tartozasok, az addk — jogszabdlyban meghatarozott kivételekkel - és addk
modjara behajthaté kdztartozasok, a biintetSeljarasban a Cstv-ben meghatarozott, az
allam javara fizetendd Gsszeg, tovabba a visszafizetendd allamhdaztartasi, eurépai unids
vagy nemzetkdzi szerzédésen alapulé mas nemzetkdzi forrasbél szarmazé timogata-
sok, valamint a kézmadfjak és a tarsashazi kézos koltség, az Orszagos Betétbiztositasi
Alap és a Szovetkezeti Hitelintézetek Tékefedezeti K6z6s Alapja felé fennall6 tartoza-
sok, e) egyéb kovetelések, f) a keletkezés idejétdl és jogeimétdl fuggetlenil a késedelmi
kamat és késedelmi p6tlék, tovabba a potlék és birsag jellegti tartozas, g) azok a kdve-
telések (ide nem értve a kotelezé legkisebb munkabér, kizardlag teljesitménybérrel
dfjazott munkavallal6 esetén pedig az Mt. 138. § (6) bekezdése szerinti garantalt bér
kétszeresét el nem ¢érd, hat havi atlagkeresetet meg nem haladé munkabér- és bérjelle-
gl koveteléseket), amelyek jogosultja ga) a gazdalkodd szervezet legalabb tObbségi
befolyassal rendelkezé tagja (részvényese), gb) a gazdalkodd szervezet vezetd tisztség-
viselGje, gc) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallalo, gd) a ga-
gc) pontban emlitett személyek koézeli hozzatartozodja, ¢lettarsa, ge) az adds tébbségl
befolyasa alatt all6 gazdalkodo szervezet, vagy gf) az adds ingyenes szerz&dései alapjan
kedvezményezett szervezet (személy).”!

Amennyiben a munkavallal6 a felszamolasi eljaras meginditasat kévetSen ki-
vanja érvényesiteni elmaradt munkabérét és egyéb jarandésaganak megfizetését, azt
csak a fent is részletezett, a felszamolonak tett bejelentéssel érvényesitheti, a felszamo-
lasi eljarasban ugyanis nincs lehet6ség mas eljaras, igy példaul birdsagi eljaras megindi-

%0 Batv. 7.§ (2) bekezdés.
91 Cstv. 57.§ (1) — (2) bekezdés.
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tasara. A Cstv. alapjan ugyanis a felszamolas korébe tartozé vagyonhoz kapcesol6do
pénzkovetelést csak a felszamolasi eljarasban lehet érvényesiteni.?2 Abban az esetben
azonban, ha a munkavallal6 kévetelése nem pénzkévetelésre iranyul, hanem példaul
igazolas kiaddsara, ugy a kovetelés elbiralasara az illetékes szerv a munkatigyi birdsag.%?

2.1.2. A végelszamolasi eljaras lefolytatasahoz — mely a Ctv. hatalya ald tarto-
zik — az elsé feltétel, hogy a gazdasagi tarsasag munkaltat6 ne legyen fizetésképtelen, és
azt kévetben, hogy a jogutdd nélkili megszinését a legfébb szerv altal hozott dontés-
sel elhatarozza, a hitelez6it kielégitse.”* Amennyiben a munkaltatod ezen kotelezettségé-
nek — vagyis a hitelez6i igények megfizetésének - nem tud eleget tenni, ugy a végel-
szamolasi eljaras atfordul felszamolasi eljarassa.”

A 40 napos hatarid6 a kovetelések — igy a munkavallaldi igények — bejelentésére szin-
tén rendelkezésre 4ll, azonban a felszamold helyett a végelszamol6 részére kell a beje-
lentést megtenni® A végelszamolasi eljarasban a hatarid6 elmulasztasa nem okoz
jogvesztést, de a zarémérleg és a vagyonfelosztasi hatarozat elfogadasat kovetSen hite-
lez6i igényt mar csak a megszint cég tartozasaiért torténd helytallisra vonatkozé sza-
balyok szerint lehet érvényesiteni.

A végelszamolas meginditiasakor — a Ctv. 1. sz. mellékélet V. része értelmében — csa-
tolni kell tébbek kozott egy nyilatkozatot arrdl, hogy a munkavallaléi érdekképviseletet
a végelszamolas meginditasarol az Ugyvezetés tajékozta.

2.1.3. Amennyiben kényszertorlésre kertil sor, a Cégbirésag a dontésének koz-
zétételével egy id6ben felhivast tesz k6zzé, mely tartalmazza tébbek kézott azt is, hogy
miszerint mindazon személyek és szervek, akiknek a munkaltatéval szemben kovetelé-
se van, illetve a céggel fennall6 munkaviszonyon alapul6 bérkévetelése vagy munkavi-
szonybdl szarmazé egyéb kdvetelése van, azt a kézzétételt kbvetd hatvan napon belil
jelentse be a cégbirdsagnak.”” Amennyiben ez utébbi esetkorbe tartozé kévetelés fel-
meril és az ilyen jellegl kévetelést a hitelez6 a 60 napos hataridében bejelenti, a Cég-
birdsag a felszamoldi névjegyzékbdl kijeldl a munkaviszonyra vonatkozo jogszabaly-
okban el6irt igazolasok kiadasara, valamint a Bérgarancia Alapbdl igényelhet6 tamoga-
tassal Osszefiiged feladatok ellatdsara jogosult személyt (a tovabbiakban: Bérgarancia
biztos). A Bérgarancia biztost a timogatasnak a Bérgarancia Alapbdl toérténd igénylése
vonatkozasaban ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik, mint a fel-
szamol6t a felszamolasi eljaras esetében.”

92 dr. Breznay Tibor (Lekt.): A munkajog nagy kézikényve, Complex Kiadd, Budapest, 2006, X. rész, 935.
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2.2. Civil szervezetek megs3iinése

A civil szervezetek esetében — hasonléan a gazdasagi tarsasagokhoz — a szaba-

lyozas tobb szintd. A Ptk. jogi személyekre vonatkozo rendelkezései a civil szerveze-
tekre is iranyadéak. Azonban a gazdasagi tarsasagra vonatkozé szabalyoktol eltéréen
itt a Ptk. csak két szinten szabalyozza a civil szervezetek megszinését. A harmadik
szint szabalyozast egy kiilon torvény, az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikédésérdl és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV.
torvény (tovabbiakban Ectv.) tartalmazza.
A Ptk-ban meghatarozott elsé szabalyozasi szint megegyezik a gazdasagi tarsasagok
megszinésénél mar részletezett, a jogi személyekre vonatkozé rendelkezésekkel. A
masodik szabalyozasi szint a Ptk-n beliil az egyes civil szervezetekre vonatkozo specia-
lis rendelkezések korében talalhato.

2.2.1. Az egyesiiletek esetében — a jogi személyeknél részletezett megsziinési
okokon til - tovabbi megsziinési esetek is meghatarozasra keriiltek. Igy megsztnik az
egyestilet akkor is a) az egyestlet megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak meg-
valdsitasa lehetetlenné valt és G célt nem hataroztak meg, vagy b) az egyestlet tagjai-
nak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.9° A jogutéd nélkili megsziinés
esetén a vezetd tisztségviselGknek jelentds mértékben megnévekedett a korabbi szaba-
lyozashoz képest a felel6sséglik. A Ptk. — a jogi személyek analdgiajara - biztositja az
igényérvényesités lehetéségét!™, ,a Ptk. meghatarozott személyeknek, igy a volt tag-
nak, vagy az egyestlet megszinése esetére kinevezett vagyoni varomanyosnak ad
anyagi jogi igényt, és perbeli legitimaciot biztosit az egyestlet vezetd tisztségviselSivel
szembeni kartéritési igény érvényesitéséhez.”19! Tovabba a jogutéd nélkili megszinést
kovetd két évig a vezets tisztségvisel6k kotelesek helyt allni a hitelezékkel szemben
minden olyan tartozasért, amelyet az egyesiilet vagyona, vagy a vagyoni hozzajarulast
nem teljesits egyestleti tagnak — a jogi személy altalanos szabdlyai szerinti — helytallasi
kotelezettsége nem fedez, de csak a megszinést megel6z6 két évben. 102

2.2.2. Az Alapitvany esetében — az egyesiilethez hasonléan — az altalinos meg-
szlinési okok mellett tovabbi megsztinési okok keriiltek meghatarozasra. Igy megszi-
nik az alapitvany, ha a) az alapitvany a céljat megvalodsitotta, és az alapité 4j célt nem
hatarozott meg, b) az alapitvany céljinak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél mo-
dositasara vagy mas alapitvannyal valé egyestlésre nincs moéd, vagy c) az alapitvany
harom éven at a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékenységet. A hitelez6i
— igy a munkavallal6i- igényérvényesitésre — tekintve, hogy kulén specialis rendelkezést
a jogszabaly nem tartalmaz — a jogi személyekre vonatkozo dltalanos szabalyok lesznek
az iranyadoak.

9 Ptk. 3:84.§

100 Ptk. 3:86.§ (1) bekezdés

101 Vékis Lajos (Szerk): A Polgiri Torvénykényv magyarizatokkal, Complex Kiadé Jogi és Uzleti
Tartalomszolgaltaté Kft. Budapest, 2013. 123.

102 Ptk. 3:86.§ (2) bekezdés
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A fenti, a Ptk-ban szabalyozott eseteken tul természetesen még vannak mds, a
civil szervezetek kategéridjaban tartozd szervezetek is. Az Ectv. 2.§ (6) bekezdése
alapjan a torvény hatalya ala tartozo egyestletek, alapitvanyok, kézhasznu szervezetek
és az egyesiilési jog alapjan 1étrej6vé szervezetek kozil civil szervezetnek csak a) a civil
tarsasag, b) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyestilet - a part, a szakszervezet és
a koles6nos biztositod egyesilet kivételével -, ¢) - a kozalapitvany és a partalapitvany
kivételével - az alapitvany. Ezen szervezetek megszinésére az Ectv. — mint harmadik
szintl szabalyozas — a jogutod nélkili megszinésre — mint példaul a gazdasagi tarsasa-
gok esetében — nem tartalmaz rendelkezéseket, kizardlag a jogutddlassal torténé meg-
szlinés (atalakulas) eseteit rendezi.

Meghatarozza azonban — csak ugy, mint a gazdasagi tarsasagok esetében a
Cstv. illetve a Ctv. — a végelszamolas, a kényszer-végelszamolas, vagy az egyszerisitett
torlés menetét, tovabba specialis rendelkezéseket tartalmaz cs6d- és felszamolasi elja-
ras tekintetében.

A munkaviszony megszinése, illetve az abbdl eredd igényérvényesités szem-
pontjabdl nincs jelentds killonbség. Végelszamolas esetén példaul a hitelez6i igényeket
ebben az esetben is — csak gy, mint a gazdasagi tarsasagok esetében — a végelszamolas
meginditasatol szamitott 40 napon beliil lehet bejelenteni.

2.3. Egyéb szervezetek jogutid nélkiili megsziinése

Munkavallalok természetesen nem csak gazdasagi tarsasagoknal vagy civil
szervezeteknél fordulhatnak el8. ElképzelhetS, hogy szdvetkezet, vagy az Ectv-ben
meghatarozott, de nem a civil szervezet kérébe tartozé szervezet - igy part is alkalmaz
munkaviallalokat.

2.3.1. A szovetkezet megitélése érdekes kérdés. A szévetkezet — mar definicio-
jaban is — hordozza egy civil szervezet és egy gazdasigi tarsasdg elemeit: a tagok va-
gyoni hozzajarulasabol allo tSkével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo toke elvei
szerint mikddd, a tagok gazdasagi és tarsadalmi szitkségleteinek kielégitésére iranyuld
tevékenységet végzG jogl személy, amelynél a tag kotelezettsége a szovetkezettel szem-
ben vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatisara és az alapszabalyban meghatarozott sze-
mélyes kézremikodésre terjed ki A szévetkezet kotelezettségeiért a tag természete-
sen nem kételes helytallni. A szévetkezet mégsem mindsiil gazdasagi tarsasagnak, ami
pedig — a megszinése szempontjabdl is - azzal a kdvetkezménnyel is jar, hogy a jogi
személyeknél emlitett megsziinési okokon tal a gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai
nem vonatkoznak ra.!0* A szdvetkezet jogutdd nélkiili megszinésére a jogalkoté — a
jogi személyekre vonatkozo, fentebb részletezett szabalyokon tul — létrehozott egy
specialis esetet: a szovetkezet jogutdd nélkil abban az esetben is megszinik, ha tagjai-
nak szama hét £6 ala csékken és az ettSl szamitott hathonapos jogveszté hataridé belil
nem jelentenek be megfelel6 szamu 4j tagot a nyilvantartd birdsagnal.'05

103 Ptk. 3:325.§
104 Ptk, XVI. cimhez flizott miniszteri indokolasa
105 Ptk.3:367.§
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Az igényérvényesitésre a jogi személyeknél részletezett szabalyok az iranyado-

ak.

2.3.2. A partok esetében specialisak a megszinésre vonatkoz6 szabdlyok. A
partok mikodésérdl és gazdalkodasardl szolo 1989. évi XXXIII. térvény (tovabbiak-
ban Part tv.) - melynek hatalya kizardlag olyan egyestletekre terjed ki, amelyek nyil-
vantartott tagsaggal rendelkeznek, és amelyek a nyilvantartasba vételiiket végz6 birdsag
elStt kinyilvanitjak, hogy e torvény rendelkezéseit magukra nézve kotelezének ismerik
el106 - III. fejezete tartalmazza a part megszinésének eseteit, valamint az ezzel kap-
csolatos rendelkezéseket. A part jogutdéd nélkiil akkor sziinik meg, ha a) feloszlik, b) a
birdsag feloszlatja, c) a birésag megsziinteti, vagy d) a birésag megallapitja megsziné-
sét. Ezen négy lehetSségre is csak akkor keriilhet sor, ha a part vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyulé megfelel6 eljaras lefolytatasra keriil, majd ezt kdvetSen a birdsag a
partot a nyilvantartasbol torli.

Tovabbi specialitis — a tobbi, fentebb részletezett esetekhez képest — hogy a

part megsziinése esetén lehet egyszertsitett torlési eljarast lefolytatni, valamint nincs
helye csédeljarasnak sem. A fizetésképtelenségét is csak meghatarozott esetekben lehet
megallapitani, és felszamolasi eljarast is csak akkor lehet parttal szemben meginditani,
ha a tartozasa eléri vagy meghaladja a 10 millié forintot.!"”
A hitelez6knek 90 nap all rendelkezésre az igények bejelentésére. A jogutoéd nélkiili
nyesithetnek a part vezet$ tisztségvisel6ivel szemben. A felel6sség mértéke a szerzé-
désen kivill okozott karokért vald felel6sség szerint alakulnak, ha a part vezetd tiszt-
ségviselGje a part fizetésképtelenségével fenyegets helyzet bedllta utan a hitelez6i érde-
keket nem vette figyelembe.108

A hitelezSk kielégitését kévetSen pedig a fennmaradd vagyont — f6 szabaly
szerint - az OrszaggyUlés altal 1étrehozott alapitvany tulajdonaba kell adni.

Természetesen az, hogy az igényérvényesités hogyan alakul, vagyis hogy me-
lyek azok a munkavallaléi kovetelések, melyeket hitelez6i igényként érvényesiteni le-
het, nem valtoznak, az Mt. 63.§ és 77.§ (1) bekezdése lesz az irdnyadod.

106 Part tv. 1.§
107 Part tv. 3/A.§
108 Part tv. 3/F.§
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