Biré Zsdfia
Az atipikus szerz6dések el6képei

I. Altalaban az atipikus munkaviszonyokrol

Az altalanostdl eltér6 munkajogviszonyokat gydjté6 néven  atipikus
munkajogviszonyoknak nevezziik. Maga az ,,atipikus” jelz6 mar a hatvanas években is
felmeriilt, igaz még kissé eltér6 tartalommal! A mai értelemben vett atipikus
munkajogviszony a nyolcvanas évektdl eredeztethet6.2 EbbGl is latszik, hogy az
atipikus munkajogviszonyoknak csak egy része a modern kor sziileménye — mint
példaul a tivmunka egy fajtija, mely gyakran szamitastechnikai eszkoézhasznalatot
igényel, a munkahelyen kivil — nagy résziik régebbre visszanyulé gyokerekkel
rendelkezik.’

A magyar szabalyozds még nem hasznalta az atipikus jelz6t a Munka
TorvénykonyvérSl  szolé 1992, évi  XXIL.  térvényben, ugyanakkor —mar
megkiilonboztette a  hatarozott ideji munkaviszonyt és a  részmunkaidds
foglalkoztatast a tipikus munkaviszony szabalyaitol. Ehhez képest a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. t6rvény kilon fejezetben — 11 rész, XV. és XVI.
fejezet: A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilénés szabalyok, A munkaerd-
kolesonzés kildnds szabalyai — targyalja az atipikus munkaviszonyokat. Az egyre
kiterjedtebb szabalyozas a piac kiszélesedésének, valtozatosabb munkahelyek altal
kinalt sokszinG munkalehetGségeknek, valamint a megallithatatlan technikai
fejlédésnek kdszénhetd.*

A hatalyos Mt. 1I. rész, XV. fejezete atipikus jogviszonyként a hatarozott idejd
munkaviszonyt, a munkavégzés behivas alapjan-t, a munkakér megosztast, a tobb
munkaltaté altal létesitett munkaviszonyt, a tavmunkavégzést, a bedolgozdi
munkaviszonyt, az egyszerGsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdanyul6
munkaviszonyt, a kéztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyt, a vezeté
allast munkavallalét, illetve a cselekvéképtelen munkavallalét sorolja fel. A XVI.
fejezet a munkaer6-kolesénzés killonds szabalyait taglalja.

Hérs Agnes szerint atipikus munkajogviszonynak tekintjik a részmunkaidés
foglalkoztatast, az idGszakos foglalkoztatast — ezen belil a szezonalis munkat és az
alkalmi munkat — a munkaeré-kolesonzést, a tavmunkat, az Onfoglalkoztatast,
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valamint az éjszakai és hétvégi milszakban végzett munkat.> Jéllehet Hars tanulmanya
a kilencvenes és a kétezres évekre vonatkozik, a jelenleg hatialyos Munka
Torvénykonyve értelmében az éjszakai és hétvégi munkavégzés csupan munkaids-
beosztasi kérdésnek bizonyul.

Banké Zoltan a részmunkaidére létrejott jogviszonyt, a hatarozott idére
létrejott munkajogviszonyt, a munkaerd-kolesonzést, és a tavmunkat emeli ki, mint a
legaltalanosabb atipikus munkajogviszonyok.0 Ezen felil atipikusként emliti még az
alkalmi munkavallal6i kényvvel t6rténé foglalkoztatast, a prémiumévek programot, a
bedolgozdi jogviszonyt, illetve az 6nfoglalkoztatokat.”

I1. Gyakoribb atipikus szerz6dések torténeti el6zményei

A Munka Torvénykonyvében targyalt atipikus munkaviszonyok koziil
egyértelmlen kimutathat6 torténeti gyokerekkel a hatirozott ideji munkaviszony, a
munkaeré-kélesonzés, a bedolgozoéi munkaviszony és a tivmunka rendelkezik, ezért a
tanulmany csak e jogviszonyok eredetének bemutatasara szoritkozik.

1. A hatarozott idejd munkaviszony

»A mai atipikus munkaviszonyok keretében végzett munkak j6 része
korabban, a gazdasagtorténet kilénb6z6 periddusaiban is 1étezett, sét, az egyes
orszagok eltéré fejlédési periddusaiban uralkodd szerepet jatszott,” kezdve a
mezOgazdasagi Onfoglalkoztatastol, a részmunkaidGs ipari foglalkoztatason 4t a
hatarozott idej foglalkoztatasig. Példaul a II. vilaghaborat megeléz6en, a harmincas
években mar esett sz6 hatirozott idSre sz6l6 munkaszerz6désrSl. Sot, egészen az
6korig visszamehetiink, ahol a sumér papok a munkaeré-kélesoénzés el6djével éltek,
mikor dolgos kezekre volt sziikségiik.? De nem csak a sumérok, hanem a rémaiak is
alkalmaztak mai értelemben vett atipikus munkajogviszonyt, a munkaszerz&dést (locatio
conductio operarum). A fogalom szerint a munkavallalé fizikai munka (késébb
megengedett lett az alacsonyabb szintl szellemi tevékenység is) meghatarozott idén at
tartd végzésére kotelezi magat, melyért a munkaltaté pénzbeli munkabér megfizetésére
koteles. Kizardlag szabad ember adhatta bérbe ,,magat”, vagyis munkaerejét. Fontos
kilonbség, hogy a munkavégzés idSintervallumanak hatarozottsagan kivil konkrét
maximalis idShosszt nem kot ki a szabalyozas, s a szerzOdés targya kizardlag az
elvégzett munka volt, tekintet nélkiil annak eredményére, ami ma elképzelhetetlen
lenne.?

Ehhez képest a modern, hatilyos magyar szabalyozas szerint a hatarozott
ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni.
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A munkaviszony megszinésének idépontja nem fligghet kizardlag a fél akaratatol, ha a
felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hatiroztak meg. Ez ut6bbi esetben a
munkaltaté tijékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamardl. A
hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl
szamitott hat hoénapon beltl létesitett ujabb hatirozott tartamu munkaviszony
tartamat is.10

2. A munkaer$-kolcsonzés

A kilencvenes években a piaci szereplSk, torvényi szabalyozason alapuld
munkaeré-kolesonzés nem 1évén, kialakitottdk a munkaer6 atengedést, amely
lényegében a mai munkaeré-kélesonzésnek felelt meg. A forma népszeriségének és
térnyerésének koszonhetden a jogalkotd sziikségesnek itélte a torvényi szabalyozas
bevezetését, melyet a ,,118/2001. (VL. 30.) Kormany Rendelet — a munkaerd-
kolesénzési és a magan-munkakoézvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeirél” meg is tett, a piaci igényekhez valé alkalmazkodast, annak
szabalyozottsagat elGsegitend6.!!

Az Mt. a munkaers-kolesonzést a kdvetkezOképpen fogalmazza meg: az a
tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeaddé a vele kolesénzés  céljabol
munkaviszonyban 4all6 munkavallalét ellenérték  fejében munkavégzésre a
koélesénvevonek ideiglenesen atengedi (kblesénzés).!?

Ismét parhuzamot vélhetiink felfedezni a rémai joggal, azon belil is a
dologbérlet (locatio conductio rei) intézményével. A bérleti szerz6désben a bérbeado6 egy
,»elhasznalhatatlan” dolog id6leges hasznalatanak atengedésére, a bérl6 a kialkudott bér
megfizetésére vallal kotelezettséget. A bérlet targya nagyon gyakran rabszolga volt.!1> A
rabszolga ekkor viszont nem mint munkavallal6, hanem mint jogképtelen, dolog, a
bérbeadd tulajdona szerepelt, valamint nem csak kolesonzés céljabdl tartotta 6t a
tulajdonosa. De ha a gyakorlati megvalosulast tekintjiik, valéjaban hasonlit az 6kori
jogintézmény a mostani munkaerd kolesonzésre.

3. A tavmunka és a bedolgozo6i munkaviszony

Magyarorszagon 1998-ban indult dtjara tivmunka program, megalakult a
Tavmunka Koézhasznu Tarsasiag, melynek feladatai koézé tartozik a  szikséges
szamitastechnikai hattér biztositasa és egy orszagos szolgaltaté  kozpont
tizemeltetése.!* Kezdetekben ez a fajta munkavégzés a gyermekeikkel otthon maradt
nék és megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedési esélyeit névelte a magyar
munkaerépiacon. !>
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Torvényi kereteket a ,,2004. évi XXVIIL. torvény a foglalkoztatassal
Osszefiiged egyes torvények modositasarol: A Munka Torvénykonyvérdl szoldé 1992.
évi XXII. térvény moédositasa” adott neki, az Eurdpai Tavmunka Keretmegallapodas
tulajdonképpeni sz6 szerinti atvételével.!® Az Mt. értelmében a tivmunkavégzés a
munkaltatd telephelyétdl elkiilontlt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet  informaciétechnoldgiai  vagy  szamitastechnikai  eszkbzzel — (egyiitt:
szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.!”

A tavmunka nem minden viszonylatban tekinthet$ kizarélag modern atipikus
munkaszerz6désnek, mert a szokasos munkavégzés dltalinos helyétdl tavol, vagyis az
otthon végzett munka talan az egyik legrégebbi gyokerekkel rendelkezé atipikus
munkavégzési forma, vagy akar emlithetnénk a rendszervaltozas el6tti haziipari
bedolgozast is.18 Prugberger és Nadas viszont azon a véleményen vannak, hogy a
haziipari bedolgozas nem tivmunkanak, hanem vallalkozasi szerz6désnek mindsiilt,
amely alapjan a bedolgoz6 a megrendel6tél megkapta a szikséges alapanyagot,
amelyb8l meghatirozott fajtaji, mennyiségl, minéségl terméket volt koteles
eléallitani.!?

Ehhez képest a mai hatilyos joganyag a bedolgozéi munkaviszonyt — a
nevébdl is lathatéan — munkaviszonyként értékeli, s a kévetkez6képpen fogalmaz:
bedolgozéi munkaviszony olyan 6nalléan végezhet6 munkara létesithetS, amelyre a
felek a munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés)
hatarozzak meg. A munkaszerz6désben meg kell hatirozni a munkavallalé altal
végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét.
Munkahely a munkavallal6 lakéhelye vagy a felek altal meghatirozott mas hely. A
munkaltaté utasitasi joga - eltéré megallapodds hidnyaban - a munkavallalé altal
alkalmazando technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.2

II1. Osszegzés

Végkovetkeztetésként megallapithatjuk, hogy az atipikus szerzédések el6képei
mar az Okorban is fellelhetéek voltak, gondolva itt elsésorban a rémai jogi
munkaszerz6désre, mint hatarozott idejd munkaviszonyra, és a dologbérletre, mint
kvazi munkaer6-kdlcsonzésre. Ezt kovetben a jogintézmények a térténelem
el6rehaladtaval az aktualis kor kovetelményeinek, valamint ipari és gazdasagi
fejlettségének megfeleléen alakultak. A mai magyar szabalyozasban elnyert jelenlegi
formajukra pedig a XX. szazadban, annak is jellemzéen a masodik felében talalunk
el6zményeket, ugyanis ekkor kezdtek a nék is tomegesen gyermekeik mellett munkat
vallalni, megjelentek a szocialista munkavégzési formak, mint a héziipari bedolgozas.

16 BANKO — FERENCZ, 7 2., 17.

17 Mt. 196. § (1).

18 BANKO, Adalékok. .., i. m., 47-48.

19 PRUGBERGER Tamas — NADAS Gyorgy, Eurdpai és magyar dsszebasonlito munka- és kizgszolgdlati jog, Bp.,
Complex, 2014.

20 Mt. 198. §, 199. § (1).

92 Pécsi Munkajogi Kozlemeények



Majd késébb, a rendszervaltozast és a felgyorsulé technikai forradalmat, meg nem 4llé
fejlédést kovetben teret héditott a tavmunka.

A felgyorsult életvitelnek, ,,tobb labon allasnak” kovetkeztében varhatéan
egyre atipikusabbd valnak majd a munkaviszonyok is, Gjabb, megoldasra varé feladatot
adva a jogalkotéknak.
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