Csepordn Zsolt
A miivészeti foglalkoztatas alkotmanyjogi hattere!

A muvészet koré huzott jogintézményi keret egyik legérdekesebb szegmense a
foglalkoztatasi szabalyok sajatos rendszere. A tanulmany keretében a miivészet és jog
kapcsolatanak ezt a terlletét helyezem a vizsgalodas fokuszaba, amellyel
Osszefiggésben  jelzem, hogy a  munkajogi  dogmatika  alkotmanyjogi
fundamentumanak sajatos aspektusait és jogagi hatasait elemzem.

I. A foglalkoztatas alapjogi hattere
1. A gazdasagi, szocialis és kulturalis jogokrol

A szakirodalom 4ltalanos felfogasa a gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogokat
egylttesen kezeli. Az dn. tagabb értelemben felfogott szocidlis jogok esetében az
allamnak nem tart6zkodnia, hanem tevélegesen, pozitiv jogalkotasi és jogalkalmazasi
intézkedéseket is tennie kell. Ezek a jogok tehat minéséglikben killénboznek az dn.
els6 generacios jogoktol, amelyek az allamhatalom korlatozasara iranyulnak.?

Az Gn. masodik generaciés alapjogok kozé harom Osszefiiggd, de egymastdl
kilonallé alapjogesoport tartozik. A gagzdasdgi alapjogok legfontosabb funkcidja az
allamhatalom gazdasagi életben t6rténé korlatozasaban, az allami 6nkényrdl valo
lemondasban jel6lhet6 meg. Emellett azonban a szabadsagjogi jellegiik® miatt sem
értelmezhetSk szocialis jogként.* A gazdasagi alapjogok funkcidja tehat a klasszikus
szabadsagjogokhoz hasonlatos, vagyis a személyiség szabad kibontakoztatisat segiti
el6. A sgocidlis jogok biztositasanak sziikségessége e folyamatba ott kapcsolédik be, ahol
az el6bb emlitett jogokat valamilyen oknal fogva (Gregség, betegség, rokkantsag,
onhibdjan kivill bekévetkezett munkanélkiliség) nem lehet megfeleléen gyakorolni,
vagy a csaladi allapotban tortént valtozas (6zvegység, arvasig) az egyén létfeltételeit
veszélyezteti. A kulturilis  jogok pedig els6dlegesen a  személyiség szabad
kibontakoztatasat szolgaljak, amellett, hogy a foglalkozas szabadsiga joganak
elofeltételeként is megjeldlhetSk.>

A tanulmany az Igazsigigyi Minisztérium jogaszképzés szinvonalanak emelését célzé programjai
keretében valdsult meg.

2 Drinbezi Timea: Bevezetés ay Otidik résghes — Gazdasigi, s3ocidlis és kulturdlis alapjogok. In: Chronowski
Noéra — Drinéczi Timea — Petrétei Jézsef — Tilk Péter — Zeller Judit: Magyarorszag alkotmanyjoga II1.
Alapvetd jogok. Budapest-Pécs, Dialég Campus Kiadd, 2008, 455.

3 Petrétei Jozsef: Az alkotmdnyos demokricia alapintézményei. Budapest-Pécs, Dialég Campus Kiado, 2011,
443-444.

4 Sari Janos: A gazdasagi, szocialis, kulturélis jogok alkotményos alapjai. In: Acta Humana 1995/18-19.
194.

5 Drinéczi Timea: Gazdasdgi alkotmdny és gazdasagi alapjogok. Budapest-Pécs, Dialég Campus Kiado, 2007,
126.
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A gazdasagi alapjogok kozé tartozik a tulajdonhoz valé jog, a gazdasagi
tevékenység szabadsiga, amely a foglalkozas szabadsagat (vallalkozas, munka) 6leli fel.
Ezekhez az alapvet§ jogokhoz sziikségszertien kapcsolodik egyrészt a  szintén
alapjognak minGsilé koalicids szabadsag, masrészt a szerz6dési szabadsag, amely nem
minésiil alanyi jognak. A szocidlis jogok f6 teriilete a szocialis biztonsaghoz és
egészséghez val6 jog, mig a kulturalis jogok kozé az oktatashoz valé jogot, a tudomany
és a mlvészeti élet szabadsagat soroljuk.

2. A munka alkotmanyjogi alapja

Az Alkotmanybirdsag szerint a munkdhog vald jogha beletartozik mindenfajta
foglalkozas, hivatas, ,,munka” megvalasztasanak és gyakorlasanak szabadsaga, és ehhez
képest az egyes aspektusok. A munkahoz valé jog nem redukalhat6 le a munkaviszony
keretében végzett munkara.” A testillet hozzatette, hogy a munkahoz valé jog a
foglalkozas és a munka szabad megvalasztasa, illetve a vallalkozas szabadsaga alanyi
Jogként nem kilénboznek.d Az Alkotmanybirésag allispontja szerint a munkahoz vald
jog alanyi jogként jelenik meg az Alkotmanyban (ez a védelem), és meg kell
kilonboztetni t6le a munkahoz vald jogot, mint szocialis jogot, kiilondsen annak
intézményi oldalat (a megfelel6 foglalkoztataspolitika és a munkahelyteremtés allami
feladatat).”

Az Alaptorvény ehhez képest szignifikans valtozasokat hozott a munka
vilagaban, amikor a ,,munkahoz valé jog” deklaralasat mell6zi, és csupan a munka és a
Joglalkozds sgabad megvdlasztasahoz valod jogot rogziti.l0 Emellett megjelenik az allami
intézményvédelmi kotelezettsége, amely alkotmdnyi célként,’! feladatként jelenik meg. A
munkavégzésen alapuld, a kozosség gyarapodasahoz vald kotelezdé hozzajarulas
fordulattal’? pedig az alkotmdnyoz6 sajatos munka-kotelezettséggel bévitette az
allampolgari kételességek korét.!3

A foglalkozas szabad megvalasztasa pogitiv dllami tevékenységet 1s igényel, ami azt
jelenti, hogy az allamnak olyan korilményeket kell teremtenie, amelyekben e jog
megvalosulhat. A t6rvényhoz6 azonban a foglalkozasokat csupan csoportosithatja, de
nem hatirozhatja meg, mi szamit annak. A t6rvényhozénak a gazdasag
szabalyozasaban nagy a mozgastere, de az alapjogokra, a szocialis valtozasokra és a

6 Drinbczi: Bevegetés az Otidik részhes... 459-460.

721/1994. (IV. 16.) AB hatirozat, ABH 1994. 117, 121

8 21/1994. (IV. 16.) AB hatarozat, 1d. még Solyom Laszl6: Az alkotminybiriskodds kezdetei Magyarorsagon.
Budapest, Osiris Kiado, 2001, 630.

0 21/1994. IV. 16.) AB hatirozat, ABH 1994. 117, 120-121, 684/B/2001. AB hatirozat, ABH 2004.
1545, 1549. V6. Takacs Albert: A szocidlis jogok. In: Halmai Gabor — T6th Gabor Attila (szerk.): Emberi
jogok. Budapest, Osiris Kiad6, 2003, 848. és Kiss Gyorgy: Nébdny észrevétel a ,,munkdboz, vald jog”, illetve a
(szetk.): Tanulmanykétet ErdSsy Emil professzor 80. sziletésnapja tiszteletére. Pécs, Pécsi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2005, 279.

10 Alaptorvény XII. cikk (1) bek.

1A célként valé felfogasrol Id. Kiss: Nébdny ésgrevétel a ,,munkdhoz, vald jog”... 279. o.

12 Alaptorvény XI1. cikk (1) bekezdés masodik mondata

13 V6. Bankd Zoltan — Naszladi Georgina: Alapjogvédelens a munkajogban. Pécsi Munkajogi Kézlemények —
Monografiak 4. Pécs, Utilitates Bt., 2015, 24.
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kozj6 szikségleteire fogékonynak kell lennie. Ha a technoldgiai, gazdasagi vagy
szocidlis  valtozas veszélyeztetné a garantalt jogokat, megfelelé6 korrekcids
rendelkezéseket kell meghozni. A foglalkozas szabadsagat szamos alacsonyabb szinti,
mas jogagakba tartozé morma konkretizalja (pl. az egyéni vallalkozasrdl, a gazdasagi
tarsasagokrol, a kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k jogallasarol szolo torvények,
tovabba a Munka térvénykonyve és a Polgari torvénykonyv). Az egységes munkajogi
szabalyozas helyett differencialt szabalyozas alkalmazasa alkotmanyos és nem titk6zik
a diszkriminacio-tilalomba: a munkat végzék (koztik a versenyszféraban dolgozok, a
koztisztvisel6k, a kézalkalmazottak) a jogi szabalyozas szempontjabdl nem alkotnak
egyontetd (homogén) csoportot, kilénésen nem a végzett munka ellenértékének
meghatirozasa, nyilvanossaga, teljesitésének modja tekintetében.!4

I1. Foglalkoztatasi formak a miivészeti szféraban

A mivészeti tevékenység korében megjelend foglalkozatasi formak az egyes
szerz6dési tipusokhoz alkalmazkodva harom alapvetd jellemzével parosulnak. E
harom ismérv a mtvészet egyes agazati sajatossagai tiikrében abrazolva a kovetkezGket
mutatja.

1. A vallalkozasi szerz6dés

A vallalkozasi szerz6dés esetén a szerz6dés fogalmi eleme, hogy a vallalkozé a
megrendelé részére valamilyen — rendszerint — egyedi, egyéni igényeket kifejezé
tevékenységet fejt ki.'> A Polgari Toérvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjan a vallalkozasi szerz8dés lényegét nem a
tevékenység természete, és nem is a dolog adja, hanem absztrakt szinten az, hogy a
vallalkozé a kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben eredmény, azaz ,,md”
megvalositasara vallal kotelességet.’c Ennél fogva a Ptk. — a korabbi térvénnyel
ellentétben — nem a vallalkoz6 ,,dologra” iranyuld kiilonféle tevékenységének
példalézé felsorolasara tokuszal (pl: tervezés, javitds, atalakitas, elkészités), hanem
altalanossagban emeli ki a vallalkozasi szerz6dés két meghatarozé tulajdonsagat: a
tevékenység kifejtését, illetve ezzel Gsszefliggésben az eredmény megvaldsitasat.!?

Ehhez igazodva a mivészeti szféra tekintetében a vallalkozasi szerzédés
tipikusan ag sn. targyalkotd mifvészerek’® kapcsan jelentSs foglalkoztatasi forma. Ez a
fogalom a lathat6 alkotdsokat létrehozé kifejezési médokat dleli fel: amikor tehat a
muvészi érték kimondottan az alkotasban, a targyiasult mdben érheté tetten. Ilyen

141196/B/1997. AB hatirozat, ABH 1998. 806, 809

15 Vékas Lajos (szerk.): A Polgdri Torvénykinyy magyarizata. Budapest, CompLex Kiadé, 2013, 709.

16 Uo.

17 Uo.

18 A targyalkotéi miivészi minSség alapjogi elemzésérdl 1d. Cseporan Zsolt: A mivészet szabadsaga a
képzémivészetben. In: Jogtudomdinyi Kizliny 2014/7-8. 353-362.
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muvészeti agak kiilonbsen a képzémuivészet,' az épitémivészet, valamint az ipar- és
tervezémuvészet.

2. A megbizasi szerz6dés

E szerz6déstipus értelmezésekor a mai napig iranyadonak szamit a Polgari
Torvénykonyvedl szold 1959, évi IV. torvény miniszteri indokolasinak az a
megallapitasa, miszerint ,,azok a jogviszonyok, amelyek mds tgyviteli tipusba nem
sorolhatoak, és nem is tartoznak a munkaviszonyok korébe, megbizasi viszonyoknak
minésiilnek.” Ennek megfelel6en, illetve a témakdr szempontjabol hangsulyos
valtozas, hogy a Ptk. — a korabbi terminus helyett — a ,,rabizott tigy” megfogalmazast a
»rabizott feladat” kifejezésre cserélte, expressis verbis nyitva a foglalkoztatasi
viszonyok felé is. Ennek kovetkeztében a miivészeti teriilet szinte valamennyi megnyilvanuldsa
esetén  alkalmazhato  jogviszomynak  mindsiil, amely tobbnyire az  alkalmi vagy iddszakos
Joglalkoztatds sordn vdlasgtort jogi kitelék — igy példanl ag eldadd-mivészeti szférdban a
L enekiilés a munkajoghil” jelenség tipikus eszkoze.

3. A munkaszerzédés

A munkajogi megallapodasok — jellégiikbSl ad6ddan — f6szabaly szerint tartos
jogviszonyt feltételeznek. Ebbdl az kovetkezik, hogy azokon a mivészeti tertleteken
alkalmazhat6 hatékonyan, amelyek alapvet6en huzamos tevékenység folytatasat
igénylik. Emellett specialis faktor, hogy a munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatds t6bb személy koz6s munkavégzése esetén jelenik meg, amely a
muvészetl szféraban a kollektiv alkotdst bigtosits, illetve igényld tarsulati ltformahoz kitidik.
E koérbe tartoznak killondsen az eldadd-miivészetekhes kapesoldds egyes tevékenységek, mint
példanl a szinhdz-, balett- és a genemiivészet.

Magyarorszagon az eléado-mivészeti — kiilonésen a szinhazi — struktira
jellemzésére az allandé tarsulatok 1étén alapuld repertoarjatszast szokds megjelSlni. A
tarsulat az el6adasok létrehozasiaban kozremikodsé muvészek (és nem muvészek)
csoportja, amely a munkajogi foglalkoztatast teszi lehet6vé, illetve feltételezi.?0

Bar a ’80-as évektSl — a zart tarsulatok felbomlasaval — az el6ad6-miivészeti
szféraban is megfigyelheté a ,,menekiilés a munkajogbdl” jelensége,?! a magyar
hagyomanyokhoz hiven az el6ad6-muvészeti struktira dontéen mégis a tarsulati léten
alapul. Emellett tort landzsat a jogalkoté is, amikor az el6ad6-mivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szo6lo 2008. évi XCIX. t6rvény (a
tovabbiakban: Emtv.) indokolasaban kifejezte, hogy ,,a muvészek foglalkoztatdsa az

19 A képzémivészetek, targyalkoté mivészetek specifikumainak és kutatisuknak a lényegi eltérése mas
mivészeti agazatoktdl nagyrészt abbdl adodik, hogy a matériajukban létezd, lathaté és tapinthatd, helyhez
és térhez kotott alkotasok (...)” Aradi Nora: Miifaj a képzdmiivésgetekben (Téma, technika, funkcid). Budapest,
Gondolat Kényvkiadé, 1989, 54.

20 V6. Szab6 Istvan: A szinhdzi struktira helyzete, a jovire vonatkozd elképzelések. In: Tompa Andrea (szerk.):
Szinhazi Jelenlét — szinhdzi j6vSkép. Budapest, Orszagos Szinhdztorténeti Mizeum és Intézet, 2005.

21 Id. az allandé tarsulati tagsagot felado, dn. ,szabaddsz6” mivészek térnyerését, akik a rugalmas
munkavallalast preferdlva csupan adott eléadasra, produkciora vallalkoznak — polgari jogi (pl.: megbizasi)
viszony keretében.
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esetek nagy részében mégiscsak foglalkoztatotti mindségben, munkaltatoknal
torténik” .22 Emellett implicite ehhez igazodik a nemzeti és a kiemelt el6adé-mivészeti
szervetek meghatarozasanak szempontrendszere is.23 Végil pedig fontos megjegyezni,
hogy hazankban az el6ad6-milvészeti tevékenység —munkaviszony —mellett
kozalkalmazotti jogviszonyban is ellathat6, amely még inkabb indokolja az altalanostél
eltérd szabalyozas meglétét, és igy a mlvészeti foglalkoztatds atipikus karakterét.2*

III. A miivészeti foglalkoztatas alkotmanyjogi értelmezése

A muvészet szabadsiaga tekintetében az allam objektiv intézményvédelmi
kotelezettsége korébe tartozik a muvészeti intézmények (példaul muvészi dijak,
mivészi felsGoktatasi intézmények és a Magyar Mavészeti Akadémia) létrehozasa és
tamogatasa, valamint biztositania kell a muvésszé valas lehetéségeit is.2> Ez az
altalanos meghatarozas indirekt médon magaban foglalja a muvészi alkotémunka
kiteljesedéséhez sziikséges infrastrukturalis hattér biztositasat, amely sszekapcsolodik
a mavészetl szféra foglalkoztatasi aspektusaval.

1. Exkurzus: az allam objektiv intézményvédelmi kotelezettségérol

Az allamhatalomnak nem csupan tiszteletben kell tartania és védenie kell az
alapvet6 jogokat, hanem kotelezettségilk az azok érvényesitéséhez sziikséges
feltételeket megteremteni, vagyis gondoskodnia kell az alapjogok megvaldsitasardl. Ez
kézelebbrdl azt jelenti, hogy az allamnak az a feladata, hogy olyan jogi, szervezeti,
eljarasi és pénziigyi koriilményeket teremtsen, amelyek alapjan az egyének szamara az
alapvets jogok igénybevételét és gyakorlasat ténylegesen lehetévé tegye.26

Az alapjogi dogmatika jelen aspektusanak fontossiga a  magyar
alkotmanybirésagi esetjognak is mar viszonylag korai meghatarozé tétele, amely a
szubjektiv és az objektiv intézményvédelemi kotelezettség viszonyaban jelenik meg.

,»|a]z alapjog jogosultja, illetve az allam kilénb6z8 szempontjai és feladatai miatt az alapjog
alanyi jogi, illetve objektiv oldala nem feltétleniil fedi egymast. Az allam — altalanos és objektiv
szempontjaibél kovetkezbéen — a szubjektiv alapjog altal védett korén tdlmenden is
meghatarozhatja ugyanazon alapjog objektiv, intézményes védelmi korét.

22 Az el6adé-mivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi
XCIX. t6rvény indokolasa, a 25. §-hoz fiz6tt részletes indokolas.

2 Ld. a mindsitett eléadé-mivészeti szervezetek korének meghatirozasirdl szolé 5/2012. (V1. 15.)
EMMI rendeletet

24 V6. Emtv. 2. § (1) bek. ¢) pont és 25. § (1) bek., valamint 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a
kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a mdvészeti, a
k6ézmivel6dési és a kozgydjteményi tertileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiggd
egyes kérdések rendezésére

25 Zeller Judit: A tudomdny és a miivészet s3abadsdga. In: Chronowski Noéra — Drinéezi Timea — Petrétei
Jozsef — Tilk Péter — Zeller Judit: Magyarorszag alkotmanyjoga III. AlapvetS jogok. Budapest-Pécs,
Dialég Campus Kiadé, 2008, 600.

26 Alfred Katz: Staatsrecht. Heidelberg, C. F. Miller Juristischer Vetlag, 1994, 269.

82 Pécsi Munkajogi Kozlemeények



Ez a helyzet példaul akkor, ha egy szabadsigjog egyéni gyakorldsa nem latszik
veszélyeztetettnek, az esetek Osszességében azonban az alapjog altal garantalt szabadsag vagy
életviszony intézménye keril veszélybe.””2?

Az emberi jogokkal kapcsolatos jogi szabalyozas elmélete alapjan az allam
jogvédelmi kotelezettsége kettSs jellegl: egyfelSl védi az egyének (jogalanyok) szamara
biztositott emberi jogokat, masfelél bizonyos esetekben — és bizonyos emberi jogok
vonatkozasaban — gondoskodik az emberi jogok érvényesiiléséhez szikséges
feltételekrol (intézményes védelem).?

»az dllam az alapjoghoz kapcsoléd6 objektiv intézményvédelmi kotelezettsége keretében
hasonlé védelmet biztosithat, mint amit az adott alapjog alanyi jogként nyujt. (...) Tehat, ha az
alanyi jogosultsag nem all meg, att6l még az alapjog alkotmanyos védelme fennall.”2?

2. A mivészeti foglalkoztatas alkotmanyjogi (elvi) alapja

A mivészeti foglalkoztatds elvi fundamentuma tehat a munkajogi dogmatika
keretein kivil keresend6: egyrészt a muvészi tevékenység, mint metajurisztikus
elemben, masrészt pedig az alkotmanyjog értelmezési tartomanyaban. E két aspektus
Osszekapesolédik a miivészt szabadsaga alapjoganal, amely tekintetében a magyar
Alkotmanybirésag a kovetkezd, a munkajogi szabalyozasra is kiterjedé allaspontra
helyezkedett:

»A mivészeti alkot6 tevékenység jellegébdl adédéan mindig is sajatos jogi kereteket kivant,
mivel ez a tevékenység nehezen illesztheté be a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyok
korébe. Ezért e tevékenység specialis vondsainak figyelembevétele killénésen indokolt volt a
szocialis ellatérendszer kialakitasa és miikodtetése terén.”30

A miivészeti foglalRoztatdsi rendszer felépitése ag dllam intézményvédelmi kitelezettsége
kdrében az alapjogl és a munkajogi dimenzidban is specialis szempontokat igényel.

2.1. ,,A miivészeti alkotd tevékenység jellege”

A muvészeti alkotas mint tevékenység kapcsan a magyar Alkotmanybirdsig
arra az allaspontra helyezkedett, amely szerint a mivészeti élet szabadsaga a mvész
Onkifejez6désének jogaként az emberi méltdsagbdl levezetett 6nrendelkezési jogként
irhaté le, ramutatva ezzel az alapjog személyiség szabad kibontakozasaval valé
kapcsolatara3! A széban forgd alapjog tartalmat pedig a testiilet a kévetkez6képpen
hatirozta meg:

»Az Alkotmanybirésag allispontja szerint a mivészeti élet szabadsiga mint alapvetd jog a
mivészeti alkotomunka szabadsagat, a mivész barmely meg nem engedett korldtozastol mentes

27.64/1991. (XII. 17.) AB hatarozat, ABH 1991, 297, 303

28 V6. Koltay Andras: A mivészet szabadsiga: a nem létez6 alapjog. In: Pazmdny Law Working Papers
2016/4. 6.

2 Balogh Zsolt: Az Alkotmany fogalmi kulturaja és az alkotmanybiraskodas. In: Fundanentum 1999/2. 34.
30 51/2007. (IX. 15.) AB hatarozat, ABH 2007, 652, 656

3124/1996. (VI. 25.) AB hatirozat, ABH 1996, 107, 110-111
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onkifejezését, valamint a mivészeti alkotasok nyilvanossag elé tarasanak, illetve bemutatasanak,
terjesztésének szabadsagat jelenti.”’32

Ennek értelmében a mivészi alkototevékenység az elkészilt md
nyilvanossagra hozasaig terjedhet csupan, azon tdl mar a midvészeti élet mas, alkotdi
magatartason tali — tipikusan a tulajdonhoz val6 jog ala sorolt — aspektusai élednek
fel3* Az alapjogok munkajogi érvényesiilését dontéen meghatirozza @ a
munkajogviszony tartalma, amely tiikr6zi a munkajog alapvetd premisszajat, az egyéni
munkavallalé fligglségét és a sajatos ala-folérendeltségi viszonyt.>* Hgyes szerzok
ebbdl egyenesen azt a kévetkeztetést vonjak le, hogy ag alapjogoknak a munkajogban
ugyanolyan véddfunkciot kell ellatnink a munkavdllald érdekében, mint az elsé generacios
alapjogoknak az allampolgar és az allam relacidjaban.®> Egt azg dllaspontot a miivészet
szabadsdga tekintetében ag alapjog tartalma timasztia ald, amennyiben ,a mivészi élet
szabadsagahoz vald jog lényeges tartalmat a mévészeti alkotomunka minden hatalmi
jellegli befolyastdl mentes gyakorlasa és a muvészi alkotisban megjelens vélemény
szabad kinyilvanitasa”.36

2.2, ,,(..) nebezen illeszthetd be a munkavégzésre iranynld egyéb jogviszonyok kirébe”

Ez a megallapitais az alkotmanyjogi szempontbél a muvészeti
alkototevékenység és szerz6dési szabadsag viszonyara utal. A szerz6dési szabadsag a
pilacgazdasag lényegi elemeként nem mindsil alapvetd jognak az Alkotmanybirdsig
megfitélése szerint.’’ Bzen tdl a szerz6dési szabadsag atfogd kategoria, amelynek egyik
aspektusa a munka és foglalkozas megvalasztisahoz valé jog, valamint a vallalkozas
szabadsaga.’® Ebb6l adoéddéan a szerz8dési szabadsag korlatozasaval egyiitt a
vallalkozashoz és a munkahoz val6 jog érvényesiilésének aggalyai is felmeriilnek.

A szerz6dési szabadsag és a mivészeti tevékenység problémas kapcsolata a
muavészet szabadsaganak lényeges tartalmabol kovetkezik. A midvészeti  syféra
Jfoglalkoztatisi szabalyainak alapjogi dimenzidja egy elvi ellentmonddssal irbatd le: amig a munkajog
— Jellegébil adéddan — a munkdltatd dontési-utasitasi hatalmara épiil>° addig a miivészeti élet
szabadsdganak szubjektiv oldala kigdr mindennemil hatalmi tényedt a mitvészi alkotds korébil.

Ennek kovetkezményeként sziikséges az allamnak a muvészeti foglalkoztatas
korében specialis szabalyokat alkotnia az alapjogok — ti. a mlvészet szabadsaga és a
munkahoz valé jog szubjektiv oldala — teljes kérd érvényesiilése érdekében.

3224/1996. (VL. 25.) AB hatirozat, ABH 1996, 107, 110

3 V6. Magyarorszag Alaptorvényének X. cikk (1) bekezdésének elsé fordulatival: ,,Magyarorszig
biztositja a [...] mivészeti alkotas szabadsagat [...]”

3 Kiss Gyorgy: A munkajog jogforrasi rendszere és az alapjogok. In: Jura 2003/1. 80.

35 V6. Harro Plander: Arbeitsrecht: Instrument ur 1 erwirklichung von Grundrechten der Arbeitnebmer. In: FS fir
Albert Gnade. Kéln, Bund Verlag, 1992, 80.

36 24/1996. (VL. 25.) AB hatirozat, ABH 1996, 107, 110

3732/1991. (VL. 1.) AB hatirozat, ABH 1991, 146, 153

381178/B/1991. AB hatirozat, ABH 1993, 564, 565

3 Kiss: A munkajog jogforrasi rendszere és az alapjogok. 80.
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2.3. ,,(-..) sajdtos jogi keretek”

Az Alkotmanybir6sag nézete szerint a mivészeti foglalkozatis — a fentiekbdl
adédban — sajatos jogi kereteket kivan, amely megfogalmazasnak a jelentése
kibontasra, konkretizalasra szorul. A pontos normatartalom korilirasdhoz azonban az
alapjogi dogmatika fogalomkészlete nem elégséges: a definicié jogagi eszkézoket
kivan. Ag alkotmainyjog értelmesiési tartomanyan til a testiilet sgohaszndlata a tagan felfogott
magdnjog keretein beliil a szerz0dési jog sajitos jelenségéhe, az atipikus megdllapoddsokhoz,
kapesolidik.

IV. Atipikus szerz6dések és a miivészeti foglalkoztatas viszonya
1. Az atipikus szerz6désekrol
1.1. Atipikus szerzddéseke a polgdri jog és a munkajog metszéspontjaban®®

A polgari jogban az atipikusnak nevezett szerzédések a tipusszabadsig
elvéhez igazodva a jogalkoté altal szabalyozott szerzédéstipusoktdl eltérét jelélnek.
Eszerint a szerz6dés tartalmat a felek szabadon dllapithatjdk meg, a szerz6désekre
vonatkoz6 rendelkezésektol egyezé akarattal eltérhetnek, ha jogszabaly az eltérést nem
tilja. A tipusszabadsag értelmében*' a jogszabalyba titkozés tilalmanak betartasaval
ezek a megallapodasok tetszéleges tartalommal kéthetSek, azonban a szerzédések
altalanos szabalyai rajuk is iranyaddak.*? Le kell azonban szbgezni, hogy az atipikus
polgari jogi szerzédések és az atipikus munkajogviszonyok nem egynemi
kategoridknak mindsilnek.*> Mig a polgari jogban az egyes szerzédések kozé nem
sorolt szerz6dések jonnek szamitasba atipikus megallapodasokként, addig a munkajog
atipikus konszengusai a munkaseryodés dltal szabdlyozott tipustdl (fiszabdlytdl) vald eltérést
Jelilik anélkiil, hogy az ilyen tartalommal létrejitt munkaszerz0dés immanens mivoltdt elyeszitené 4+

40 A témardl részletesen 1d. Bankd Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. A munkajogviszony dltalinostol eltérd
formdi az Eurdpai Unidban és Magyarorszdgon. Doktori (PhD) disszertdcid. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem Allam-
és Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2008. 16-18.

41 A tipusvalasztasi szabadsag, illetve kényszer munkajogi értelmezésérél részletesen 1d. Kiss Gyorgy: Uj
foglalkoztatasi médszerek a munkajog hataran — az atipikus foglalkoztatastdl a szerzdési tipusvalasztasi
kényszer versus tipusvilasztasi szabadsag problematikéjaig. In: Magyar Jog 2007/1. 4-9.

42 Papp Tekla: Atipikns szerzidések. Szeged, Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar,
2004, 10.

43 Bz a megallapitds mar a polgari jog és a munkajog elhatarolasabdl is adédik: bar a munkajogviszony is
alapvetSen szerzédésen alapulé jogviszony, olyan sajatos elemeket tartalmaz, amelyekben a kézjogi
tulajdonsdgok erételjesen érvényesiilnek — kiiléndsen a munkavallalé érdekeit védé rendelkezésekben.
Ezért a munkajog kilén szakjogagi jellege, a maginjog ,anyatestébSl” valé kiszakadt volta kétséget
kizaréan alatimasztja a fenti tételt. V6. Labady Tamas: A magyar maginjog (polgdri jog) dltalines része.
Budapest-Pécs, Dialég Campus Kiado, 1998, 44.

4 Banko: Ag atipikus munkajogvisonyok. 18.
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Ezek utin az alapvetS kilonbség az, hogy mig a polgari jog a jogszabalyban nem
rendezett szerzGdésfajtakat tekinti atipikus szerzédéseknek,* addig a munkajog egy
»tipust” ismer és atipikusnak az ettSl valo eltérést nevezi.* Ebbdl adéddan a tipikus
munkaviszonynak a munkajogban normateremté szerepe van.*’

1.2. Az atipikus munkajogviszony fogalma

Az atipikus foglalkoztatisi médszerek bar fellazitjak a tradiciondlis munkajogviszony
struktarajat, és ennyiben kozelitenek a munkavégzésre iranyulé polgari jogi viszonyok
tartalmahoz, ugyanakkor a munkajog keretében maradva, nem keletkeztetnek
polgarjogi jogviszonyt.*® Az atipikus munkaviszonyok kialakulasa — és {gy funkcidja —
végs6 soron a kovetkezs kérdésre vezethetd vissza: a feleknek milyen szabadsaguk van
a munkajog hatarainak elhagydsara, illetve milyen szabadsaggal tagithatjak a munkajog
kereteit? Ezt a folyamatot a ,,munkajogbdl valé menekiilésként” emliti a jogirodalom.*
Az atipikus munkajogviszonyok és a ,,menckiilés a munkajogbodl” kérdéskor szoros
kapcsolatban allé, és azonos gySkerd problémaknak mondhatéak. Mindkettének az
elsédleges mozgatoérugdja ugyanis a gazdasigossagra és a ,,rugalmassagra” térekvés. >

A fentieket attekintve megallapithatd, hogy az atipikus munkajogviszony
fogalmanak tartalma nincs altalanosan elfogadottan rogzitve a szakirodalomban. A
targybani munkdk egy része megelégszik a fogalom ald tartozénak vélt jelenségek
felsorolasaval, a definiciok esetében pedig kevés indokolast talalunk arra vonatkozoéan,
hogy milyen szempontok alapjan kertlt a fogalom megalkotasra.>!

Fontos elkiilonité érv, hogy az adott foglalkozatasi format a jogalkoto de iure a
munkajog hatalya ala vonja. Ez két féle megoldast takar: egyrészt, hogy kézvetlentl a
munka térvénykényvében nevesiti; masrészt, ha mas, dgazati jogviszonyokat von a
munka térvénykényve ala.>? Az atipikus munkajogviszony definidlasakor régzithetd
els6 axiéma a fogalom relativ mivolta, vagyis hogy az atipikus munkaviszony csak a
tipikus munkajogviszonnyal &sszehasonlitva definialhaté. Ennél fogva az atipikus
munkajogviszony-fogalom nem abszolut, hanem relativ fogalom, mivel eléfeltételezi a
tipikus munkajogviszony meghatarozasat.>> A tipikus munkaviszony tehat egyfajta
origbnak szamit, ugyanis ahhoz viszonyitunk minden mas foglalkoztatasra iranyul6
jogviszonyt.>

45 Az ettdl eltérS allaspontrol 1d. Vékas Lajos: A szerzddési rendszer feflodési csomipontjai. Budapest, Akadémiai
Kiado, 1977, 155.

46 Banko: Ag atipikus munkajogvisonyok. 18.

41 Gyulavari Tamas: A sziirke dllominy — Gazdasdgilag fiiggd munkavégzés a munkavisony és az infoglalkoztatds
hatdrdin. Jogtudomanyi Monografiak 6. Budapest, Pazmany Press, 2014, 105.

48 Kiss Gyorgy: Alapjogok kolliziéja a munkajogban. Pécs, Justis, 2010. 269.

49 Banko: Az atipikus munkaviszonyok. 20.

50 Banké: Ag atipikns munkaviszonyok. 22.

51 Banké Zoltan: Az atipikus munkajogviszony fogalmdrdl. In: Kiss Gyorgy — Berke Gyula — Banké Zoltan —
Kajtar Edit (szerk.): Emlékkényv Roman Ldszlé sziletésének 80. évforduldjara. Pécs, Pécsi
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2008, 48.

52 Ferencz Jacint: Atipikus foglalkoztatdsi formdk. Budapest-Pécs, Dialég Campus Kiadé, 2015, 23.

53 Banké: Az atipikns munkajogviszonyok. 74.

54 Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog. Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2013, 44.
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Ennek tikrében az atipikus munkajogviszonyok az alabbiak szerint
definialhatok: Az atipikus munkajogviszonyok a jogalkotd dltal tipikusként szabdlyozott
dndllotlan foglalkoztatdsi formadtdl, a ,tipikus munkajoguiszonytol” egy vagy tobb elemében eltérd
tartalmil jogvisgonyok dsszessége>’

A fenti definicié fogalmi elemeit vizsgalva az atipikus foglalkozatas differentia
specificajaként két lényeges tétel emelhetS ki. Az elsG tétel, hogy a fogalom csak a
munkajoguiszonyt, ag ondllotlan foglalkoztatdst veszi alapul. Bzaltal kizarhatdak azok a
jogviszonyok (tényleges helyzetek), amely esetekben nem jon létre munkajogviszony a
felek kozott. A masodik fogalmi elem a jogalkoté altal szabalyozott fipikus
munkajoguiszonytol vald  eltérés. Bzzel Osszefiiggésben Bankd megjegyzi, hogy a
szabalyozas altal f6szabalynak tekintett jogviszonytol valé eltérés minden esetben csak
a f6szabaly jellemz&inek teljes ismeretében mérhet6 fel.>

1.3. Atipikus munkavisonyok a jogalkotdsban

A munkajog diszpozitiv normai az atipikus megallapodisok motorjai.” Bz
alapjan az atipikus munkajogviszonyok kialakitisakor a felek rendelkezési szabadsiga
kétféle moédon nyilvanul meg: vagy a jogalkotd dltal figyelembe vett lehetSséggel
térnek el a fGszabalytdl (jogszabalyban rogzitett diszpozicid), vagy a jogalkot6 altal
figyelembe nem vett eltéréssel alakitjak ki jogviszonyukat (a jogszabaly hallgatasa és
kifejezett tiltas hidnya — hallgatélagos diszpozicié). Nyilvanval6, hogy az elsé esetben
tulajdonképpen az atipikus jelleg szabalyozasra keriilt — ha csak annyiban is, hogy az a
jogalkoto latokorébe keriilt.>8

Munkajogi megkozelitésben>® az elsGdleges értékelési szempont a fentick
alapjan az, hogy az adott munkaviszony jogi értelemben mennyire tér el az
altalanosnak  tekintendé hatarozatlan idejd, teljes munkaidés munkaviszony
jellemz6itél. E tag értelmezési tartomanyon beliil célszerd megkilonboztetni a munka
torvénykonyve altal nevesitett atipikus jogviszonyokat; illetve a munkajogi kédex
hatdlya ala vont munkaviszonyokat, amelyek részletszabalyait mds jogszabaly
tartalmazza.% Ennek az 6sszehasonlitasi szempontnak az alapjan a legnagyobb eltérést
azok a jogviszonyok mutatjak, amelyek a munka térvénykonyvében nem nevesitett
munkaviszonyok, illetve amelyek kifejezett kivételt képeznek a munkajogi kédex
hatélya al6l.6!

2. A muvészeti foglalkoztatds mint atipikus munkaviszony

A fenti alkotmdnyjogi fundamentumra és a munkajog atipikus megdallapoddsainak
sajdtossdigaira épitve, a jogalkotd a miivészeti foglalkoztatds igényeit specidlis sgabdlyrendszerrel

55 V6. Banké: Az atipikns munkajogviszonyok. 75., valamint Ferencz: Atipikus foglalkoztatisi formdik. 54.

56 Banké: Az atipikns munkajogviszonyok. 75.

57 Banko: Az atipikus munkajogviszonyok. 23.

58 Banko: Az atipikns munkajogriszonyok. 23-34.

5 A (munka)jogi megkozelitéstdl eltéré szempontokrdl részletesen 1d. Ferencz: Atipikus foglalkoztatisi
Sformak. 17-56.

00 Ferencz: Atipikus foglalkoztatasi formdk. 54.

o1 Ferencz: Atipikus foglalkoztatisi formak. 23.
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biztositia. Bz az el6ado-mivészetek az altalanostol eltérs foglalkozatasi elSirasait oleli
fel hazankban, az Emtv. adta keretben: ,,[...] a térvény egységes munkajogi szabalyokat
allapit meg az eléad6-mivészeti szervezetekben foglalkoztatottakra, tekintet nélkil
arra, hogy azok milyen szervezeti formaban mtikodnek.”¢?

Az Emtv. indokoldsa expressis verbis riggiti ag eldads-mifvészeti munkaviszony atipikus
Jellegét, amikor utal az Mt. és a Kjt. viszonyaban specialis szabalyokra.

A torvény fontos szabdlyozasi tertilete a szinhazi, mvészi munka sajatossigainak Gsszegzése.
Ezek a szabélyok azért sziikségesek, mert a mivészi munkat ugyan igen nehéz szabalyok kozé
szotitani, viszont a mivészek foglalkoztatdsa az esetek nagy részében mégiscsak foglalkoztatotti
minéségben, munkaltatoknal torténik. A mivészeti élet sajatossagaira hivatkozva aligha lehet a
munkavallalashoz fiiz6d6 jogokat a muvészek esetében kétségessé tenni, ezért a teriilet
sajatossagait, a szakmai szokasokat, a szinhazi Gizem sajatossagait, a mivészek terhelhetéségét
figyelembe vevé szabalyozas sziikséges.

A munkajogi szabdlyok az Mt. és a Kjt. szabdlyaihoz viszonyitva specilis rendelkezések, azaz az
Mt. hatalya ala tartozé munkaltatdk esetében az Mt.-t, a Kjt. hatdlya ala tartozé munkaltaték
esetében a Kjt.-t az e térvényben szabalyozott eltérésekkel kell alkalmazni.”’63

V. Kovetkeztetések

A mivészeti foglalkoztatds mint a mivészet szabadsiga érvényestlésének
tartomanyat jelentS szektor magan hordozza a mivészeti alkotomunka sajatossagait,
amelyek a munkajogi szabdlyozasban specidlis igényként jelennek meg. A
kovetelményeknek valé megfelelés kényszeritSleg idézi el6 a mlvészi kivanalmakra
reagal6 munkajogi szabalyozas kialakitasat. Ennek alkotmanyjogi hattérét az
Alkotmanybirdsag elvi éllel fejezte ki azzal, hogy régzitette a mlvészeti foglalkoztatas
sajatos jogl kereteinek szitkségességét, amely a tagan felfogott maganjog terrénuman
belil a szerz6dési jog karakterisztikus jelenségéhez, az atipikus megallapodasokhoz
kapcsolodik. A jogalkoté pedig az allam intézményvédelmi kotelezettségeként
felfogott alkotmanybirdsagi tételt a munkajog kdrében az Emtv. altalanostol eltérd
szabalyainak kialakitdsaval realizalta.

62 Az el6adé-mivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. térvény indokoldsa, Altalanos indokolas.

03 Az el6adbé-mlvészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi
XCIX. t6rvény indokoldsa, a 25. §-hoz fiz6tt részletes indokolas.
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