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Banké Zoltan — Berke Gyula—Kiss Gyorgy—Széke Gergely
Laszl6: Nagykommentar a munka térvénykonyvéhez, Wolters
Kluwer 2019.

A Munka Térvénykonyve kommentarjanak 2019. évi negyedik, teljes kérden
atdolgozott kiadasanak egyik legfontosabb feladata, hogy reagal a legutébbi (2017. évi)
kiadast kévetd valtozasokra mind a jogalkotasban, mind a jogalkalmazasban. Ezen kiviil
a kotet Grzi a hazai jogalkalmazas egyik legsikeresebb kommentarjanak hagyomanyait is.
A kétet szerz6i gardaja a korabbi kiadashoz képest béviilt, Sz8ke Gergely Laszlé tollabol
a GDPR szabalyok alapos elemzését olvashatjuk az 4j kiadasban (lisd alabb).

Az egyes rendelkezésekhez kapcsolédd egyéb jogszabalyok, a birdi, illetve az
alkotmanybirésagi gyakorlat, valamint az Eurépai Unié munkajogi szabalyainak és az
Eurépai Birésag gyakorlatanak feldolgozasa altal a kommentar a Munka Térvénykonyve
komplett szévegének részletes, jogtudomanyosan is megalapozott magyarazatat adja. A
sz6vegben megtalalhatdak tovabba az egyes rendelkezésekhez kapcsol6do jelentSsebb
birésagi itéletek vezérmondatai is. Ujdonsag a 2019. évi atdolgozasban, hogy a szerz6k
a Kdria munkajogi jogalkalmazas-elemz8 csoportjainak Osszegzé véleményeit s
részletesen feldolgozzak. Ezen részekben killéndsen nagy hangsulyt kapnak az egyenld
banasmod, a kartéritési felelésség, a tanulmanyi szerzédés, valamint a versenytilalmi
megallapodas targykoreiben sziiletett észrevételek.

Nagy hangsilyt kap a Munka Térvénykényve kézelmultban bekévetkezett
egyik legjelent6sebb modositasanak részletezése. A kommentar feldolgozza a 2019.
januar 1. napjan hatalyba Iépett szabalyokat, amelyek a munkaidére, illetve a munkaidé-
beosztasra vonatkoznak, ezeken belil is legféképpen a munkaidSkeret, az un.
referencia-idészak, a rendkivili munkavégzés, illetve a munkaid6-beosztis
rendelkezéseire. A szerzék elemzik a munkaidét érinté itélkezési gyakorlat legtjabb
eredményeit is.

A Munka Torvénykényvének legutolsé moédositisa 2019. aprilis 26. napjan
lépett hatalyba a GDPR (az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete) magyar jogba
— azon belil a munkajogba is — val6é atiltetésének eredményeként. Enneck
kovetkezményeként a kommentar kiemelt figyelemmel foglalkozik a személyes adatok
védelmére vonatkozé szabalyokkal a munkajogban. A kétetben megtalalhatéak a
munkahelyi adatkezelés tipikus esetei éppugy, mint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag és a birdsagok erre a témara vonatkozé gyakorlata.
Megismerteti a munkahelyi adatvédelmi ellenSrzés fejleményeit, annak a hazai és
nemzetkézi joggyakorlatat, tovabb a térvény moédositasanak varhat6 hatédsait is. Ezen
kiviill részletesen elemzi a buniigyi személyes adatokkal (pl. erkélesi bizonyitvany)
kapcsolatosan létrehozott 4j munkajogi szabalyokat, és bemutatja a biometrikus
azonositas kévetelményeit.
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