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Bankó Zoltán – Berke Gyula–Kiss György–Szőke Gergely 
László: Nagykommentár a munka törvénykönyvéhez, Wolters 
Kluwer 2019. 
 

A Munka Törvénykönyve kommentárjának 2019. évi negyedik, teljes körűen 
átdolgozott kiadásának egyik legfontosabb feladata, hogy reagál a legutóbbi (2017. évi) 
kiadást követő változásokra mind a jogalkotásban, mind a jogalkalmazásban. Ezen kívül 
a kötet őrzi a hazai jogalkalmazás egyik legsikeresebb kommentárjának hagyományait is. 
A kötet szerzői gárdája a korábbi kiadáshoz képest bővült, Szőke Gergely László tollából 
a GDPR szabályok alapos elemzését olvashatjuk az új kiadásban (lásd alább). 

Az egyes rendelkezésekhez kapcsolódó egyéb jogszabályok, a bírói, illetve az 
alkotmánybírósági gyakorlat, valamint az Európai Unió munkajogi szabályainak és az 
Európai Bíróság gyakorlatának feldolgozása által a kommentár a Munka Törvénykönyve 
komplett szövegének részletes, jogtudományosan is megalapozott magyarázatát adja. A 
szövegben megtalálhatóak továbbá az egyes rendelkezésekhez kapcsolódó jelentősebb 
bírósági ítéletek vezérmondatai is. Újdonság a 2019. évi átdolgozásban, hogy a szerzők 
a Kúria munkajogi jogalkalmazás-elemző csoportjainak összegző véleményeit is 
részletesen feldolgozzák. Ezen részekben különösen nagy hangsúlyt kapnak az egyenlő 
bánásmód, a kártérítési felelősség, a tanulmányi szerződés, valamint a versenytilalmi 
megállapodás tárgyköreiben született észrevételek. 

Nagy hangsúlyt kap a Munka Törvénykönyve közelmúltban bekövetkezett 
egyik legjelentősebb módosításának részletezése. A kommentár feldolgozza a 2019. 
január 1. napján hatályba lépett szabályokat, amelyek a munkaidőre, illetve a munkaidő-
beosztásra vonatkoznak, ezeken belül is legfőképpen a munkaidőkeret, az ún. 
referencia-időszak, a rendkívüli munkavégzés, illetve a munkaidő-beosztás 
rendelkezéseire. A szerzők elemzik a munkaidőt érintő ítélkezési gyakorlat legújabb 
eredményeit is. 

A Munka Törvénykönyvének legutolsó módosítása 2019. április 26. napján 
lépett hatályba a GDPR (az Európai Unió általános adatvédelmi rendelete) magyar jogba 
– azon belül a munkajogba is – való átültetésének eredményeként. Ennek 
következményeként a kommentár kiemelt figyelemmel foglalkozik a személyes adatok 
védelmére vonatkozó szabályokkal a munkajogban. A kötetben megtalálhatóak a 
munkahelyi adatkezelés tipikus esetei éppúgy, mint a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság és a bíróságok erre a témára vonatkozó gyakorlata. 
Megismerteti a munkahelyi adatvédelmi ellenőrzés fejleményeit, annak a hazai és 
nemzetközi joggyakorlatát, tovább a törvény módosításának várható hatásait is. Ezen 
kívül részletesen elemzi a bűnügyi személyes adatokkal (pl. erkölcsi bizonyítvány) 
kapcsolatosan létrehozott új munkajogi szabályokat, és bemutatja a biometrikus 
azonosítás követelményeit. 


