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A 21. szazad gyokeres valtozasai a munkajogi szabalyozast is szamos
kihivasnak teszik ki. A rohamos informaciés fejlédés altal diktalt munkatgyi
tendencidk, a technikai eszk6zoktél vald figgbség, az informaciééhség, a
kiillénb6z6 generacidk egylittes jelenléte a munkaer§piacon mind olyan jelenségek,
amelyek a munkajogi szabalyok ujragondolasat — és elkeriilhetetlentl azok
atalakitasanak igényét — vetik fel. A jogalkotis a munkaviszonyok szolgdlatiban cimia
kényv a munkavégzést érinté legujabb hatasokat foglalja 6ssze, reagalva korunk
valtozasaira.

A szerz6 egyetemi docens, a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc
Allam- és Jogtudoményi Karin a Kereskedelmi, Agrar- és Munkajogi Tanszék
vezet6je. Tudomanyos munkdssdga, elméleti ismeretei mellett tgyvédként a
munkajogi gyakorlat tekintetében is relevans tapasztalatokkal rendelkezik,
ennélfogva hiteles képet tud alkotni napjaink munkatgyi gyakorlatarél.

A ml eredeti latismoddal, szintetizalé, egyben problémafelvetd
szemlélette]l mutatja be a napjaink munkajogat éré hatiasokat. A szerzé a témat a
maga komplexitasaban, a jogalkotds, illetSleg a jog tarsadalmi bedgyazottsiga
szempontjabdl is vizsgalja. Alaposan, mégis olvasmanyos médon tarja fel azokat a
jelenségeket, amelyekkel a kozeljovében minden bizonnyal szembe kell néznie a
jogalkotasnak és a jogalkalmazasnak egyarant.

A kényv 6t érdemi fejezetre tagolddik, az egyes fejezeteken belill Osszesen
tizennégy alcim taldlhat6. Maguk az alcimek sok esetben ugyancsak nagy
heterogenitast mutatnak a mondanival6 tekintetében, a szerzé ezeket — logikus és
attekintheté szerkezetben — tovabbi alfejezetekbe rendezi. A recenzié a mi
tartalmi elemzését végzi el, igazodva a szerz6 altal kovetett szerkezeti felépitéshez.
A £6 fejezetek az alabbi cimeket viselik:

Prolégus

1. A munkajogi szabalyok hatasvizsgalatanak altalanos kérdései

II. Az informacié és a technoldgia ketts arca a munkajogban

III. A munkajog tarsadalmi beagyazottsiga — Munkajog az egyéni és a kollektiv
elégedettség szolgalatiban

IV. Az allam szerepe a foglalkoztatasi jogviszonyokban a 21. szazadban

V. Kovetkeztetések — tanulsagok
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I. A munkajogi szabalyok hatasvizsgalatanak altalanos kérdései

A munkajogi jogalkotas eredményessége és hatékonysaga érdekében olyan
célzott kutatasok alkalmazdsa sziikséges, amelyek eredményei segitik a jogalkotd
dontéseit a szabalyozasba vald beavatkozds sziikségessége és iranyai tekintetében.
Az elsé érdemi fejezet a munkajogi jogalkotashoz kapcsolodd hatasvizsgalatok
alapkérdéseit és modszertanat targyalja. E korben utal az oksagi 6sszefiiggésekben
szerepl6é tényez6k sokféleségére, hiszen a jogtudomanyi értelmezés és kutatas
mellett szociologiai, gazdasigtudomanyi szempontok is jelentGséggel birnak a
hatasvizsgalatok soran.

A hatasvizsgalat kotelezettségérél szolo alfejezet a teljesség igényével,
atfogban, kilén cimek alatt mutatja be kévetelmény szintjeit: a jogalkotasi
torvénybdl eredé vizsgalati kotelezettséget (1), az egyéb jogforrasokban
megfogalmazott kotelezettségeket (2), végul az Eurépai Unid e vonatkozasban
megfogalmazott elvarasait (3).

Szembe allitva az el6zetes hatdsvizsgalattal, a munkajogi hatdselemzés ex
post feltarasanak lehetOségeit is vizsgalja a koényv. A moddszerek ismertetése
korében sor kertl a ,soft law” és a ,hard law” kérdésének vizsgalatira, a térvény
jogtudomanyi vizsgalatainak és a ,kivalté ok elemzés (RCA)” ismertetésére.
Szemléletes abran keriil bemutatisra az Ishikawa-diagram a polarizal6do
munkaviszonyokrol.

II. Az informacio és a technolégia kett6s arca a munkajogban

E fejezet az ugrasszerl technolégiai és informaciés fejlédés munkajogra
gyakorolt hatasait mutatja be. A szerzé szamos olyan jelenséget tar fel, amelyek
kétségkivil alapjaiban valtoztatjdk meg a munkavégzési szokasokat, ennélfogva
annak szabdlyozasat is.

A szerzé targyalja a tavmunka, illetéleg a ,,crowdwork” jelenségeket, amelyek
immar mdkéds  gyakorlatként vannak jelen a mindennapokban. Kilén
alfejezetekben foglalkozik a 24/7 igény megjelenésével, a BYOD (Bring your own
device) vallalati gyakorlataval, a digitalis technikakkal sszefliggé adatkezeléssel,
valamint az ezek kapcsan felmeriilé munkajogi problémakkal.

A digitalizacié  altalanos elterjedésével felmertilé okosszerzédések,
wblockchain” megoldasok, és azok esetleges munkajogi alkalmazhatésiga mellett
kitér egy sokat vitatott dilemmara is, mégpedig arra, vajon tekintheté-e a
munkaszerz6dés a munkaltaté altal dltalanos szerz6dési feltétel alkalmazasanak.

ITI. A munkajog tarsadalmi beagyazottsiga — Munkajog az egyéni és a
kollektiv elégedettség szolgalataban

A munkavallaléi elégedettség kérdését a md harmadik fejezete

széleskérien vizsgalja. A munkaerSpiacon jelen 1évé generacidk jellemzdit, a
jovedelem nagysaganak szerepét, illetve a csaladtamogatds tényez6jét mind-mind
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értékelés targyava teszi, ramutatva a jelenség Osszetettségére. Kilén emlitést
érdemel a nemek kozotti egyenlé bandsmdd kérdése. A szerzé a kotetben
nemcsupan a ndket érint§ hatranyos megktlénboztetés szempontjabdl vizsgalja a
munkaerépiaci hatdsokat, hanem a férfiak — mint veszélyeztetett csoport —
helyzetét is feltarja, és ramutat, hogy a csaladapak jelent6s munkaterhe a maganélet
veszélyeztetése mellett egyéb kockazatot is rejt.

A munka és a maginélet egyensulyanak megteremtésének korében
megoldasi javaslatokat is megfogalmaz a md. A csaladbarit munkahelyek
kialakitdsa mellett ismerteti a ,lekapcsoléodashoz valé jog” megjelenését a
munkajogi szabalyozasban. Ez utébbi rendeltetése az (lenne), hogy a szabalyok
biztositsak a munkavallalé szamara azt a jogosultsigot, hogy — kizarva a
munkaviszonyaval 6sszefiiggé feladatokat és sajat elérhet6ségét — a munkaidején
kivili tartamokat valéban pihenéssel és kikapcsolodassal tolthesse.

IV. Az allam szerepe a foglalkoztatasi jogviszonyokban a 21. szazadban

Ez a fejezet a foglalkoztatasi jogviszonyok szabalyozasa korében felmerils
allami szerepvallalast vizsgalja. Kiindulépontja, hogy az allamnak e feladatat
egymassal konkural6 érdekek k6zott egyensilyozva kell teljesitenie, egyszerre szem
el6tt tartva a kozjot, az egyéni és kollektiv érdekeket, a hazai és nemzetkdzi jogi és
tarsadalmi elvarasokat.

Kilén targyalja a befektetSi szemlélet megjelenését, kitérve a kulfoldi
befektetSk szerepét és az atlagkeresettel vald Gsszefiiggéseket. gyakorlati példakon
keresztiil mutatja be az allam felel§sségét a munkaerépiaci folyamatok kapcsan: a
munkajogi szabalyokért valo jogi felel6sség mellett a jogalkotd politikai és moralis
felel6sségének elméletét is mélyen elemzi.

V. Kévetkeztetések — tanulsagok

A szerz6 a prologusban feltett kérdések ivén haladva fogalmazza meg
kovetkeztetéseit. Ezzel nemcsak keretet ad a munek, és a végkifejlet teljességének
érzetét nyujtja az olvasé szamara, hanem kézzel foghaté utravaléval zarja a md —
sok helyen problémafelveté — gondolatait.

Osszegzésként felvazolja a munkajog 21. szdzadi feladatinak 4j irdnyait,
amelyek a technologia fejlédése, a robotizacié és a megvaltozott életviszonyok
kovetkeztében a korabbiaktdl eltéré elvarasokat tdmasztanak majd. Az allam
felel6sségét a j6vében a globalizal6édé munkaerépiachoz igazodva szélesebb korre
(regiondlis, globalis szintre) kiterjesztve latja, valamint a moralis felel6sség egyre
fokoz6do szerepére mutat ra. A munkajog céljat hairom 6 pontban foglalja 6ssze:
a tarsadalom szempontjabol védohalot, gazdasagi szempontbdl keretrendszert
jelent, jogtudomanyi szempontbdl pedig az életviszonyok szitkségszert eleme, az
emberi kapcsolatok egyik megkeriilhetetlen tényezdje.
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Ajanlas

A j6vébe tekintS, koranak munkajogi tendenciait vilagosan 1at6 és lattaté mu

nem csak a munkatigyi szakemberek és jogaszok szamara lehet hasznos. A kotet —
aktualitdsa és széles latismodja révén — érdekes olvasmanyként minden olvaséhoz
képes kozel hozni a veliink €16 tendenciadk munkajogi hatésait.
A konyv esztétikus tipografiaval és illusztraciokkal, papir alapon, keménytablas
kotetben jelent meg. Elektronikus formaban is szabadon hozzaférheté a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem Tudasportaljan, letoltheté a kovetkezé hivatkozason:
https:/ /tudasportal.uni-nke.hu/tudastar-reszletekrid=123456789/12946
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