Kerekes Edit
A szakszervezet tajékoztatashoz val6 joga, az adatszolgaltatas
— mint a kollektiv bértargyalasok egyik iitk6z6 pontja

A gyakorlatban szinte minden vallalatnal talalkozunk a kollektiv targyalasok
folytatasahoz  szlkséges informacidk, dokumentumok, adatok kiadasanak
problémajaval, korlataival. Véleményem szerint az adatszolgaltatds — mint probléma
felvetés — tovabbi kérdések és megoldasi lehet6ségek vizsgalatat is sziikségessé teszi,
melyekrdl dolgozatom kévetkezd fejezetében az esettanulmany feldolgozas soran is
kitérek. Ezek kozil megemlithet6 tobbek koézott az éltalinos munkajogi elvek
vizsgalata, az egylttmikodési kotelezettség vagy a tajékoztatashoz valé jog kérdése.

A munka torvénykényve alapjan a szakszervezet a munkéltatétdl a
munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszeflige6 gazdasagi és szocialis  érdekeivel
kapcsolatban tijékoztatast kérhet.! Itt fontos megjegyezni, hogy a munkaltatd
tajékoztatasi kotelezettsége Onmagiban az idézett jogszabalyhely alapjan nem
hatdrozhaté meg. Utébbiak terjedelme jogvita esetén sokkal inkdbb a munka
torvénykonyvének alapelvi rendelkezéseib6l, a johiszemid és tisztességes eljaras
elvébdl, az egytittmkddési kotelezettségbdl vezethetdk le.

Az Eutépai Patlament és a Tandcs 2002/14/EK Irinyelve részletesen
szabalyozta az Eurdpai Kozosség munkavallaléi tajékoztatasanak és konzulticids
jogaik altalanos kereteit. Az Iranyelv rendelkezései koézott kimondta, hogy .4
tdjékogtatis és a kongultdcid villalkozdsi vagy iigemi sginten jogokat és kitelezettségeket jelent a
sgocidlis partnerek sgdmdra.’? Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartija 27. cikkében ehhez
képest gy rendelkezik, hogy a ,munkavillalik vagy képviseldik szamdra ag unios joghan,
valamint a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban meghatdrozott esetekben és feltételekkeel
bizgtositani kell a megfeleld szintii és kelld iddben torténd tajékogtatdst és kongnltdcior.””

A tdjékoztatashoz valé jog gyakorldsa egyrészt a szakszervezet részérdl
magaban foglalja a kollektiv szerzédés targyalas és kiloéndsen a kollektiv bértargyalas
soran felmerilS adatkérést, masrészt a felek részérél megjeleniti a kolesonds
tajékoztatas kotelezettségét. A tdjékoztatas terjedelmének vonatkozasaban az Mt.
tovabbi eligazitast ad, amikor kimondja, hogy a ,,zdjékoztatis: a munkaiigyi kapesolatokkal
vagy a munkaviszonnyal 0sszefiiggd, torvényben meghatdrogott informdcid  dtaddsa, ennek
megismerését, meguizsgdldsdt és ag exzel kapesolatos vélemény kialakitdsit és képuiseletét lebetdvé

1 Mt. 272.§ (4) bek.

2 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002. marcius 11-i 2002/14/EK IRANYELVE az
Burépai Kézdsség munkavallaléinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié éltalanos keretének
létrehozasardl (27) bek.

3 Eurépai Unié Alapjogi Chartdja (2016/C 202/02) 27. cikk. A hivatkozott Unids jogszabély 28. cikke
részletesen rendelkezik a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez vald jogrol: A munkavillaléknak és a
munkaadiknak, illetileg szervezeteiknek ag unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal dssghangban
Joguk van arra, hogy megfeleld szinten kollektiv tdrgyalisokat folytassanak és kollektiv szerzidéseket kissenek, valamint
hogy  érdekiitkizés esetén  érdekeik  védelmében  egyiittesen  lipjenck  fel, a s3trajkot is  beleérve.”  Forras:
https:/ /uj,jogtar.hu/#doc/db/57/id/A1600002.EU/ts/ fffffff4/ (Letoltés datuma: 2019.08.19.)
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tvd middon.”* Az Mt. egyattal azt is szabalyozza, hogy ,.a munkdltatd nem Fkditeles
tdjékogtatist adni (...) ha ez olyan tény, informdcid, megoldds vagy adat nyilvanossigra keriilésével
Jarbat, amely a munkdltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését vesgélyeztetné”’> A fenti
szabaly a tajékoztatas terjedelmére, az adatok korére iranyadd korlatozo szabaly, amely
leggyakoribb indoka az adatszolgaltatis megtagadasanak vagy korlatozasanak a
munkaltaté részérol.

Mindemellett fontos megjegyezni, hogy a munka térvénykényvének
korlatoz6 szabdlyozasa a tijékoztataskérés soran kért adatok megismerésének
jogosultsagat nem érinti, azok harmadik személy részére torténé tovabbitiasanak
kotlatozasat helyezi a szabalyozas kézéppontjaba. Két iranybdl érdemes megvizsgalni
a kérdést: a munkavallal6i érdekképviselet oldalarél és a munkaltaté szemszogébdl.

1. Tajékoztatashoz valé jog, adatkérés a munkavallaléi érdekképviselet
oldalarol

Szakszervezeti oldaltdl nézve az eredményes és érdemi bértargyalds
lefolytatasdhoz  elengedhetetlen, hogy kell6 informaciéval rendelkezzen a
szakszervezet, amely tényadatokat, informacidkat elsésorban a munkaltat6tél tud
megszerezni. Az informacidk, adatok rendelkezésre allasa utin tényszerlien
megalapozott kévetelést tud kidolgozni és prezentalni az érdekképviseleti oldal. Ezaltal
tudja az egyeztetés atlépni a piaci alku szintjét és szakmai szintre jutni. Ebb6l az
aspektusbol megkozelitve mindkét félnek — tehat a munkaltatonak is — érdeke lenne a
megfelel6 tajékoztatas. Fenticken tdl a munkaltatd szamara azért is elény6s, ha a t6le
kért adatokra reagal, mert ezaltal — ismerve a kért adatok tartalmat — & maga is
érdemben tud készllni a targyalasokra, a szakszervezeti felvetésekre, ami egyben egy
koélesénos egylittmkddés mentén alakitott egyeztetési folyamatot is eredményez.

Errél az oldalrél nézve az a kérdés vetddik fel leggyakrabban, hogy melyek
azok az adatok, informacidk, amelyek nélkiil6zhetetlenek a megfelelS felkésztléshez,
kovetelés kidolgozasahoz? Ennek a kérdésnek a megvalaszolasa azért is nehéz, mert
véleményem szerint vallalatonként, targyévenként és bértargyalasonként eltérd
azoknak az adatoknak kore, amely konkrét szakszervezeti javaslat kidolgozasahoz
szitkséges. BEgyszerl példaval szeretném szemléltetni két eltéré nagysagi és profild
vallalat esetét az aldbbiakban. Adott 150 6t foglalkoztatd, Magyarorszagon egy adott
megyében mikods vallalat, ahol a bérek savos rendezésének rendszere kialakitdsra
keriilt a korabbi években és a targyaldfelek ennek mentén kivanjak a targyalasokat
folytatni. A béradatokat is ehhez — bérsavokhoz, vagy munkakorékhéz — igazitottan
célszerd bekérni. A masik 3000 f6t foglalkoztatd, orszagosan tSbb, mint 10
telephelyen mtkodé vallalat(csoport)nal egységes bérrendezést szeretnének a felek, az
igazsagos bértémeg elosztas érdekében érdemes a helyi viszonyokat — foldrajzi
kilonbségek figyelembe vételével — megvizsgalni és ehhez igazitani az adatkérést, majd
az éves, vagy kézépzavu bérfejlesztési javaslatot.

4 Mt. 233. § (1) bek. )
5 Mt. 234.§ (1) bek.
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Tapasztalatom szerint a tajékoztataskérés minden esetben eltéré mind
tartalmat, mind terjedelmét tekintve. A sztenderd adatkérések inkabb egyfajta
megszokott informacié szerzésként mikoédnek, 6nmagukban nem biztos, hogy a
konkrét targyévi vallalati bérstratégia kidolgozasahoz sziikségesek vagy megtelelGek.
Véleményem szerint az adatkérés soran két szempontot kell mindenképpen szem el6tt
tartani. Hgyrészrél azt, hogy a lekért adatok valoban hasznalhatéak legyenek a
bérfejlesztési elképzelések megfogalmazasahoz. Masrészrdl azt, hogy a megszerzett
béradatok Osszehasonlithatéak legyenek. Utdbbi feltétel az elemzés szempontjabdl
kiillbnésen fontos. Osszehasonlithaté legyen az el6z6 évben kért adatokkal, a
regionalis munkaer$-piaci adatokkal stb.

Erdemes ezen a ponton kitérni az adatkérés egyes tartalmi vonatkozasaira is.
Léteznek olyan eredményességi mutatok, amelyek a vallalat nyereségességét — vagy
éppen veszteségességét — hivatottak titkrézni. Ezek kozil a bértargyalas el6készitése
soran célszeri beszerezni néhanyat: mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészité melléklet,
tzleti jelentés. A felsoroltak kozil bértargyalasi szempontbdl talan a vallalat tzleti
jelentése a leghasznosabb.® Az {izleti jelentés ugyanis nemcsak multbeli adatokat
tartalmaz, hanem a j6vére vonatkozé elképzeléseket, elemzéseket is magaban foglalja.
Az tzleti jelentésben a szamviteli torvényben foglaltaknak megfeleléen kiilon ki kell
térni a vallalkoz6 altal folytatott foglalkoztataspolitikara, amely informaciok a
munkavallalék szempontjabdl kiemelten fontosak és a szakszervezet szamara
kilonosen hasznosak. Az lzleti jelentés kozzétételére a szamviteli torvény
rendelkezései iranyadoak, ami alapjan ,,.Az éves beszdamold részét nem képezd iizleti jelentés, ag
dsszevont (konsoliddlt) iizleti jelentés megtekintését a villalkozd, illetve az anyavillalat székhbelyén
minden érdekelt részére biztositani kell, tovdbbd lebetdvé ell tenni azt, hogy arrdl minden érdekelt
teljes vagy részleges mdsolatot fésgithessen.”” A 154.§ (2) bekezdésében foglaltakbol
értelmezésem  szerint levezethet6, hogy a munkavallalék — és ilyen forman a
szakszervezetek is — az Uzleti jelentésrdl is tajékoztatast kérhetnek. Eszerint a
wodllalkogd koteles bigtositani, bogy munkavillaldi, alkalmazottai (...) ag éves besgdmoldt, ag
egyszerdisitett éves beszamoldt, ag dssgevont (Ronsgoliddlt) éves beszdmoldt (...) a villalkozd (ag
anyavillalat) sgékbelyén megtekinthessék és agokrdl teljes vagy résgleges mdsolatot készithessenek™

Felsoroltakon tal természetesen léteznek olyan kilsé adatok, amelyek
segitségével  Osszehasonlitd elemzések készithetéek és amelyek nyilvanosan
hozzaférhetSek: KSH béradatok régids, megyei, vagy iparagi bontasban, vagy targyévi
orszagos bérajanlas tartalma, ipardgi bérajanldsok — ahol vannak stb. Ezeknek az
informacidknak a megszerzése nem okoz kiléndsebb nehézséget, de véleményem
szerint 6nmagaban kevésnek bizonyulnak a szakmailag megalapozott bérfejlesztési és
bérelosztasi javaslat kidolgozasahoz.

Az adatkérés és szakszervezeti bérkovetelés kialakitasa, bérstratégiai javaslat
kidolgozasa soran érdemes lehet szakember segitségét igénybe venni. Amennyiben

0 A szamviteli térvény 93.§ (1)-(5) bekezdései szabalyozzak az tzleti jelentés tartalmat: ,, Az siglets jelentés
célja, hogy az éves beszdmold adatainak értékelésével 1igy mutassa be a villalkozd vagyoni, péngiigyi, jovedelmi helyzetét, az
Higletmencetet, a villalko3d tevékenysége sordn felmeriild fibb kockdzatokkal és bizonytalansdgokkal egyiitt, hogy ezekrdl - a
milltheli tény- és a vdrbatd jovibeni adatok alapjan - a tényleges kitiilményeknek megfeleld, megbizhatd és valds képet
adjon.” 93.§ (1) bek.

72000. évi C. térvény a szamvitelrél 154. § (12) bek.

8 Sztv. 154. § (2) bek.
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pontatlan vagy manipulalt statisztikai adatok alapjan dolgoznak ki a felek javaslatokat,
ez egyrészrél id6pazarlashoz vezet, masrészt a targyalds bizalmi légkorét, a
targyalofelek  targyalopartneri  viszonyat megbonthatja. Mindemellett fontos
megjegyezni, hogy egy adatkérés munkaltaté altali korlatozasa, vagy megtagaddsa miatt
jogvitat kezdeményezni van lehet6ség, de — mint minden esetben — az eredményes
bérmegallapodas esélyéhez mérten kell ezt a Iépést mérlegelni, figyelemmel a
munkatigyi kapcsolatok rendszerére és a munkavallalok érdekére. Az adatkéréssel
Osszefiiggésben felmeril jogvita elkertlése érdekében léteznek olyan athidalo
(atmeneti) megoldasok, amelyek a kollektiv bértargyalasok soran alkalmazhatéak. Ilyen
moédszer példaul a modellszamitasos modszer alkalmazdsa, amely mobdszer
alkalmazasanak gyakorlati tapasztalatit jelen dolgozat koévetkezd fejezetében az
esetleirasok soran fogom bemutatni.

2. Tajékoztatashoz val6 jog, adatszolgaltatas a munkaltat6 oldalarol

A munkaltat6 oldalardl vizsgalva, kbzéppontban a — korabban mar hivatkozott — jogos
gazdasagi érdek védelme all, amelyet a piaci versenytarsakkal szemben a vallalt piaci
pozicidjanak illetve versenypiaci helyzeti elényének megSrzését célozza. Kérdésként itt
leggyakrabban a jogos gazdasagi érdek értelmezése és terjedelme vetédik fel. Az Mt.
korlatozasa azokra a tényekre, informacidkra vonatkozik, amelyeket a munkaltatd
jogos érdekének védelmében, arra kifejezetten utalva, tzleti titokként hozott a
szakszervezet (vagy lizemi tanacs) képvisel6jének tudomasara.!?

Ezzel a kotlatozassal eljutottunk egy masik jogi kategdria, az Ulzleti titok
fogalmahoz, amely vizsgalata szintén sziikséges a felvetett probléma elemzése soran,
illetve az adatkérés korlatozasanak megértéséhez. Az tzleti titok fogalmat korabban a
Polgari Torvénykonyv 2:47 §-a szabalyozta, melyet a 2018. évi LIV. térvény 35.§
hatalyon kivil helyezett.!! Ezt kovetéen kiilon torvényben keriil szabalyozasra ez a
jogintézmény.'? Az 4j térvény a nem nyilvanos know-how és tizleti informaciok (izleti
titkok) jogosulatlan megszerzésével, hasznositasaval és felfedésével szembeni
védelemrdl szol6 2016/943/EU Iranyelvet Ultette 4t a magyar jogba. A jogalkotd az
atiiltetés soran azt a megoldast valasztotta, hogy az Uzleti titok védelmére vonatkozé
jogintézményeket és eljarasi szabalyokat nem a Ptk.-ban és a Pp.-ben helyezte el,
hanem egy 6nallé jogszabaly altal tette a hazai jogrend részérvé.3 A torvény kilon
rendelkezést tartalmaz a munkavallalék tudomdsara jutott és altaluk a szakszervezet
tudomasara hozott Uzleti titok esetére: ,Newm mindsiil az iigleti titokhoz fiizddd jog
megsértésének a jogserden megseryett igleti titok munkavillald dltal a munkavillalik képviseldje
szamdra 1orténd felfedése, ha a felfedés a munkavillald vagy a képviseld tajékoztatdshoz és

9 Berki Erzsébet — Dudas Katalin: A munkadjjazdsa, javadalmazds, joléti intézkedések — Kollektiy munkarigyi
vitik és ag alternativ vitarendezés lehetdségei a bértargyaldsok sorin. HVGORAC Lap- és Konyvkiado Kift.,
Budapest, 2018. 31-32. p.

10 Mt. 243. § (2)-(3)

11 Hatalyon kivill helyezve: 2018. VIII. 8-t6l

122018. évi LIV. t6rvény az uzlet titok védelmérdl

13 Takatos Zsuzsa: Uzleti titok védelméril s3ol6 4 torvény fibb rendelkezései. https:/ /5percado.hu/uzleti-titok-
vedelmerol-szolo-uj-torveny-fobb-rendelkezesei/ (Letoltés ideje: 2019. 08. 17.)
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konzultacichoz, vald joganak gyakorlisa céljabil a jog gyakorlasabog sziikséges mértékben tirtént. "
Az idézett jogszabalyl rendelkezés alapjan a munkavallalokra vonatkozd kivétel
lesztkilt Ggy, hogy most mar nem terjed ki a know-how koérébe tartozé miszaki
ismeretekre és megoldasokra, mivel ezek feltardsa, hasznositisa a munkavallalok
jogainak védelmében nem sziikséges. Ez a kivétel csak a szikséges mértékben
gyakorolhat6, melynek terjedelmét a jogalkalmaz6 gyakorlat fogja kialakitani.1s

A tajékoztatashoz vald jog gyakorlasaval és a munkaltaté adatszolgaltatasi
kotelezettségével kapcsolatban érdemes a hazai bir6i gyakorlatbdl egy kozelmultbeli
esetet példaként megemliteni. Tekintve, hogy a jogszabaly nem hatirozza meg az
adatszolgaltatas terjedelemét, a tdjékoztatds soran kikérhet6 adatok korét, illetve a
tajékoztatas hataridejét, tovabba a tdjékoztatashoz vald jog megsértésének szankcidja
sem ismert a jogi szabdlyozasban, igy a munkajogi elvekhez és dltalanos magatartasi
kovetelményekhez kell visszakanyarodni ezek tisztazasa soran. Itt a felek johiszemd és
rendeltetésszer(i joggyakorlasa, valamint az egylttm(kodési kotelezettség kiemelt
hangsulyt kap mind a tijékoztatas, mind a konzulticié kezdeményezése soran. Az itt
ismertetett jogesetben a szakszervezet azért fordult birdsighoz, mert a munkaltatd
nem adta at részére a bértargyalasokhoz a szakszervezet megitélés szerint sziikséges
adatokat. A munkaltaté — tSbbek ko6zott — arra hivatkozott az adatszolgaltatas
megtagadasa soran és az eljarasban egyarant, hogy a szakszervezet indokolatlanul nagy
mennyiségli adatot kért. A Kuria déntése szerint a szakszervezet ésszerd hataridé
tizésével, a munkaltaté rendelkezésére allo, illetve a munkaltatd altal kezelt adatok
tekintetében kérhet tdjékoztatast. Annak megitélése soran, hogy meddig terjed az
ésszer( hatarid6, valamint az adatkérés terjedelme, nem hagyhaté figyelmen kivil a
munkaltatd apparitusanak mérete, a vallalat gazdasagi-piaci helyzete és a
foglalkoztatottak 1étszama sem. A Kduria hatarozataban kimondta, hogy a
szakszervezet tajékoztatishoz vald joganak gyakorlasa kapcsan, ag Mz 272. § (4)
bekezdésében foglaltak értelmesiése alapjan nem vonhatd le olyan kovetkeztetés, hogy a szakszerveet
azg dltala megielolt célt meghalads korben a munkavillalok munkaviszonnyal osszefiiged gazdasagi és
sgocidlis érdekeivel Rapesolatban megfeleld hatdridd tizésével tajékoztatist nem kérhet'® Az elvi
hatdrozat kalén kitért arra, hogy a tajékoztatishoz valdé jog gyakorlasa soran is
iranyadéak az Mt 6. § (2) bekezdésében meghatirozott altalanos magatartasi
kovetelmények. A hivatkozott esetben jogsértének bizonyult, hogy a munkaltaté mar
csak a birésagi eljarasban, tébb hénappal az adatkérés utan adta at az adatokat. 17

Osszességében elmondhaté tehat, hogy az iizleti titok jogi kategdrijat
emliteni és a munkaltaté jogos gazdasagi érdekének védelmére hivatkozni — ahogyan
arra korabban is utaltam - Onmagiban nem elegendé az adatszolgaltatas
megtagadasihoz. Mind a munkéltaténak, mind a munkavallaléi érdekképviseletnek
figyelemmel kell lennie a tajékoztatishoz valé jog — és ezaltal az adatkérés és
adatszolgaltatas — gyakorlasa soran szitkségesség és aranyossag elvére, a

142018. évi LIV. tv. 5.§ (3) bek. a)

152018. évi LIV. tv. 5.§ -hoz fz6tt indokolas.

Forras:

https://uj.jogtar.hu/#doc/db/1/id/A1800054. TV /ts /20180809 /1t /lawrefP%2835%29B%6282%:29
(Letoltés:2019. augusztus 1.)

16 EBH 2014. M.21.

17EBH 2014. M.21.
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rendeltetésszeri és johiszeml joggyakorlas kévetelményére, a joggal valo visszaélés
tilalmara, valamint az egylttmkodési kotelezettség kovetelményére. Az Mt. az
altalanos magatartasi koévetelmények kozott szabalyozza, egyrészt, hogy a jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség és tisztesség elvének
megfelel6en kell eljarni, kélecséndsen egyiittmikodve, anélkil, hogy a masik fél jogat
jogos érdekét magatartasukkal a felek megsértenék.'s

Ezzel Osszefiiggésben a joggal vald visszaélés tilalma, a kolesonds
egyuttmikodés fogalma, valamint a johiszemUség és tisztesség elve igényelhet némi
magyarazatot. A tisztességes magatartds kovetelménye olyan dltalanos rendezéelv,
amelynek 1ényege, ,,bogy a jogilag szabilyozott életvisgonyokban a felek nem pusgtin maguk
Crdekeinek elomozditasira kell, hogy torekedjenek, hanem a mdsik fél és harmadik alanyok
sgemélyére és érdekeire is megfelelden  tekintettel kell lennidik. Torekednidik kel arra, bogy
viszonyukat képesek legyeneke sajdt pozicidinkbil kiemelkedve, objektiv midon is sgemléinz, és ag
Crdekeck kiegyensitlyozott, igagsagos érvényesitését eldsegitens.””

Az egylittmikodési kotelezettség tartalmanak vizsgalatakor a régi Mt. 3.§-hoz
adott miniszteri indokolas adhat tampontot. ,Valamely jogviszony létrejitte kifejezi az
alanyok céfjainak bizonyos fokii azonossdagdt. Eg a cél agonban nem valdsulbat meg, ha ag alanyok
egymis érdekeit nem veszik figyelembe (...). Altalinos jogely (...) minden jogighan a felek
egyiittmiikidési kotelezettsége. Fokozottan vonatkozik ez az olyan jogvisgonyokra, amelyek tartalma
valamilyen tevékenység tanisitdsaban dll, mint pl. a munkaviszonyokndl. Az egyiittmiikidés minden
Sformdydt, minden esetre iranyaddan nem lehet és nem is sziikséges eldirni, mert mindig a konkrét eset
alapjan birdlbatd el, hogy valamelyik fél eleget tett-e a kivanalmaknak vagy sem.””0

A rendeltetésszerd joggyakorlds elvének — és a joggal vald visszaélés
tilalmanak — értelmezése sorin a 7/2017.(X1.28.) KMK vélemény megallapitisai
segitségiinkre lehetnek. A rendeltetésszert joggyakorlas elve ,,abbdl indult ki, hogy minden
Jogi  normdnak, alanyi jognak és jogintézménynek dndlld  tirsadalmi rendeltetése, célja van.
Amennyiben a jogalany e céllal ellentétesen, azt szem eldl veszitve gyakorolta az egyébként it
megilletd jogot, vagy teljesitette a kitelezettségét, valdjaban csak lditszdlag cselekedett jogszerdien.
Eljdrdsa formdlisan jogsgerd volt ngyan — tebdt nem iitkigont konkrét jogi tilalomba —, annak
mddja agonban rendeltetésellenes wvolt. (...) A rendeltetésszerii joggyakorlds kdvetelményének
elhagydsa azonban agt eredmeényezbeti, hogy a jogeal vald visszaélést megvaldsitd egyes magatartdsi
Jormdk példalozd felsoroldsa ellenére sem egyértelmit, hogy agok mindig egy bizonyos alanyi jog
Yakorldsdval kapesolatosak, és nem ditaldban véve valdsulnak meg. Kiemelends, hogy a jogeal vald
visszablés alapelvének  alkalmazdsa sorin valamely alanyi jog gyakorldsa dltaliban jogszerd,
azonban ag, adott eset kiriilmeényei folytan a belyzet visszaélésszerd.”?!

18 Mt. 6.§ (2) bek.

19 Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: Munkajog. Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Ko6zigazgatas-tudomanyi
Kar, Budapest, 2014. 47, p- http://m.ludita.uni-
nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8585/ Teljes%020s2%C3%B6veg%021?sequence=1&isAllo
wed=y (Let6ltés ideje: 2019. 08. 18.)

N0Cséffan Jozsef: A munka tirvénykinyve és magyarazata. Szegedi Rendezvényszervezé Kift., Szeged, 2012.
53.p.

21 7/2017. (X1.28. ) KMK vélemény a joggal val6 visszaélés tilalmanak megsértésével kapcsolatos
munkatigyi perekben felmertlt egyes kérdésekrSl https://kutia-birosag.hu/hu/kollvel/52017xi28-kmk-
velemeny-joggal-valo-visszaeles-tilalmanak-megsertesevel-kapcsolatos-munkaugyi  (Letdltés ideje: 2019.
08.01.)
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Szintén az altalanos magatartasi kévetelmények kozott szabalyozza az Mt.
hogy a hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, korilményrdl
tajékoztatni, amely az e torvényben meghatirozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése szempontjabdl 1ényeges.?2 A tdjékoztatasi kotelezettség masik ,,0ldalat”,
vagyis a tajékoztatashoz valé jog gyakorlasanak terjedelmét a korabbiakban mar
részleteztem.

3. Bértargyalas rendelkezésre allé6 adatok hianyaban egy szakszervezeti vezetd
szemszogébol — 1. esettanulmany feldolgozasa személyes interju alapjan

Véleményem szerint, ha 6nmagaban mar az adatkérés jogvitdhoz vezet, akkor
az a kollektiv béralku teljes eredményességére kihatassal lesz. Nemcsak amiatt, mert a
jogalkalmazé eljarasa altal meghosszabbodik a targyalasi folyamat, de 6nmagaban a
targyalasi légkor egyfajta hideghaborts 6vezetté alakul at, melyben nehéz konstruktiv
javaslatokat  keresztllvinni és  konszenzusos megoldasokat talalni.  Ezzel
Osszefiiggésben tehat az adatokat hidnyosan kiadé munkaltatoknal zajl6 bértargyalasok
eredményessége érdekében a munkavallal6i érdekképviseletek részérdl sziikséges lehet
némi leleményesség a helyzet megoldasa érdekében. Erre vonatkozé gyakorlati
megoldasként egy épitdipari termelé vallalatnal ismertem meg egy moédszert az ott
mikodS szakszervezet vezeté ugyvivéjével készitett interji soran. Az interju soran
feltart megoldast és tapasztalatokat az alabbiakban ismertetem.

3.1. Interju adatok

A vizsgalt vallalat egy 50 f6t foglalkoztaté épitSipari agazatban mikodo
termel6 vallalat a Dél-dunantali Régiéban, Baranya megyében, amely egy tobb eurdpai
orszagban bejegyzett tarsasagcsoport magyarorszagi leanyvallalata. Az esetet ismerteté
interjualany a vallaltndl mikédé munkavallaloi érdekképviselet vezetd tgyvivGje. Az
interjd soran hivatkozott kollektiv targyalasokra 2019. januar és aprilis kozott kertlt
sor, a 2019. évi bérek rendezése céljabol.??

3.2. El6zmények és a folyamat ismertetése

A vallalatnal 2018. nyaran 4j szakszervezet alakult, amely megalakulasanak
bejelentését kovetben felvette a kapcsolatot a munkaltatonal addig mksds
szakszervezet vezetésével. A kapcsolatfelvételt célja az egylttmikodésen til az volt,
hogy az Gjonnan megalakult szakszervezet — mely mar ekkor reprezentativitissal
rendelkezett — a munkaltaténal akkor még érvényben levé kollektiv szerzédésben
alair6 féllé valhasson a kollektiv szerz6dés moédositdsa altal. A szakszervezetek kozott
az egyuttmikodés nem tudott kialakulni, vélhetSleg azért, mert a régi szakszervezet
vetélytarsat latta az Gj érdekképviseletben. 2019. majus 1. napjaig volt a munkaltatonal

2 Mt. 6.§ (4) bek.
23 Interju készitésének idSpontja: 2019. médjus 2. Helyszin: Beremend. Az interju alanya (szakszervezeti
tgyvivé) sajat nevének megjelenitéséhez, valamint a cégadatok feltiintetéséhez nem jarult hozza.
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hatalyos kollektiv szerz6dés, melyet a korabban képviselettel rendelkezé szakszervezet
a munkaltaténal felmondott. A korabban hatalyos kollektiv szerz6dés — a juttatasok
rendszerét illetGen is — szamos elény6s rendelkezést tartalmazott a munkavallalékra
nézve. llyen volt tobbek kozott a 26%-o0s délutani potlék, a 65%-os éjszakai potlék,
nyugdijba vonulék jutalma, az iskolakezdési tamogatas vagy a torzsgarda kedvezmény.
A hatalyos kollektiv szerz6dés felmondasara a 2019. évi bértargyalasok megkezdése
idején kertilt sor, ami az 0j szakszervezet targyalasi pozicidjat a targyaldasztalnal ugyan
nem ersitette, de a munkavallalok korében az Osszetartast teljessé tette. Utdbbinak is
kiemelt szerepe volt a bértargyalas eredményes lezarisa szempontjabol. A termelésben
dolgozd, fizikai allomanyd munkavallalok léptek be elsédlegesen a szakszervezetbe és
teljes egységet alkotva adtak felhatalmazast a szakszervezet vezetésége szamara,
hogy milyen elvek mentén és milyen mértékd béremelést képviseljen a targyalasok
soran.

Tekintve, hogy az Gjonnan alakult szakszervezet mintegy kész helyzettel talalta
szemben magit — ugyanis az Uj kollektiv szerz6dés targyaldsat kezdeményezd
egyeztetés soran a targyévi bérfejlesztés mértékérdl is elkezdtek a felek targyalni — igy
adatkérésre nemigen volt lehetésége a szakszervezet vezetGségének. Ebb6l adéddan az
un. modellezéses allaspont kialakitds modszerét alkalmazta a szakszervezet. Ennek
lényege, hogy adatok hidnyaban a szakszervezet vezetje hozzavetSleges szamitdsokat
tud késziteni, melynek soran tagsiga — vagy akdr az egész kollektiva — korében
felmérést végez, amellyel a bérek mértéke hozzavetSlegesen meghatarozhatéva valik.
A hozzavetbleges bérszint meghatarozast kévetéen kiilsé forrasbol szerzett adatokkal
Ossze tudja vetni a vallalatnal foglalkoztatott munkavallalok béradatait. Az igy kalkulalt
béradatokkal végzett szamitisok a szakszervezeti vezet6 elmondésa alapjan nyilvan
nem mindsithetSk teljesen megalapozottnak, ugyanakkor ez a médszer konkrét adatok
hianydban megoldast jelentett arra a problémara, hogy a felek érdemben tudjanak
targyalni egymassal a targyévi bérfejlesztés mértékérol.

A megkérdezett szakszervezeti vezet6é elmondasa szerint az emlitett vallalatnal
korabbi években mikddé gyakorlat az volt, hogy a szakszervezet altal meghatarozott
bérkovetelés és a munkaltatd altal kinalt béremelési mérték kozelitése jelentette a
kollektiv bértargyalast. Ehhez képest a vizsgalt évben a szakérté bevondsaval készitett
modellszamitasokkal inditott bértargyalas, a regionalis és orszagos béremelési
mértékekkel, atlaghér adatokkal 6sszehasonlitva mar nemcsak a béremelés szazalékos
mértékének meghatarozasahoz vezettek, hanem a bérmegallapodasban megallapitott
béremelési mérték elosztasanak maédjara, ltemezésére is kitetjedtek.

Fontos az interji soran elhangzottakkal kapcsolatban megemliteni a
modellezéses médszer azon elényét is, mely szerint az Osszehasonlité adatok azt is
eredményezték, hogy a targyalasok kévetkezd forduldiban nyitottd valt a munkaltatd,
hogy a szakszervezet tovabbi adatkérésére érdemben reagaljon.

3.3. Az ismertetett bértargyalas eredménye
Az emlitett bértargyalas eredményeképpen a hivatkozott vallalatnal az alabbi

feltételekkel sikertilt bérmegallapodast kotni 2019. évre. A felek 8 szazalékos mértékd
garantalt alapbéremelést fogadtak el minden munkavallalé esetén, tovabba 2019. aprilis
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1-jét6l 2020. marcius 31-ig. A béren kivili juttatidsok alapbérbe épitését, a
szakszervezeti kovetelésben meghatirozott feltételekkel megvaldsitva, amely utébbi
garantalt bérminimumra vetitve tovabbi 8 szazalékos mértékd alaporabér emelkedést
eredményezett. A fentieken tdl hatarozatlan id6tartamra — tehat nem csak 2019 évre
vonatkozoéan— allapodtak meg a felek az alabbiakban: 26%-0s mértékd délutani potlék,
65%-0s mértékd éjszakai potlék alkalmazasa két- és harom miszakos munkarendben,
tovabba 44%-os mértékd egységes potlék négy miszakos ~munkarendben,
amely minden ledolgozott 6ra utin szamfejtésre keriill. Utébbiak 6sszhangban alltak a
korabban hatalyos kollektiv szerz6dés szabalyozassal ¢és kiemelten fontosak, hiszen az
altalanos potlék, vagy délutani potlék Mt. szerint nem jarna a munkavallaléknak.

3.4. Interju altal feldolgozott téma tapasztalatainak 6sszegzése

Az elmondottakat summazva szamos konkrét pozitiv hatas kapcsolodott az
adatokkal nem rendelkezé szakszervezet Ugyvivéje szerint a modellszamitisos
megoldas alkalmazasahoz. Ezeket Osszegezve a legfontosabbak a kévetkez6k voltak:
érdemi bértargyalas folytatdsara tudott sor kerlilni a felek k6zott, Osszehasonlithat6
elemzés elkészitésére nyilt lehetGsége a szakszervezetnek, a tovabbiakban az
adatszolgaltatas a munkaltaté részérél mar midkodott — specidlisan a kollektiva
bérfejlesztési igényeihez igazitottan tudott a szakszervezet adatokat lekérni a
munkaltat6tol, és végil, de nem utolsé sorban az érdekvita és jogvita elkeriilése mellet
eredményes bérmegallapodas alairasara keriilt sor a vallalatnal. Utébbi egyébként a
rendezett munkatigyi kapcsolatok rendszerének kialakitisa szempontjabol is igen
fontos eredmény, hiszen ahogyan az eset ismertetésébdl is latszik, a targyald
partnereknek nem ismerték egymast és a munkailigyi kapcsolatok rendszerét az
esettanulmanyban ismertetett idéponttdl kezdték kézdsen alakitani.

A szakszervezeti ligyvivé elmondisa szerint sokkal komplexebb kollektiv
bértargyalast tett lehet6vé a szakérté bevonasaval megvaldsult szakmai tipusa
munkavallaléi érdekképviselet, mint amilyet az el6z6 években tapasztaltak. Ez
elsédlegesen a targyalas mélységén, jellegén volt észrevehet§, masrészt a
munkavallalokkal t6rténé kommunikacié minGségében érzett a tagsag érdemi valtozast
a korabbi gyakorlathoz viszonyitva.
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