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2010-ben a berlini Humboldt Egyetem
Ujonnan megvélasztott rektora dltal 1989-
ben benyujtott habiliticiés dolgozat ,,Gj-
raolvasdsa” élénk szakmai-kozéleti vitdkat
generdlt Németorszdgban. A diskurzus a
keletnémet kutaték 1990 elétti tudoma-
nyos munkdssdgdnak rendszerstabilizdlé
szerepérdl és utdlagos éreékelésének lehets-
ségeirdl folyt. Mikdzben a konkrét esettel
kapcsolatban elitél$ és tdmogaté reakcidk
egyardnt sziilettek, a hozzdszolék tobbsé-
ge egyetértett a kérdést felvetd torténész,
Ilko-Sascha Kowalczuk azon megdllapi-
tdsaval, miszerint az elmult hdsz évben az
egykori keletnémet egyetemek és f8iskoldk
szinte semmit sem tettek a diktattra idésza-
kira es¢ multjuk feldolgozdsa érdekében.
Az intézmények részér6l egész egyszertien
hidnyzik a maltfeltdrds szindéka — jelentet-
te ki Kowalczuk —, mert a kellemetlen epi-
z6dok feltdrdsdval nem akarjdk csorbitani
hirneviiket.

Daniel Hechler és Peer Pasternack a
Traditionsbildung, Forschung wund Arbeit
am Image. Die ostdeutschen Hochschulen

1 A recenzié az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
UNKP-17-3-1V. kédszama Uj Nemzeti Kivélésig
Programjdnak tdmogatdsdval késziilt.

2 A teljes kotet elérhetd a Martin-Luther Universitic
Halle-Wittenberg Institut fiir Hochschulforschung
weboldaldn: htep://www.hof.uni-halle.de/pub-
likation/traditionsbildung-forschung-und-arbe-
it-am-image-die-ostdeutschen-hochschulen-im-um-
gang-mit-ihrer-zeitgeschichte/ [2018.01.23.]

PER ASPERA AD ASTRA
V. évfolyam, 2018/1. szdm

im Umgang mit ihrer Zeitgeschichte cimi
munkdjdban azonban tébbre villalkozott,
minthogy az egykori Német Demokratikus
Koztarsasdg (NDK) teriiletén jelenleg is
miikdé 17 egyetem, 14 miivészeti féiskola
és 25 szakfdiskola 1990 utdni intézmény-
torténeti  tevékenységének bemutatdsdval
vilaszt adjon arra kérdésre, vajon jogos-e az
id6rél idére felbukkané birdlat.® Kotetiik-
ben nemcsak azt vizsgdljak, hogy hogyan vi-
szonyulnak az egyetemek és f8iskoldk sajdt
multjukhoz, hanem azt is, milyen kiils§ és
belsé tényez8k befolydsoljik a felsGoktatd-
si intézményeken belill zajlé maltfeltdrdst,
valamint ajdnldsokat is megfogalmaznak
az intézményi mult adekvit feldolgozdsit
eredményez8 tudomdnyos sztenderdekre és
az ezek érvényesiilését garantdld szervezeti
keretfeltételekre.

1990 és 2012 kozotr a keletnémet
tudomdny- és egyetemtorténet témakd-
rében, rendkiviil véltozatos miifajokban
3900 6ndll6 publikicié késziilt. E publi-
kiciés intenzitds nem meglepd. 1990-t8l
a nyilvdnossdg multfeltirdsra vonatkozd
igénye (és az ezt kiszolgdlé kutatds-tdmo-
gatdsi politika), valamint a kordbban elzdrt
levéltri iratanyagokhoz valé hozzaférés
az NDK tdrténetének intenziv kutatdsdc
eredményezte, az okrtatds-, tudomdny- és
intézménytorténet metszéspontjaiban elhe-
lyezkedd témakor pedig tobb tudomdnyte-
rillet kutatdinak figyelmér is felkeltette. A
tudomdnyos feldolgozdsokon tudl kifejezet-
ten sok visszaemlékezés és forraskozlés is
napvildgot ldtott, koszonhetSen az esemé-

3 A két szerz86 a Martin-Luther-Universitit
Halle-Wittenberg Institut fiir Hochschulforschung
munkatdrsa, melynek 1996-os alapitdsa 6ta kiemelt
kutatdsi irdnya az egyetemtorténeti kutatdsok recepci-
6jdnak vizsgdlata. Ebbdl adédéan nem véletlen, hogy
itt késziil a keletnémet felséoktatdsrdl széls, 1990
utdn megjelent mivek bibliogrdfidja is, mely 2005-
ben CD-n jelent meg. Ezt Pasternack és Hechler
évente egésziti ki az Institut fiir Hochschulforschung
die hochschule cim( folydiratdban kozétett listdkkal.
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nyek ,szemtanui”, azaz az egykori oktatdk
és hallgaték dtlagon felili publikaldsi ké-
pességének és hajlandésdgdnak. Ettdl az or-
szdgos sajté érdeklédése messze elmaradt. A
kilencvenes évek elején a sajeé — az NDK-
val kapcsolatos diskurzusok trendjeinek és
témdinak megfelelen — a diktattirdval valé
mielébbi és kiméletlen szakitds jegyében
aktivan részt vett az dtlagpolgdrok szdmdra
addig rejtve maradt, a diktatdra totalitdsdt
érzékeltets  Osszefiiggések leleplezésében,
igy példdul rendszeresen, botrdnyszagu sza-
lagcimekkel tudésitott a keletnémet tudo-
mdnyos és egyetemi szféra dllambiztonsdgi
kapcsolatainak feliilvizsgdlatarol, de beszd-
molt az elbocsdtdsokrdl és a nyugatnémet
professzorok érkezésével bekdvetkezd elit-
véltds konfliktusairdl is. Az orszdgos média
ingerkiiszobét elsésorban a ,botranyok”
érték el, ezen tdl csak elvétve bukkant fel
egy-egy jelentdsebb jubileumi tinnepségrél
sz616 hiradds. Azonban az, hogy az egyete-
mek és fSiskoldk intézménytorténeti kuta-
tdsai és kezdeményezései nem taldltak utat
az orszdgos médidba, még nem jelenti azt,
hogy valéban ,nem tortént semmi”.
Hechler és Pasternack a tényleges ak-
tivitds bemutatdsdhoz az egyetemek és f8is-
koldk dltal kiadott publikdcidkat, lapokat és
weboldalakat vizsgélta. A fent emlitett pub-
likdcids termésbdl 813 kotet foglalkozik ki-
fejezetten egyes felsdoktatdsi intézmények
misodik vildghdbord utdni térténetével,
ezen belil 511 az adott intézmény kezde-
ményezésére késziilt el. Az egyes egyetemek
és féiskolak kozott persze jelentds kiilonb-
ségek vannak: néhdny fdiskoldn egyetlen
publikdcié sem késziilt, mig a hagyomd-
nyos, nagy egyetemek (Berlin, Greifswald,
Halle-Wittenberg, Jena, Lipcse, Rostock)
harmincndl is tobb 6ndllé munkdt jelen-
tettek meg. Koziiliik is kiemelkedik t5bb
mint 90 kiadott munkdval a lipcsei, ami
az egyetem 600 éves jubileumdnak megiin-
neplésére felillitott szendtusi bizottsdg mii-

kodésével all osszefiiggésben. Az elkésziilt
kotetek szdma az intézmény nagysdgitdl és
a torténeti munkdk elkészitéséhez sziiksé-
ges kompetencia ,hdzon beliili” meglététsl
fiigg, utdbbi természetesen nagyban befo-
lydsolja a megjelent munkdk mindségét is.

A miivészeti féiskoldkon és az egyete-
meken sziiletett munkdk tobb mint fele, a
szakfdiskoldk altal kiadott kotetek 80%-a
valamilyen jubileum apropéjin jelent meg.
Az intézménytorténeti kutatdsok és a ju-
bileumok évszdzados multra visszatekintd,
szoros kapcsolata magdtél értetddik: az év-
fordulés tinnepségek kivdlé alkalmat nyj-
tanak az intézményi identitds, valamint a
nyilvdnossdg szdmdra vonzé és hatékony
imdzs toreéneti elemeinek felmutatdsdra és
megerdsitésére. A kotetek miifajilag igen
sokfélék: visszaemlékezésekre épiild kom-
pildcidk, tanulmdnykotetek, leggyakrab-
ban pedig olyan 6sszedllitdsok, amelyek
az intézmény torténetét a karok/intéze-
tek egymds mellé helyezett torténetével,
a kartorténetet pedig a tanszékbetoltések
sorrendjével azonositjdk. Ezekben az ese-
tekben a karok és intézetek folyamatos m-
kodését eldtérbe helyezd perspektiva gyak-
ran azzal jér, hogy e munkdkban az NDK
tarsadalmi-politikai val6sdga alig vagy kizd-
rélag korldtozé kontextusban jelenik meg.
Az évforduléds kotetekre dltaldban kevés-
sé jellemz8 a kritikus reflexid, tobbségiik
egyenes vonalt fejlddéstorténet, melyben
a diktatira olyan hdttérként jelenik meg,
amelynek dacdra sziilletnek vagy maradnak
fenn az elismerésre méltd teljesitmények.
Jellemz8ek ugyanakkor az olyan munkak
is, melyek irdsai nem egy meghatdrozott
koncepciét kovetnek, hanem lényegében
arrdl tudésitanak, hogy adott pillanatban
milyen szerz8ket lehetett rdvenni a jubile-
umi koétetben valé publikdldsra, ami alap-
vetden kizdrja, hogy a munka az intézmény
torténetének szisztematikus feldolgozdsdt
nytjtsa. Egy problémacentrikus, tobbfé-
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le perspektivat integralé osszedllitdshoz,
amely az intézmény torténetének ambi-
valencidit és konfliktusait sem hallgatja el
— vélik a szerz6k —, hosszas elékésziiletek,
alapos tervezés, megfeleld idéréforditds, va-
lamint kell§ személyi és anyagi eréforrdsok
biztositdsa sziikséges. A megjelend mivek
tobbsége azonban inkdbb azt a szdndékot
reprezentilja, hogy a kétet a megadott ha-
taridSre, a meglévd kapacitdsok kihaszna-
ldsdval, tovdbbi anyagi és személyi réfor-
ditds nélkiil késziiljon el. Ellenpéldaként a
2008-as jenai, a 2009-es lipcsei, valamint
a 2010-es berlini és weimari jubileumok
alkalmdbdl megjelent koteteket emlitik:
esetiikben mdr megfigyelhetd az évfordulds
egyetemtorténetek  professzionalizdcidja,
melyet annak tulajdonitanak, hogy nem-
csak az egyetemek kotetekkel kapcsolatos
elvdrdsai néttek, hanem hogy az igényekhez
a szervezeti és anyagi feltételeket is biztosi-
t6 elkotelezettség térsult.

Mig e torténeti publikdcidk értelemsze-
rden az intézmény multjival foglalkoznak,
az egyetemi-féiskolai lapok és weboldalak
— mint az Onreprezentdcié legfontosabb
elemei — els@sorban a jelenre és a jovére £6-
kuszalnak. A szakf8iskolai lapok elvétve, az
egyetemi Gjsigok gyakrabban foglalkoznak
jelenkortorténeti kérdésekkel, de a torténe-
ti tartalmak megjelenése minden esetben
alkalomszer(i: els6sorban jubileumi vagy
alumni-programokrél (konferencigkrol,
kiallitasokrdl, taldlkozékrdl stb.) sz616 hir-
addsokat jelent. Mivel az Gjsdgok a pozitiv
intézményi imdzs kozvetitéséére feleldsek,
az dltaldban méltaté hangvételd cikkekre a
tudomdnyos-kritikus megkozelités kevés-
s¢ jellemzd. Noha egyes lapokban idérél
idére felbukkannak negativ szempontokat
(példdul egy-egy professzor pdrtfunkciéit
vagy éllambiztonsdgi kapcsolatait) is érin-
t§ irdsok, a konfliktust vagy vitdt generdlé

kérdéseket legtobbszor kertilik.

Az dnreprezentdcié szempontjdbél ki-
emelt jelentésége van az egyetemi-féisko-
lai weboldalaknak, sokszor ezek jelentik a
legelsd (és gyakran egyetlen) forrdst, amely
alapjdn a kiviildllék informalédnak az intéz-
ményrél. A weboldalak tobbségén szerepel
torténeti leirds, dltaldban a ,bemutatkozds”,
ykiildetés”/, vizié”/,,misszié” meniipontok
mellett. Az itt elhelyezett osszefoglaldsok
az intézmény sajit multjdrdl alkotott is-
mereteinek és elképzeléseinek esszencidjdt
adjak, egy tartés(nak szdnt), lezdrt(nak
tind), statikus képet kozvetitenek. Mivel
az imazs részei, a torténeti attekintések 4l-
taldban a lehetéleg minél hosszabb multra
visszatekintd, pozitiv identitdselemek koré
szervezbdnek. Az dbrdzoldsok minden eset-
ben szovegcentrikusak, a hosszabb leird
szdvegek mellett jellemzd a kritikus éreéke-
1ést elkeriilhetévé tevd, pusztdn a szervezeti
véltozdsokat érintd kronologikus felsorolds
is. A mésodik vildghdbort utdni id8szakra
vonatkozd, hosszabb szoveges leirdsokban
— ahogy dltaldban a publikiciékban és az
egyetemi-féiskolai lapok tudésitdsaiban
is — kiillonb6z6 ardnyokban keveredik az
NDK emlékezetének két jellegzetes formd-
ja. Az egyik megkozelités a rendszer dikta-
térikus, elnyomé jellegét hangstlyozza, és
elsésorban az intézményi és személyes moz-
gédstér, az alkotd energidk korldtozottsdgdt
domboritja ki (Diktaturgedichinis). Ezt a
narrativit kdvetik a berlini, a jenai és lip-
csei egyetem honlapjdn taldlhaté leirdsok,
melyekben — a szerzék szerint — helyenként
az onviktimizdcié jelei is felbukkannak. A
mdsik megkozelités a diktatira ,hétkdznapi
talélésére”, a mostoha koriilmények kozote
(azok dacdra) elért teljesitmények bemuta-
tisdra koncentrdl (Arrangementgediichinis).
A Chemnitzi Miszaki Egyetem leirdsa
példdul oly mértékben sorolja — a politi-
kai-tdrsadalmi berendezkedés viltozdsaira
mindossze cimszavakban utalva — a mdso-
dik vildghdbord utdni intézményi sikereket,
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hogy abban a hagyomdnyos kari struktdrdt
szétrombolé 1967-es, tn. harmadik egyete-
mi reform is semleges (s6t, majdnem pozi-
tiv) éreékelést kap.

Hechler és Pasternack azonban nem-
csak az intézménytoreéneti aktivitds , termé-
keit”, hanem ,alkoté6it” is vizsgdlat ald ve-
szi. E tartalmak létrehozdsa és poziciondldsa
sordn ugyanis szamos szereplc’i vesz részt,
akik kiilonféle elvardsokat és szempontokat
képviselnek. Ennek feltdrdsdra a szerzék 11
fels6oktatdsi intézményben 24 interjat ké-
szitettek olyan személyekkel, akik munkd-
juk sordn valamilyen kapcsolatba keriiltek
az egyetem/f8iskola jelenkori tdrténetével
kapcsolatos kérdésekkel. Az anonimizdlt
interjik elemzésének a legfébb (trividlisnak
tind, de elemi) tanulsdga: az adott intéz-
mény egyetemtorténeti aktivitdsdnak megi-
télése dontden az interjdalany intézményen
beliili funkci6jdbdl ered. Az egyetemi veze-
tésnek mdsok a prioritdsai, mint a térténé-
szeknek, a sajtdreferensek dltaldban olyan
problémdkkal szembesiilnek, amelyekkel
a kutaték nem. Az egyetemi vezetékkel és
sajtéreferensekkel készitett interjukbdl pél-
ddul kideriil, hogy szdmukra az intézmény
torténtének szisztematikus kutatdsa aldren-
delt szempontot képvisel, az intézményi
identitds ugyanis a legtdbb helyen elsdle-
gesen jelenbeli tényezdkre, ti. az okrtatdsi és
kutatdsi tevékenység aktudlis eredményeire
épiil. Az intézménytorténet csak akkor ke-
riil szem elé, ha a jelenben — példdul egy
jubileum megiinneplésekor — kihivdsként
vagy negativ sajtovisszhangot eredménye-
z8 problémaként jelentkezik. Az egyetem
vezetését és sajtémunkdsait pragmatikus
szempontok vezérlik: az intézménytorté-
neti kutatdsok hozadékdt szdmukra a ha-
gyomdnyteremtés és marketingtevékenység
sordn felhasznilhaté eredmények jelentik.
Mivel elsdsorban a sikertorténetekben ér-
dekeltek, a mdsodik vildghdborut kovetd
idészakkal valé foglalkozds szdmukra rizi-

kés, hiszen abbél neheze(bbe)n nyerhetd
pozitiv tradicié, mig egy-egy kellemetlen
tigy napvildgra keriilése annil kénnyebben
vezethet imdzsveszteséghez. Mindehhez
egyértelmiien hozzdjirul, hogy a botriny-
keltd leleplezésekkel szemben a rendszeres
és szisztematikus intézménytorténeti kuta-
tasok ritkdn nyernek a teljesitménnyel ard-
nyos sajtévisszhangot.

Az intézményeken belill az egyetem-
torténeti tudds legfontosabb létrehozéi a
torténészek, kutatdk, szamukra azonban a
déntden jubileumok kapcsdn inditott pro-
jektekben val6 részvétel tobb szempontbdl
sem tlinik magitdl értetédben vonzé lehe-
t6ségnek, példdul azért, mert folyamatos
balanszirozdst igényel a megbiz6 emléke-
zetpolitikai stratégidja, pragmatikus igényei
és a professzié tudomdnyos normdi kozott.
Hitréltaté tényezdt jelent a jubileumi ku-
tatdsok id6korldtja is. Az intézményi veze-
tés elsddleges elvdrdsa a hatdridé betartdsa,
ti., hogy az tinnepségekre iddzitve jelen-
jen meg ,a kotet”. Az intézménytdrténeti
munkdkkal szemben szakmai szempontbdl
a vezetés és a kollégdk is relative alacsony
igényeket tdmasztanak: azt akarjék ldtni,
hogy egy jelentds multt egyetem dolgozdi,
illetve — ahogy egy torténész fogalmazott —
biiszkék akarnak lenni arra, hogy maguk
is szerepelnek a kotetben. A nyilatkozé
kutaték egybehangzé élménye, hogy az in-
tézményvezetés érdeklédése az tinnepségek
befejezddésével meg is szlinik, és ezt kove-
téen a projektet lezdrjik, ami jelentésen
megneheziti a szisztematikus és egymadsra
épiilé kutatdsok tervezését. Az interjikbél
az is kideriil, hogy a torténészek tobbsége
munkdjénak intézményen beliili megbe-
csiilését, a kotet megjelenésekor elhangzé
hol béségesebb, hol szerényebb méltatdso-
kat dltaldban elégtelennek itéli, s tudomd-
nyos teljesitménye elismerését kollégditdl is
hidba vidrja.
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Az dllapotfelmérés alapjin Hechler és
Pasternack a multfeltdrds és -feldolgozds
hdrom alapvetd gyakorlatdt kiiloniti el.
Amennyiben az egyetem/f8iskola tgy itéli
meg, hogy intézménypolitikai szempontbél
a misodik vildghdborut kovetd idészakbdl
a jelenben semmilyen presztizs vagy legiti-
mdcié nem nyerhetd, annak tematizdldsdrdl
(ahogy a szerz8k fogalmaznak: a mulerdl)
dltaliban lemond. Onképét a jelen ered-
ményeire és a jovébeli célokra épiti, az in-
tézménytorténet erre drnyékot vetd elemeit
pedig keriili. A torténelem hidnya leggyak-
rabban azokra a felséoktatdsi intézmények-
re jellemzd, amelyeket 1945 utdn alapi-
tottak, igy nem rendelkeznek 1933 el&ttre
visszavezethetd multtal (vagy jogeléddel).
[gy példdul az 1969-ben alapitott Epi-
tdémérnoki Fdiskola jogutdda, a cottbusi
Brandenburgi Mszaki Egyetem honlapjin
egyaltaldn nem taldlhaté torténeti leirds, az
intézményi imdzs nem tartalmaz torténeti
elemeket, az egyetemi lapbdl az intézmény
sajit torténelme irdni érdekl6dés szinte
teljesen hidnyzik. A legtobb egyetem és
féiskola azonban jelen- és jovébeli pozici-
6jdnak megerdsitése céljabdl igyekszik sajdit
milltjdr instrumentalizdlni, annak imdzs-
épitésre alkalmas elemeit felhaszndlni, igy
szelektdl a hagyomdnyképzésre alkalmas,
emlékezésre méltd események és személyek
kozote. Igy példdul a Potsdami Egyetem
honlapjin taldlhat6, rendkiviil rovid le-
irds csak a vonzdénak tekintett jogel6doket
emliti meg, ami ebben az esetben az NDK
idészakdnak teljes negligalasihoz vezet. Né-
hdny intézményben ugyanakkor kimutat-
haté a sajdt miilt feltdrdsanak és tudomdnyos
feldolgozdsdnak igénye azon az dron is, hogy
az 1933-at kovetd évtizedek egyes esetek-
ben a diktatdra melletti elkdtelez8dés és/
vagy a tudomdnyos teljesitmények mélyre-
piilésének iddszakaként jelennek meg. Ezt
a gyakorlatot vdlasztotta példdul a lipcsei és
a jenai egyetem, ¢és esetiik azt is bizonyitja,

hogy ez a hozzdillds intézménypolitikailag
tobb szempontbdl is kifizet6ds. Ahogy a
szerz6k fogalmaznak, egy konfliktusmen-
tes intézménytorténet, f6ként a ,két német
diktatdra” idészakdban, illuzérikus gon-
dolat, ilyesmi csak teljes konszenzus vagy
a konkurdlé perspektivdk irdnti teljes ér-
dektelenség esetén képzelhetd el. A negativ
osszefiiggések feltdrdsa, a konfliktusok és
az értelmezési lehetdségek sokféleségének
sajat dbrdzoldsba valé integrildsa ugyan-
akkor az intézményrdl sz616 kommunikd-
cié fokozott ellendrzését és az intézmény
tudomdnyos ethoszdnak erdsodését ered-
ményezheti. Ezzel szemben a tdrténelem
bizonyos elemeinek feltdrdsival szembeni
ellendllds az addig elért eredményeket is
alddshatja, mivel az elhallgatds nagyobb
legitimitdsvesztéssel jdr, mint amennyit a
feldolgozds eredményezne. Ezt j6l mutat-
ja, hogy az egyetemi/f8iskolai multfeltdrdst
birdlék rendszeresen példaképként emlitik
a sajit multjdnak kutatdsdban kifejezetten
aktiv jenai egyetemet, szembe dllitva vele a
berlini Humboldt Egyetemet, mint amely e
téren igen jelentds deficittel kiizd. (E bird-
lat jogossdgat Hechler és Pasternack a Best
Practice und Worst Case? cimli fejezetben
részletesen céfolja.)

Az egykori keletnémet egyetemek és
f8iskoldk két évtizedes intézménytorténeti
tevékenységének vizsgdlata alapjdn a szer-
z8k ugy vélik, hogy inaktivitdsrél vagy dlta-
linos érdektelenségrél nem lehet beszélni.
A birdlatok déntéen abbdl erednek, hogy
a maltfeltards rendszerint nem szisztemati-
kus (déntben ad hoc jubileumokhoz és saj-
tébotranyokra adott reakciékhoz kotddik),
valamint nem konzisztens. A Freibergi
Miszaki Egyetemen zajlé kutatdsi tevé-
kenység példdul mintaszer(i: egyetemtorté-
neti bizottsig szervezi a kutatdsokat, szdmos
publikdciét jelentetnek meg, rendszeresek a
kidllitdsok is. Az eredményeket azonban az
intézmény nemigen hasznositja: alig jelenik
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meg tuddsitds az egyetemi sajtdban, a hon-
lapon taldlhaté torténeti leirds pedig az
NDK id8szakit minddssze hat mondatban
foglalja ossze.

A birdldk legtobbszor a tudomdnyos
ethoszt kérik szdmon az intézményeken,
mikozben Hechler és Pasternack megiélla-
pitdsai alapjdn az egykori keletnémet egye-
temek és f6iskoldk multfeltdrdshoz vald
viszonydt, valamint annak gyakorlatdt don-
tden nem univerzdlis tudomdnyos, hanem
helyi, szervezeti szempontok hatdrozzak
meg. A felsGoktatdsi intézményrél, mint
egységes cselekvérdl alkotott kép téves —
hangsulyozzék a szerz8k —, annak miiksdé-
se nem azonosithatd a relativ autonédmidt
élvezd tagjainak tevékenységével (ti. nem az
egyetem mint olyan publikdl, hanem egyes
oktaték és kutaték stb. megannyi, kiilon-
féle motivdcidbdl). Az intézményvezetés
egy-egy torténeti projekt elinditdsirdl vagy
befejezésérdl a virhatd nyereség és érdekls-
dés, a rendelkezésre 4ll6 anyagi eréforrdsok
és kompetencidk fliggvényében dont, akti-
vitdsdt els6sorban az hatdrozza meg, hogy
az adott kutatdst6l milyen, a jelenben és a
jov6ben funkciondlisan hasznosithaté ered-
ményt vir, legyen az egy bemutathaté kotet
vagy egy megnyithaté kidllitds. Az egyete-
mi-f8iskolai kutatdk szdmdra azonban az
intézménytorténeti projektekben vald rész-
vétel tobb szempontbdl sem vonzé. A rend-
szerint alacsony és/vagy hektikus finanszi-
rozds, a projektjelleg, valamint az, hogy az
intézménytorténeti kutatdsokbdl nyerhetd
tudomdnyos reputdcié alacsony (vagy leg-
aldbbis lokdlisan korldtozott), rendkiviil
megneheziti, hogy az adott intézmény tor-
ténetének kutatdsira tudomdnyos karriert
lehessen épiteni. E munkdc a kiilonféle
tudomdnyteriiletekhez kot6d6 kutatdk 4l-
taldban sajét tudomdnyos és oktatdsi tevé-
kenységiikon tdl, mellékes feladatként vég-
zik, melynek sordn elsdsorban tudomdnyos
normakhoz igazodnak, és a projekt sordn

felmeriilé  konfliktusokban  hajlamosak
ezekhez, és nem az intézmény érdekeihez
vagy emlékezetpolitikai stratégidjahoz iga-
zodni. A hatdrozott idejd szerzédések és az
ismert gyakorlat, hogy a projektek lezarula-
sa utdn nagyon ritkdn indulnak arra épiilé,
Ujabb kutatdsok, a fiatal kutaték szdmdra
nem nyujtanak egzisztencidlis biztonsdgot
és biztaté jovéképet, hogy intézménytor-
téneti témadkra specializdlédjanak, rdaddsul
a projektekben valé részvétel a sajat tudo-
madnyteriileten valé elérehaladdst is nehezi-
ti. E tényez6kbdl adédik a kutatéesoportok
gyakori személyi fluktudciéja, valamint
az, hogy az egyetemtorténet elsésorban
egy specidlis kutatdsi témdt jelent, mely
megneheziti a torténettudomdnyon beliil,
ondllé tudomdnyos aldiszciplinaként valé
intézményesiilését is. Vagyis: mig szervezet-
politikai szempontbél a vezetés hol cseké-
lyebb, hol fokozottabb mértékben igényli
az intézménytorténet kutatdsit (ezek alap-
jan lehet jubileumokat rendezni, felmeriil4
botrdnyok esetén megfelel6 kommunikaci-
6t folytatni a nyilvdnossdg felé, valogatni
az imdzsépitésre alkalmas elemek kozore),
a szervezet gyakorlati miikodését megha-
tdrozé olyan tényezdk, mint a tudomdnyos
szabadsdg, a kutatéi autonémia, a karrierle-
het8ségek hidnya, a projekgjelleg, valamint
az alacsony és/vagy rendszertelen finanszi-
rozds, mind-mind ezen elvédrdsok teljesitése
ellen hatnak.

Ezen &sszeftiggések ismeretében fogal-
mazzdk meg a szerzék ajdnldsaikat. Nem
gyakorlati dtmutatét kindlnak, hanem
az intézményi mult adekvdt kezelésének
és kutatdsdnak elvi szempontjait vézoljik
fel. Mivel a sajit multra irdnyulé érdek-
16dést az intézmény mint szervezet nem
tudja kikényszeriteni, a szerzék dgy vélik,
els6sorban arra kell térekednie, hogy 6sz-
szeegyeztesse a partikuldris szervezeti me-
chanizmusokat a tudomdny univerzilis
normdival, valamint megtaldlja azokat a
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lehetdségeket, melyek segitségével az ered-
mények az oktatds és a kutatds napi gya-
korlatédba integralhatok, a kutatok szdmdra
pedig garantdlhaté a tudomdnyos elismerés
lehetdsége. Keriilendének tartjdk a jubileu-
mok infliciéjit: nem szitkséges minden ke-
rek évszdmot megiinnepelni, a nagyobbakat
viszont alaposan el§ kell késziteni. Ehhez
kovetkezetes, hosszltavi tervezésre, anyagi
eszkozokre és a kutatdsra fordithaté idére
is sziikség van. Mivel a tudomdnyos szféra
egyik legfontosabb hajtdereje az, hogy tag-
jai egyéni karrierépitésiik sordn minél szé-
lesebb kort (el)ismertségre torekednek, az
intézménynek — ha érdeklddést kivdn sajdt
kutatéi részérél — lehetdséget kell biztosi-
tania arra, hogy a kutatdsban val6 részvétel
egzisztencidlis biztonsdgot, karrierlehetdsé-
get és elismertséget is nyujtson.

Hechler és Pasternack szerint tartalmi
szempontbdl azt sziikséges tisztdzni, hogy
a differencidlt intézményi emlékezetpoli-
tika kialakitdsa a multfeldolgozds része, és
nem forditva: csak a tudomdnyos feldolgo-
zést kovetden mérlegelhetd, hogy az ered-
ményekbdl nyerheté-e az identitdsképzés
szamdra hasznosithaté hozadék. Sét, a ku-
tatdsnak az intézményi emlékezetpolitika
vizsgdlatdra is ki kell terjednie. Az imdzsépi-
tésre alkalmas elemek felkutatdsa — példdul
az egyirdnyu fejlédéstorténetek konstrud-
ldsa — helyett az emlékezetpolitikai fikcidk
dekonstrudldsira kell torekedni, és mind
az 4ldozati, mind pedig hds-narrativdt ke-
riilni kell. Fontos a kiilonféle perspektivik,
értelmezési lehetdségek integricidja is: a
kiemelkedd események mellett a ,,normal”,
napi mikédés, az innovativ jelenségek mel-
lett a konzervald, fékezd mechanizmusok,
az 6nkép mellett a kiilvildg intézményrdl
alkotott képének feltdrdsdra és bemuratd-
sdra is szitkség van. Az egyik legfontosabb
feladat azonban az elért eredmények lehetd
legszélesebb korli prezenticidja, oktatdsba
valé beépitése intézményen beliili és kiviili

érdekl6dék szdmdra szervezett rendezvé-
nyekkel, a lehetd legkiilonfélébb formdtu-
mokban. Ezeken keresztiil a projektek szd-
mira Gjabb kozremikoddk (példdul kortdrs
szemtanuk vagy intézménytorténeti kérdést
vilaszté szakdolgozdk) is megnyerhetdk.

Daniel Hechler és Peer Pasternack ku-
tatdsa j6l érzékelteti, hogy a felsGoktatdsi
intézmények multfeltdrdsra és -feldolgozds-
ra irdnyuld tevékenysége kordntsem itélhe-
t6 meg egységesen. Az intézményvezetés,
a kutatdk és a kilsé szemléldk elvdrdsai
és szempontjai rendkiviil eltéréek, ezeket
azonban olykor az érintettek sem ismerik
(f)el. A szerz6k lithatéan arra torekednek,
hogy bemutassék, e tényez8kbdl ered8en
a tényleges gyakorlat sordn ,minden min-
dennel 8sszefiigg”. Vélhetden ebbdl adddik
a meglehetdsen terjedelmes kotet szovegé-
nek idénként zavaré redundancidja, mely
feszesebb szerkesztéssel elkeriilhetd lett vol-
na. A kétet kivélé alapot nydjt ahhoz, hogy
a fels6oktatdsi intézmények torténetének
kutatdsdban érdekelt szerepl6k megismer-
jék egymads elvdrdsait, és tevékenységiiket
ezek ismeretében hangoljdk 6ssze. Bdr a
szerzGpdros vizsgilata kifejezetten az NDK
idészakdval kapcsolatos intézménytorténe-
ti aktivitdsra terjedt ki, a megéllapitdsok
mds korszakokra vonatkozdan is 4ltald-
nosithaték, de a magyar egyetemtorténeti
kutatdsok résztvevéi is felfedezhetnek par-
huzamokat. A munka az egyetemek és
féiskoldk emlékezetpolitikai gyakorlatdnak
vizsgdlatdn tdl jé kiindulépontot jelent a
keletnémet felséoktatds torténetét kutatok
szdmdra is. A kotetben taldlhaté szdmos
dbra, adattdr és a majdnem &tven oldalas
bibliogréfia nemcsak a témakér alapvetd
szakirodalmdrdl tdjékoztat, hanem eligazit
a felsGoktatds-torténeti kutatdsok megks-
zelitésmodjainak és médszereinek kée évti-
zedes véltozdsairdl is.

Polydk Petra

180



