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MERUNK-E NAGYOT ALMODNI
VIDEKEN?

Interju Péter Eloddel

2021 tavaszan a HEAD (House of
European Affairs and Diplomacy)
Franchise pécsi didkszervezeté-
vel boviilt a BTK repertoarja. A
szervezet eddigi és jovobeli sorsarol
kérdeztem elnokét, Péter Elodot, aki
politikatudomanyok mesterképzésére jar.
El6dot érdeklik a tarsadalmi folyamatok, a po-
litikai szféra, és egyetemistaként kotelességé-
nek érzni az onszervezédés folyamatat a jovo
értelmiségének megteremtése érdekében.

Mi adta az otletet, hogy létrehozzatok a HE-
AD-et?

Tapasztalataim szerint, altaldban a didkoknak
nincs lehetGsége arra, hogy tanéran kiviil fej-
lesszék magukat, hidba ajanljdk fel az oktatok,
hogy az el6adés utdn maradjanak ott beszélgetni
tematikan kiviili témdkrol. 2020 nyardn Tieger
Endre, volt szaktarsam és baratom értesitett
réla, hogy lehetGségiink nyilik egy helyi diak-
szervezet inditdsara. El6szor fogalmam sem
volt ennek menetérdl, de élve a lehetéséggel,
elmentiink Budapestre a YBG (Youth Business
Group) ernyGszervezet konferencidjara. Ez az
egyestilet az orszag egyik legnagyobb ernydszer-
vezete, mely az orszag legnagyobb tehetségallo-
manya (talent pool), és szamos szaktertiletet is
érint, mint a gazdasag és menedzsment, turiz-
mus vendéglatas, nemzetkozi tanulmanyok, po-
litolégia és eurdpai uniés diplomacia tanulma-
nyok. Olyan fiatalokkal sikeriilt egy asztalhoz
iilntink a YBG megbeszélésén, akikbdl a jovo
vezetdi fognak kikeriilni. Ok mér most kiterjedt
kapcsolathéléval rendelkeznek Budapesten. Ok
olyan értékajanlatokat tudtak felmutatni, ame-
lyekre nem tudtunk nemet mondani. Emellett
tisztdban voltunk vele, hogy Magyarorszag na-
gyon Budapest-kozpontd orszag, igy vidéken
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a hallgatok szellemi tékéjén kiviil
semmiféle lehet6ség nincsen a to-
vabblépésre diploma utdn. Latva
ezeket a feltételeket, belevagtunk a
proceduraba. Kereslet is lett az otle-
tlinkre, raaddasul oktatdi oldaldl is.

Mi a pontos célotok?

Els6 szamu célként a kozosségteremtd szerepet
emliteném, foként azon hallgaték kozott, akik
els6évesek és nem feltétlen tudjak még, hogy
a valasztott szak testhezdll6-e szamukra, vagy
milyen karrierlehetGségeket rejt a késébbiek-
ben. Szakmai oldalrél pedig a PTE hallgatok
becsatornazasa a diplomdciai élet vérkeringé-
sébe. Mivel Magyarorszagon az Igazsagiigyi Mi-
nisztérium feladatkorébe tartoznak az Eurdpai
Uniés ligyek, amely teriileten folyamatosan
szlikség van szakmailag képzett munkaerore,
igy lehet6ség nyilik a hallgaték tovabb lépteté-
sére ebbe az irdnyba. Tovabba az Igazsagligyi
Minisztérium mar most nagyon jé partnere a
HEAD Franchise-nak.

Els6 korben mennyire volt népszeri a kezde-
ményezés, hany hallgatét vonzott?

Nagyon Uj ez az elképzelés f6leg Pécsen, ugyan-
akkor azt gondolom, hogy meglep6en nagy ta-
bora van mar most a didkszervezetnek, hiszen
ahogy emlitettem, szellemi t6kében nincs hi-
any. Harmincéten vagyunk jelenleg a szerve-
zetben, és a terveink kozott szerepel, hogy az
AJK-rél is toborzunk ambiciézus, szakmailag
ratermett hallgatékat, amiben nagyon bizom,
hogy sikeres lesz. Reményeim szerint egy sta-
bil 50 f8s didkszervezetté tudjuk gyarapitani a
HEAD-et, és nagy eséllyel ez az 50 ember becsa-
torndzasra is keriil a partnereinkhez.
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Mas karokrol is toboroztok ezek szerint?

Alapvet6en érinti a Politikatudomény és Nem-
zetkozi Tanulmdnyok Tanszék hallgatéit és
természetesen a jogasz hallgatékat, mivel az 6
tanulmanyaik is nagyban kotédnek a nemzet-
kozi kapcsolatok teriiletéhez. Bar arra is volt
precedens példaul a Corvinuson, hogy az egyik
jelentkezd bioldgiat tanult, de természetesen ez
sem kizaré ok. A felvételi folyamatban az inter-
juk alkalmaval ugy is kideriil, hogy szakmailag
mennyire kompetens a palyazo.

Mik a felvétel 1épcso6i?

Elsédlegesen nydron torténik meg a szervezet
fejlesztés, ahol megbeszéljiik a toborzas folya-
matait, egyeztetjiik a fontosabb ddtumokat és
létrejonnek a szemeszter el6tt megoldandd pro-
jektek projektcsapatai. Jelen vagyunk a gélyata-
borban, ahol 5-10 percet kapunk nagy plénum
eldtt a szervezetiink bemutatdsdra majd fél-fél
orakat kisebb csoportokban. Kovetkez6 egye-
temi program az orientdcids nap, itt szintén
tartunk tajékoztatokat, és hatékonyabban is
mukddik, mint a gélyatdboros bemutatkoza-
sunk. Ezeket kdvet6en egy marketing kampany
keretében reklamozzuk az inféestiinket, ahol
a legfontosabb informécidk hangzanak el. Ide
mar azok jonnek, akik komolyan érdeklédnek
a szervezet irdnt, nekik pedig online formdban
van lehetGségiik interju-idépontot egyeztetni.
Az interju alkalmadval pedig a HR eldonti, ki fe-
lel meg az elvarasainknak.

Eddig milyen programokat szerveztetek?

2021 tavaszan indultunk, éppen a harmadik
hulldm kezdetével egy idében. Erdekes pszi-
cholégidja volt a Covidnak, hogy a harmadik
lezarasra mar senkit nem érdekeltek az online
programok, tehat ekkor nagy feladatnak bizo-
nyult megszervezni egy Zoom-konferenciat.
Nagy segitségiinkre volt ebben a Baranya me-
gyei Europe Direct szervezet, hiszen rajtuk ke-
resztiil sikertilt elérniink Navracsics Tibort, az
Eurépai Bizottsdg kulturalis, oktatdsi, ifjusag-
politikai és sportiigyi biztosat.

Oszintén szdlva, amikor a meeting elétt {il-
tiink a tadrsaimmal az albérletben oOliinkben a
laptopokkal, nem hittem volna, hogy ilyen jol
fog sikeriilni ez a beszélgetés. Akkor osztottuk ki
a feladatkoroket egymas kozott, hogy ki lesz az

adminisztrator, ki teszi fel a kérdéseket és egy-
altalan milyen kérdésekkel fordulunk az el6add
felé. Ezekbdl az adekvat témdkbdl 6ssze is gyuj-
tottlink tobb mint tiz kérdést, amit én kommu-
nikdltam a meghivott felé, valamint a Europe
Direct irodavezetdje, Kerner Barbara is korbe-
jart néhany témakort a konferencia alkalmaval.
Hatvan-hatvankét f6 volt a maximalis részvétel
az érdekl6dok részérdl, ami az els6, raadasul
online programunkon, enyhén fogalmazva,
nagy sz6. Mikor véget ért a beszélgetés, nem
hittiik el, hogy ilyen sikeres meetinget tudtunk
szervezni, mi hatan (Barat Melinda, Kibédi-Var-
ga Addm, Pardczai Maté, Péter ElSd, Szerecz
Andras, Tieger Endre), raadasul Navracsics Ti-
bor részvételével. Ezt kovetéen természetesen
lehoztuk a sajat PR és marketing anyagainkat
az eseményrdl, azonban rovid id6n beliil rajot-
tlink, hogy a vehir.hu irt rélunk és a konferen-
ciar6l, amin egyrészt nagyon meglepddtiink,
masrészt hatalmas sikerként konyveltiik el.

A torténtek konklazidjaként azt a tanulsagot
vontam le, ami els6re klisésnek hathat, hogy vi-
dék és Budapest kozott a kiilonbség, hogy nem
meriink dlmodni vidéken. Hatalmas kozhely,
de sajnos azt tapasztalom, hogy igaz.

Az oktatokat hogyan szeretnétek bevonni a di-
akszervezet életébe?

A Talent program négy féléves képzésének ke-
retein beliil szdmos tréningen vehetiink részt,
amely tobb politikai és jogi szakirdnyu tovabb-
képzést jelent és a résztvevd hallgatoknak lehe-
tésége nyilik becsatorndzasra sajat szakteriile-
tikon. Ebbe a programba be tudjuk emelni az
oktatdkat, olyan témakrdl torténd eléadasokkal
és 1atokorbovité beszélgetésekkel, mint a kor-
nyezetvédelem, vagy aktudlis biztonsagpolitikai
kihivésok, amilyen tarcdkkal egyébként az EU is
foglalkozik. Tovabba ez lehetéséget szolgaltatna
arra, hogy ezekkel a témdkkal kapcsolatos pa-
lyazatok soran oktatdkat is magunkkal vigylink
kiilfoldi konferencidkra. Ez azért is fontos, mert
a tanarok altal tartott el6addsokra mi toboroz-
zuk 0ssze az érdekl6dé didkokat, amely szintén
egy kiemelkedd teljesitmény lehet.

Mik a jovibeli célok a HEAD-et illetGen?

Tekintve, hogy az 6szi toborzas soran tizenot £6-
ben allapitottuk meg a céllétszamot, és harmin-
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can jelentkeztek is, amibdl husz hallgatot fel is
vettiink, gy gondolom, hogy a tavaszi jelentke-
zés alkalmdval is a tizendt f6 idedlis célkitlizés

egyfajta pluszt a prominens partnerek jelenléte
miatt. Technikai téren els6 sorban nagy almom,
hogy legyen egy sajat iroddja a HEAD-nek,

azonban a felsorolt célok eléréséhez meg kell
teremtentiink a didkszervezeti kulturat Pécsen.

lehet. Kezd6 didkszervezetként ez egy egészsé-
ges 1étszam, hiszen igy lehetdségiink van integ-
ralni, és az operativ miikodés soran feladatokat
kiosztani. Nem mellesleg szeretnénk, hogy a
HEAD bekertiiljon az egyetemi vérkeringésbe,
és oktatdi szinten is ismert és elismert legyen,
hiszen a tanszékiink minéségéhez hozzaadhat

K0szonom az interjut El6dnek, és sok sikert ki-
vanok neki a tovabbiakban.

Az interjut készitette: Kuglics Sarolta

Felhivas | Nemzetkozi és hazai kutatasi infrastruktirak hasznalatanak timogatasa

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacidés Alapbdl meghirdetett felhivas célja,
hogy a kutatasi infrastrukturak (KI) altal nyujtott kutatdsi és mérési lehetdségek
igénybe vételét tamogassa a kutatok szamara. A palyazat futamideje: max. 24 hénap.

Részletek:

A tdmogatasi kérelmek (elektronikus) benyujtasa - a kit6lt6 program élesitésétol -
tobb szakaszban lehetséges: 2021. november 5., 2022. 4prilis 30. és 2022. augusztus
31. 16:00.

Felhivas | A Magyar Tudomanyos Akadémia palyazati felhivasa a poszt-COVID-jelenségek kutata-
sara iranyuld nagy kockazatu palyazatok benyujtasara (2021)

Részletel: Meghosszabbodik az MTA post-Covid jelenségek kutatdsara irdanyul6 nagy kockdazatu

palyazatok beadasi iddszaka: a palydzatok benyujtdsa folyamatosan torténhet 2022.
janudr 31-ig. A 2021. oktdber 1. és 2022. janudr 31. kozott beadott palyazatok tdmoga-
tdsardl 2022. marcius 1-ig dont az MTA.

A palyazat célja olyan kutatdsok tAmogatdsa, melyek a koronavirus (COVID-19) okozta
poszt-COVID-jelenségek miatt fellépo egészségligyi, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis,
stb. problémak feltardsara és megoldasara keresnek valaszokat.

yorezeA[ed

Felhivas | Palyazati felhivas ifjisagi nemzetkozi konferenciarészvétel taimogatasara (2022)

Az Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Tudomanyos Pélyazat (INKP) fiatal, MTA koztestii-
leti tagsaggal rendelkez6 kutatok kiilfoldi tudomanyos rendezvényen (nemzetkozi tudo-
manyos szimpdziumon, workshopon, konferencian) val6 aktiv (els6szerzos elé6adéssal
vagy poszterbemutatdval jard) részvételét és ott jelentés tudomanyos eredményeik be-
mutatasat tamogatja.

Részletek:

Jelentkezési hataridé: 2022. méjus 30.

Felhivas | Campus Mundi palyazati felhivas felsGoktatasi hallgaték szdméra kiilf6ldi részképzésre

A 2021/2022. tanévi kiutazasokra palydzatot folyamatosan lehet benyujtani 2022. februdr 28-ig, vagy
a rendelkezésre 4116 keretosszeg kimertiléséig. Tekintettel a projekt zarasara, a mobilitasokat 2022.
szeptember 30-ig bezardlag kell teljesiteni. Palydzat visszamenoéleges tamogatdsra nem nyujthato be.
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