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elvarasok, ezért arra hivnam fel a figyelmiiket,
hogyfolyamatosan késziiljenek. Ilyen szempontbdl
nehezebb egy oktatéonak, mint egy kutatonak,
mert annak ,csak” a kutatassal kell foglalkoznia,
de azért az oktatds mellett is forditsanak id6t a
publikdldsra és a kutatdsra is. Bele kell, hogy férjen
az idejlikbe, ha mar ezt a szép munkat valasztottak
hivatasul!

Ko6szonom szépen a tartalmas beszélgetést és a
bolcs gondolatokat!

Szeretettel kivinunk a Tanarnének tartalmas és
boldog nyugdijas éveket, eredményes munkat, a
terveihez pedig sok erot és jo egészséget!

Az interjut készitette: Szélpdl Livia

LAZ ALKALMAZKODAS CSAK ELOREFELE
MUTATO FOLYAMATKENT MUKODIK”

Interju Ldng Andrdssal

ang Andrassal, a PTE BTK tu-
Ldoményos és akkreditacios

dékanhelyettesével ez év szep-
tember végén beszélgettem a BTK-n
indulé Gj akkreditalt programokrol, a
nemzetkoziesitési folyamatok intézményi meg-
valdsulasarol, a teljesitményértékelési rendszer
egységesitésérdl, az altala vezetett Személyiség-
és Egészségpszicholdgia Doktori Programrol, a
pandémia hatasarol az egyetemen, valamint je-
lenlegi kutatasarol.

Lang Andras a Pszicholodgia Intézet oktatoja, a Sze-
mélyiség- és Egészségpszicholdgia Doktori Prog-
ram vezetéje. F6 kutatasi teriilete a sotét személyi-
ségvonasok - kiilonosképpen a machiavellizmus
- fejlodési pszichopatologiai megkozelitése.

Oromteli hir, hogy szdmos 1j akkreditalt program
indul/fog indulni a PTE BTK-n. Ez a tendencia
mennyiben jarul hozza a kar tudomanyos szinvo-
nalahoz?

A tudomanyos és az oktatasi programok kérdését
kiilonvéalasztandm. Ugyanakkor azt is gondolom,
hogy a képzések nem kizardlag a piaci igények
mentén jonnek létre, hanem azért Ujulnak meg

) - akar ugyanolyan néven futé kép-
! zések, vagy jonnek létre Gjak -, mert
ahogy a kollégdk dllomanya valtozik,
ugy valtozik az is, hogy ki milyen teriilet-

nek a szakértéje. Ez a kar oktatasi portfoli-
6jat is atalakitja. Ennek mentén ugy latom, hogy
az Uj képzések egy része az aktualis tartalom miatt
jon létre. A képzések masik része olyan, amelyik
magyarul mar létezik, és aztan idegen nyelven is
elindul. Ez a nemzetkoziesitési folyamat egyértel-
m kitorési utvonalnak latszik. Ezt a folyamatot
a korabbi dékani vezetés kezdte el. Hiszen latjuk
azt a tendenciat, hogy amig idehaza - példdul de-
mografiai okbdl - csokken a felsoktatdsba jelent-
kez6k szama, és eréfeszitést kell tenniink azért,
hogy noveljiik ezt, addig a nemzetkozi szintéren
széleskortiek a lehetdségek. Meglatdsom szerint
szerénykedésre nincs okunk e tertileten: jol fel-
késziilt oktatokkal a kiilfoldi hallgatok szamara is
mindségi képzést tudunk biztositani.

Milyen stratégiai tervei vannak a karnak a tudo-
manyos szinvonal emelésére?

A karunk sokszintisége ilyen szempontbdl kihivast
jelent. A TER-rendszer, amelyben a tudomanyos
teljesitmény is elismerésre keriil, nem minden
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esetben tudja kovetni, mérni a diszciplinanként
adott esetben eltérd teljesitményeket. A kari to-
rekvés véleményem szerint sokkal inkabb arra vo-
natkozna ebben a tekintetben, hogy az oktatdkat
helyzetbe hozza. Nem 1étezik egy, a kutatasi ira-
nyokat el6re kijel6l6 kari szintli tartalmi stratégia,
mert e teriileten is fontosnak tartom az autonémia
és a szubszidiaritas elvét, vagyis hogy a dolgok az
oktatok-kutatékhoz legkozelebbi szinten délhes-
senek el.

A karon tobb szempontbdl is oriasi potencial van
a nemzetkoziesitési folyamatok intézményi meg-
valosulasaban. Hogyan vélekedsz err6l?

Az elsé kérdésed kapcsan mondottakat kiegészit-
ve elmondhatom, hogy a nemzetkdzi képzések és
a nemzetkoziesités folyamata rank, oktatdkra is
hatdssal van. Egyrészt a szaknyelvi felkésziiltség
szempontjabdl, ami adott esetben egy konferen-
cia-részvétel vagy egy tudomanyos publikdcid el-
készitésében is segitség lehet. Masrészt pedig még
felkésziiltebb, még rugalmasabb, még sokoldalibb
oktatdi hozzaallast kovetel a nemzetkozi hallgatdok
altal megfogalmazott sokszini elvardsrendszer. A
felsoroltak pedig nem pusztan az oktatasban hasz-
nosithatd képességek, de a tudomanyos miikodés
teriiletére is atiiltethetdk.

Tagabb Osszefiiggésben szemlélve a kérdést itt
kell megemlitenem azt a harom angol nyelvli dok-
tori programot, melyek a 2021/2022-es tanév tava-
szi szemeszterében indulnak. Név szerint az Inter-
diszciplinaris Doktori Iskola ,Doctoral Program
in International Politics”, az Irodalom- és Kultd-
ratudomanyi Doktori Iskola ,,PhD in British, Irish,
and American Literature in English”, valamint a
Pszicholdgia Doktori Iskola ,Doctoral Program in
Psychology” cimi programjai. Ezek a programok
olyan szempontbdl is kitorési pontot jelentenek,
hogy a kar igy mar az egyetemi képzés minden
szintjén lehetéséget kindl nemzetkdzi hallgatok-
nak is.

A nemzetkozi hallgatok szamat tekintve beszélhe-
tiink-e egyértelmi novekedésrol a BTK-n?

Igen! Jelenleg a karon a teljes képzéses nemzet-
kozi hallgatdk szdma 550-600 f6 koriil van. Az idei
beiskolazasi év volt az eddigi legsikeresebb. Idén
170 teljes képzéses kiilfoldi hallgatdt sikeriilt beis-
kolazni. Egy picit t6bb a Stipendium Hungaricum
6sztondijas hallgaté ebbdl a szambdl, mint az 6n-
koltséges, de nagyjabdl fele-fele aranyban vannak.
Azonban, ha figyelembe vessziik azokat a kiilfoldi

hallgatdkat is, akik csak rovidebb idét toltenek itt
Erasmus vagy Study Abroad programok keretén
beliil, illetve egyéb mobilitasi programokkal, akkor
idén szeptemberben 6sszesen kozel 300 uj kiilfoldi
hallgat6 kezdte meg a tanulmanyait a PTE BTK-n.

Mi a helyzet az indonéz hallgatokkal?

Ok kiilonleges csapat. Az indonéz miniszterelnok-
ség palyazatot vagy - mondhatjuk ugy is - kivalo-
sagi Osztondijat hirdetett indonéz hallgatéknak.
Mivel ennek nem titkolt célja, hogy a jové vezeto-
it képezzék ki dltala, elengedhetetlennek tartjak,
hogy az 6sztondijat elnyerd hallgatok a sajatjuké-
tl eltérd kulturakba is betekintés nyerjenek. Es
ez tulajdonképpen j6 hir szdmunkra! Az indonéz
felhivas kétoldalu volt, mert az indonéz hallgato-
kon kiviil a vildg fels6oktatdsi intézményeinek is
palyazniuk kellett a programban val részvételre.
A PTE nagyon sikeresen szerepelt, mert a legna-
gyobb hallgatéi kontingenst hozta el. A lehetd-
ség 1000 indonéz hallgatét érint, az Gszi félében
koriilik 41-en meg is érkeztek Pécsre. Fejenként
4 kurzust végeznek el. Nagy 6rom és biiszkeség
a szamunkra, hogy az altaluk hallgatott 164 kur-
zusbdl 120 BTK-s. Osszegzésként azt mondhatom,
hogy a PTE karai koziil ebben a palyazatban is a
BTK a legnagyobb megvaldsito.

A kar tudomanyos és akkreditacidos dékanhelyet-
teseként mit tartasz a legfontosabbnak a napi
munkadban?

Mar a megbizatdsom kezdetén megvaltoztak kissé
a korabbiakhoz képest a dékdnhelyettesi funkci-
ok. Heidl dékan tr meglatasa ugyanis az volt, hogy
a tanulmanyi tigyekkel foglalkozé dékanhelyet-
tes tulterheltségét a tudomanyos dékanhelyettes
mentesitse valamilyen mértékben. Ezért is sziile-
tett meg az Uj cim: tudoményos és akkreditacios
dékanhelyettes.

Napi szinten a legtobb id6t, a legnagyobb be-
fektetett energiat az akkreditacios tevékenység: a
képzések gondozasahoz, atalakitdsahoz, és az Uj
képzések inditasahoz kapcsol6dé munka igény-
li. Ugyanakkor 6romteli is ez a feladatkor, mert
ennek van leginkdbb kézzelfoghaté gylimolcse.
A képzések kialakitasdn egyértelmtien a kollégak
dolgoznak. Van azonban egy-két olyan képzés,
amit inkabb a ,sajdt gyerekemnek” tekintek, mi-
vel akdr szakmailag is nagyobb részem van ben-
ne. Példaként emlithetek itt egy tanuldsmodszer-
tan szakiranyud tovdbbképzést, amelyet varhatéan
jovo szeptemberben fogunk tudni elinditani. Ez
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teszi ki tehat a munkam legnagyobb részét dé-
kénhelyettesként.

Feladatok tekintetében egyébként a dékanhe-
lyettesek kozott sokkal inkabb projektalapti mun-
kamegosztas van, a rendszeresen litemezett fel-
adatok mennyiségétdl fiiggéen kapunk meg vagy
vallalunk el egy-egy feladatot. Ilyen médon keriilt
hozzdm a TER-rel kapcsolatos kommunikacié. A
palyazatok pedig Bene Krisztian dékanhelyettes-
hez kertiltek. Ekképpen csapatmunka van kozot-
tlink, amely fontos szamunkra.

Milyen iigyekben tudnak az oktaték hozzad for-
dulni?

Gyakorlatilag barmivel. Kétségkiviil megvannak
a kompetenciahatarok, vannak olyan kérdések,
amelyekben nem én dontok, ezeket dékdn ur elé
viszem. Ez ugy alakult, hogy akikkel valamilyen
projekt vagy munka kapcsan kapcsolatba kertil-
tem, 6k olyan tligyekkel is megkeresnek, ami konk-
rétan nem az én asztalom, de mi ezt a vezetdség
részérdl tovabbitjuk egymas iranydba.

Hallottunk arrdl, hogy kozpontositjak a teljesit-
ményértékelés rendszerét. Mir6l fog ez sz6lni?!

Amit jelenleg az egységesitésrdl tudunk, az egy
szoftverszintl egységesités. Az egyetem létrehoz
egy olyan teljesitményértékelési platformot, ami
mint rendszer minden kar teljesitményértékel6
rendszerét kiszolgalnd. Egyel6re arrdl, hogy ma-
guk az értékelési szempontok is egységesiilné-
nek, nem tudok. Ezzel kapcsolatban az hangzott
el, hogy a karok kiilonbo6z6 teljesitményértékelé-
si rendszerét attekintve a negyven leggyakoribb,
illetve a negyven leginkdbb haszndlt indikdtort
fogja tartalmazni a széban forgd kozpontositott
értékelési rendszer. Vitathatatlan, hogy 6nmaga-
ban még akdr ijesztd is lehet, ha minden karnak
ugyanazt a negyven indikatort kell kit6ltenie. Je-
lenleg azt gondolom errdl - lehet jéhiszemten -,
hogy ez a negyven csupan keretet jelent, s koziiliik
kell majd a karoknak maguknak kivalasztaniuk a
rajuk, illetve a mikodésiikre leginkdbb jellemzd,
azokhoz leginkdbb illeszked6 indikatorokat. A
teljesitményértékelési rendszer platformjanak az
egységesitésével Péley Bernadette professzor asz-

szony foglalkozik rektori megbizottkét. O a j6v6
hétre hivott Gssze egy megbeszélést, ahol a kart
Bene Krisztidn dékanhelyettes fogja képviselni
mint a kari mindségfejlesztési bizottsag tagja. A
BTK képviseletéhez dékanhelyettes irnak megvan
mind a tapasztalata, mind pedig a felhatalmazasa.

Mire koncentralsz a Személyiség- és Egészség-
pszicholdgia Doktori Program vezetGjeként a
2021/2022-es tanévben?

Ezt a programot el6ttem Kiss Enikd professzor asz-
szony vezette, aki februartél mar nem dolgozik itt.
Az 6 helyét vettem at. A mult félév gyakorlatilag
nekem is tanulasi folyamat volt, meg kellett ismer-
nem azt, hogy mivel foglalkozik egy programveze-
t6, és hogy hogyan lehet ezt j6l csindlni.

Nem hallgathatom el azt sem, hogy a doktori
programok tanterve a Pszicholdgia Doktori Iskola-
ban komoly atalakuldson ment at. Megprébaltuk
a hallgaték kontaktéra-, vagyis az el6adas-szemi-
narium jellegi, kotottebb tartalmu orak altali ter-
helését csokkenteni, hogy sokkal inkabb kutatds
fékuszi és mentori rendszeren alapuld képzést
folytathassunk. Programvezet6ként ehhez a to-
rekvéshez példaul azzal tudok hozzajarulni, hogy
minden félévben én vezetem a programon a kuta-
tédszemindriumot, ahol témavezet6tdl fliggetleniil,
miihely jelleggel mutatjak be a doktori hallgatdk,
hogy hol tartanak a munkajukban, milyen elaka-
dasaik, milyen problémaik vannak. Tulajdonkép-
pen peer szuperviziés rendszerrel dolgozunk a ve-
zetésem alatt. A jovGben azt szeretném, hogyha ez
nem ,egyemberes show” lenne, hanem a kutaté-
szemindrium vezetésébe tobb kolléga is bekapcso-
l6dhatna, és akkor jéval sokszintibb szemlélet tud-
na megjelenni a doktori hallgaték szamara - akar
modszertanilag is.

A pandémia jelentésen megvaltozott értékrendet
és az egyéni szabadsagjogok mérsékelt korlatoza-
sat hozta a mindennapi életiinkbe, igy a kar napi
ritmusaba is. Kiemelt értékké valt a biztonsag.
A rendszerszintli 6sszefonddas - akar az online
oktatas, akar a kozosség tekintetében — meghata-
rozo szerepet kapott, atértékelodott. Az Gj tanév-
ben milyen kihivasokkal kell szembenézniink (pl.
maszkviselés, hibrid oktatas)??

. A beszélgetést a legfrissebb informdcidk alapjan frissitettik. Az UQA altal a kar vezetéséhez eljutatott, a finanszirozasi
szerzédés végrehajtasardl szolé dokumentum szerint a 2021. évi decemberi Szendtusig elkészil, majd 2022 janudrjatol be-
vezetésre kertl egy Egységes Teljesitményértékel Rendszer a finanszirozasi megéallapoddsban meghatarozott indikatorok
sulyozott figyelembevételével. Ezek egyetemi szinten egységes elvek, karonként egyedi tulajdonsagok alapjan kizarélag a

sulyokban varhat¢ eltérés.
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Gyakorlati szinten én sem tudom, hogy mi fog
torténni. Az, hogy meddig tarthat6 fenn a szemé-
lyes jelenléti oktatas, atvaltunk-e online oktatds-
ra - mindezeket nem tudjuk. Az erre vonatkozd
szabalyozasok eddig is nagyon gyors léptékkel,
egyik pillanatrél a masikra torténtek. Szerintem
ez volt épp az egyik leginkabb megterheld része a
pandémidnak: a megszokott, kiszdmithaté ritmus
helyett jottek a hirtelen valtasok, amikre gyorsan
kellett reagalni. Egy picit azt is ldtom a hallgatdi és
oktatdi a visszajelzések alapjan, hogy a személyes
jelenlétet mindkét fél pozitivan értékeli, mégis
mintha mindenkiben egy kis fasultsdg vagy egy-
fajta bizonytalansag munkalkodna. Hiszen nem
tudjuk, hogy a jelenléti oktatas allapota meddig all
fenn, és nem merjiik annyira ,beleengedni” ma-
gunkat.

Hogyan tudunk sikeresen megkiizdeni ezzel az 0j
helyzettel?

Ez j6 kérdés, és nem biztos van ra valamiféle re-
ceptszert valasz. Meglatasom szerint a kizards
mint révidtavd megkiizdési stratégia miikodhet.
Megvan a veszélye azonban annak, hogy egy bizo-
nyos id6 elteltével mar nem kontrollalhatd. Persze
eldonthettem, hogy beoltatom-e magam, viselek-e
maszkot, hogy ide vagy oda nem megyek, de ezek
sem nyujtanak tokéletes védelmet. Ekkor két va-
lasztas van: vagy azt mondom, hogy rendben, tu-
dom, hogy ez van, és nem bolondulok ebbe bele,
tudom, hogy ebben a vilagban élek, de nem ezen
jaratom az agyam allanddan; vagy masik utként
tulajdonképpen 6rokos szorongdsban élek. Né-
zépontom szerint ez a fajta fokozatos adaptacid
a mi résziinkrdl is meg fog torténni. Tehat alkal-
mazkodunk a helyzethez, lehet, a jov6ben jobban
meg fogjuk nézni hova utazunk, és nem csak az
arak alapjan dontiink, hanem a pandémids mutato
alapjan is. Abban hiszek, hogy az alkalmazkodas
csak eldremutaté folyamatként miikodik. Sokan
gondoljak azt, hogy most ki kell b&jt6lni ezt az
idGszakot, és majd végiil tjra visszatériink a régi
életliinkh6z — minden visszatér a régi kerékvagas-
ba. Ugy gondolom, hogy az egészséges fejlédés
is haladas, ami nem zdkkendmentes ugyan, ami-
ben vannak visszaesések, hanyatldsok, stagnala-
sok, de azért mégis eldrefelé iranyul. Nyilvan ezt

a mindennapokban is tapasztaljuk. Itt vagyunk a
jelenléti oktatasban, de lehet, hogy az anyagokat
ugyanugy online fogjuk megosztani, lehet, hogy a
betegeknek lehet6vé tessziik, hogy az éppen futd
oraba online kapcsolddjanak be. Véleményem sze-
rint ez az idészak végeredményben el6remutato
valtozast hoz majd még akkor is, ha egy nagyon
kellemetlen és sok aldozattal jard jarvany provo-
kalta ki.

Minden nehézség ellenére, mit profitalhatunk
lelkileg a pandémiabdl?

Mindenki megtanulhatta, lathatta, megtapasz-
talhatta - még ha nem is olyan személyiség, aki
aktivan keresi -, hogy most megtaldlta A KIHI-
VAST. Ilyen helyzetben pedig rd van kényszeritve
a komfortzonajabol valo kilépésre. Mindez persze
utdlag akar személyiségformalé tapasztalat is le-
het. Mindannyiunk életében kialakul egy rutin,
hiszen az egy energiagazdasagos muikodésmad,
de ha szilikséges, akkor képesek vagyunk tullép-
ni a sajat arnyékunkon. Most pedig arra vagyunk
kényszeritve, hogy spontan moédon reagaljunk,
alkalmazkodjunk, tallépjlink 6nmagunkon. Ez ki-
csit hasonlé ahhoz, mint amit a pszicholégia posz-
ttraumds novekedésnek nevez. Ez az elmult husz
évben valt felkapott témava. Eddig azt gondoltuk,
hogy a traumatikus események, amelyek kisza-
mithatatlanul rank zudulnak, csak kdarositanak, de
ezeknek a kutatasoknak hala ma mar azt is latjuk,
hogy a traumak visszarant6 hatasuk mellett olykor
6nmagunk szamara is ismeretlen tartalékokat tud-
nak mobilizdlni, és hogy kovetkeztiikben az a ru-
tin, amit visziink, magasabb, fejlettebb, érettebb
szinten all be.

Van-e erre vonatkozéan barmilyen technika? Ho-
gyan tudunk sikeresen megkiizdeni a traumati-
kus helyzetekkel?

Moddszerek vannak. Szamomra példaul a testmoz-
gas nagyon fontos dolog. Illetve vannak olyan ki-
fejezetten reziliencia novel6 mddszerek, amelyek
el6segitik a rugalmas alkalmazkodasunkat. Rezi-
liencia alatt azt értjiik, hogy azokbdl a helyzetek-
bél, amik egyébként negativak, és egyébként visz-
szavetnének, azokbdl is pozitivan tudunk kijonni.
Vagyis a novekedési potencidl benniink van. Sze-

. A beszélgetést a legutébbi informacidk alapjan frissitettiik. A jarvanytligyi helyzet alakuldsa miatt november 2-t6l (kedd)
kotelezd az orrot és szdjat folyamatosan eltakaré maszk (orvosi maszk, munkavédelmi maszk, illetve textil vagy mads
anyagbdl készilt maszk) viselése - az Egyetem teljes teriiletén, zért térben (ideértve tantermeket, a kozosségi tereket, a
kozlekedé folyosdkat, a kollégiumok kozosségi tereit, az ligyfélfogaddsi helyiségeket és az iroddkat is.) - barmely zart tér-

ben tartott rendezvényen, értekezleten, testiileti tilésen.
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rintem ezt a hétkéznapokban ritkdn tudatositjuk,
és egy ilyen COVID-helyzet szamvetést is jelent.

A pandémia idején szamos szakmai tanulmany és
irodalmi mualkotas sziiletett, amelyek az tigyne-
vezett ,New Normal”, (ij norma megsziiletésérol
beszélnek. Szerinted valéban nem tudunk vissza-
térni a régi életritmusunkhoz?

Ebben az Gj normaban csak egy bizonyos szintig
hiszek: 1j, de nem a végsé. Abban nem remény-
kedek, hogy teljesen visszatérhetiink a régi ke-
rékvagasba. Nem fogunk, de nem is biztos, hogy
az a cél. A visszatérés gondolata vagy vagya nyil-
van kényelmes az emberek szamdra, hiszen az,
ami mar automatikus, abba nem kell energiat
fektetni. Volt azonban egy hosszu id6szak, ami-
kor izolaltan, vagy az online térben tartottuk a
kapcsolatot, és most Ujra itt vagyunk személyes
jelenlétben. Ez tehdt helyzetként tulajdonképpen
régi, de a tapasztalatok szintjén més. Es ebbe bi-
zony energiat kell fektetniink. De az 4j helyzetbe
nagyon sok tapasztalat atvihetd. Példdaul kiilon-
b06z6 pszicholdgia teszteket tanitok, ahol az okta-
tas legnagyobb része tulajdonképpen a gyakorlas.
A COVID elétti idészakig én teljesen ,az 6ran va-
gyunk, egyiitt gyakorlunk” torténetben éltem. A
pandémia miatt ezeket az online feliileteket arra
kezdtem el haszndlni, hogy feladatokat és mellé-
jik javitokulcsot adjak ki. Tovabbd a hallgaték-
kal a tananyagot problémacentrikusan beszélem
most mar meg. Ezt j6 dolognak érzem, amit a CO-
VID nélkiil nem 1éptem volna meg, és ezt a meg-
kozelitési modot most mar meg is fogom Grizni,
habar masfajta munkaméd, masfajta energiabe-
fektetés.

Tapasztalatom szerint a jelenlegi els6éves hall-
gatok kétszeresen is nehéz helyzetben vannak.
Nemcsak azért, mert sokuk kihivasként éli meg
az atmenetet a kozépiskolabol az egyetemi okta-
tasba, hanem eleve kozvetleniil az online oktatas-
b6l keriiltek be az egyetemre, és talan nehezen
tudnak az Gj kozeghez ilyen médon kapcsolddni.
Milyen tanacsot adnal a jelenlegi els6 éves hall-
gatéknak? Es mi, oktaték mire figyeljiink veliik
kapcsolatban?

Szamomra pozitiv oktatdi attitlid, ha egyénileg tu-
dunk viszonyulni a hallgatékhoz. Lathaté az a ten-
denciais, miszerint a hallgaték egyre inkabb igény-
lik azt is, hogy valamilyen szocializaciés folyamat
részesei legyenek. Tehat nemcsak oktatnunk kell
Oket, nemcsak a tudasatadas fontos, hanem az
egyetemista létre is rd kell éket vezetniink. Mel-

lesleg szerintem ezt nem t6liink, oktatéktdl fogjak
megtanulni, hanem egymdstol. Nekiink viszont le-
hetdséget kell arra biztositani - akar fizikai terek-
kel, akar programokkal -, hogy taldlkozhassanak,
és ennek soran kozos élményeket alakithassanak
ki. Mert leginkabb ez fogja Oket itt tartani. Min-
denképpen fontos, hogy j6 eléadasokat halljanak,
és elgondolkodtatd, izgalmas szeminariumokon
vegyenek részt. A kozos élmények azonban azok,
amik igazan nélkiilozhetetlenek a szamukra. Betil-
ni valahova, meginni kézosen egy kavét, egy sort,
egy pohar bort, k6zosen elmenni szinhédzba, kial-
litdsra, fesztivdlra - mindezek pétolhatatlan élmé-
nyek. Meglatdsom szerint ehhez egyébként a lehe-
téségek adottak akar egyetemi, akar varosi szinten
is. Mi oktat6k felhivhatjuk ezekre az eseményekre
a figyelmet, a hallgatok pedig 6rizzék meg a nyi-
tottsagukat - én ezt tanacsolnam.

Jelenleg min dolgozol?

Szeretem listazni a teend6imet. Régen tigy néztek ki
a listaim, hogy nekivagtam egy félévnek, mondjuk,
Ottételes listaval, és amikor egyet kihtuztam, akkor
két ujabb keriilt fel ra. Ez egy id6 utan nyomaszto-
va valt. Amikor jott a dékdanhelyettesi felkérés, ak-
kor azt mondtam magamnak, j6 ez masképp nem
fog menni, ezt az egész lista-kényszert elengedem.
Egy évig egész jol ment, de aztan hala a kollégaim-
nak, akik kiilonb6z6 kozos projektekbe vontak be,
a dékanhelyettesi munkam mellett jobban benne
tudtam maradni a tudoményos vérkeringésben. A
mostani f6 projekt, amely szeptembertdl indult, az
egy négyéves NKFIH fiatal kutatéi palyazat, amit
intézeti kollégakkal allitottunk Ossze és tdmogatast
kaptunk ra. Ez s6tét személyiségvondsok és szemé-
lyészlelés kapcsolataval foglalkozik. Sikeriilt olyan
kollégakat megszdlitani az intézetben, akik kiilon-
b6z teriileteken mar foglalkoztak ezzel a kéréssel,
és most sikeriilt magunkat csapattd formalni. Na-
gyon hélds vagyok az ebben részt vevo kollégaknak
és azoknak is, akik azzal ,zargattak”, hogy atnéz-
ném-e kézirataikat, be tudnék-e kapcsolédni pro-
jektekbe, mert igy nem estem ki a tudomanyos vér-
keringésbdl sem, ami azért mégiscsak a munkam
legkedvesebb része.

Mivel toltod szivesen a szabadiddédet?

Nagyon fontos a testmozgas, a sport rekredcios
eszkoz az életemben. Sok mindent sportolok, és
az egyik dllandé a kosarlabda. A testmozgds mel-
lett ennek a sportnak a kreativitasat, sokszintisé-
gét és csapatszellemét is szeretem. Sokkal kony-
nyebben rd tudom venni magam, hogy elinduljak
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kosarazni, minthogy elmenjek futni. Emellett
fallabddzom és tollaslabddzom is. Es azért a csa-
ladra is jut némi idém...

K0szonom szépen a nyitott hozzaallast a kérdé-
sekhez, a kozvetlen szakmai beszélgetést, az el6-
remutat6 gondolatokat. A munkadhoz sok sikert
kivanok!

Az interjut készitette: Szélpdl Livia

LJMINDENT EGY TAGABB KONTEXTUSBAN
ERDEMES SZEMLELNI”

Interju P. Miiller Péterrel

és Irodalomtudomanyi Intézet

professzoranak, P. Miiller Péter-
nek Szinhdz onmagdn kiviil cim{ ko-
tete a SziTu - Szinhaztudomanyi Kis-
konyvtar sorozatban. A kotetet olvasva
magaval ragadott stilusa, Gjszerd szemlé-
letmaddja és szerteagazo témakore. P. Miiller Pé-
terrel Uj konyvérol, a szinhaz tarsadalmi felelGs-
ségvallalasarol, jovojérol, pécsi vonatkozasairol
beszélgettem.

Idén jelent meg a Magyar Nyelv-

Interjualanyom egyetemi tanarként 11 6nallé
konyvet, 12 szerkesztett kotetet publikalt. 2014
ota szerkeszti a Kronosz Kiad6 szinhaztudomanyi
konyvsorozatat, melyben 11 kotet jelent meg ed-
dig. Tagja az MTA Irodalom- és Kulturatudoma-
nyi Szakbizottsaganak, és 2018 nyara o6ta vezeti a
Pécsi Tudomanyegyetem Irodalom- és Kulturatu-
domanyi Doktori Iskolajat. 2021-ben pedig tagja
lett a pécsi Miivészeti Tanacsnak.

Mikor keriilt a PTE BTK kotelékébe? Midta tanit
az egyetemen?

Hallgatoként 1976 nyar végén jartam el8szor az
Ifjusdg utjan, az 1976-80 kozotti idészakban itt
tanultam magyar-angol szakon. Két fontos mes-
terem volt ebben az idészakban, Bécsy Tamas és
Bokay Antal. Bécsy Tamads az elsé tanév végén

az évfolyambodl négy hallgatét kiva-
lasztott, és egy ,taltosképzot” tartott
nekiink kiilon. Bokay Antal pedig
szinhazelméleti szakkollégiumot szer-
vezett. Az 6 6sztonzésére irtam egy TDK
dolgozatot, amivel harmadéves féiskolas-
ként els6 helyezett lettem 1979-ben Egerben
az OTDK-n. Diploma utan magyar szakos szakve-
zetd tanarként dolgoztam az 1. sz. Gyakorld Alta-
lanos Iskolaban Pécsett. Két évig tanitottam ott,
kozben elvégeztem az ELTE-n az egyetemi szin-
td magyar szakot. Az ELTE-n Bécsy Tamas volt a
szakdolgozati témavezetdm, aki 1978 6szén ment
at Pécsr6l Budapestre.

1981 koriil mar sz6 volt arrdl, hogy Pécsett
egyetemi szintd tanarképzés indulna, és a Tanar-
képz6 egyestilne az akkor Jogi és a Kézgazdasagtu-
domanyi Karbdl all6 Pécsi Tudomanyegyetemmel.
Ennek apropéjan készitettem Bécsy Tamassal egy
interjut az Universitas cim pécsi egyetemi Ujsag-
ba, ahova egyébként 1977 dra rendszeresen irtam
publicisztikdt, szinikritikat. Az interju befejez-
tével Bécsy Tamas azt mondta, hogy lehetGséget
kapnék arra, hogy tudoményos segédmunkatérs-
ként dolgozzak az Irodalomtudomanyi Tanszéken.
Erre én szemtelentil visszakérdeztem, hogy: ,Mi-
vel kecsegtet?” ,Munkaval” - mondta 6. Arra pedig
én azt feleltem, hogy: ,,Akkor k6szonom szépen,
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