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+AMIT MEG NAGYON SZERETEK,
AZOK A MOSOLYGO ARCOK,
PELDAUL A GOLYATABOR UTAN”

Interju Glazer Bdlinttal

golyataborok nem csak a hallgatok,
Ahanem egyetemiink életében is ki-

emelten fontos szerepet toltenek be.
A 2020-as tanévet a vilagjarvany hatarozta meg,
igy az augusztusi bolcsész golyatabor is a jarva-
nyligyi rendelkezéseket betartva, ugyanakkor
j6 hangulatban és remek szervezésben zajlott
Glazer Bélint koordindcidjanak és a kivald csa-
patszellemnek koszonhetéen. Mindennek ma-
gam is tanuja lehettem, mikor oktatéként an-
nak harmadik napjan meglatogattam a tébort.
Glazer Bdlinttal a sikeres gélyatdbor utdn a Di-
akcentrumban beszélgettem.

Ezzel az interjuval koszonjiik meg lelkiisme-
retes BTK HOK-elnoki munkéjit. Bélint 2019.
janudr 2-4n lett hivatalosan Bolcsészet- és Tarsa-
dalomtudomdnyi Kar Hallgatéi Onkormdnyza-
tdnak elnoke, és idén, 2021 janudrjaban koszont
le mandatumardl. A kovetkezo két évben a PTE
EHOK sport- és campusfejlesztési vezetje lesz.

Szamodra mit jelent a Bolcsészet- és Tarsada-
lomtudomanyi Kar?

A sokszintliséget. A gdlyataborban fogalmazoé-
dott meg bennem, hogy szdmomra a BTK és an-
nak kozosségi ereje az itt 1évo embereket jelenti.
Elég bolcsészgondolat, de mégis, amit elviszek
magammal, azok az itt szerzett emberi benyo-
masok.

Mik azok az elvek, amik meghataroztak az el-
nokséged?

Az elején két pontban fogalmaztam meg eze-
ket. Az egyik sarkalatos pont a sajat struktirank
és mukddésiink egyértelmisitése volt. Nem-
csak a fogaddorakat értem ezalatt, hanem hogy
a hallgaték azt is tudjak, kik vagyunk, és hogy
a kérdéseikkel batran fordulhatnak hozzank.
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Egyértelm{ivé szerettiik volna mindenki szdma-
ra tenni, hogy mi magunk is hallgaték vagyunk,
egyenl6k vagyunk veliik, hisz 6ket képviseljiik.
A masik fontos cél pedig a hallgat6i 6nkormény-
zat — azaz az elnokség és annak muikodésének
- a hallgatétarsakhoz torténé kozelitése volt.
Mindezt baratsdgos viselkedéssel igyekeztiink/
igyeksziink elérni.

A két év elnoki ciklusa alatt kellett valtoztatnod
az eredeti célkitliizéseiden?

Az elvi célkitlizéseken szerencsére nem kellett
valtoztatni. Elsé évben harom-négy honap kellett
mire belerazédtunk a feladatokba, am ezt kbvetd-
en mar tudtunk elére gondolkodni. A kévetkezd
1épés a struktura kialakitdsa volt, a csapatmun-
ka megtervezése és a feladatok felosztasa. Célul
tlztiik ki a problémamegolddsok gyorsasaganak
fejlesztését, igyekeztiink a hallgatok lizeneteire 24
6ran beliil valaszolni. Sikertilt kiépiteniink a sza-
kos képviselok feladatrendszerét. Tulajdonkép-
pen rend van, és ez megnyugtatd érzés.

Viszont voltak olyan terveink — elsésorban
pénziigyi vonatkozastiak — melyek kozlil nem
minden tudott megvaldsulni. Szerettlink volna
padot a B épiilet f6bejdratahoz. Bar ez elsésor-
ban nem pénziigyi okok, hanem a pandémia
miatt maradt el. A masodik elnoki évemet a
vildgjdrvannyal kezdtiik, és ez nagyon sok min-
dent befolyasolt. Nem sikertilt sajnos a didkiga-
zolvany-ligyintézést a KTI-rél visszahozni, és
be kellett ismerjlik, hogy nem birnd a TO a ter-
helést, és hogy az ligyintézésre vonatkozé sza-
balyok miatt a hallgaték sem tudnanak ebben
besegiteni. Azonban a fontosabb dolgokat sike-
riilt elintézni. A sok éve hasznalhatatlan Keré-
nyi-kishazat az 6nkormanyzat palyazati kereté-
bdl teljes mértékben feldjitottuk. A terviink az,
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hogy barmilyen szakmai tevékenységre hasznal-
hatd tér legyen. Idealis helyszin filmkluboknak,
konyvkluboknak, kis konferencidknak, hiszen
30 f6 befogadasdra alkalmas. A karral egyiitt-
miikodve sikeriilt fejleszteni az internetelérést
is. Valamint a pélyazati forrasbdl 4j székeket va-
saroltunk a B épiiletbe - habar ez nem szerepelt
a programunkban. Osszességében minden jél
alakult, azt mondanam, hogy végiil a terveink
10%-a nem valdsult meg.

Milyen kihivasokkal taldlkoztok mint HOK? Hol
van ratok a leginkabb sziikség?

Az egyik legnagyobb kihivas a tavolsagi okta-
tasra valo atallas volt. Az igazi problémat pedig
az jelentette ezen a téren, hogy nem lehetett
elére tervezni. A legkeményebb idészak 2020
marciusdban volt, amikor napokra-félnapok-
ra lehetett el6re kalkuladlni, ez borzasztd volt.
Ugyanakkor 2020-ban a Bolcsész Hallgatok Szo-
vetsége — melynek én vagyok az elnoke - orsza-
gos szintl felmérést készitett a digitalis oktatas-
ra valo atallas kapcsan, és ennek az eredményei
azt mutattdk, hogy a kialakult helyzethez a pécsi
bélcsészkar adaptalédott a legjobban. Es vald-
ban 0Osszehangoltan miikodétt minden, érzo-
dott, hogy a hallgatdk és oktatok kozott sokkal
élénkebb és egyértelmiibb volt a kommunika-
cié. Oriilnék, ha ez stabilan meg tudna marad-
ni nemcsak a jarvanyhelyzetben. Kicsit jobban
odafigyeltiink egymasra.

Ami a masik kérdést illeti: nagyjabdl minden-
hol sziikség van rdnk. Oriilok, hogy van egy jol
miikodd rendszeriink. A golyatabor szervezésé-
ben példdul egy nagyon jé csapat mtikodott koz-
re, mindenki tudta a dolgat, halas vagyok a senio-
roknak is. A masik kézzel foghat6 példa, a minden
elsé évfolyam szamdra létrehozott 30-40 facebook
csoport. Ezt folyamatosan monitorozzuk Nikivel
(Kirizs Nikoletta, a PTE HOK tanulmdnyi referen-
se — a szerk.) és Bencével (Fiser Bence, a PTE BTK
HOK alelnéke, jelenlegi elndke - a szerk.), mivel
a random posztokban fontos és megoldasra vard
hallgatdi problémék fordulnak eld. Nyilvan, ha
véletleniil elsiklik a figyelmiink egy probléman,
akkor a hallgatoi szakos képviselok jeleznek. A vi-
rushelyzet kordbban nem ismert kihivasok elé 4l-
litott mindenkit, alkalmazkodtunk a helyzethez,
és igyekeztiink a legjobbat kihozni beldle.
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A mindenkori BTK HOK abbél a szempontbél
szerencsés helyzetben van, hogy készséges,
egylittmikodo oktatéi garda van jelen a karon.
Ezért halds vagyok nekik. Altaldban - 10 eset-
ben 9,5-szer - mindent sikeriil problémamen-
tesen megbeszélnlink. A mi munkédnk olyan,
amiért nem varunk készonetet, és sokszor nem
is deriil ki, hogy egy adott dologért egyaltalan
1épéseket tettiink. Am a dékéani vezetés is min-
den fontosabb kérdésben kikéri a véleményiin-
ket, és minden Dékdni Tandcs alkalmaval ott
iltink mi is.

Mik a tapasztalataid az els6éves hallgatokkal?
Tudsz-e abban segiteni, hogy terelgesd, ira-
nyitsd a tehetséges fiatalokat?

Nincsen két egyforma elsds évfolyam. A ta-
valyiak példdul odafigyeltek a kozéletben vald
részvételre.

A tehetséggondozast illetéen bizakodd va-
gyok - mondom ezt a HOOK Tehetségmentor
Programjanak pécsi koordinatoraként. A tehet-
ségmentor feladata két fronton zajlik, egyfeldl a
kozépiskolasokat az egyetem felé, mésfeldl pe-
dig az elsGéves hallgatdkat a tudomdnyos palya
felé tereljiik. A 2020-as gélyatdborban ott 1évé
kétszaz gdlyabol volt 15-16 {6, aki kozvetleniil a
program bemutatasa utdn mar odajott hozzam,
hogy errdl szeretne tobbet hallani. Meglepdd-
tem, hogy a gélyatdbor harmadik napjan nekik
mar ez jart a fejiikben, és ez nagyon jo!

Milyen mértékben vonhat6k be k6zosségi tevé-
kenységbe a hallgatok?
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A gélyatabori tapasztalataim alapjan ez vélto-
z6. Azt latom, hogy ez a mostani elsés évfolyam
olyan, aki szivesen fog részt venni a kozdsségi
munkdban. Az utanpdétlas-képzés fontos része
a munkanknak, nemcsak a 10 tagi elnckség-
re gondolok, hanem a Szenesben {ligyelSkre is.
Nyugodtan fogom atadni az elndkségi posztot,
mert azt latom, hogy vannak tehetséges hall-
gatok, akik kovetni tudnak minket. A Tehetség-
mentor Programba 6t hallgatéi mentort kellett
magam mellé keressek, és szandékosan olyano-
kat valogattam, akik most fogjak a masodik évii-
ket elkezdeni. En fogom mentordlni 8ket.

Mit szerettél a legjobban ebben a munkaban?

A porgést borzasztéan szeretem, hogy nem
ér véget a nap! Hogy reggel 7-kor felkelek és
éjfélkor fekszem le. Hogy a telefonomrol még
este 11-kor is valaszolok e-mailekre. Ebben ér-
zem jol magam. Szeretek dolgozni. Amit még
nagyon szeretek, azok a mosolyg6 arcok, pél-
daul a golyatabor utan. Ezek a jo pillanatok,
ezért megéri a munkank a faradsagot. Ebben az
érzésben a szolgalat is benne van, a megbizata-
somat mindig kotelességként és felel6sségként
fogtam fel.

Milyen terveid vannak, ha végzel, vagy ha lejar
az elnokségi ciklus?

Sokat fejlédtem és komolyodtam, 4talakul-
tak a terveim és a céljaim. A pszicholdgia mes-
terképzést 2021-ben fejezem be, és még bsz-
szel szeretném elkezdeni a doktori programot.
Megvan a kutatasi témam is. Ezt illetéen lelkes
vagyok, habdr viszonylag még gyerekcipGben
jar, de tudok majd Ujat mutatni a kutatdsom-
ban is. Fejlédési sikerességet fogok vizsgalni
junior sportolékndl a kosdrlabda sportagban.
Itt egyértelmien lemérhet6 milyen személyis-
égjegyek vezetnek a sikerességhez. Terveim ko-
z0tt szerepel még egy mesterképzés elvégezése
politikatudomanyok szakon. 2021-ben lesz az
eskiivom, 30 éves koromra csaladot szeretnék.
De a hallgatéi érdekképviseletben szivesen val-
lalok tovabbra is szerepet, amennyiben nyilik
rd lehet6ség.

Koszonjiik Glazer Balintnak az eddigi elko-
telezett munkajat, minden jot kivanunk a szak-
mai, valamint a maganéletében bekovetkezo
eseményekhez! Fiser Bencének, a PTE HOK
soronkovetkezo elnoknek, tovabba a tobbi el-
nokségi tagnak ezuton szeretnénk sok sikert
kivanni a munkajukhoz!

Az interjut készitette: Szélpdl Livia

,A KOLTESZET TOBB ALTALANOS
IMPRESSZIONAL”

Interju Sandor Lucéval

jezés a legtobb hallgaté min-
dennapjanak szerves része. So-
kan szeretnék hallatni a hangjukat
kozonség eldtt, kiirni magukbdl, ami
a sziviiket nyomja, vagy csak egyszertien
egy véletlen jol sikeriilt irdst megmutatni ma-

Itt a BTK-n az irds mint onkife-

soknak. De mi az az utolsé 1oket,

aminek hatdsara kidll egy hallgaté

a szinpadra, és megosztja a gon-

dolatait? Sandor Lucat kérdezem az

igazan intenziv hallgatéi részvételérol,

slammer pélyafutasarol és arrél, hogy mi-
lyen az élet fiatal tehetségként a BTK-n.
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http://slampoetry.hu/slammerek/sandor-luca-luca/

