Az atipikus foglalkoztatassal szembeni
attitlidok vizsgalata a magyar és szlovak
allastalanok korében

Podr J6zsef'’1- Juhasz Timea - Horbulak Zsoltl- Madarasz Imrel- Szabd Ingrid*
Selye Janos Egyetem, Komarno, 2Szent Istvan Egyetem, GodollG, 3\. Dubcek Egyetem,
Trencsén, * Komaromi Varosi Hivatal, Komarno

ATANULMANY CELJA
frdsunk az atipikus foglalkoztatas elfogadasi hajland6sagat vizsgéalja a Komarom és Esztergom (Magyarorszag),
tovabba Révkomarom (Komarno) és Parkany (Starovo, Szlovakia) kistérségeiben é16 munkanélkiiliek kdrében.

ALKALMAZOTT MODSZERTAN

A kutatas f6 célkitlizése, hogy megismetjiik a két orszag munkat kereséinek az atipikus formakkal kapcsolatos
attit(idjeit és véleményeinek kiillonbségeit. A vizsgalt hatarmenti kistérségek foglalkoztatési kézpontjai mind a
szlovék, nind a magyar oldalon é16 allaskeres6k szaméra egyidejlleg tobb lehetéséget rejtenek. Annak ellenére,
hogy a Duna és az orszaghatar kettévélasztja Gket, foldrajzilag és munkaer6piacként is egyetlen egységet
alkotnak, és az uniés tagallamok kozti hatarok &tjarhatésdganak koszonhetben javarészt ugyanazok az
allaslehetéségek allnak a rendelkezésiikre mindkét orszagban.

LEGFONTOSABB EREDMENYEK, UIDONSAGOK

A kiértékelési modszerek jellemzéen egy- és tobbvaltozds vizsgalatok voltak. igy tdbbek kozétt gyakorisagi,
atlag, szorés, valamint kereszttabla-elemzés és fliggetlen mintds T-préba mdédszerét alkalmaztuk. A kutatasban
689 f6 vett részt. Ugyanakkor &m magét ténylegesen munkanélkilinek vallé (azaz a kutatas pillanatdban nem
dolgozd) résztvevd minddsszesen 279 f6 volt. igy a mostani kiértékelés soran csak ezt a részmintat hasznaltuk
fel. Akérd6ives felmérés adatainak tobbvaltozds elemzése fontos hasonlésagokat, egybenjelentds kilénbségeket
is mutat az orszaghatér két oldalardl szarmazé valaszok kozott.

GYAKORLATIJAVASLATOK

Avizsgalatok soran amegfogalmazott hipotézis elfogadottnak tekinthetd. Az atipikus allasokat a megkérdezettek
80-90%-a nem, vagy csak kényszerbdl, ideiglenesen fogadnd el, s minddssze 15-20% dolgozna szivesen hosszu
tavon is az ilyen forméak valamelyikében.

Kulcsszavak: atipikusfoglalkoztatasifonndk, attitlidok, szlovak-magyar hatartérség, allastalanfétfiak és nék,
rugalmas munkafonnak
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AZ ATIPIKUS ALKALMAZASI
FORMAK A SZAKIRODALOM
TUKREBEN

Az atipikus munkaformékrdl a szakirodalomban
szamtalan feltételezéssel és értékeléssel talal-
kozhatunk, de mindegyik e munkatipusok
szokatlansagat, Ujszer(iségét emeli ki, mar az
elnevezésével is. Tipikusnak, szokasosnak,
»standardnak” ezek szerint a meghatérozatlan id6re
sz616 munkaszerz&dés alapjan, napi nyolc 6ras, heti 6t
napos, a munkahelyen végzett tevékenységet
tekinthetjik, amihez képest minden mas
foglalkoztatasi forma ,atipikus” (Addison and
Surfield 2006b), vagy ,,non-standard” (Kassinis et al.
2013), esetleg ,,alternativ” (Addison and Surfield
2006a), illetve ,,kilon6s”, ,,bizonytalan” (Duell 2004).
Az elnevezés az ilyen foglalkoztatadsi formak
szokatlansagara utal, pedig mar az ,,1980-as évektdl
taldlkozhatunk ezekkel a munkaformékkal
Eurépéban” (ILO 2011, 8), és a statisztikdk szerint
mara az eurépai munkaerd jelent6s részét ilyen
formékban alkalmazza. Duell (2004, 58) példaul mar
2004-ben Franciaorszdgban 22%-ra, Németorszagban
13%-ra, Spanyolorszagban 40%-ra (!) és az EU-15
atlagdban 15%-osra becsulte ardnyukat a bérért
munkét végzbk kozott.

A makrogazdasagi hatasokat vizsgalé szakirodalom
szinte egydntetiien az atipikus formak rugalmassagat
hangstlyozza, ami a feltételezések szerinthozzajarul a
gazdasdg és a véllalkoz&sok gyors piaci alkal-
mazkodasédhoz, kovetkezésképpen a cégek és a
nemzetgazdasagok versenyképességének javitdsahoz
(Brewster et al. 2004, Ashford et al. 2007, Ryan,
Kossek 2008). E téren azonban mar megjelentek a
jotékony hatést megkérddjelez6k is. Lavery (2014,10-
11) példaul az Egyesilt Kiralysdg makrogazdasagi
adatait elemezve ugy véli, hogy ,...joggal
kételkedhetiink, hogy a rugalmasabb egyetjelent-e a
versenyképesebb és dinamikusabb modellel. Inkéabb
azt varhatjuk az Egyesilt Kirdlysdg munkaerg-
piacanak modosulasatol, hogy az a dinamikus
alulfoglalkoztatottsdgot és a bizonytalansagot
intézményesiti, ami pedig sérti a kdzéptavl
novekedési kilatdsokat az UK-ban”.

Az atipikus munkaforméak el6nyeir6l és jotékony
hatésarél a cégek szintjén is irnak a kutaték és az
elemz6k. Baltes és szerz6tarsai (1999) szerint az
atipikus munkavégzést mind a szervezetek, mind az
alkalmazottak pozitiv kimenetelli elrendez&désnek
érzékelik. Az atipikus munkavégzés csdkkenti a
hidnyzast, a fluktuaciot és a koltségeket, mikdzben
noveli a termelékenységet és a cég teljesitményét,
egyben erdsiti azt az érzést, hogy a munkavallalok
ellenérzéssel birnak a munkajuk felett (Westman

2010). Gottlieb és tarsai (1998) ugy vélik, a rugalmas
megoldasok gyakran pérosulnak nagyobb ter-
melékenységgel, az alkalmazottak részér6l nagyobb
elégedettséggel, kevesebb stresszel és kiégéssel, amik
egyben a szervezeti outputot is novelik. Ugyanakkor
ezen a szinten is megjelennek aggodalmak. Az
elképzelhet6en a hélézatos kapcsolatok csokkentése
révén az atipikus forméaknak negativ kdvet-
kezményeik lehetnek a dolgozék karrier-mobilitasara
vagy fizetési el6relépésére (Eaton 2003; Linehan-
Scullion 2008). A részidés lehetdségek kom-
munikéaciés és koordindciés nehézségeket is
okozhatnak a munkék tervezésében és végre-
hajtasadban (Westman 2010).

Ha az egyének, a dolgozok és csaladjuk szintjén
értékeld frasokat vesszik szemigyre, tobb negativ
kovetkezményre utal6 figyelmeztetéssel talalkozunk,
mint pozitiv értékeléssel. Akik az atipikus forméktél a
munkavéllalék el6nyeit remélik, elsésorban a
csaladbarat jellegét hangstlyozzak. Kassinis és
szerzGtarsai (2013,467) szerintpéldaul amikor ,,.a nem
szabvanyos munkaformakrél (non-standard work
arrangements - NSWA) hallunk, a leggyakrabban a
munka/csalad egyensuly miatt arugalmas munkaidére
(flextime), a tdvmunkara (telework), a roviditett
munkahétre (compressed work week) és a részidés
munkavégzésre gondolunk [és] az ilyen NSWA-kat
kiléndsen a sziléi gyakorlatba valé atmenethez
asszocialjuk, mikdzben ugy véljik, hogy a karrier és a
csalad kombinalasat segitik el6”. Gregory és Connolly
(2008) a részid6s lehet6ségeket els6sorban néi
jelenségként irjak le, ami kiiléndsen az elsé gyermek
szllletése utan csokkenti a munkaid6t. Az Eurdpai
Unidban példaul a munka és a csalad dsszehangolasat
el6segit6 politikadkat egyre inkabb foglalkoztatasi
problémaként fogjéak fel (Lewis 2006).

Az ilyen nemekre vonatkoz6 szempontok
érvényesitése azonban - ha elfogadjuk is csaladbarat
irdnyultsdgukat - novelhetik az egyenl6tlenséget
(Lavery 2014), kiléndsen pedig a néi alkalmazottak
(Cardoso et al. 2014) hatranyos helyzetét. A kiilonds
munka kevésbé biztos és kevesebb munkasvédelmet
jelent (ILO, 2011), és ,,gyakrabban kapcsolodik az
alacsonyabb szint( foglalkoztatottsagi védelemhez és
bérhez. [...] A foglalkoztatdsi biztonsag hidnya a
kilénés munka minden formajanak centralis eleme”
(Lavery 2014, 7). Addison és Surfield (2006a) azt az
aggodalmat vizsgélja, hogy az atipikus alkalmazés
valéban akadalyozza-e a ,normal” munkéba val6
visszatérés lehetdségét. Sanwald és Theurl (2015)
pedig egyenesen az atipikus foglalkoztatasnak a
mentalis egészségre gyakorolthatasait kutatjak.

A fent ismertetett kérdéskoroket magyar és szlovak
tarsadalomkutaték is sok szempontb6l vizsgéltak
(lasd példaul Laky 1997). Kollg, Vince (1999) és
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Scharle (2000) azt tapasztaltdk, hogy a mun-
kanélkiliség novekedése mellett az Gjszer(i formak
nem a lehetséges munkahelyek alternativajaként
jelentek meg, és az atipikus formék elterjedése
viszonylag lassu folyamat. Az atipikus foglalkoztatés
szerkezetét és elterjedtségét kivaléan mutatja be Hars
(2012) két évtizedet feldlel6 tanulménya, mely a
nemzetkdzi és hazai szakirodalmi dsszefoglalé és
fogalomismertetés mellett kutatdsi eredményeket
bemutat a haztartasi és terileti jellemz6k atipikus
munkaban val6 részvételre gyakorolt hataséarol.

Az atipikus foglalkoztatds pszicholdgiai dssze-
fliggéseire hivja fel a figyelmet Zelmanova (1992a;
1992b). A mez6gazdaséagi foglalkoztatas specifiku-
mait emliti Buchta (1994), Barancové (1998) pedig az
atipikus munkaszerz6désekkel foglalkozik. A szlova-
kiai trendekrél Hanzelové és tsai (2005) mutatnak
atfogo képet. A tipikus és az atipikus allasok
munkakdérilményeir6l és a rugalmas munkavégzés
jelentdségérdl irt Grencikovd és Spankovéa (2014).
Megalapozott elméleti irasok jelentek meg az osztott
munkavégzés jogi hatterérél (Micudova 2011), vagy
az ilyen munkahelyrél magéarél (Micudovéa 2013). Az
atipikus foglalkoztatasi formak és a szocialis
biztositas kapcsolatat vizsgalta (Mackéova 2014). Arra
is van példa, hogy a téma a regiondlis foglalkoztatés
szempontjabol kertlt elemzésre (Psenkova2014).

Az atipikus foglalkoztatasi formékat azonban ,,nem
légures térben alkalmazzék - figyelmeztetnek
Kassinis és szerz6tarsai (2013, 471), hanem egy
szervezeti, egy tagabb intézményi és kulturalis, illetve
nemzeti kontextusban”. Az atipikus allaslehetéségek
elfogadottsdgat, vagy elutasitasat nem csak a
munkavallalok attit(idjei, félelmei, vagy reményei
hatarozzdak meg, hanem a rendelkezésre allé
allashelyek, apotencidlis munkaad6 szervezetek belsé
szabdlyzatai, az allami szabéalyoz6k és tdmogatasi
rendszerek egyarant.

Ezért valasztottunk kutatdsunk helyszinének egy
olyan foldrajzi és munkaerd-piaci egységet, ami annak
ellenére, hogy a Duna és egy orszaghatar valasztja
ketté, mégis egyetlen kistérségnek tekinthets. A
kdzpontjaban 1évé varosok - a magyarorszagi
Koméarom és Esztergom, illetve valamivel kevésbé a
szlovékiai Révkomarom és Parkany - fejléd6 ipari
centrumok. A térség legfontosabb munkaltatéi féleg a
magyar oldalon talalhatok. Kivancsiak voltunk arra,
hogy a szlovdk munkajogi szabalyozés hatalya ala es6
munkakeres6k, illetve magyarorszagi tarsaik atipikus
foglalkoztatdsra vonatkoz6 hajlandésdgéban,
véleményében kimutathaté-e valamilyen kilonbség.
Vizsgalatunk soran az aldbbi hipotézisre kerestik a
vélaszt:

HI: A felmérésben résztvevd szlovékiai és a magyar
allastalanok jellemz6en eltérd allasponton vannak az
atipikus foglalkoztatas megitélésében.

A KUTATAS MODSZERTANI
LEIRASA

2014-ben vizsgalatokat folytattunk le, amely soran
adatokat gy(jtottink arrél, hogy a munkanélkiliek
miképpen vélekednek az atipikus foglalkoztatasi
formékrdl. AkérdGives és interjus vizsgélatokat 2014-
ben folytattuk le. A megkérdezés helyei Magyar-
orszagon a Kozép-dunantili Regionalis Munkaiigyi
Ko6zpont Koméromi és Esztergomi Kirendeltségei
voltak, mig Szlovakidban a Munka- Szocialis- és
Csaladugyi Kozpont révkoméaromi és parkanyi
kirendeltségei.

A lekérdezés helyvalasztasat az indokolta, hogy a
kutatasban résztvevé személyek (a munkanélkiiliek)
nagy szamban alapvet6en ezeken a helyszineken
koncentralédnak. A vizsgalat helyvélasztasat tovabba
az is er@sitette, hogy biztosan az adott térségben é16
személy toltotte ki a kérddiveket, miutdn a Munkaugyi
Kozpontok lakhely szerint illetékesek a munka-
nélkiliek nyilvan-tartasaban.

A vizsgéalat soran feltarult a ,munkanélkiiliség” és a
»foglalkoztatottsdg” kozti viszony nem kizérélag
kvantitativ, hanem kvalitativ jellege is. Valaszaddink
kozul 82-en viszonylag ,,védett” helyzethdl kerestek
maguknak munkét (gyes-en, gyeden voltak,
tanuloknak, haztartasbelinek minésiltek stb.); azaz
papirforma szerint nem voltak munkanélkiliek. .Egy
masik csoport, akiket ,alulfoglalkoztatottaknak”
neveztlink, akik - bar volt munkajuk, mégis - aktivan
allast kerestek; olyat, ami megfelel avégzettségiknek,
vagy az elvarasaiknak. A legnépesebb csoport
azonban a ,hivatalos” munkanélkiliek. Bar eltéréen
nyilatkoztak az egyes atipikus formaékrél, a
munkapiaci stadtuszuk szerint csoportositott
vélemények kozti killonbségek kisebbek voltak, mint
az orszagok szerinteltérések.

Habar a vizsgéalt minta nem reprezentativ a szerz6k
véleménye alapjan egy képet adnak az &llastalanok
attitidjérél az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatban.
Akérd6iv szerkezetérél elmondhat6, hogy alapvet6en
zart kérdésekbdl allt, amelyek jellemz6en nomindlis
és metrikus skalékra épultek. A kérd6iv kitoltése az
adott kirendeltségeken papir alapon tortént. A kitdltést
felerészben a munkaligyi kdzpontok munkatarsai és
kutatasi projektben résztvevdé kérdezébiztosok
végezték. Az adatokat Excel és kés6bb SPSS
formatumban dolgoztuk fel. A kiértékelési modszerek
jellemz&en egy- és tdbbvaltozés vizsgalatok voltak,
igy tobbek kozott gyakorisagi, atlag, szoras, valamint
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kereszttabla-elemzés és fuggetlen mintds T-préba  minddsszesen 279 f6 volt, igy ajelen kiértékelés soran
modszerétalkalmaztuk. A kutatdsban 689 f6 vettrészt, ezt a részmintat hasznaltuk fel. A minta alapvetd
am a magat ténylegesen munkanélkilinek vall6 (azaz statisztikaijellemzgitaz 1. tablazat mutatja be:

a kutatds pillanatdban nem dolgoz6) résztvevd

1 tablazat A mintajellemz6i (N)

Szempontok Jellemzék Magyar Szlovéak
Vélaszaddok Szama 146 133
No 76 92
Nemek Férfi 66 40
Hianyzik 4 1
30 év alattiak 49 49
i 30-as korosztaly 44 33
Eletkor
40 év felettiek 51 51
Hianyzik 2 0
Alapfokl végzettségl 30 39
Kozépfokda, de érettségivel nem rendelkez6 47 30
Iskolai végzettség Erettségizett 37 52
Fels6foku végzettségli 28 n
Hiéanyzik 4 1

Forrés: A szerz6k sajat szerkesztése

A KUTATASI EREDMENYEK

A vizsgélat elséként ravilagitott arra, hogy a  azadottszempont mennyire fontos a szamukra. Az 1-
kutatashan részvevéknek altalaban milyen elvarasaik €S az egyaltalan nem fontosat jeldlte, mig az 5-0s az
lennének egy munkat illeten. Az Gtfokozatii Likert-  igen fontosat. A 2. tablazat az eredményeket mutatja a
skalan kellett megvélaszolniuk avalaszadéknak, hogy ~ teljes minta tikrében:

2. tablazat Milyen elvérésai vannak barmely munkat illet6en
a teljes minta tiikrében? (atlag, szo6réas)

Szempontok Atlag Sz6ras
Megfelel6 fizetés 4,75 ,736
Megfelel6 munkakorilmények 4,58 ,713
J6 munkahelyi légkor 4,49 ,840
At Iehessen 1épni bel6le egy ,normalis* allasba 4,45 ,919
A csalad és a munka megfeleld dsszehangolésa 4,44 ,967
Erdekes és tartalmas munkalehet6ség 4,43 ,889
A munka és a szabadid6 (sport, sz6rakozas) 6sszehangolasa 4,07 1,188
Karrierlehetdség 3,89 1,215
A munka és a tanulas 6sszehangolasa 3,50 1,364

Forrés: A szerz6k sajét szerkesztése
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A megkérdezetteknek nem okozott gondot a
prébakérdezés soran a ,,normalis” allas fogalmanak
értelmezése. Nem fordult el6, hogy a kérdezébiztostol
magyarazatot kértek volna ra, ezért kérd6ivben a
»normal munka” helyett ezt a megjel6lést hasznaltuk.
A vélaszok kiértékelésébdl lathatd, hogy a kutatasban
részvev6k szamara legink&bb fontos ajavadalmazas, a
megfelel6 munkakérilmények, valamint a jo
munkahelyi légkdr volt. Magas a fontossagi értéke a
munka és maganélet &sszehangolasanak is, amit
elvarasként gyakran emlitenek a szakirodalomban az
atipikus formékat legitimalé torekvésnek. A
karrierlehet6ség kevésbé kapott prioritdst a
munkanélkili valaszadok korében. A ,,normalis”

4lldsba 1épés lehet6ségének nyitva tartisat
véalaszadoink csupan anegyedik helyre soroltak.

A figgetlen mintas T-préba segitségével ramutattunk
arra, hogy az adott valtozok tekintetében
kulénbdznek-e a magyar és szlovak vélaszadoi
vélemények. Az eredmények alapjan a kovetkez6
valtozok esetében volt igazolhaté a szignifikans
véleménykiilonbség: a karrierlehetdségben, a csalad
és munka megfelel§ dsszehangolasaban, a munka és
szabadidd (sport, szérakozés) 6sszehangoldsaban, a
megfelel6 munkakorilményekben, az érdekes és
tartalmas munkalehet6ségben, és abban, hogy at
lehessen Iépni bel6le egy ,,normélis* allasba. A t-
préba eredményeit és az orszagonkénti atlagokat a 3.
tablazatfoglalja 6ssze:

3. tdblazat A T-préba eredményei*

Szempontok

Kanierlchetdség
Megfelels fizetés

J6 munkahelyi légkor

A csalad és a munka megfelel6 6sszehangolasa

A munka és a szabadid§ (sport, sz6rakozas)

6sszehangolasa

A munka és a tanulds 6sszehangolasa
Megfelels munkakdrilmények
Erdekes és tartalmas munkalehet§ség

Atlehessen Iépnibel6le egy ,normalis* allasba

*Egyenl6 variancia feltételezésével
Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

A kutatas e része ravilagitott arra, hogy a valaszadék
szamara alapvetéen a fizetés a determinalé a
foglalkoztatasbeli elvarasaiknal. Jellemz&en minden
véltozé esetében a szlovéak vdalaszadéknél volt
magasabb az atlagérték, mint a magyar meg-
kérdezetteknél, kivéve a munka és csalad megfeleld
06sszehangolasanal. A magyar vélaszadék igen
jelentdsnek értékelték a megfeleld fizetést, amunka és
csalad 6sszeegyezetésének a biztositasat, a megfeleld
munkakérilményeket és ajé a munkahelyi légkért, A
szlovdk mintdban a javadalmazéas, a munka-
korilmények, a munkahelyi 1égkor és az kapott
prioritast, hogy &t lehessen Iépni az adott alkalmazasi
tipusbdl egy ,,normal &llasba”, azaz az atipikusbél a
hagyomanyos foglalkoztatasba.

Miutdn megismertik a véalaszad6k munkéval
kapcsolatos altaldnos szempontjait, a vizsgalat
fokuszéat az atipikus foglalkoztatésra szlkitettik. A

Atlag T-teszt
Sig- (2-
magyar szlovak t
tailed)
3,54 4,26 5,044 000
4,72 4,79 724 470
4,43 457 1.352 178
4,60 4,30 2,594 010
3,74 4,43 4,863 000
3,43 3,56 768 443
4,47 4,70 2,664 008
4,31 4,55 2,288 023
4,34 457 2,038 043

vélaszaddk 60,3%-a mar hallott az atipikus foglalkoz-
tatasi lehet6ségekrdl. Amig a szlovékiai megkérdezet-
tek 50%-a vallotta, hogy tisztdban van az atipikus
foglalkoztatédssal, addig ez az ardny a magyar
véalaszadok esetében mar 70%-volt. Kérdés volt a
vizsgéalat sordn tovabbé az, hogy az adott atipikus
foglalkoztatdsok miképpen befolyasoljak egy
hagyoményos munka megszerzésének esélyeit a
vélaszaddk szerint. A lehetséges el6re megadott
vélaszok a kovetkez6k voltak: ,,csokkenti”, ,,noveli”,
vagy ,,nem csokkenti, de nem is noveli”, azaz igazan
nincs ra hatassal. A Khi-négyzet prébaval végzett
vizsgélat sordn csak az alkalmi munka esetében nem
volt igazolhaté a szignifikdns véleményeltérés
(Pearson-féle Khi-négyzet 1,637 df: 2 szign., 441
p>0,05) az orszégonkénti vélemény alapjan. Pearson-
féle Khi-négyzet préba eredményeit a 4. tablazat
foglalja 6ssze:
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4. tdblazat Az atipikus foglalkoztatasok és a hagyomanyos munka megszerzés esélyeinek
kapcsolata (Pearson-féle Khi-négyzet proba eredményei p=0,05)

Szempontok

Alkalmi munka, napszam véllalasa

Részid@s (napi 8 éranal rovidebb munkaideji) munka

Egy szezonra sz8l6 munka-megbizas vallalasa
Otthon végzett munka véallalasa, tivmunka

Munkaerd-kdlcsonz6 vallalattal szerz6déskotés

Ugynoki munka vallalasa egyéni vallalkozdi igazolvannyal

Kozfoglalkoztatashan valé részvétel

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

A vélaszok megoszlasat az 5. tdblazat mutatja:

Erték df Szign.
1,637 2 441
8,856 2 ,012
12,620 2 ,002
17,432 2 ,000
17,265 2 ,000
8,343 2 ,015
13,828 2 ,001

5. tdblazat A valaszad6k megoszlasa orszdgonként a kiilonb6z8 atipikus foglalkoztatési lehetdségek
kés6bbi hatasait mutatva a nem hagyomanyos allasban torténé elhelyezkedésre (%)

Csokkenti a ,normaélis* allas

Szempontok

megszerzésének esélyét

Novelia ,normalis*
Nem csokkenti, de nem is
allas megszerzésének

noveli az esélyét

Vilaszad6 esélyét
%-0s megoszlas

magyar 26,00 57,50 16,50

szlovak 28,30 60,60 11,00
Részid6s (napi 8 6ranal rovidebb magyar 15,50 53,50 31,00
munkaidejd) munka szlovak 22,80 61,40 15,70
Eqy szezonra s2616 munka- magyar 19,50 57,80 22,70
megbizas vallalasa szlovak 9,50 78,60 11,90
Otthon végzett munka véllalasa, magyar 16,90 58,50 24,60
tavmunka szlovak 16,40 77.30 6.30
Munkaer6-kélcsénz6 vallalattal magyar 13,70 45,00 41,20
szerz6déskotés szlovik 4,00 69,40 26,60
Ugyn6ki munka véllalasa egyéni magyar 16,20 56,20 27,70
vallalkoz6i igazolvannyal szlovik 8,90 73,40 17,70
Kézfoglalkoztatasban valé magyar 15,00 56,40 28,60
részvétel szlovak 25,40 63,50 11,10

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

A vélaszadok jellemz8en semleges hatést véltek az
Osszes atipikus foglalkoztatasi fonna tekintetében. A
magyar megkérdezettek kdrében az esélyndveld hatas
megitélése nagyobb volt, mint a szlovak valasz-
adoknal valamennyi vizsgalt tipusnal. A szlovak
megkérdezettek az alkalmi munka, a kozfoglal-
koztatés és a részmunkaidd viszonylatdban gondoltak
nagy aranyban az esélycsokkent6 hatast, mig a magyar
vélaszadok az alkalmi, a szezonélis és a tAvmunka

tekintetében érezték az esélycsdkkenés lehet6ségét a
leger6sebben.

A vélaszaddéknak tovabba nyilatkozniuk kellett
arrdl is, hogy 6k maguk elfogadnénak-e az atipikus
allast, mint foglalkoztatasi lehet6séget. Harom
valaszlehet6ség kozil valaszthattak a megkérdezet-
tek, amelyek Osszesitését az 6. tablazat tartalmazza
orszégonkeént:
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6. tablazat A valaszadok megoszlasa orszagonként a killonbz6
atipikus foglalkoztatasi lehet6ségek elfogadasat illetéen (%)

Nem fogadnam el, nekem

Szempontok Vilaszado

magyar
Alkalmi munka, napszam

szlovak
Részid6s (napi 8 6ranal révidebb magyar
munkaidejd) munka szlovak
Egy-egy szezonra sz616 munka- magyar
megbizas szlovak

magyar
Otthon végzett munka, tivmunka

szlovak
Munkaers-kdlcsénz6 vallalattal magyar
szerz6déskotés szlovak

magyar

Kozfoglalkoztatasban valo részvétel
szlovak

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

A megkérdezettek tdébbsége atmeneti meg-
oldasként fogadnd el az atipikus lehet6ségeket. A
legerdsebb ellenéllas a kozfoglalkoztatassal szemben
nyilvanult meg mindkét véalaszad6i csoportban. A
munkaer6-kdlcsdnzés szintén egészen mas
fogadtatadsra szamithat a magyarorszagi, mint a
szlovékiai &llaskeres6k kozott. A magyarorszagiak
hosszabb tavon legink&bb kdlcsonzott munkaeréként

hagyomanyos allas kell

44,20
26,80

14,60

28,10
10,50
24,20
14,40
29,60
13,00
33,90

61,50

Atmeneti megoldasként Hosszl tavra, akar tobb

elfogadnam évre is elfogadnam

%-0s megoszlas

52,70 3,10
66,70 6,50
74,60 10,80
78,00 12,60
69,50 2,30
77,40 12,10
58,10 17,70
52,00 33,60
56,80 13,60
31,70 55,30
50,80 15,30
28,70 9,80

fogadnanak el alkalmazasi lehetdséget, avagy
tdvmunkaban dolgoznanak, mig a szlovéakiaiak
tdvmunkéaban és munkaerd kdlcsonz6 vallalatnal
véllalnak munkéat. A Khi-négyzet vizsgélat a
részmunkaid6nél nem tadmasztotta alé a szignifikans
véleményeltérést (Pearson-féle Khi-négyzet 1,7 df: 2
szign., 428 p>0,05) a valaszadok kozoétt, a tobbi
valtoz6 esetében viszont szignifikans volt.

7. téblazat Pearson-féle Khi-négyzet préba eredményei p=0,05

Szempontok

Alkalmi munka, napszam véllalasa

Részidds (napi 8 6ranal révidebb munkaidejl) munka

Egy szezonra sz6l6 munka-megbizas vallalasa

Otthon végzett munka véllaldsa, tivmunka

Munkaerg-kolcsonz6 vallalattal szerz6déskotés

Kozfoglalkoztatéshan vald részvétel

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

A kutatds megvizsgalta azt is, hogy a valaszadok
véleményei szerint az ,emberek &ltaldban™ miért
valasztjdk az atipikus megoldasokat. A harom
véalaszlehet8ség volt adott a kérd6iv kitdltinek: mert
,nincs mas lehet6séglik”, mert ,annak is vannak

20

Erték df Szign.
8,902 2 ,012

1,700 2 428

19,002 2 ,000

9,604 2 ,008
48,217 2 ,000

18,873 2 ,000

elényei”, és mert ,szerintem nem vallaljak”. Mini-
malis azok ardnya, akik ha nem muszaj nem véllalndk
az atipikus forméban a foglalkoztatast. A meg-
kérdezettek altal adott valaszok megoszlasat az 8.
tablazatmutatja:
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8. tdblazat Az atipikus foglalkoztatasi megoldasok okai a szlovék és a magyar minta esetében

Szempontok Valasz-ado

magyar
Alkalmi munka, napszam

szlovak
Részid6s (napi 8 oranal rovidebb munkaideji) ~magyar
allas szlovak

magyar
Egy-egy szezonra sz616 megbizas

szlovak

magyar
Otthon végzett munka, tivmunka

szlovak
Munkaeré-kslcsonz6 vallalat altal magyar
kikozvetitett munka szlovak

magyar

Kozfoglalkoztatasban valé részvétel
szlovak

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

A szlovékiai valaszad6k nagyobb szazalékban
latnak el6nyt az atipikus foglalkoztatasban. A magyar
vélaszaddk viszont nagyobb szazalékos tobbségben
csak azért vallalnék az atipikus foglalkoztatast, mivel
nincs mas lehetéségik.

Valamennyi valtozé az orszagok kozétti vizs-
gélat alapjan a Khi-négyzet préba szerint szignifikans

Mert nincs mas

lehet6ségik

Mert annak is vannak
Szerintem nem vallaljak
elonyei

%-0s megoszlas

85,4 131 15
37,8 61,4 8
57,8 40,6 1,6
18,4 81,6 0
61,2 34,9 3,9
185 78,2 3.2
42,4 51,2 6.4
12,7 84,9 2,4
59,7 37,2 3.1
18,7 80,5 8
60,9 35,2 3,9
35,5 55,6 8.9

vélemény kilénbséget mutatott, &m a munkaeré
kolcsonzé véllalat, a szezonalis munka, a részidés
munka és az alkalmi munka esetében a préba
statisztikai kritériumai sériiltek (nem minden egyes
cella elvért értéke érte el az 5-t), igy az nem
megbizhatd.

9. tdblazat Az atipikus foglalkoztatasi formak kulénbségei a szlovak és a magyar
minta esetében (Pearson-féle Khi-négyzet préba)

Szempontok

Alkalmi munka, napszdm vallalasa

Részidds (napi 8 6ranal rovidebb munkaidejd) munka
Egy szezonra sz6l6 munka-megbizas véllalésa
Otthon végzett munka vallalasa, tdvmunka

Munkaer6-kolcsonzé vallalattal szerz6déskotés

Kozfoglalkoztatasban val6 részvétel
Forrés: A szerz6k sajét szerkesztése

A magyar allampolgéarsagl valaszadok tdbbsége
a tdvmunkén kivul agy gondolta, hogy az emberek
alapvet6en kényszerb8l vélasztjdk ezeket a foglal-
koztatdsi mddokat. A szlovakiai megkérdezettek
tobbsége sokkal elfogadébb volt az atipikus
munkaformék irant, hiszen nagy aranyban nyilat-
koztak gy, hogy az elényok miatt fogadjak el a
munkavallalok az atipikus formakat. Kildndsen a

Erték  Szign.
64,438 ,000
45,019 ,000
49,819 ,000
32,923 ,008
48,539 ,000
42,973 ,000

munkaer6-kolcsonz6 cégek altal kdzvetitett munka, a
részidds foglalkoztatas, valamint a tdvmunka esetében
vélekedtek igy. A magyar valaszadok is e két utobbi
atipikus forméanal itélték meg igen magas aranyban,
hogy az el6nydk az elfogadas okai. A magyar
megkérdezettek szerint leginkabb az tigyndki munkat
nem vallaljak az emberek, mig a szlovékiai valaszolok
akozfoglalkoztatast itélték ilyennek.
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OSSZEGZES

A vizsgalatok sordn a megfogalmazott hipotézis
elfogadottnak tekinthet§. Az atipikus allasokat a
megkérdezettek 80-90%-a nem, vagy csak kényszer-
bél, ideiglenesen fogadnéa el, s mindéssze 15-20%
dolgozna szivesen hossz( tavon is az ilyen formak
valamelyikében. Akkor is, ha ez- az atipikus forméakra
altaldban igaz - széndékmegjeldlés az egyes
allastipusok esetében jelent6s valtozékonysagot
mutat.

Ugyanakkor a megkérdezettek tobbsége szerint
az atipikus foglalkoztatds nem, vagy nem nagyon
befolyasolnd a normal munkéba visszalépés lehetd-
ségét. Ugy tlnik, hogy ideiglenes, és/vagy kényszeres
megoldasként amunkanélkili allas-keresék tulnyomé
része elfogadnd megoldéasként az atipikus foglal-
koztatasat, de ,,igazinak”, a dolgoz6 ember identitasat
biztosité forméanak anormal munkat tekinti.

A kutatés soréan sikerilt megvilagitani, hogy az
atipikus foglalkoztatas megitélésében a szlovakiai és a
magyar véalaszadék jellemzGen eltér6 &llasponton
vannak, az egyes atipikus formak sajatossdgainak
megitélésében, igy tobbek kozott a szezonalis, a
részmunka, amunkaeré-kolcsdnzés avagy a tivmunka
esetében.

Mivel a vizsgalt térség legnagyobb foglalkoz-
tatéi a kozéppontban fekvd varosok nagy cégei,
amelyek a Duna déli és északi oldalarél egyarant
vonzanak munkavallalékat, a kiillénbségek mogott a
magyar, illetve a szlovak munkajogi szabalyozasanak
eltéréseit is gyanithatjuk. Tovabbi kutatasokat
érdemel annak vizsgalata, hogy milyen konkrét
intézkedések szolgéljadk az egyes formék elfoga-
dottsagat a munkakeres6k részérél. A munkavallalok
lassan kezdenek megbaratkozni (akar kény-
szer(iségh6l, akar a feltételezett elényeik miatt)
ezekkel a foglalkoztatasi formékkal, és ha még
atmenetileg is, de egyre nagyobb aranyban fogadjak el
ezeketamegoldasokat.
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An analysis of attitudes towards atypical employment among Hungarian and Slovak unemployed

AIM OFTHE PAPER

Our article examines the acceptance willingness ofatypical employment among the unemployed living in micro-
regions of Komarom Esztergom (Hungary) and Komamo and Stdrovo (Slovakia)

METHODOLOGY

The main objective of our research is to get an overview on differences ofjobseekers concerning on their work
attitudes and opinions to atypical employment in two countries. The employment centers in the surveyed border
micro-regions both on the Slovak and Hungarian sides may offer more opportunities for job seekers at the same
time.Despite the fact that the Danube River and the border separate them, geographically and as a labor market
they form a single unit. Due to the permeability of national borders between EU states largely the same job
opportunities are available tojob seekers in both countries.

MOST IMPORTANT RESULTS

The evaluation methods were typically univariate and multivariate analysis, including frequency analysis; mean,
standard deviations, as well as cross-table-analysis and independent sample t-test methods were used among
others. The research involved 689 people, but those who actually claimed themselves unemployed - which means
they were unemployed at the time ofthe research - were in total 279 people. So in the evaluation we only used this
sub-sample. The multivariate analysis of the survey data indicates important similarities and it also shows
significant differences in responses from both sides o fthe border regions.

RECOMMENDATIONS

During the research formulated hypotheses are considered as accepted. 80-90% of the respondents would not
accept atypical jobs, orjust in the case ofbeing forced orjust temporarily, only 15-20% would work willingly in
the long run in one ofthese forms.

Keywords: forms of atypical employments, attitudes, Slovak-Hungarian border region, unemployed, man and
woman, flexiblejobforms
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