Dr. Farkas Ferenctdl bucstzunk

Akovetkezd beszédet Komai Gabor, a Pécsi Tudomanyegyetem Kdzgazdasagtudomanyi Karanak cimzetes
docense mondta el 2016. oktéber 26-an, a BKIK székhazban (1016 Budapest, Krisztina krt. 99. VII. emelet,
Széchenyi terem) a VIII. Nemzetkdzi Tanacsadoi Konferencian (MegUjulés és fenntarthatosag - verseny-
képes és atudésalapi Magyarorszagért), melyen Farkas Ferenc professzor a BKIK TANOSZT Eletm(i Dijat
nyerte el. Professzor Ur nevében felesége, Farkas Ferencné vette at a posztumusz elismerést.

A Marketing & Menedzsment Szerkesztdsége e beszéd szovegének kozlésével tiszteleg Farkas Professzor
emléke és életmive el6tt:

,.Dréaga Zsuzsa! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Amikor afelkérést megkaptam, hogy a tanacsadoi Eletmi dij elnyerése alkalmabol méltassam Farkas
Ferenc professzor munkassagat, igencsak biiszke voltam, hogy ilyen nagy megtiszteltetés ért. Most, hogy
nincs két hete, hogy Fer6t eltemettilk, mar egyaltalan nem orilék a megbizasnak, mert a laudaci6 és a
nekrolég nem egy mlifaj.

Nem keriilhetem meg, hogy Farkas Ferencprofesszor 88 szemesztert atéleléfels6oktatasi sikertdrténetének
fébb alloméasait megemlitsem.

Kozgazdasz diplomajat 1972-ben szerezte a Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Ipar Karan.
Ezutan, hajé | emlékszem, egy rovid bonyhadi kitérét kovetGen, az éppen induld pécsi kdzgazdaszképzéshez
csatlakozott, mint oktato.

Egyetemi doktori cimet 1973-ban szerzett, majd végigjarva az akadémiai-egyetemi tudomanyos létrat,
1984-ben kandidatusifokozatot szerzett, 1996-ban pedig habilitalt. Ezt kdvetden nevezte ki a kdztarsasagi
elnok egyetemi tanarréa.

Oktatéasi és kutatasi tevékenységének stlypontja a menedzsment, idével valtozo, kilonféle teriiletei voltak.
A szervezeti viselkedés, az emberi eréforras menedzsment, a valtozdsmenedzsment és a szervezetfejlesztés
tantargyak hazai tananyagainak kidolgozasadban és hazai elterjesztésében is fontos szerepet jatszott.
Tudomanyos kutatdi munkéssaga kdzéppontjaba is ezek a témak keriiltek, Ugymint a valtozasmenedzs-
ment, a nonprofit szervezetek menedzsmentje, a tudasmenedzsment és altalaban véve, az emberi eréforras-
menedzsment.

Farkas professzor tevékenysége nem merilt ki az oktatasban. Amellett, hogy a Vezetési és Szervezési
Tanszéket vezette, 1996-t61 a Kézgaz dékani pozicidjat is betdltotte, két cikluson at, 1996 és 2002 kdzott.

A PTE altalanos és stratégiai rektor helyettese volt 2007-t61 2010-ig. Viszont egyetlen nekrolégban sem
hallottam: Farkas rektor helyettes (r a PEAC asztalitenisz szakosztalyanak lelkes elndke volt.

Fébb kitlintetései:
« A Pécsi Tudomanyegyetem Rektoratél 2015-ben Arany Katedra Dijat kapott
« Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése 2010-ben FelsGoktatasi Dijjaljutalmazta
« APTE Aranygy(r(jét 2002-ben nyerte el.
« Ugyanebben az évben Magyar Koztarsasagi Erdemrend tiszti keresztjét kapta meg.

Ismert és elismert hazai és nemzetkdzi kutatasi tevékenységének legfontosabb mérfoldkovei:
« Az International Societyfor Third-sector Research, Nominating Committee tagja (2010-)
« International Association on Public and Non-Profit Marketing tagja (2005-)
m Magyar Akkreditacios Bizottsag, Gazdalkodastudomanyi Bizottsag tagja (2007-)
* MTA Pécsi Akadémiai Bizottsaga, Gazdasag - és Jogtudomanyok Szakbizottsaganak tagja (1988-)
Pécsi Akadémiai Bizottsag Tudés Klub Ellenérzd Bizottsdganak elndke (2004-)
Magyar Tudomanyos Akadémia koztestilleti tagja (1998-)
MTA IX. Osztalya, Vezetés- és Szervezéstudomanyi Bizottsaganak tagja (1980-)
Tobb OTKA kutatas vezet6je,
Tobb mint 10 hazai és nemzetkdzi szaklap tanacsadé-, illetve szerkesztébizottsagi tagja.
A Vezetési Tandcsadd Képzésért alapitvany kuratériumanak elndke
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A doktori képzés menedzsment teriiletein tevékenysége iskola-teremt6jellegli. Hazai és kiilfoldi publikaci-
6inak szama meghaladja a 250-et. Szamos hazai és nemzetkozi konferencia aktiv résztvevéje, szervezéje,
lebonyolitéja, 15 tudomanyos érték(i szakkdnyv szerzéje, tarsszerzgje.

Még halalos 4gyaban is dolgozott: kedves PhD hallgatéit instrualta, s megjelenés alatt all6 cikkeit korrigalta.
Igen szubjektiven jegyzem itt meg, hogy érzésem szerint, végzetes betegségének kialakuldsaban komoly
szerepetjatszhatott, hogy imadott egyetemén 2013 végén lemondani kényszeriilt tanszékvezet6ipoziciéjatol,
s oktatdi, kutatdi munkassaga cslcsan - igaz, mar stlyos betegen - nyugdijba kellett vonulnia. Erre mar
sohasem lesz gy6gyir az, hogy szeptember 29-i (ilésén a Kari Tanacs Professzor Emeritus-i kinevezésére
készlilt.

Fer6 két nappal korabban elhunyt.

Talan nem is él - és élt - koztlink olyan vezetési tanacsado kolléga, aki Ferénaljobban megérdemelné az
idei Eletm(i dijat. De mit is tett 6 a vezetési tanacsadasért?

El6szor is: dékani tamogatasa nélkiil nem alakulhatott volna &t a pécsi kdzgaz Ipargazdasagtan Tanszéke
az orszag elsd Vezetési Tanacsadas Tanszékévé. Még a Tanszéknek a Vezetéstudomanyi Intézetbe valé beol-
vadéasat kovetden is azt kereste, hogy lehetne a képzés tartalmat atmenteni egy MBA kurzussa?

Aktiv Otletgazdai és igen alapos lektori tevékenysége nélkiil nem jelenhetett volna meg a Menedzsment
tanacsadasi kézikdnyv imént bemutatott, immar negyedik, atdolgozott kiadasa.

S bar bundénak is tiinhetne: az Eletmi dij mindkét, el6z6 dijazottja - Poor Jozsefés én - sem kaphattuk
volna meg a dijat Farkas Ferenc professzor hlsz éven at tart6 toretlen, inspiralé tAmogatasa nélkil.

Koszonjik, kdszoném, draga Feré! Emlékedet tisztelettel, szeretettel 6rizzik! "
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