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Szerencsések azok az emberek, akik talalkozhattak a példaképiikkel, aki segitett, hogy megtalaljak az t-
jukat és batran szembenézzenek a kihivasokkal! A hazai menedzsment oktatasban, ¢és kiilondsen a Pannon
Egyetemen beliil sokuknak ilyen mentora volt Gaal Zoltan, akinek szavai, tanacsai, tanitasokat tartalmazo
torténetei, kozmondasokkal felérd tanulsagos szentenciai még mindig szinte naponta a fiilinkben csenge-
nek, hogy irAnymutatast kapjunk egy éppen felmeriil helyzetre. Gaal Professzor Ur kitiing érzékkel foglal-
kozott a menedzsment altalanos és legtijabb témaival, torekedve a széleskort kitekintésre, a tudomanyagak,
sOt az egyetem — kormanyzat —vallalat kozotti egyiittmikodésre, ezzel tobb jovOorientalt menedzsment
iskola alapjait letette. Gaal Zoli valamilyen hatodik érzékkel mindig akkor irt egy szakmai emailt, vagy hi-
vott fel minket egy kis biztatassal, amikor nekiink arra éppen sziikségiink volt. Szakmaisagat, vezetdi szem-
Leletét, kozosségépitési eredményeit és emberségét szeretnénk megdrizni magunknak, tanitvanyainknak, az
utokornak és ennek szellemében szerveztiik meg hagyomanyteremtd céllal az 1. Gaal Zoltan Konferenciat,
ahol kozel 100 kutato, vallalati szakember eldadéasaibol valasztottunk ki 7 kiemelkedd tanulmanyt. A
Marketing & Menedzsment folyoirat szerkeszt6bizottsaganak dontése alapjan a konferencia ,,Best Paper
Award” elismerését Dr. Bogdany Eszter és Prof. Dr. Obermayer Nora ,,A digitalis intelligencia fejlddésori-
entalt szemléletli megkozelitése gazdasagtudomanyi hallgatok szemszogébdl” cimi tanulmanya nyerte el.

Jelen kiilonszam tanulményai a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok interdiszciplinaris diskur-
zusaba illeszkedve olyan kutatdsi témakat targyalnak, amelyek a tarsadalmi, technoldgiai €s szervezeti
fejlemények metszéspontjaiban helyezkednek el. Célunk, hogy a kiilonb6z6 megkozelitések egymas mellé
rendezésével hozzajaruljunk a munka, a vezetés és az innovacidé XXI. szazadi kérdésfeltevéseinek mélyebb
megértéséhez.

A tematikus valogatas irasai széles spektrumot lelnek fel: a munkahelyi jollét vizsgalata a hazai
tarsas vallalkozasok korében a human erdforrasok hossza tavu fenntarthatosagat és produktivitasat allit-
ja a kozéppontba; a valsaghelyzetekben érvényesiilé vezetdi szerepek elemzése a szabvanyos menedzs-
mentrendszerek keretei kozott a rezilienciat és a szervezeti alkalmazkodoképességet hangsulyozza. A ndk
szakmai jelenlétének torténeti és jelenkori elemzése — a nyomdaipar 6tszaz éves multjatol a 21. szazadi
karrierlehet6ségekig — a tarsadalmi nemek kutatasahoz kapcsolodo kritikai nézépontot erdsiti. Mas szerzok
a digitalis transzformacio és innovacio j dimenzidit tarjak fel: a fejlddésorientalt szemlélet gyakorlati ér-
telmezése a gazdasagtudomanyi hallgatok korében, a nyilt innovacio és mesterséges intelligencia kdlcson-
hatésai, valamint a fenntarthat6 ipari egyiittmikodéseket tamogaté iizleti modellek vizsgalata mind olyan
hozzéjarulasok, amelyek elméleti kereteket és gyakorlati példakat egyarant felkinalnak az olvasd szamara.

A tanulmanyok szerkesztett egylittese szandékaink szerint hozzajarul a tarsadalmi-gazdasagi prob-
1émak rendszerszintli megértéséhez, a jovoorientalt szervezeti stratégiak és innovacios modellkisérletek
értelmezéséhez, valamint a tudomanyos parbeszéd szélesitéséhez.

Meggy6z6désiink, hogy a kiilonszam anyaga nem csupan a sziikebb tudomanyos kozosség szamara
kinal relevans eredményeket, hanem a gazdasagi, szervezeti és tarsadalmi gyakorlat alakitoinak és dontés-
hozdinak szamara is inspiral6 referenciapontként szolgalhat.
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