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A TANULMANY CELJA

A n6k esélyegyenldségének javitasa évtizedek ota aktualis tarsadalmi kérdés. Jelen tanulmany célja, hogy
szisztematikus irodalomkutatas keretében a ndk helyzetét megvizsgalja kifejezetten a nyomdaiparban te-
riiletén. Feltarja, mely témak foglalkoztattak a kutatokat, és lehet-e a publikaciokat témak koré rendezni.
A feltart témak és kutatasi teriiletek adnak-e tampontot a tovabbi kutatasi kérdések megfogalmazasahoz.

ALKALMAZOTT MODSZERTAN

Web of Science keresés eredményeit PRISMA modszertannal dolgoztuk fel, melynek eredményeképpen
45 relevans publikaciot azonositottunk. A publikaciok tartalmi elemzésével és kodolasaval 4 témakor koré
rendeztiik a publikaciok tartalmat

LEGFONTOSABB EREDMENYEK
A relevans publikaciok 4 témakor koré rendezddnek:

Szamos publikacio jelent meg azokrol a rendkiviili és sikeres nokrol, akik az ipari forradalom elétt
nyomdaipari manufaktarakat vezettek, miutan elvesztették vallalkozo férjiiket vagy apjukat. Megorokolve
a csaladi vallalkozast, felel6sséget éreztek annak miikodtetéséért.

Mégis az ipari forradalom, azaz ipar latvanyos gépesitése utan, a nék foéként egyszeriibb betani-
tott munkat végeztek hajtogatoként és varronéként, azaz a konyvkészités alacsonyabb presztizsii és rosz-
szabbul fizetett feladataiban vettek részt. Az ehhez a helyzethez vezeté okokat tobb kutatd is vizsgalta.
Eredményeiket 6sszegezve megallapithato, hogy a férfiak altal dominalt szakszervezeti tevékenység jelen-
tésen hozzajarult az egyenlétlenség kialakulasahoz.

Emellett a n6k altal készitett miialkotasok, a szemléletbeli Gjitasok gyakran nem kaptak meg azt a

reflektorfényt, amelyet a maguk idejében megérdemeltek volna. El6fordult, hogy a nék a férjiik neve alatt
adtak ki kiemelkedd miiveket, mert igy jobban ,.el lehetett adni”. Az elmult években tobb kutato, torténész
¢és szerkesztd igyekezett felhivni a nagykozonség figyelmét ezekre az elfeledett miivekre és a kiemelkedd
alkotasokat létrehozo kivételes nékre.
A torténelem soran a ndk tobb orszagban kiilonb6z6 modon Gsszefogva probaltak megtorni a férfi domi-
nanciat. Anglidban példaul a szakszervezetek ,,fenyegetd” magatartasara valaszul a nék sajat nyomdasz-
szervezetet, a Women’s Printing Society-t hoztak létre. De hasonld néi mozgalom jott létre a 19. szazadi
Amerikéaban is.

GYAKORLATI JAVASLATOK

A szisztematikus irodalomkutatas eredményei megmutattak az esélyegyenlétlenség jelenleg tetten érhetd
mértékét, és az ahhoz vezetd okokat. Egytttal a néi dsszefogasok révén, utat mutat a néknek az esélyegyen-
18ség novelése érdekében lehetséges és sziikséges 1épésekrol.

Kulcsszavak: nyomdaipar, nék a nyomdaiparban, nemek kozétti egyenlotlenség, n6i munkavallalok
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BEVEZETO
INTRODUCTION

Evtizedek ota fontos tarsadalmi kérdés a nék mun-
kahelyi esélyegyenldségének kérdése. Vilagszerte
sok kezdeményezés igyekszik segiteni a nék elére
jutasat és a nemek kozott bérkiilonbség csokkenté-
sét. Koztudott, hogy még nem sikertilt a kiilonbsé-
geket athidalni, és bar javul a tendencia, de az titeme
meglehetdsen lassu. Jelen tanulmany célja, hogy a
nbk helyzetét kifejezetten a nyomdaiparban vizs-
galja. A szerz6k — mint nyomdaiparban érintett ve-
zetok — célkitiizése, hogy feltarja a ndk helyzetét a
magyar és nemzetkdzi nyomdaiparban. Vizsgaljak,
mennyire érvényesiilnek az esélyegyenloség és az
egyenld banasmod elvei. A kutatas indokoltsagat
mutatja tobbek kozott a hazai nyomdak korében
végzett sajat felmérés eredménye is. A célzott kér-
déives adatgytijtésben 17 magyar nyomdaipari
vallalkozas vett részt, igy a magyar nyomdaipar-
ban alkalmazott 6sszes munkavallalo 32%-a keriilt

felmérésre. Az adatok kimutattak, hogy bar a nék
aranya a teljes érintett populacioban 43,8%, és a fel-
s6fokll végzettségli nok aranya is jelentds: 51,4%,
de e szamok ellenére a felsdvezetdi poziciokban
csak 32,9%-ban képviseltetik magukat a ndk (1.
tablazat). A vizsgalt mintaban a vallalkozasok mé-
retét, 1étszamat nézve, beosztasi szint szerint nem
mutathato ki jelentds kiilonbség abban a tekintetben,
hogy kis- és kozépvallalatrol (KKV) vagy nagyval-
lalatrél (NV) beszéliink, a ndk aranya hasonlé képet
mutat. Jelent6sebb eltérés csak képzettséget tekint-
ve mutathato ki: a KKV-k esetén a felséfoku vég-
zettségll nok aranya alacsonyabb, mig a képzettség
nélkiiliek aranya magasabb, mint a nagyvallalatok
esetén. Sajat kutatas eredményei visszakoszonnek
a GKI Gazdasagkutatd Zrt. nyomdaiparban végzett
negyedéves felmérései is, mely a 2024 decemberben
publikalt kutatasi eredmények alapjan a nék aranya
43%, mig a vezetdk (felsé- és kozépvezetdk) kore-
ben csak 34% (Udvardi 2024)

1. tablazat: N6k ardanya az egyes beosztasi- és képzettségi szinteken iparagi szektor szerint
Table 1. Proportion of women at each job and qualification level by industry sector

Nok aranya
BOsszes B o, Beosztott | Felséfoku | Kozépfoku , , ,
szekt Kavallal FelsGvezets | K6zépvezet |Csoportveze Katé sozettséat |vészettséat Szamunkdco| Képzettség
zektorjmunkavallali - pg kb tokbgl | TUNatarsa | vegzetiscgl | VegZetisegl | 1 | nélkiliekbl
6bol kbol ekbdl ekbdl
Iparag 438% 32,9%| 344% 31,2% 464% 51,4% 40,2%| 453% 439%
NV 437% 32,6%| 37,1% 25,0% 46,8% 54,0% 39,1%| 46,0% 37,6%
K/ 44,0% 33,3%) 302% 356% 456% 475% 41,1% 4,3% 54,2%

Forras: sajat felmérés (2024)

A nyomdaipari felséfoka oktatasbol egyre na-
gyobb aranyban keriilnek ki ndk, és a nyomdaipari
vallalkozoknal is egyre nagyobb aranyban helyez-
kednek el felséfoku végzettségli néi munkavalla-
16k. Az Oktatasi Hivataltol kikért DPR AAE 2023
adatbazisa alapjan a 2022 év végén nyomdaiparban
dolgozo, 2014/2015 és 2020/21 kozott végzett felsé-
fokl végzettségli munkavéllalok 60,4%-a nd.

Ha nem kizar6lag a nyomdaipart, hanem a teljes
magyar populdciot nézziik, akkor is lathato az az év-
tizedek ota megfigyelhetd tendencia, hogy a n6k na-
gyobb aranyban végeznek a felsGoktatasban, mint a
férfiak. 2023-ban a teljes magyar lakossagban a nék
34,7 % rendelkezett felséfoku végzettséggel, mig a
férfiaknak 24,9%-a (KSH 2023). Valamint, a férfi-
ak és nok kozotti atlagbér kiilonbség nem csokken,
sem a fizikai sem a szellemi munkavallalok kozott.
Meértéke is jelentés 20-30% kozoétt mozog (KSH
2024). Minden nemzetkdzi torekvés és figyelem
ellenére, a vezetdi pozicidkban még mindig inkdbb
férfiakat alkalmaznak szivesebben a vallalatok, mint
ndket, ami sok esetben a kivalasztasi folyamat soran
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megjelend beidegzddések €s sztereotipidk mozgat-
nak (Tatar — Kiss 2021).

A téma aktualitasat és sokak érintettségét mu-
tatja, hogy léteznek sok személyt megmozgatd ndi
mozgalmak a nyomdaipar teriiletén, melyek a nék
érvényesiilési lehetdségeit igyekeznek tamogatni.
Ezek elsésorban az angolszasz nyugati kultirdkban
talalhatoak. Példaul az USA-ban alapitott Women in
Print Alliance Egyesiilet kiildetésében a ndk érdek-
védelmét szolgalja, a kdzdsségépités, kommunika-
cid, kapcsolati hald épitése €s mozgositasa révén.
Annak érdekében, hogy ndveljék az iparagban a nék
iranti elismertséget, érzékenységet a hatranyos meg-
kiilonboztetéssel szemben (Women in Print Alliance
2024). A Girls Who Print (GWP) szintén USA-bol
indulé online mozgalom pedig mar képviselteti
magat Afrikaban és Eurdpaban is. Barati korként
indult, nékkel a nyomdaiparbol, akik hasonlo prob-
Iémakkal néznek szembe, de mara egy 10.000 fos
kozosségge nétte ki magat. Szamos ndi vezetd tagja
is van mar, akik példat mutatnak fiatal nétarsainak
¢és segitik Oket az eldre jutasban (Girls Who Print
2024). Az ausztral Women in Print mozgalomnak {6
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céljai kozott a néi kozosség épités szerepel az ipara-
gon beliil, mely nem csak az informaciémegosztast
hivatott szolgalni, hanem a halozat tagjai egymast is
segitik a karrierépitésiik soran.

A téma szempontjabol fontos a feminizmus fo-
galmat definialni. Sok esetben a sikeres ndk maguk
is tagadjak, hogy feministak, mert szamos negativ
eloitélet és gondolatvilag tapad ehhez a fogalomhoz,
mik6zben sokan valdjaban nem tudjak mit jelent a
fogalom (Hoskin et al. 2017). A szakirodalomban
elérhetd kettd széles korben ismert definiciot raga-
dunk meg: Bell Hooks (2014) a feminizmust harc-
nak latja az uralmi ideologia ellen, annak érdekeé-
ben, hogy az ember Onfejlesztése elonyt élvezzen a
gazdasagi hatalmi érdekekkel szemben. Mig Mies
(1991) megkozelitésében, a feminizmus a ndk el-
nyomasanak ¢és kizsakmanyolasanak tanulmanyoza-
sara ¢s lekiizdésére is torekszik. Az elsé6 megkozeli-
tés tagabb, altalanosabb emberi jogokat érint.

KUTATAS MODSZERTAN
RESEARCH METHODOLOGY

A nyomdaiparban érintett ndkkel kapcsolatban
megjelent publikdciokat szisztematikus szakiro-
dalmi kutatas keretében keriiltek feltarasra. Ennek
keretében a Web of Science kereséssel azonositott
publikaciokat PRISMA-moédszer alkalmazasaval
lettek feldolgozva (Liberati et al. 2009). A keresés-

The Hungarian Journal of Marketing and Management
hez a kovetkez6é kulcsszavak hasznaltuk: ,,wom*
AND print*”. A kulcsszavak valasztasahoz tobblép-
csds ut vezetett. Amikor bovitettiik a keresészavakat
vagy specifikusabba tettiik, ekkor olyan mértékben
sziikiiltek le a talalatok szdma, ami értelmezhetet-
lenné tette a keresést. Ezért maradtunk a téma két
legjellemzdbb fogalmanal, mint a nék és nyomda/
nyomtatas.

Ezzel a keres6szavakkal 355 eredményt kaptunk
(1. abra). Els6ként az absztrakt alapjan kertiltek va-
lidalasra, ezzel kizartunk 332 tanulmanyt. A vizs-
galatbol kizart publikaciok tobbségének esetében,
a ’print’ mint fogalom a nyomatott sajtora vonat-
kozott, és a nyomatott sajtoban megjelené nokrol,
és a megjelenés modjardl. A relevansként lesziirt
publikaciok esetében a ’print’ nyomdaipari értel-
mezésében jelent meg. A megmaradt 23 publikacio
mindegyike egyenként elemzésre keriilt relevancia
szempontjabol. fgy 19 relevans publikacio maradt,
amelyek kifejezetten a nyomdaiparban dolgozo
nokkel foglalkoznak, és tobbsége angol nyelvi
orszagokbol szarmazik. A relevans publikaciok
esetében tovabbi szakirodalmi kutatast végeztiink
az adott publikdcioban meghivatkozott publikaci-
ok feldolgozasaval. Ezzel tovabbi 19 publikaciot
sikeriilt az elemzésiinkbe bevonni, amit a Web of
Science keresés nem eredményezett, de mégis rele-
vans a témat illetden.

1. abra: A szisztematikus irodalomkeresés PRISMA folyamatabraja
Figure 1. PRISMA flow chart for systematic literature search
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Forras: sajat szerkesztés (2024)

A témaban az elsd publikaciok mar az 1970-es
évek végén, 1980-as évek elején megjelentek (2.
abra). Az elmult években a téma iranti érdeklédés

némileg megndtt, de dsszességében nem mondhatd,
hogy jelentds szamu publikacio jelent meg.
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2. abra: A témaban relevans publikdciék megjelenési éve és mennyisége

Figure 2. Year of publication and q
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Forras: sajat szerkesztés (2024)

A feldolgozott relevans publikaciok tartalmat ground-
ed theory (Glaser & Strauss 2017) megkozelitéssel
dolgoztuk fel, azaz eldzetes hipotézisek felallitasa
nélkiil végeztiik el az elemzéseket. A grounded theory
modszertan alkalmas arra, hogy elézetes feltételezések
nélkiil magyarazatot adjon egy tarsadalmi jelenségre,
folyamatra. Elméleti alapja az adatgytijtés, kodolas és
elemzés folyamata, igy az eredmény szigortan ada-
tokon alapul, mely egy rugalmas modszertan, amely
képes Osszetett tarsadalmi jelenségek feltarasara.

A publikaciokat elolvasva a felmeriilé témakat
nyitott kodolassal kodoltuk. Majd axialis modszer-
rel a kodokat egymassal Gsszehasonlitva nagyobb
csoportokba rendszereztiik, és a nagyobb csoporto-
kat tartalmuk szerint a leginkabb megfoghat6 tarta-
lom alapjan neveztiik el. Ezzel a modszertannal 4
nagyobb témakort tudtunk meghatarozni, amelyek-
be a publikaciok jelentds része besorolhato volt.

EREDMENYEK
RESULTS

A nok és a nyomdaipar témaban szakirodalomban
fellelhet6 publikaciok tartalmi kodolasaval és azok
csoportositassal létrejott 4 nagyobb témakor a ko-
vetkez6: 6rokos nok; szakszervezetek szerepe; nok,
mint alkotok; néi mozgalmak.

N6k szerepe az iparagban az ipari
forradalom elétt
The role of women in industry before

the Industrial Revolution

Szamos publikacio sziiletett azokrdl a kiilonleges és
sikeres n6krél, akik az ipari forradalom el6tt nyom-
dasz manufaktirakat vezettek, miutdn elvesztették
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vallalkozo férjiiket, vagy édesapjukat, és igy meg-
6rokolték a csaladi vallalkozast, felelosséget érezve
annak miikodtetésére a csalad megélhetésének érde-
kében. Az ilyen sikeres nok torténete mar az 1900-as
évek elso fele ota foglalkoztatta a néi nyomdaszokkal
foglalkozo szakembereket, és arra Osztonozték oket,
hogy bibliografidkat allitsanak 6ssze a konyvgyartas
¢és konyvkiadas teriiletén a cégvezetd nokrol, erre pél-
da Stowel (1979), aki az amerikai konyvgyartas terii-
letén gyiijtotte Ossze a sikeres vallalkozo noket. Egy
masik példa az Egyesiilt Allamokbol Walker (1987)
gylijteménye a kiemelkedd ndi vallalkozokrol, amely-
ben t6bb mint egy tucat bator nd szerepel, akik sike-
resen vezették nyomdaipari vallalkozasukat. Beech
(1983) egy torténelmi folydiratban megjelent cikké-
ben szamos sikeres parizsi n6t sorol fel, akik feérjiik
vagy apjuk révén nyomdaipari véllalkozast vezettek.
Sikeriikben jelentds szerepet jatszott az eredménye-
sen atvett kapcsolati halo. De a vallalkozas életciklusa
a nok esetében mas dinamikat mutatott, hiszen egy
ujrahazasodas azt jelenthette, hogy Uj férj vette at a
cég vezetését. Charlotte Guillard megragado torténete
egy prominens parizsi reneszansz holgyrél megmoz-
gatta Goldsteint (2019), de hasonl6 angolorszagi ese-
ményeket és személyiségeket vizsgalt Jeffery (2020)
és Limbach (2022) a német nyelvteriiletr6l. Az ipari
forradalom el6tt a ndk lehetdségei és sorsa orszagtol,
s6t kontinenstol fliiggetleniil hasonlo volt.

Szakszervezetek szerepe a nemi egyen-
16tlenség kialakulasaban
The role of trade unions in the

development of gender inequality
Az ipari forradalommal, az iparag latvanyos gépesi-
tése utan, a nék mégis elsésorban egyfajta betanitott
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munkat végeztek, hajtogatoként és varroként, azaz
az alacsonyabb presztizsii és alacsonyabb bérezésii
feladatokban vettek részt a konyveldallitas folya-
mataban (Hunt 1983, Coutrap & McQuin 1996).
A helyzet kialakulasahoz vezeté okokat tobb kuta-
to vizsgalta, mint pl. Burr (1993), Frances (1991),
Thomson (1994). Eredményeiket 6sszegezve meg-
allapithato, hogy a férfiak altal uralt szakszervezetek
tevékenysége jelentésen hozzajarult az egyenlétlen-
ség kialakulasahoz. Példaként Christina Ann Burr
(1993) a Windsori Egyetem torténelmi tanszékén
vizsgalta, hogy 1850-1914 kozott a nyomdaipari
szakszervezetek mikodésében és targyalasaiban
alkalmaznak-e a ndkre nézve kirekeszté stratégiat,
amelyhez hozzajarulhatott, hogy kialakult a férfiak
¢és n6k kozott a sajatos munkamegosztas, és ez hosz-
szu tavra allandosulhatott. A torténelmi dokumentu-
mok elemzésével Burr bizonyitotta, hogy a férfiak a
nok karara szerezték meg a jobban fizetett pozicio-
kat, felhasznalva erre a szakszervezet intézményét,
igy a szervezet miikodésén beliil a nemi érdekek
feliilkerekedtek az osztalyérdekeken. Hozzatéve,
hogy a munkaltatok sem voltak hajlandok a néi
munkavallaloknak a férfi szakmunkasokkal azonos
bért fizetni. Fennmaradt torténelmi bizonyitékok
szerint Amerikaban az is eléfordult, hogy amikor
a munkaltatdo magasabb presztizsii munkakdrre nét
alkalmazott volna, akkor a férfi munkatarsak visz-
szautasitottidk a munkat (Thomson 1994). igy ala-
kulhatott ki, hogy bar a nék aranya pl. az amerikai
nyomdaiparban az ipari forradalom utan jelentésen
nott: 40,8%-r6l 55,8%-ra, de a magasabban fizetett,
elismertebb nyomdasz poziciokban a nék aranya
1%-ot sem érte el (Thomson 1994).

Hasonlo torténelmi korszakot vizsgalt Ava
Baron (1989), aki munkajaban feltarta, hogy
Amerikaban a munkaltatok hogyan , hasznaltak fel”
andi és gyermek munkaer6t a férfiak munkavallaloi
erejének, hatalmanak gyengitésére, mint pl. az 1835.
¢évi nyomdaszsztrajk megtorésére. Természetesen, a
férfiak rosszul élték meg a ndk és gyermekek megje-
lenését a munkahelyeiken, mivel veszélyben érezték
megelhetésiiket, csaladfenntarté pozicioikat, igy el-
lenségkeént tekintettek rajuk.

Meglepé moédon Burr (1993) altal vizsgalt 1900-
as évek eleje ota nem sokat valtozott a helyzet a
szakszervezeti targyalasok soran. Dawson (2014)
kutatasaban megvizsgalta a 2000-es évek helyzetét.
Az eredmények szerint a szakszervezetekben a nék
esélyegyenléségeének és egyenld bérezésének kér-
dései 2010-ig sem sikeriilt megfelelé mértékben a
szakszervezeti targyalasokba beépiteni. Még, ha fel
is keriilt a t¢ma napirendre, a targyalasok folyamata
gyakorlatilag biztositotta, hogy a téma tovabbra is
lathatatlan maradjon.

The Hungarian Journal of Marketing and Management
A nék szélesebb korii hatasa az ipar-
agra (alkotok, inspiraciok)

The role of trade unions in the

development of gender inequality

Felmeriil a kérdés, hogy kizardlag a betoltott pozi-
ciok alapjan beszéljiink a n6krél és a szerepiikrol
a nyomdaiparban. Vagy egy lényegesen bévebb,
feminista megkozelitéssel beszéljiink a nékrél, mint
alkotokrol és inspiracios hatasukrol, tarsadalom
formalo erejiikr6l. Ez utobbi megkdzelitésre Sarah
Werner 2020-ben megjelent cikkében hivja fel a
figyelmet. A nyomdaipar torténetében nem egy-
szeriien a ndk torténetérdl kell beszélniink, hanem
feminista nyomdaszattorténetrél. Werner a feminis-
ta megkozelitéssel nemcesak a néi kiadoi szakembe-
reket és nyomdaszokat vizsgalja, hanem a nyomta-
tas/kiadas teljes folyamatat, és a nok részvételének
tarsadalmi hatasait. Azaz, mindez mennyiben mas,
mint a n6k és a nyomtatas torténete. Cikkében torté-
nelmi szemelvényeket mutat be, hogy a n6k hogyan
jarultak hozza az alkotoi folyamatokhoz is.

A torténelem soran létrejott jelentds alkotasok,
szemléletbeli vjitasok, sokszor nem kertiltek kelléen
reflektorfénybe a maguk idejében. Eléfordult az is,
hogy a nok férjei neve alatt jelentek meg a kiemelke-
do alkotasok, mert igy jobban ,,eladhatd” volt. Az el-
mult években tobb kutato, torténész, szerkeszto igye-
kezett ezeket a feledésbe meriilé miiveket, kivételes
noket a nagyk6zonség szamara bemutatni. Szamos
kiadvany és cikk jelent meg a témaban. Levy &
Kandice (2020) Aims and Objectives cimii konyvé-
ben bibliografiai adatokat gyiijt dssze publicitasban
nem vagy kevésbé részesiilé néi szerzokrél, tovabba
az alkotofolyamat részeként megjelend szerkesztok-
r6l, forditokrol, kiadoi munkatarsakrol. Briar Levit
2021-ben szerkesztett konyvében olyan, eddig ke-
vésbé ismert, nok életrajzi torténeteit mutatja be a
Harlemi Reneszansz id6szaktol kezdve, akik grafikai
tervezéssel keresték kenyeriiket, kiemelked6 alkota-
sokat hoztak létre, ezzel formalva a kozizlést. Fanni
et al. (2020) Natural Enemies of Books — A Messy
History of Women in Printing and Typography cimii
igényes grafikakkal, tipografiaval tervezett konyviik
Osszeallitasaban néi nyomdaszokkal, illusztratorok-
kal, irokkal, tipografusokkal és szedokkel ismertetik
meg az olvasot, akik sajat elbeszéléseik révén ravila-
gitanak a nyomdaipar egyenl6tlenségeire

Néi osszefogas és mozgalmak

Women’s solidarity and movements

A férfiak dominancidjanak megtorésére a korabeli
Anglidban is mar torténtek kisérletek. Mivel az ural-
kodo szakszervezetek a néi nyomdaszokat a ,ke-
nyérkeresdk” bérét fenyegetd veszélyként allitot-
tak be, ezért valaszlépésként a ndk sajat nyomdasz
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szervezetet alapitottak. Az 1876-ban létrehozott
»Women’s Printing Society” mind munkas-, mind
kozéposztalybeli néket alkalmazott nyomdaszként.
Az lizleti haszon megosztasanal, mind a befektetdk,
mind az alkalmazottak érdekeit figyelembe vették,
ezért nagyon sikeresnek bizonyultak (Tusan 2004).
Mondhatjuk, hogy a n6k teljes tarsadalmi érzékeny-
sége itt is megjelent, mert nem kizarolag egyes ér-
dekcesoport érdekeit helyezték el6térbe. A szervezet
sajat heti megjelenésii periodikat adott ki ,, Women’s
Penny Paper” néven, ahol a nék hallathattak a hang-
jukat (Alexiou 2022). A kiadvanyt ndk tervezték és
készitették, és egyedi modon szoltak a ndkhoz, igy
megmutathattak és felhivhattak a figyelmet a nék
tehetségére. De hasonlo néi mozgalom a XIX. sza-
zad Amerikajaban is alakult. A *The Olive Branch’
néven megjelend bostoni hetilap kizarolag noket
alkalmazott a kiadoi és nyomtatasi feladatokra.
Lazadva az akkori el6itéletekkel szemben, amik a
noket a ,konyhaba” akartak kényszeriteni (Roman
2022). Ez a publikacios feliilet lehet6vé tette a nok
szamara, hogy ebben a korszakban kifejezzék sajat
kreativ hangjukat.

A XX. szazad masodik felében inditott igyne-
vezett ,,Second Wave” feminista mozgalmon beliil
a nyomdaiparban is elindultak valtozasok, mely a
nok felszabaditasara indult, annak érdekében, hogy
a nok ne leértékelt munkavallalok legyenek. Ennek
keretében az 1980-as években Anglidban szamos,
nok altal alapitott, és vezetett ofszetnyomda alakult,
de alultékésitettségiik miatt sajnos nem maradtak
fent sokaig. Azok szamara, akik a mozgalomban
részt vettek életformald szerepe volt a kezdemé-
nyezésnek. Fontos megemliteni, hogy a feminista
nyomdak kozos miikodési modellje kollektivis-
ta-demokratikus forma volt. Altalaban mindenki
minden munkafeladattal foglalkozott, kevésbé spe-
cializalodtak, mint a férfiak altal vezetett vallalkoza-
sokban, mert uigy tekintették ez felel meg a radikalis
demokratikus és feminista idealnak (Baines 2022).

KOVETKEZTETESEK
CONCLUSIONS

A szakirodalmi kutatas alapjan lathato, hogy a tor-
ténelem soran sokszor sériilt a nékkel szembeni
esélyegyenlGség elve. Bar a nék az ipari forradalom
elétt bizonyitottak tehetségiiket, amikor sikeresen
vezették az 6rokolt vallalkozasokat, és ezzel a ma-
guk idejében elismertek voltak, tisztelet vezte dket,
még ha az ujra hazasodaskor az 0 férj at is vette a
cégvezetdi feladatokat. De az ipari forradalommal, a
tomegtermeléssel, a megélhetésért folytatott kiizde-
lemben a férfiak targyal6 és hatalmi erejével szem-
ben alulmaradtak, és igy szorultak az alacsonyabb
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presztizsti munkakorokbe. A férfiak, mint ,kenyér-
keresok és csaladfenntartok” magasabb bért harcol-
tak ki maguknak, mellyel erésen sériilt az egyenlo
bérezés elve. Ez a mai napig tetten érhetd jelenség,
¢és nem csak a nyomdaiparban. A nyomdasz nék az
egyértelmli hatranyos megkiilonboztetéssel szem-
ben mozgalmakba, 6sszefogasokba tomoriiltek, és a
médiat felhasznalva hallattak a hangjukat tobb-ke-
vesebb sikerrel. A ndk oOnkifejezésének modja,
tehetségiik megmutatasa az alkotéi munkaban is
megjelent, szamos mii maradt fent n6i iroktol, grafi-
kusoktol, miivészektdl, konyvszerkesztoktol. Ezek
a maguk idejében csak korlatozott figyelmet kaptak
az erds sztereotipiak és hatranyos megkiilonboztetés
miatt. Napjainkban a bemutatott torténelmi tények-
hez képest jelentds javulas észlelhetd ezen a téren,
de tovabbi kutatasok témaja lehet helyzetkép fel-
allitisa a nyomdaiparban, hogy mennyire léteznek
még a nemi sztereotipiak, a n6k mennyire téltenek
be alacsonyabb presztizsii poziciokat, megvalosul-e
a fizetésegyenloség elve, és az alkotdi munkaban
ugyanolyan figyelmet kapnak-e a miveik.

Jelen kutatas gyakorlati eredménye, hogy felhiv-
ja a figyelmet a nok esélyegyenldséggel kapcsolatos
kihivasaira, a sztereotipiak elleni kiizdelem fontos-
sagara. E kihivasokkal szemben a néi mozgalmak
¢és Osszefogasok jelentds szerepet jatszanak a meg-
oldasi folyamatokban, intézkedésekre késztetheti a
cégvezetdket a kivalasztasi folyamatok fejlesztésére
és esélyegyenloségi intézkedések bevezetésére.
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500 years of women in printing

THE AIM OF THE PAPER

Improving equal opportunities for women has been an important social issue for decades. The aim
of this study is to examine the situation of women specifically in the printing industry through
a systematic literature review. It explores which topics have been addressed by researchers and
whether publications can be grouped around themes. Do the themes and research areas identified
provide a basis for formulating further research questions.

METHODOLOGY

Web of Science search results were processed using PRISMA methodology, resulting in the
identification of 45 relevant publications. The content of the publications was analysed and coded
according to 4 themes.

MOST IMPORTANT RESULTS

The relevant publications are grouped around 4 themes:

There have been numerous publications on the extraordinary and successful women who ran
printing manufactories before the industrial revolution after losing their entrepreneurial husbands or
fathers. Inheriting the family business, they felt responsible for running it.

Yet after the Industrial Revolution, i.e. the spectacular mechanisation of industry, women
were mainly engaged in more simple manual work as folders and seamstresses, i.e. the lower-
prestige and lower-paid tasks of bookmaking. The reasons for this situation have been examined
by several researchers. Their results summarise that male-dominated union activity has contributed
significantly to inequality.

In addition, the works of art and innovations in approach produced by women have often
not received the spotlight they deserved in their time. Sometimes women published outstanding
works under their husbands’ names because they were better ,sold’. In recent years, a number of
researchers, historians and editors have sought to raise public awareness of these forgotten works
and the exceptional women who produced them.

Throughout history, women in many countries have joined forces in various ways to break
male dominance. In England, for example, women have set up their own printing organisation,
the Women’s Printing Society, in response to the ,threat” of trade unions. But a similar women’s
movement emerged in 19th century America.

RECOMMENDATIONS

The results of a systematic literature search have shown the extent of the inequality of opportunity
that exists today and the reasons for it. At the same time, it points the way forward for women to take
the steps that are possible and necessary to increase gender equality through women’s coalitions.

Keywords: printing industry, women in printing, gender inequality, female workers
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