Rekettye Gabor és Szerb Laszl6 -

Bekdszontd

FONTOS VALTOZASOK 1995-
TOL NAPJAINKIG:

1 A Kozgazdasagtudomanyi Kar 1995-ben
50%-0s tulajdonosava valik a lapnak. Az
ezzel a véltozéssal jar6 elképzeléseket
részletezi a szerkeszt6bizottsag elnoké-
nek - a lap 1995/1-es szdmban megjelent
- Uzenete (42. oldal).

2. 2012 marciusdban Ulbert Jézsef dékan
alairja azt a szerz6dést, amelynek eredmé-
nyeképpen a lap a Kar 100%-os tulajdo-
nava valik.

3. Az (j tulajdonos Uj elképzeléseit (j szerkesz-
t6séggel kivanja megvalodsitani. igy valik
a lap f6szerkeszt6jévé Szerb Laszl6. Az 6
Uizenete, szerkeszt6i elveinek részletezésé-
vel, a 43. oldalon olvashato.

ASZERKESZTOBIZOTTSAG
ELNOKENEKALAP 1995/1
SZAMABAN MEGJELENT UZENETE

Nagy 6rdm szamomra, hogy olyan kezdeményezés
inditasatjelenthetem be, amely tébb szemponthdl is
Gttord jelleg( vallalkozas a tudomany és a gyakorlat
egyuttm(ikddésében. A Marketing és menedzsment
cim( szakmai tudomanyos folydirat megjelenésére

- egy egyetemi kar a Janus Pannonius Tudo-
manyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kara és

- egy profit-orientalt gazdasagi tarsasag a Mar-
keting Centrum/Orszagos Piackutatd Intézet ko-
zosen vaéllalkozik azzal a céllal, hogy egy olyan
szakmai férumot hozza létre, amely hozzajarul a

magyar menedzsmentgyakorlat fejlesztéséhez és
egyidejlileg publikaciés lehet6séget biztosit az
egyetemi oktatoknak, kutatéknak és a menedzs-
mentszakma hazai és nemzetkozi kivalésagainak.

Ugy gondolom, hogy az (j foly6irat mindkét
fél a gazdasagi felsGoktatas és kutatas, valamint a
vallalati gyakorlat szamara komoly lehet6ségeket
kinal. Gazdasagi fels6oktatdsunkat meghatarozé
jellegli mindségi és mennyiségi valtozasok jellem-
zik. A tudomanyos életnek ez a teriilete az, amelyet
a piacgazdasagba tortén6 atmenet talan a leginkabb
érintett. A magyar gazdasag a liberalizacié eléreha-
ladtaval, a gazdasagi tarsasagok szdmanak noveke-
désével és a piaci verseny kibontakozaséaval parhu-
zamosan, folyamatosan nagy keresletet tmaszt a
modem ismeretekkel rendelkezé és a nemzetkozi
szintéren is helytallni képes szakemberek irant.
Valtozott az oktatas struktdraja és el6térbe keriiltek
a korszer(i menedzsmentdiszciplindk. A Marketing
és menedzsment elsérend(i féruma a korszer( isme-
reteknek, és mint ilyen messzemend&en segitheti, a
fels6fokd szakemberképzést, de profitalhat ebb6l az
oktatas mellett a kutatas is, de a szakmai gyakor-
lat is. A két terlilet egymasrautaltsag a kdlcsonos.
A legfejlettebb orszagok gyakorlata is igazolja azt,
hogy a gazdaségi felsGoktatas csak akkor lehet ha-
tékony, ha messzemenden épit az iizleti élettel fenn-
tartott szoros egytttm{ikddésre és viszont: azok a
gazdasagi szervezetek a legsikeresebbek, amelyek
napi gyakorlatokban alkalmazzak a korszer(i méd-
szereket, ismereteket.

Nos, a Marketing és menedzsment folydirat ezt
a kolcsonds egymasra éplilését kivanja elsegiteni.
A szerkeszt6bizottsdg nem titkolt elképzelése az,
hogy a Marketing és menedzsment folyoiratot a
Harvard Business Review mintajara kivanja el6al-
litani. Olyan tudomanyos folydirat arrél van tehat
sz6, amely egyidejlileg gyakorlati is. Nem napi
tzleti hireket kivan megjelentetni, erre sok egyéb
sajtéorganum  szakosodott. Olyan tudomanyos
eredményeket, szakmai Ujdonsagokat, mddszereket
kivan kdzzétenni, amelyek a gyakorlat altalanosita-
sai, s mint ilyenek az lzleti életben széles korben
hasznosithatok.

Ugy gondolom, hogy a Marketing és menedzs-
ment ezzel a célkitlizéssel valdban hézagpétlo
szerepet fog betdlteni a szakmai irodalomban. A
lap mésik f6 célkitlizése az, hogy fokozottabb mér-
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tékben kivan bekapcsolddni a menedzsmentszak-
ma nemzetkézi vérkeringésébe. Tenni kivanja ezt
azzal, hogy kiilfoldi szerz6ket hiv meg és a lapban
az angol nyelv(i forditasoknak (és esetenként az
eredeti cikk teljes mértékben angol nyelv{i megje-
lentetésének) nagy teret szan. Ugy gondoljuk, hogy
a globalizalodas e tertileten is vissza nem fordithaté
folyamat. Amig szamunkra nyilvanvaléan fontos a
kulféldi tudas megismerése, ugyanigy - hisszik
azt -, hogy a magyar gyakorlat és érdeklédésre tart
szamot a vilag mas részein is.

A Marketing és menedzsment nem el6zmények
nélkili lap. Kozvetlen el6dje a MARKETING (ko-
rabban a Marketing Piackutatds) immar 28 éven
keresztil volt a piacorientalt gondolkodas élenjar6
hazai szévivéje. A Marketing és menedzsment épi-
teni kivan ezekre a hagyomanyokra. Profiljat most
a menedzsment irdnyaban bévitjik, mert gy gon-
doljuk, hogy a gazdasagi tarsasagaink csak akkor
lehetnek sikeresek, ha a menedzsment mindegyik
terliletét - a marketing mellett a pénziigyeket, az
emberi erdforras sokkal valé gazdalkodast, a valla-
lati menedzsmentet, a tervezést és a stratégiaépitést
- egyarant korszer(i szemléletben miivelik. Hissziik
azt, hogy ezzel a profilbdvitéssel, ezzel a meguju-
lassal a lap tovabbra is korszer(i piaci szemléletet
terjesztésének élvonaldban marad és az olvasdk
igényeit a kordbbiaknal még jobban lesz képes ki-
elégiteni.

A fenti elgondolasok jegyében allitottuk dssze a
lap szerkeszt6bizottsagat is. Ebben helyet kaptak az
élenjard kulfoldi tudésok mellett a menedzsment-
tudomany és a menedzsmentgyakorlat hazai kiva-
l6sagai is. Mindannyian nagy lelkesedéssel vallal-
tuk, hogy a lap korszer(sitésében, szinvonalanak
tovabbi emelésében részt vesziink. Hissziik, hogy
torekvéseink talalkozni fognak az olvasék elvara-
saival. Es ha ez igy lesz, akkor munkéank nem lesz
hiabavalo.

Rekettye Géabor
A Janus Pannonius Tudoméanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Karanak dékanja

AJELENLEGI FOSZERKESZTO
UZENETE

50 év igen hosszl id6 egy sajtotermék, és még
inkabb egy tudomanyos lap életében. 50 év mutat
egyfajta allandésagot ugyanakkor azt is jelenti,
hogy a lap képes volt megdjulni idérél id6re. A na-
gyobb valtozasok altalaban személyi valtozasokkal
is egytt jartak. Amikor 2014-ben én lettem a Mar-
keting & Menedzsment f6szerkesztéje, az is val-
tozast, valtozasokat jelentett. Megbizasomkor azt
kaptam feladatul, hogy még jobban er6sitsem a lap
altalanos menedzsment folyoéirat-jellegét, és hogy a
lap az MTA rendszerében a C kateg6riabol lépjen
el6 a B kategoridba. Bar mindkét teriileten sikeriilt
el6relépni, a lap atstrukturdlasahoz és a magasabb
kategériaba lépéshez lathatdan tobb id6 szilkséges.

A Marketing & Menedzsment hagyomanyo-
és ma is az. Ezt a tradiciét mindenképpen folytat-
juk, de ezzel egy id6ben az elméleti alapokra és
a modszertanra is nagyobb hangstlyt helyeziink.
Ez mindenképpen sziikséges ahhoz, hogy a B ka-
tegdridba lépjunk el8. Valtozatlanul publikalunk
nagyobb lélegzet(i, atfogd koncepcionalis cikkeket,
szinvonalas irodalom-sszefoglalokat, ugyanakkor
hogy a tanulméanyok empirikus kutatason alapulja-
nak, a feldolgozas soran a szerz6k torekedjenek a
statisztikai-0konometriai modszerek alkalmazésara
és gyakorlatban is alkalmazhatd javaslatokat fogal-
mazzanak meg. Ezen elvek jegyében vezettiink be
egy Uj Absztrakt struktdrat.

A lapnak ma olyan (j kihivasokkal kell szembe
néznie, mint agombamad szaporod6 versenytarsak,
az online kiadvanyok fokozatos elétorése és a fo-
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lydirat-besoroléasi rendszer folyamatos valtozésai.
Féleg ezek a kihivasok vezettek az elmult években
a lapndl tapasztalhat6 tartalmi valtozasokhoz is.
Megujult a lap vezetése: a f6szerkeszt6t munka-
jaban harom szerkesztd, olvasoszerkeszt6, angol
nyelvi lektor és segédszerkesztd segiti munkajaban.
Megujult a szerkesztébizottsag is, szamos 0j ma-
gyar és kilfoldi taggal gyarapodtunk. Er6sitettik az
online jelenlétet. A lap maltbeli szamai immar kor-
latozas nélkiil elérhetdk az interneten, ezzel is el6-
segitve, hogy a cikkek szélesebb olvas6kozénség-
hez is eljussanak. Kialakitottuk és megujitottuk a
biralati rendszert, ami immar jérészt online médban
miikddik. A modem kor elvarasainak megfelel6en
kett6s, vak biralati szisztémat vezettink be a be-

érkezd kéziratok formai és tartalmi elészlrésével.

Valtozatlanul varunk és publikalunk angol nyelvi

tanulmanyokat is. A min6ségi standardok érvénye-

sitése kdvetkeztében megndvekedett a visszauta-

sitasok szadma, ugyanakkor, reményeink szerint, a
koz6lt tanulményok is szinvonalasabbak lettek.

Remélem, hogy a Marketing & Menedzsment

az elkdvetkezd legalabb 50 évben is meg fog jelen-

ni és a lap kés6bbi munkatarsai is sikeresen meg-

kiizdenek azokkal a kihivasokkal, amiket most még

csak nem is sejtlink.

Szerb Lészlé

Intézetigazgat6d

Kvantitativ Menedzsment Intézet
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