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A TANULMANY CELJA

A karrierkutatasok népszeriisége toretlen a nemzetkdzi szakirodalomban, szinte barmilyen szakteriiletr6l,
foglalkozasrol legyen is sz6. Jellemzd ez a karrier utak/életutak esetében és a felsGoktatasban még részt
vevo hallgatok elvarasainak, terveinek, motivacidinak vizsgéalatara vonatkozdan egyarant. Jelen tanulmany
célja a témateriilet hazai kutatasaira épiild kozlemények Osszegytijtése és elemzése.

ALKALMAZOTT MODSZERTAN

Kutatasunkban a szisztematikus szakirodalomelemzés modszerét alkalmazva a hazai MTMT rendszerben
fellelheté tudomanyos folyoiratcikkek analizisét végezziik el. A szlirések utan 75 tanulmany statisztikai és
a téméhoz szorosan kapcsolodo 28 tanulmany részletes elemzésére kertil sor.

LEGFONTOSABB EREDMENYEK

A vizsgalat soran megallapitottuk, hogy a kapcsolodd hazai publikaciok szama alacsony, de az utobbi
években novekedést mutat. A hazai szakirodalom szemlézése kozben vilagossa valt, hogy a téma kutatasa
Magyarorszagon nem széleskort, bizonyos szakteriiletekre korlatozodik (féleg a sport és az egészségiigy
all a publikalt tanulméanyok tobbségének kozéppontjaban). Mas teriiletek vagy csak érintdlegesen jelen-
nek meg (pl. gazdasagtudomanyok), vagy egyaltalan nem kapcsolodik hozzéajuk kozlemény (pl. mérnoki
karrierek). A felsdoktatasban részt vevo hallgatokra vonatkozé vizsgalatok esetében a jovére vonatkozd
megkérdezések és a palyavalasztas mellett egy-egy specialis kutatas jelenik meg (pl. a személyes markazas
szerepe, vagy a Covid-19 hatésa).

GYAKORLATI JAVASLATOK

A napjainkban, illetve esetenként mar hosszi évek 6Ota tapasztalhatd munkaerdpiaci problémak alapjan fel-
tételezhetd lenne, hogy a fels6oktatasban részt vevd hallgatok karrier-elképzeléseihez kapcsolddo kutata-
sok viragkorukat ¢élik. A szisztematikus szakirodalomelemzés eredményei alapjan azonban megallapithato,
hogy az ilyen kutatasok terén komoly hidnyossag mutatkozik. Barmely szakmarél legyen is szo, az ilyen
jellegli vizsgalatok fontos és hianypodtold eredményeket hozhatnak, melyek a munkaerd-piaci szereplok és
mas dontéshozok szamara is alapvetdek lehetnek a jovo tervezésekor.

Kulesszavak: karrier, fels6oktatasban tanul6 hallgatok, szisztematikus szakirodalomelemzés
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BEVEZETES
INTRODUCTION

Az egyetemi képzésben tanulo és végzos hallgatok
karrierdontéseinek, karriervarakozasainak vizsga-
lata kulcsfontossagu szerepet tolt be, hiszen valasz-
tasuk a késobbi munkaerdpiaci helyzetiiket hata-
rozza meg — és formalja a munkaerépiacot magat is.
A jelenleg fels6oktatasban résztvevo hallgatok kar-
rierjiik elsd 1épésénél tartanak, amikor el kell donte-
nitik, merre induljanak a diplomaszerzést kovetden.
A végz6s hallgatok jelentik tobb szakma jovojét,
az ¢ valasztasuk kulcskérdés az adott szektor fenn-
tarthatd miikodése szempontjabol. Sok esetben a
munkaeréhiany mérséklését eredményezheti az
ujonnan végzett diakok belépése a munkaerépiacra.
Ez kiilonosen fontos a jelenlegi gazdasagi as tarsa-
dalmi koriilmények kozott. A karrier (és a karrierrel
kapcsolatos 1épések) erdsen fiiggnek a strukturalis
tényezOktol, a tagabb kornyezettdl, valamint az
aktualis koriilményekrol.

A fels6oktatasban tanulo didkok motivacidinak
¢és elvarasainak, karrierdontéseinek feltérképezése
kifejezetten kutatott teriiletnek szamit a nemzetk6zi
szakirodalomban (Getz 1994, Airey & Frontistis
1997, Richardson 2009, Richardson & Thomas
2012, Kim et al. 2016, Farmaki 2018, Ramakris-
hnana & Macaveiu 2019), ezért a kutatasunk soran
szisztematikus szakirodalomelemzés modszerével
vizsgaltuk meg a karrier utakkal, karrierdontések-
kel foglalkozo hazai kutatasokat, szakcikkeket.

Jelen kutatas célja, hogy rendszerezziik, atte-
kintsiik az egyetemi hallgatok korében végzett
hazai karriervizsgalatokhoz, karrier utakhoz ¢és
palyaelhagyashoz kapcsolodd publikaciokat. A
magyar tudomanyos folyodiratokban megjelend
empirikus szakcikkek szisztematikus attekintése
soran valaszt keresiink arra, hogy milyen szakte-
riileteken, milyen témak vizsgalata jellemzo, és
milyen modszereket hasznalnak a kutatok. A kuta-
tasnak nem célja az attekintett kutatasi eredmények
részletes ismertetése.

A témavalasztast alapvetéen meghatarozta,
hogy (1) a karrierek vizsgalata a kiils6 tényezok
miatt is egyre inkabb aktualissa valik, valamint (2)
hianypotlo abban az értelemben, hogy erre a témara
nem késziilt szisztematikus szakirodalomfeldolgo-
zas, tovabba (3) a kapott eredmények 0j kutatasi
iranyokhoz, kérdésekhez szolgaltatnak alapot.
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ANYAG ES MODSZER
MATERIAL AND METHOD

A szisztematikus szakirodalomelemzés
modszertana

Methodology of systematic literature
analysis

A szisztematikus  szakirodalomelemzés, mint
kutatasi modszer nem Ujszerii a tudomanyos dis-
kurzusokban, korabban az egészségtudomanyban
a klinikai gyakorlatot hatékonyan tamogato tudo-
manyos kutatasi modszerként valt népszeriivé, az
eredmények gyakorlati fokusz ismertetése miatt
(Hajdu és tsai 2018), de egyre gyakrabban hasz-
naljak a tarsadalomtudomanyokban és a menedzs-
ment szakirodalomban az elektronikusan elérhetd
folyoiratok, adatbazisok és egyéb forrasok novekvo
szama miatt.

A szisztematikus szakirodalmi attekintés célja,
hogy egy adott idGszakra és kivalasztott témara
vonatkozoan Osszefoglalja a vizsgalt téma fobb
megkozelitéseit, attekintse az alkalmazott elméleti
hattereket, bemutassa az eddig sziiletett fobb kuta-
tasi eredményeket és azok kutatasi modszertanat,
¢és nem utolsosorban ravilagitson az 0j kutatasi ira-
nyokra, résekre és az esetleges foldrajzi kiilonbsé-
gekre (Webster & Watson 2002, Rowley & Slack
2004, Fenyvesi & Vagany 2019, Asvanyi és tsai
2021).

Egy ilyen tanulmany segithet tehat a kérdésfel-
tevésben, abban, hogy a jovdbeli kutatasok alap-
jaul szolgald kutatasi kérdések megfogalmazasra
keriiljenek. Segithet meghatarozni, hogy mely
témak vannak fokuszban, és melyek azok, amelyek
kevésbé szerepeltek korabbi kutatasokban — avagy
akar hianytertiletként értékelhetok, de alkalmas
lehet trendek azonositasara is: a korabbi kutata-
sok szemlézésével a bekdvetkezett valtozasok és
a jovébeni fejlemények irdnya egyarant meghata-
rozhato.

A szisztematikus szakirodalomelemzés {6
elonye, hogy bar az irodalmak feltarasa és fel-
dolgozasa soran szubjektiv lehet a kiindulopont
(példaul kulesszavak kivalasztasa), ugyanakkor a
tovabbi rogzitési, szelektalasi, feldolgozasi folya-
mat, a metaanalizis mar objektivitast biztosit a
szerzOk szamara (Gough et al. 2012, Mack 2016,
Bilicz 2021, 676). Tobb tanulmany kritikusan atte-
kintett adatainak matematikai-statisztikai modsze-
rekkel torténd egyesitésébol, Uj szamszerti adatok
létrehozasara van lehet6ség a metaanalizis soran
(Kamarasi — Mogyordsy 2015, 1525). A kivalasz-
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tott tanulmanyok tobb szempontbol is eltérhetnek
egymastol, akar tudomanyos hatteriiket tekintve is,
de a megfelel statisztikai modszerekkel standar-
dizalhat6 az eredmény. Maga a feldolgozas modja
elére meghatarozott protokoll szerint torténik — el6-
zetesen kijelolt kutatasi iranyok, kutatasi kérdések
vagy sziikebb elemzési kérdések mentén.

A modszer tovabbi elényei, hogy a kapott iro-
dalmak szintézise tobbet jelent a témahoz kap-
csoloédd  szakirodalmak kigytjtésénél, egyszer
Osszegzésénél, mert Osszehoz kiilonboz6 tudoma-
nyos hattérrel készitett szakcikkeket, ,,egymasba
épiti a kiilonb6zé feldolgozott szakirodalmak ered-
ményeit” (Bilicz 2021, 677.). Ennek eredménye-
ként sziikebb teriiletek eredményeit képes feltarni
¢és uj kutatasi iranyokat kijel6lni. A szisztematikus
szakirodalomfeldolgozas hatranya a magas id6- és
er6forrasigénye, amit a keresésre, szintetizalasra
forditanak a szerzok, de a kapott eredmények mély-
sége, elonyei sok esetben ellensulyozzak azt.

A kutatas célja
The aim of the research

Kutatasunk célja az egyetemi hallgatok karrierjéhez
kapcsolodd hazai szakirodalmak szisztematikus
attekintése, melynek keretében a korabbi publika-
ciok, kutatasok alapjan azonositottuk a témahoz
kapcsolodod alapfogalmakat, kulcstényezoket. A
hazai forrasgyijtés spektrumat nem szikitettik le
egy-egy teriiletre, kutatdsunk arra iranyult, hogy

megvizsgaljuk és dsszegezziik milyen tudomanyte-
riileten vizsgaltak a felsdoktatasban résztvevo hall-
gatok karrierdontéseit, a végzés utani karrier elkép-
zeléseit és milyen témakorokben. A karrier utakat,
karrierdontéseket elemzd cikkek feldolgozasa az
alabbi kutatasi kérdések mentén valosult meg:

1. A karrierdontések mely aspektusait és terii-
leteit vizsgaljak a szakcikkek, milyen szak-
teriileteken?

2. Milyen kutatasi modszereket és mekkora
mintat alkalmaznak a mérésre?

3. Milyen kutatasi rések azonosithatok a
mérésre vonatkozoan?

A kutatas folyamata
The research process

Jelen tanulmanyban a szisztematikus szakiroda-
lomfeldolgozas modszerét alkalmaztuk a fent leir-
tak, illetve a PRISMA modell modszertana (Libe-
rati et al. 2009) szerint (1. abra), az alabbi 1épéseket
kévetve:

1. Kutatasi célok definialasa;

2. Adatgyiijtés, megbizhaté forrasok kivalasz-
tasa;

3. Kilsé validalas: a meghatarozott kritéri-
umoknak valé megfeleldség vizsgalata az
absztraktok alapjan;

4. Bels6 validalas: teljes szoveg értékelése;

5. A kivalasztott szakirodalmak eredményei-
nek Osszesitése, metaanalizis.

1. abra: A szisztematikus keresés 1épéseinek és talalati eredményeinek PRISMA folyamatabraja
Figure 1. PRISMA flowchart of the systematic search steps and results
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A keresést a Magyar Tudomanyos Miivek Tara
(MTMT) adatbazis segitségével végeztiik, hiszen
kifejezetten magyar nyelvii publikaciokat keres-
tiink. A cimben, absztraktban és kulcsszavakban
valé keresés soran a ,karrier”; ,,palyaelhagyas”;
palyakovetés”; ,.egyetemi hallgatok” kifejezése-
ket hasznaltuk, az igy kapott talalatokat sziikitve:
csak a tudomanyos és csak a folyoiratokban meg-
jelent publikaciokat vettiik figyelembe. A valasztas
indoka, hogy a kutatasi eredmények publikacioja-
nak elsédleges platformja hazankban is a folyoirat,
illetve igyekeztiink kizarni ezzel a sziirke irodalmat.
A keresést korlatoztuk ezenkiviil idében is: kifeje-
zetten az utobbi 22 évet vettiik alapul, vagyis csak a
2000 utan megjelent szakcikkekkel foglalkoztunk.

A sziikitések nélkiil a témahoz kapcsolhato mint-
egy 1162 kdzleménybdl igy maradt 369, melyeket
elsd korben kiilsé validalasnak vetettiik ala. Azokat
a forrasmunkakat, melyek a cimiik és absztraktjuk
alapjan a kritériumoknak nem feleltek meg (példaul
a leiro jellegii, kutatast nem tartalmazo munkakat),
kizartuk, ahogyan azokat a cikkeket is, melyek nem
voltak elérhetéek. A bels6 validalas soran, igy 75
tanulmany teljes szovegének feldolgozasara kertilt
sor, melyek koziil végiil 28 bizonyult teljes egészé-
ben a kutatashoz kothetd talalatnak.

A KUTATAS EREDMENYEI
RESEARCH RESULTS

Alapadatok — a kutatasok megjelenési
helye, ideje, jellemzoi

Baseline data - where, when and what
the research was published

A bevalogatott 75 tanulmany mindegyike hazai kar-
riervizsgalatot tartalmazott, azonban nemcsak hall-
gatokra vonatkozott: szamos tanulmany foglalko-
zott életutakkal, avagy korabbi hallgatok altal bejart
karrier utak elemzésével. A végsé kivalasztasnal
ezért azoknak végeztiik el a részletes elemzését,
melyek kifejezetten a felsGoktatasban éppen részt
vevo hallgatokkal foglalkoztak (28 tanulmany).

A teljes tanulmany-sokasagban (75 tanulmany)
az egyetemi hallgatok mellett jellemz6 volt kozép-
iskolas diakok, friss diplomasok, avagy mar dolgo-
z0k vizsgalata is (24%) — utobbi esetében altalaban
palyakovetéses kutatasrol beszélhetiink, esetenként
a DPR-elemzések jelentek meg. Meglévo adatbazi-
sok, statisztikai adatok elemzése szintén el6fordult.
A keresés soran a 2000 és 2022 kozotti idoszakra
Osszpontositottunk — de azt tapasztaltuk, hogy a
tanulmanyok publikalasanak idépontjara jellemzo,
hogy a tobbség (73%) 2016 utan jelent meg (2.
abra). A legtobb tanulmany a 2017-es évhez kot-
het6 (16%), de valamivel tobb, mint 10% jelent
meg 2018-ban, 2020-ban és 2021-ben is. Jol latszik
tehat a téma egyre népszeriibbé valasa.

2. abra: A vizsgalt tanulmanyok megoszlisa megjelenési éviik és témajuk szerint
Figure 2. Breakdown of the studies examined by year of publication and subject
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A publikaciok megjelenési helyét tekintve
kiemelkedik a Kozgazdasagi szemle (13%), az
Educatio folyéirat (11%) és a Munkaiigyi szemle
(9%). Mas, magasabb kategorias folyoiratok-
ban csak egy-egy, a témaban késziilt tanulmany
érhetd el (pl. Vezetéstudomany, Tér és Tarsadalom,
Magyar Tudomany, Marketing & Menedzsment),
viszont jellemz$ szamos szak-specifikus folyo-
irat (pl. Magyar Sporttudomanyi Szemle, N6vér,
Orvoslas és Tarsadalom, stb.). Ennek megfeleléen a
tanulmanyok kozéppontjaban is valtozo célesoport
all. Tobb cikk (14%) foglalkozik sporttal, a sporto-
16k karrierjével, de még erésebben (19%) van jelen
az egészseégligyi karrier kiilonféle vetiileteinek (pl.
csaladorvos, védond, diplomas apolo) vizsgalata
is, és egyes kutatasok a gazdasagtudomanyi karok
hallgatoit vizsgaljak (tobbnyire szakok kozotti
kiilonbségtétel nélkiil). A tanulmanyok 10%-aban
torténik meg a nemek szerepének bevondsa. Erde-
kes, hogy négy olyan cikk is eléfordul, amelyben
csak az egyik nem képviseléi allnak a vizsgalat
kézéppontjaban: két tanulmany a nékkel foglalko-
zik (pl. Czeglédi 2007), mig a masik kettd kizarolag
a férfiakkal (pl. Juhasz és tsai 2017).

A vizsgalt tanulmdnyokban alkalmazott
mddszertan

Methodology used in the studies exami-
ned

Modszertan tekintetében a vizsgalt 75 tanulmany
64%-a kérddives kutatasra épiil. Emellett primer
kutatasok esetében jellemzé még az interji, mély-
interju, és egy-két tanulmanyban a fokuszcsoport
alkalmazasa is (jellemzden kiegészitd jelleggel
interjii vagy kérddiv hasznalata mellett). A kérdo-
ives kutatasok esetében viszonylag nagy az atlagos
mintanagysag (486 f6), azonban nagy a szoras is:
jellemzd, hogy a megkérdezettek szama vagy 100
{6 koriili, vagy ezres, tobbezres nagysagrendii.

A részletesebb elemzésbe bevont tanulmanyok
kozos jellemzdje, hogy mindegyikben a felsdok-
tatasban résztvevd hallgatok megkérdezése a koz-
ponti elem. Ezeknek a tanulmanyoknak a fobb
jellemzdit egy tablazatban foglaltuk 6ssze (1. tab-
lazat), mely az alabbi informaciokat tartalmazza:

- apublikacié megjelenésének éve;

- atanulmany szerzoi;

- a megkérdezettek kore (konkrétan melyik

hallgatokozosségre iranyult a vizsgalat);

- aminta nagysaga;

- ¢és a tanulmanyhoz kapcsolodo kulcsfogal-

mak.

Az 1. tablazat alapjan is jol lathato, hogy ebben
a csoportban is az egészségligyi szakos egyetemis-
takkal, orvostanhallgatokkal kapcsolatos kutatasok
adjak a tobbséget. A megkérdezettek tekintetében
kiemelkedik a Debreceni Egyetem — mas, nem
hallgatokkal végzett, de karrierkutatasra iranyuld
cikkek esetében is jellemz0 ez a debreceni ,,csomo-
pont”.

A részletesen vizsgalt tanulmdnyok
Jjellemzdi

Features of the studies examined in
detail

A szisztematikus irodalomelemzés alapjaul valasz-
tott témaban irodott folyoiratcikkek kozos jellem-
z6je, hogy a kutatas kozpontjaban egyetemi hall-
gatok allnak, akiket a karrierrel, palyavalasztassal
kapcsolatban kérdeznek. A kutatott témak tekinte-
tében ez a 28 tanulmany harom f6 csoportra oszt-
hatok:

1) az egyetemre jelentkezést megalapozo palya-
valasztasra vonatkozo kutatasok,

2) jovobeli karrierrel kapcsolatos kutatasok,

3) egyéb, specialis kutatasok.

A specialis kutatasok kozott szamos akad, mely
a jovore iranyul — azonban a kutatasi kérdés sajatos
mivolta miatt nem illeszkedett szervesen a jovore
vonatkoz6 mas kutatasok soraba. A 3. abra az egyes
témacsoportokhoz kapcsolodd kutatasi altémakat
mutatja be ugy, hogy az egyes altémak azonos
szinliek, a téglalapok (dobozok) mérete pedig az
adott tertilet sulyat jelzi.

A modszereket tekintve ebben a csoportban
joval jellemzébb a kérdéives megkérdezés, mind-
Ossze 5 tanulmany alkalmazott mas modszert: egy
mélyinterjus megkérdezésre, egy fokuszcsoportos
vizsgalatra épiilt, és harom tanulmany hasznalta a
GUESSS adatbazist. A GUESSS adatbazison kiviil
mas, a szerzok altal végzett kutatasok esetében is
elofordult, hogy egy adatfelvétellel nyert adatba-
zist tobb tanulmanyhoz hasznaltak fel, példaul a
valaszok szamanak korlatozasaval (csak egy adott
csoport eredményeire fokuszalva), vagy mas-mas
kutatasi problémat helyezve a kozéppontba.

Annak fiiggvényében, hogy milyen tudomany-
teriileten tanuld egyetemi hallgatokra iranyult a
kutatas, szintén kirajzolodik néhany csomoépont.
Harom tanulmany ké&theté a sporthoz: ketto test-
nevelés szakos hallgatokat vizsgal, egy pedig
olyanokat, akik sport 9sztondijasok. Masik harom
tanulmany gazdasagtudomanyi karok hallgatoit
kutatja (vegyesen), melybdl két cikkben ugyanaz,
a Debreceni Egyetemen elvégzett kérdéivezés adja
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1. tablazat: A hallgatékkal kapcsolatos tudomanyos folyéiratcikkek 2000 és 2022 kozott

Table 1. Student-related scientific journal articles between 2000 and 2022

Publ. Szerzék Megkérdezettek kore Minta Kulcsfogalmak
éve mérete
1. 2004. Kovacsné Toth tobb hazai egyetem 226 palyavalasztasi motivacio,
A., Feith H. J., harmad-és negyedéves elhelyezkedési tervek, szakma
Balazs P. diplomas apol¢ hallgatéi értékelése
2. 2006. Feith H. J., Semmelweis Egyetem 117 az orvostanhallgato-nék
Kovacsné Toth A., | és Debreceni Egyetem jovokeépe, karrier- és csalad-
Balazs P. 6todéves orvostanhallgatoi tervek
3. 2007. Szerb L., Markus tobb hazai egyetem 3346 felsdoktatasi kornyezet, val-
G. gazdasagi-lizleti, mérno- lalkozoi ¢letpalya valasztasa,
ki-informatikai, bolcsész GUESSS*
és természettudomanyi
teriiletek hallgatoi
4. 2008. Kovacsné Téth A., | t6bb hazai egyetem nappali | 783 apolo és pedagdgus hallgatok
Feith H., Balazs P., | tagozatos apol6 és pedago- Osszehasonlitasa, a palyak
Dusek T. gus szakos hallgatoi presztizsének vizsgalata
5. 2008. Molnar R., Nyari két hazai egyetem altalanos | 503 palyaszocializacié, palyaelha-
T., Molnar P. orvostanhallgatoi gyas, hivatastudat

6. 2008. Toth T. Semmelweis Egyetem 150 palyavalasztas, értékattitiid,
elsééves hallgatoi egészségligyi hallgatok

7. 2010. Kiss Z. tobb hazai egyetem test- 159 testnevelés szakos hallgatok,
nevelés miveltségi teriilet, palyavalasztas, palyan
tanito szakos hallgatoi maradas

8. 2013. Czegléci Cs., kozép-magyarorszagi 19 egyetemvalasztas, karrier

Juhasz T. nappali tagozatos egyetemi és csalad osszehangolasa,
hallgatok palya-lehetdségek

9. 2013. Pividaychyk O., tobb hazai egyetem végzés | 138 munkaérték, munkaérték-pref-

Popovich A., hallgatoi erencia, motivaciok, szakma
Bathori-Tarczy Z., megitélése, egyetemi karok
Afanasyev D. presztizse
10. 2013. Orosz H., Szabo tobb hazai egyetem tobb 151 palya-és egyetemvalasztas,
H., Kiss J. szakjanak hallgatoi munkaérték, sszehasonlitas
11. 2014. Kovacs N., hazai felséoktatasi in- 5677 vallalkozas alapitasa, csaladi
Reisinger A. tézmények hallgatoi vallalkozas folytatasa, karri-
erelvarasok, GUESSS*

12. 2016. Lenténé Puskas A. | a Debreceni Egyetem 159 karriertervezés, sport iranti
sportdsztondij palyazatot elkotelezettség, sport és
benyujtott hallgatéi tanulas egyensulya

13. 2016. Gergely E. Debreceni Egyetem két 125 karrier-értelmezés, karrierhor-
karanak alap- és mestersza- gony elmélet
kos hallgatoi

14. 2016. Uhlar A., Szemes Testnevelési Egyetem 107 palyavalasztasi motivacio,

A., Toth L. testnevel6 tanarképzésre tanari palyan maradas
jaro hallgatoi
15. 2016. S. Gubik A., hazai felsGoktatasi in- 29228 karrier motivumok, id6beli
Farkas Sz. tézmények hallgatoi valtozas, GUESSS*
40 2022/ 4
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1. tablazat folyt.: A hallgatokkal kapcsolatos tudoméanyos folyodiratcikkek 2000 és 2022 kozott
Table 1 continue. Student-related scientific journal articles between 2000 and 2022

Publ. Szerzok Megkérdezettek kore Minta Kulcsfogalmak
éve mérete
16. 2017. Gergely E., Szabo | Debreceni Egyetem alap- és | 100 néi karrier, néi szerepek, karri-
A. mesterszakos néi hallgatok er tervek
17. 2017. Dombi E., Roszik | Szegedi Tudomanyegyetem | 284 elhelyezkedési esélyek, tan-
D. hallgatoi ulas melletti munkavallalas
18. 2017. Szondi R. Debreceni Egyetem, 266 karriermotivumok, elvarasok
Gazdasagtudomanyi kar
hallgatoi
19. | 2018. Gyorffy Zs., Szél négy magyar egyetem 165 kiilfoldi munkavallalasi
Zs. végzGs orvostanhallgatoi szandék, visszatérési tervek
20. | 2018. Kupeczik E. Debreceni Egyetem apolasi | 307 mintakép szerepe, a
¢és betegellatas alapszak palyavalasztas életkora
hallgatoi
21. | 2018. Szondi R. Debreceni Egyetem 266 karriermotivumok, sziikséges
hallgatoi kompetenciak
22. 2019. Mohos A., Varga Szegedi Tudomanyegyetem | 93 csaladorvos palya valaszta-
A., Marko-Kucsera | negyedéves és otodéves sa, motivaciok, befolyasold
M., Kabalay L., orvostanhallgatoi tényezok
Torzsa P.
23. 2019. Mohacsi M., tobb hazai egyetem ma- 934 karriertudatossag, perzisz-
Fényes H. sodéves nappali tagozatos tencia
hallgatoi
24. 2020. Papp-Vary A., Budapesti Metropolitan 158 személyes markazas és karri-
Hajnal M., Czeglé- | Egyetem hallgatoi erépités kapcsolata
di Cs.
25. 2020. Mohacsi M., tobb hazai egyetem ma- 2199 karriertudatossag, 0sszeha-
Fényes H. sodéves nappali tagozatos sonlitas
hallgatoi
26. 2021. Fényes H., Mohac- | Magyarorszag keleti régio- | 2199 karriertudatossag, nemzetkozi
si M., Pusztai G. janak, és négy szomszédos Osszehasonlitas
orszag intézményeinek
hallgatoi
27. 2021. Formadi K., Pannon Egyetem tur- 15 munkaorientacio, karrier vara-
Gyuracz-Németh izmus-menedzsment szakos kozasok, Covid-19 hatasa
P. hallgatoi
28. | 2022. Daniel B., Incze H. | magyar (nemzetiségi) hall- | 1065 vallalkozasi hajlandosag,
gatok 4 erdélyi egyetemr6l karrierhabitus

Forras: sajat szerkesztés

Megjegyzés: * A GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) egy az egyetemi hall-
gatok vallalkozasinditassal kapcsolatos elképzeléseit és a vallalkozasi tevékenységét vizsgalo nemzetkozi
kutatas, melynek adatbazisa elérheté.
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3. abra: Az egyetemi hallgatékat vizsgalo karrierkutatasok téma szerinti megoszlasa
Figure 3. Breakdown by topic of career research on university students
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az alapot. Ezek a kutatasok a karriermotivumokat
és —elvarasokat vizsgaljak, valamint arra keresnek
valaszt, hogy a sikeres karrierhez milyen kom-
petenciak sziikségesek. A harmadik tanulmany a
Metropolitan Egyetem hallgatoit kérdezte abban
a nagyon specialis témaban, hogy milyen szerepe
van a személyes markanak a hallgatok tekintetében,
illetve véleményiik szerint a karrierépitésben.

A tanulméanyok harmada esetében a kutatd-
sok nem szak-specifikusak. Ez azt jelenti, hogy a
megkérdezett hallgatok vagy ugyanazon egyetem
kiilonbozo karain és kiilonbozd szakjain tanulnak,
vagy akar tobb kiilonbozé egyetemen. Ezen kuta-
tasok esetében nem latszik tudatossag a kivalasztott
szakok tekintetében — esetenként uigy tlinik, hogy az
elsddleges c€l az volt, hogy minél tobb valaszadok
keriiljon a mintaba. Erre utal az is, hogy a tanulma-
nyokon beliil sincsenek szak-specifikus elemzések.

A leginkabb koherensnek az egészségiigyi sza-
kok hallgatoira iranyul6 kutatdsok halmaza tlinik.

42 2022/4

Orvosi egyetemek hallgatdéinak vizsgad-
lata
Survey of students in medical schools

Az egészségiigy jelentds aranyt képvisel a vizsgalt
kutatdsokban: a tanulmanyok harmadaban (9db)
jelenik meg orvostanhallgat6 (4db) vagy apolo, men-
totiszt, sziilésznd, stb. A kutatasok témajukat tekintve
is konzisztensek: tobbségiik arra a problémara alap-
szik, hogy az egészségiigyben jelentds a munkaerd-
hiany, a palyaelhagyas és az elvandorlas. Noha ezek
a jelenségek mar 2004 ota jelen vannak (Gy6rfty
— Sz¢l 2018), megoldasuk nem rendezett — azaz az
egészségligy hosszan tartd humanerdforras krizissel
kiizd (Kupeczik 2018). Ennek megfelelden a tanul-
manyok szinte a teljes vizsgalati idészakot felolelik
(az els6 tanulmany 2004-ben, az utolsd 2019-ben
irodott), illetve tobb kutatds is visszautal korabbi, az
1990-es években publikalt eredményekre.

A kutatasok tobbsége a hallgatok jovére vonat-
kozo terveit vizsgalja, konkrétan az alabbi vonatko-
zasokban:

» clhelyezkedési tervek (palyaelhagyas);

*  kiilfoldi munkavallaldas mozgatorugoi €s a

hazatérés motivacioi;

* az egészségligyl palya értéke, megitélése,

presztizse;

» csalad és karrier egyensulya.
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A KUTATAS KORLATAI
LIMITATIONS OF THE RESEARCH

A kutatas egyik korlatja, hogy a hazai szakirodalom-
ban fellelhet lektoralt szakcikkek szama a vizsgalt
témaban viszonylag alacsony, ennek megfeleléen az
elérhetd hazai forrasok szama nem alkalmas egy-egy
tudomanyteriilet/képzési teriilet/szakma alaposabb
elemzésére, inkabb csak altalanos észrevételeket
lehet megfogalmazni.

A masik korlatot jelenti, hogy a bemutatott, hazai
szakirodalomra iranyuld elemzés eredményei nem
Osszehasonlithatok ugyanezen kategoria (folyoirat-
cikk) nemzetkozi bazisaval — f6leg annak okan, hogy
utobbi lényegesen elérd nagysagrendet képvisel.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLA-
TOK

CONCLUSIONS, RECOMMENDA-
TIONS

A hazai szakirodalmak alapjan lathato, hogy karri-
erkutatasok altalanossagban foleg a sport, az egész-
ségiigy ¢és a pedagogus szakmaban jellemzdek, igy
uj iranyt jelenthet mas szakmak/szakteriiletek bevo-
nasa. A kifejezetten a felsGoktatasban tanuld hallga-
tok vonatkozasaban tovabbi kutatasi rések azonosit-
hatoak.

Az egészségiigyben példaul a tapasztalhatd és
latvanyos palyaelhagyasra és elvandorlasra valasz-
képpen szamos tanulmany foglalkozott az egyetemi
hallgatok elvarasainak, Kkarrierterveinek feltérké-
pezésével. Napjainkban ugyanezen problémak sza-
mos mas szakmaban is jelentkeztek — ugyanakkor
az orvostudomanyhoz kapcsolddo karrierkutatasok
példajat nem kovették mas szakteriiletekhez kotddo,
atfogo kutatasok. Akar témaikat, akar modszereiket
tekintve ezek a kutatasok best practice alapot nyujt-
hatnak mas teriiletek vizsgalatahoz.

A szisztematikus szakirodalomelemzés eredmé-
nyeképpen az alabbi kutatasi teriiletek rajzolodtak ki,
melyek vizsgalata sziikséges lenne:

e teljesen hianyzik egyes tudomanyteriiletek
vizsgalata, példaul a mérnoki teriilethez kap-
cso0lodo szakok;

« fontos lenne szak-specifikus felméréseket
késziteni. Noha egyes kutatasi témak eseté-
ben hasonlo lehet a hallgatok felfogasa (pl.
csalad és munka egyensulya), szamos tekin-
tetben lehetnek eltérések annak tiikrében,
hogy a hallgato milyen palyara késziil. Szép
példaja ennek is az egészségiigy: az Gigyne-
vezett ,segité munkakorok” (Toth 2008)

esetében példaul egészen mas eredmények
varhatéak a munkaérték tekintetében, mint
mas szakoknal.

» kiilonosen fontosnak talaljuk azoknak a szak-
maknak a vizsgalatat, ahol komoly a palyael-
hagyas. Egy ilyen jellegli kutatas kitérhetne
arra, hogy mar az egyetemi évek alatt is van-e
jele a palyaelhagyasnak, és ha igen, mit lehet
tenni ellene a képzés soran. Ilyen kritikus
tertilet példaul a pedagogus szakma, vagy a
turizmus-vendéglatas.

» ¢érdekes és hasznos kutatasi téma a karrier-
dontések idoszakos valtozasanak vizsgalata:
azok idobeli alakulasa, a hatotényezok fel-
tarasa és elemzése mind az egyetemi tanul-
manyok alatt, mint utdna. Az igy kapott
eredmények tobb szakteriiletre vonatkozoan
Osszehasonlito elemzések alapjat is képez-
hetik.

OSSZEFOGLALAS
SUMMARY

A szisztematikus irodalomelemzés fontos kutatasi
résekre képes ravilagitani, amelyeket a vizsgalt
szempontok szerint csoportokba sorolhatunk asze-
rint, hogy a kutatas céljara, a kutatdsi témara vagy
az alkalmazott modszertanra vonatkoznak. Ez az
elemzés segit a téma irant érdeklddoknek 1j kutatasi
teriiletek feltarasaban ¢és elmélyiilésében.

A kovetkezokben kutatasi kérdések szerint
osszefoglaljuk a legfontosabb eredményeket. Elso
kérdeésként azt vizsgaltuk meg, hogy a karrierdon-
tések mely aspektusait és teriileteit vizsgaljak a cik-
kek, milyen szakteriileteken. A hazai szakirodalmak
alapjan lathato, hogy karriervizsgalatok tekintetében
elsdsorban a sport, az egészségiigy teriilete és a peda-
gogus szakmak rajzolodnak ki, mig a felsdoktatasi
képzésben még képzésben résztvevd hallgatokkal
kapcsolatban az egészségiigyi szakok vizsgalata
jellemzé. Jelen kutatas keretében kizarolag hazai
szisztematikus  irodalomelemzést  végeztiink,
amelynek soran kirajzolodott, hogy szakteriilettl
fuiggetlentil, a hazai egyetemistak korében korabban
nem késziilt hazai orszagos szinten atfogé kutatas és
hazai szakirodalmi attekintés sem.

Erdekes tanulsag, hogy a feldolgozott szerzok
kozott nincsen Osszefliggés, nem figyelheté meg a
tudas halozatosodasa a hazai szakirodalom alapjan.
Foldrajzi és képzési teriileti lefedettségben is oriasi
feltaratlan teriiletek vannak — a vizsgalt idoszakban
kiemelkednek az egészségiigy és a sporttanulma-
nyok teriiletén végzett kutatasok, illetve a kutatasok
tobbsége egy-egy egyetemhez kothetd.
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Masodik kutatasi kérdésiinkre, miszerint milyen
kutatasi modszereket és mekkora mintat alkalmaz-
nak a mérésre azt a valaszt kaptuk, hogy az alkal-
mazott modszertanok kozott a kvantitativ kérddives
kutatasok vannak talsulyban — kiilonsen a hallga-
toi vizsgalatok esetében. A kvalitativ modszerek
egy-egy kutatasra jellemzoek, de a szerzék igen
valtozatos formakat hasznaltak az egyes témakorok
felkutatasara. Ezek kombinacidja pontosithatja a
kutatasi eredményeket. A mintanagysagot tekintve
nagy a szoras: az atlagos mintanagysag 486 6.

A harmadik kutatasi kérdés a kutatasi rések
beazonositasara iranyult. Erre vonatkozoan megal-
lapitottuk, hogy a téma szamos, még kiaknazatlan
lehetéséget rejt — a hallgatokra vonatkozo kutatasok
tekintetében is. A kutatas hianyp6tlo lenne, kiilono-
sen a Covid-19 utani, inflacios és gazdasagi recesz-
szio6s helyzetben, amikor még nagyobb a gazdasagi
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Systematic Literature Review of Hungarian Empirical Career Studies,
Focusing on Journal Articles Concerning University Students

THE AIM OF THE PAPER

In the international literature career researches are constantly popular in case of many professions.
The researches focus on both career paths/life paths and the characteristics of university students,
like their career plans, motivations. The main objective of this article is to collect and analyse the
Hungarian scientific publications based on this topic.

METHODOLOGY

In this research the method of systematic literature review has been used to collect and analyse the
Hungarian scientific journal articles found in the Hungarian platform of MTMT. After filtering the
findings 75 articles were statistically analysed and the strictly connected 28 articles were analysed
more detailed.

MOST IMPORTANT RESULTS

According to our results the number of the connecting Hungarian articles is quite few, but it is grow-
ing in the last years. It also became clear that this topic is not widely researched in Hungary, and
is limited to some areas only (mostly sport and health issues are in the focus of the articles). Other
professions are tangential (like business sciences), or not researched at all (like natural sciences). In
articles concerning university students the researches focus on some special topics (like the role of
personal branding or the influence of Covid-19) besides future career plans.

RECOMMENDATIONS

According to the labour market problems of these days it could be assumed that research on univer-
sity students’ career ideas is in its heyday. As the results of our systematic literature review, however,
it is clear that there is a serious deficiency in this kind of research. It would be gap filling to analyse
any profession and would provide essential help for decision makers both in the private and the
public sector when planning the future.
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