A modern menedzsment-ta-
nacsadas toébb mint 100 éves
multra tekint vissza, azonban mint
onallé, szolgaltatd iparag az utdb-
bi harom évtizedben lett jelent8s.

A Menedzsment-tanacsada-
si kézikényv célja a kilénb6z6
nemzetkdzi és hazai szakirodalmi
forrasok, empirikus tapasztalatok
és megfigyelések integralt feldol-
gozasa: egy olyan rendszerezett,
tudomanyos igény(i, naprakész
tuddsanyag létrehozasa, amely
j6 alapot teremt a tanacsadas
multbeli és jelenlegi tendenciéi-
nak jobb megértéséhez, valamint
jov6beli alakitasdhoz és fejleszté-
séhez. A kézikdbnyv megirasdban
nagy létszdmu és tekintélyes szer-
z6i garda vett részt, a tanacsada-
si szakma 58 ismert és elismert
képviselGje: egyetemi oktatok és
gyakorlé tanacsadok.

A kézikbnyv 27 fejezetet, mel-
I€kletet és 523 tételt tartalmazoé
Osszefoglald irodalomjegyzéket
foglal magédba. Az 1-6. fejezetek a
tanacsadasi alapok, a legfontosabb
alapkérdések és alapfogalmak tisz-
tazasaval foglalkoznak: a tanacs-
adas alapjaival, a tanacsadas pia-
caval és szereplGivel, a tanacsadas
folyamataval, a tanacsadas mene-
dzselésével, a tanacsadas marke-
tingjével, valamint a tanacsadok
képzésével és mindsitésével.

A 7-21. fejezetek atanacsadas
legismertebb alapszolgaltatasait
a legelterjedtebb funkcionalis
terlileteket és maddszertani szol-
géaltatasokat mutatjadk be: val-
tozasmenedzsment, stratégiai
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tanacsadas, Uzleti folyamatok
tanacsadésa, szervezetfejlesz-
tési tanacsadas, pénzugyi ta-
nacsadas, informatikai tanacs-
adas, mindségugyi tanacsadas,
értékelemzési tanacsadas, HR-
tanacsadas, vezetésfejlesztés,

marketing és kommunikacio,
termelésmenedzsment, tudas-
menedzsment, projektmenedzs-
ment, valsagmenedzsment.

A 22-27. fejezetek a tanacs-
adas rokon és hatéarterileteivel
foglalkoznak: regionalis és kis-
térségi tanacsadas, unios ta-
nacsadas, szamviteli (audit) és
adotanacsadas, a tanacsadas
jogi hattere, lobbitanacsadéas és
mez8gazdasagi szaktanacsadas.

A mellékletben a legismertebb
hazai tanacsado6 szovetségek ne-
vét és internetes elérhet6ségét
talaljuk.

Az egyes részek és fejezetek
rovid osszefoglaloval, tartalmi
ismertet6vel és egy szemléletes,
odaill6 irodalmi idézettel kezddd-
nek. A kilonb6z6 fejezetekben
szerepl6 hivatkozasok forrasai az
adott fejezetek végén olvashato-
ak. A Menedzsment-tanacsadasi
kézikdnyv kivaléan hasznalhato
az oktatasban: az egyetemi kép-
zésben, valamint a tanacsadoék
utanpotlasanak nevelésében.
Az egyes részek feldolgozasat és
megértését a fejezetek végén el-
lendrz6 kérdések segitik. A kényv
célja nem csupan a tanacsadé
cégek potencialis utanpotlasa-
nak el6készitése, hanem a ta-
nicsadodi szemlélet kozvetitése:
a gyakorl6 tanacsadok szaméara
segitséget nyujthat a szakma el-
méleti alapjainak és tovabbfejls-
dési lehet6ségeinek megisme-
résében. Avéllalkoz6k-a tanécs-
add cégek ugyfelei, illetve poten-
cialis Ugyfelei - segitséget kap-
hatnak, hogy felismerjék, mikor
van sziikségik tanacsadé segit-
ségére, illetve milyen jellegl se-
gitséget igényelhetnek.
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