A fenntarthat6sag az egyik
legnagyobb kihivas, és egy-
ben a legnagyobb fenyege-
tés is, amivel napjainkban
szdmolnunk kell. Annak
érdekében, hogy megment-
stk kérnyezetiink, mind a
fogyasztdknak, mind ater-
mel6knek valtoztatniuk kell
magatartasukon. A haté-
kony oktatasi rendszer val-
tozast idézhet el6 a tarsa-
dalmi attitlidokben, érté-
kekben és tevékenységek-
ben, hasznos a kdérnye-
zet-tudatossag fejlesztésé-
ben és a fogyasztok 'zol-
debbé’ valasaban, vagyis
magatartasuk megvaltoz-
tatdsaban. A fenntarthat6-
sagot megcélzo tarsadalmi
erffeszitések sordban az
egyetemeknek is részt kell
véllalniuk. Ebben a mun-
kaban ajelenlegi szituaciot,
az oktatéasi tevékenysége-
ket, a valtozo lehet6ségeket,
kiilénbbz6 megoldasokat
és irdnyzatokat elemzem,
melyek a fenntarthatdsag
fogalmi korébe tartoznak.
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Fenntarthatésag a fels6oktatasban
- a fenntarthatésagra val6é oktatas
és kovetkezmeényei

A FENNTARTHATOSAGRA OKTATAS -

A HUMAN TENYEZO

A Millenium Ecosystem Assessment (MEA) figyelmeztet
benniinket, hogy Foldink és annak populécidja a szeny-
nyezések, a klimavaltozas, a kihal6 fajok, a természet
thlzd kizsakmanyolasa, az él6helyek megvaltozasa és az
Okoszisztéma ,,szolgaltatasainak” elvesztése altal jelle-
mezhet6 sulyos valsagok id6szakat éli. Ha meg akarjuk
menteni kornyezetiinket, véltoztatni kell magatartasun-
kon. Kevesebbet kell fogyasztanunk (de mi van a szegé-
nyebb orszagokkal?), csokkenteniink kell ¢kologiai lab-
nyomunkat, és olyan dontéseket kell hoznunk, melyek a
biodiverzitas védelmét, az 6koszisztéma fenntartasat és a
human jolétet szolgaljak (MEA 2005).

Ertékek és attitidok iranyitotta viselkedésiink és élet-
madunk egyre inkébb a viselkedésminta fogalmanak szi-
nonimajava valik, hisz életvitellink szorosan kapcsolodik
fogyaszt6i dontéseinkhez, dontéshozd folyamatainkhoz,
és ugyanigy a fogyasztas tarsadalmi vagy szimbolikus
dimenzidjahoz is (Spaargaren and van Vliet 2000).

Az életvitel nemcsak vasarlasi dontések, hanem egyéb
gazdasagi, tarsadalmi tényezOk altal is meghatarozott
fogalom, melyet a kérnyezet iranti elkdtelezettség szintje
is befolyasol. Felel6sen kell iranyitanunk dontéseinket,
hogy megvaldsulhasson a ,,fogyasztoi tarsadalmi felel6s-
ségvallalas”, hiszen a fogyasztoknak is felel6sseget kell
vallalniuk dontéseikért és azok kdvetkezményeiért.

Bauman (1966) ezzel kapcsolatban etikai paradoxonrol
beszél: latszélag nincs korlatja a fogyasztoi déntéseknek,
azonban a kovetkezmények az egyéneket terhelik.

Felel&sséget kell tehat vallalnunk magatartasunkeért, és
képessé kell tenni a jév6 generécidit a kbrnyezeti problé-
mékkal kapcsolatos megfelelé dontések meghozatalara.

A FENNTARTHATOSAGRA OKTATAS -

AZ INTEZMENYI TENYEZO

Altalanos konszenzus él azzal az elképzeléssel kapcsolat-
ban, hogy az oktatas fontos eszkdz a tarsadalmi valtozasok
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és a fenntarthato fejlédés elérése érdekében
(Mochizuki & Fadeeva 2010). A tarsadal-
milag felelés fogyasztashoz a fogyasztok-
nak a fenntarthat6 életvitelnek megfeleléen
kell éIniuk, de legtdbben nincsenek tiszta-
ban azzal, hogy ez mit is jelent. Az oktatas
segithet megtalalni a kérdésekre a valaszo-
kat, és elérni atarsadalmilag elfogadott kor-
nyezeti célt (Keene & Blumstein 2010).

A koérnyezeti problémék kezelése érde-
kében véltoztatnunk kell az emberi visel-
kedésen, mindenekel6tt a fogyasztdi szoka-
sokon. A kornyezetiink védelmét szolgald
oktatasnak alapvet6 szerepe van abban,
hogy megtanitsa az embereket a termé-
szet tiszteletére, valamint az ennek megfe-
lel6 cselekvésre. A fenntarthatdsdg okta-
tasa, kilonos tekintettel a fels6foku okta-
tasra, megfelelé mod lehet a hallgatdk fenn-
tarthato fejl6déssel kapcsolatos kulcskom-
petenciadinak kialakitasahoz. A szennyezés
korlatozdsaval, a fenntarthatdé termékek-
kel sth. kapcsolatos tudomanyos, miszaki
koncepciokat kénnyl megértetni a diadkok-
kal, de a technoldgia, a termék min&sége,
a kornyezetvédelmi felmérések és a kulon-
féle z6ld és kék megkdzelitések sokat val-
toztak az elmult évtizedben és véltoznak
napjainkban is. At kell alakitani az okta-
tasi rendszeriinket, hogy az megfeleljen a
megvaltozott globalis gazdasag kovetelmé-
nyeinek, azaz a fenntarthatésagot el6térbe
helyez6 globalizacionak. Ebben az aspek-
tusban a globalizaciot tehat nemcsak gazda-
sagi, hanem elsésorban kulturalis és érték-
rendszerbeli szempontbdl kell értelmezni.

A fenntarthatésagra oktatas Kihivast
jelent az alapvetd elképzelések, meglévé
gyakorlatok és az intézményesult tudo-
manyagak szamara, mind a tananyag,
mind az oktatasi modszer vonatkozéasaban
(Cortese 2003).

Az UNESCO korabban mar meghata-
rozta a fenntarthato fejl6dés eléréséhez sziik-
séges oktatas legfébb jellemz6it. Az ,,okta-
tas a fenntarthatd fejlédésért” interdiszcip-
linaris, helyileg relevans és kulturalis meg-
kozelitésl jelenség, melyben a fenntarthato-
sag (kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi),

kozosségi alapu dontéshozatalt, tarsadalmi
toleranciat, kornyezetr6l valé gondosko-
dast, rugalmas munkaer6t hoz létre, mikoz-
ben fejleszti az életmindséget is (UNESCO,
2005: 30-31). Az UNESCO Bonni Nyilatko-
zata 2009-ben a fenntarthatésaggal kapcso-
latos, gyakorlatban megvaldsul6 tudas, vala-
mint ennek a célnak megfelel6 tananyag lét-
rehozasara tesz javaslatot.

A kornyezetszennyezés megel6zésében,
a kilonféle fenntarthatd termékek, szolgal-
tatdsok megjelenésében, atisztabb termelés-
ben egyarant kérvonalazédik folyamatosan
atalakulo értékrendszeriink. Bar a fogyasz-
tok nagy tobbségében él a vagy, hogy kor-
nyezetbarat legyen, megfeleld informaciok
hidnyaban mégsem vélnak azza. A fenntart-
hat6sagra oktatas figyelemre mélto szerepet
jatszhat az informacios igények kielégitésé-
ben, bar a legnagyobb probléméat mindig és
mindenkor az erd&forraskorlatjelenti.

AZ OKTATAS MODSZERTANI
MEGUJITASANAK LEHETOSEGE,
KORLATAI

Mindenekel6tt biztositani kell a technol6-

giak és alkalmazasok leirasat, majd meg

kell tanitani a diakokat, hogy felismer-
jék és haszndljak a legfrissebb innovacio-
kat, értékeljék az (j technoldgiakat. Raada-
sul Fowler és Engel-Cox (2006) ugy vélik,
hogy amig a didkoknak nincs gyakorlati
tapasztalatuk a szennyezés megelG6zése és

a fenntarthat6 tervezési megoldasok tertle-

tén, nem fogjak megérteni a folyamat ele-

meinek egymasra hatésat, kOvetkezmé-
nyeit. Brundiers et al. (2010) szavaival €lve

a ,,valos problémak tanterembe vitele” pozi-

tivan jarul hozza a fenntarthatsédg oktata-

sanak sikerességéhez.

Brundiers et al. (2010: 310) harom cso-
portba gyijtotték a fenntarthatésaggal kap-
csolatos kulcskompetenciakat:

e A stratégiai tudas integralja a rend-
szerszer(i, normativ és cselekvésorien-
talt kompetenciédkat. Ez a klaszter olyan
képességeket foglal magaba, mint a
multbeli és ajelenlegi allapot elemzése,
megeértése; jovébeli szcenariok, a fenn-
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tarthatésaggal kapcsolatos viziok létre-
hozésa; ajelenbeli, multbeli és jov6beli
allapotok megbecslése; valamint olyan
stratégiak kifejlesztése, melyek a jelen-
legi allapotbol egy fenntarthat6 jové felé
elmozdulast jelentenek.

e A tapasztalati tudas olyan kompetenci-
akat tartalmaz, melyek sziikségszerlek
az elméleti tudas és a gyakorlati meg-
valosités kozotti szakadék feloldasahoz.
Ezek legf6képp kilénféle végrehajtasi
készségek.

» Az egyittm(kodési klaszter azokat a
kompetenciakat jelenti, melyek a csa-
patban, kilonbdz6 tudast kodzdsségek-
ben torténd kézés munkahoz sziiksége-
sek, tovabba ide értendék azok a kompe-
tenciak, amelyek az egyetemekrdl, a gaz-
dasagbol, az allamigazgatasbdl és a civil
tarsadalombdl jové szakemberekkel valo
egyuttm(kodéshez sziikségesek.

LA jelenlegi oktatasi rendszerben azonban nem szentelnek til
nagy figyelmet a megfelel6 készségek oktatasanak.

A kompetencia-alapi megkozelitések
nagyon hasznosak és fontosak. Az egye-
temek mélyrehatd Ujitasokat tudnak alkal-
mazni és kell is, hogy alkalmazzanak okta-
tasi médszereikben, ide értve a tanterveket,
a tanitast, a kutatast és az egyéb szolgalta-
tasokat. Természetesen lehetetlen meghata-
rozni a fenntarthatosagra oktatas céljainak
eléréséhez sziikséges megfelel6 kompetenci-
akat. Az egyetemeknek el6szor at kell gon-
dolniuk és megfelelGen elhelyezniiik a spe-
cialis kompetenciakat, majd kiterjeszteni,
beilleszteni ezeket az oktatdsi programja-
ikba. A kérdés csak az, hogy az egyetemek
oktatasi programjai miként tudjék a hallga-
tokat elég jol felkésziteni a komplex kérnye-
zeti problémak megfelel6 kezelésére, hozza-
jarulva ezéltal a fenntarthato fejl6déshez.

Podger et al. (2010) a fenntarthatdsag
oktatasaban a diszpoziciés gondolkodas
jelentdségére helyezik a hangsulyt. Ebben
az értelemben a diszpoziciés gondolko-
das azt a fajta kritikus gondolkodasi képes-
séget jelenti, mely integrélja az Osszetett,
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tobb elembdl all6 gyakorlati tapasztalato-
kat, néz8pontokat. igy a fenntarthatdsagot
Ugy lehet értelmezni, mint egy diszpoziciot
az emberi jogok, a béke, az aktiv allampol-
garsag, a részvételi demokracia, ajelenlegi
allapot fenntartasa, és az okoldgiai, tarsa-
dalmi és gazdasagi igazsagossag felé (Ster-
ling 2001). Podger et al. (2010) véleménye
szerint az oktatds abban az esetben lehet
eszkoze a fenntarthatd fejl6dés megértésé-
nek, amennyiben korményzati szint(i szaba-
lyozas val6sul meg e téren.

A jelenlegi oktatasi rendszerben azon-
ban nem szentelnek tal nagy figyelmet a
megfelel6 készségek oktatdsanak. Mivel
nincsenek egyértelmiien megfogalmazott
célok, elvarasok, a kdrnyezeti nevelési prog-
ramok kilénféle kimeneteleket produkal-
hatnak. Ezt kovet6en el kell gondolkodnunk
azon, hogy mit is kellene tanitani, tanulni,
melyik elképzelést és problémamegoldd
stratégiat kellene elsajatita-
niuk a hallgatoknak a tanu-
lasi folyamatban Szabados
& Fojtik 2010).

Sikeres innovativ oktatasi és tanuldsi
modszerek, megoldasok leginkabb a kuta-
tasokban figyelhet6k meg. Ezek egyarant
lehetnek programok, munkacsoportok, szi-
mulécidk, esettanulmanyok. Az alapvet6
tanuldsi mddszerek folyamatosan fejléd-
nek a kutatas, a valds esetek, a programok
sorén, és el@segitik a kreativ, dnszabalyozd
tanulasi folyamat kialakuldsat. Az okta-
tasi vagy tanulasi rendszerek alapvetd célja
az elméleti tudas gyakorlatba vald atulte-
tése kellene, hogy legyen, az alapprobléma
pedig, ahogy mas tarsadalomtudomanyok-
ban is, a tudomany és a gyakorlat kdzotti
{r, vagyis a tudomanyos paradigméak és a
nyelvezet, illetve a valés vilag szikségletei
és igényei kozotti mély szakadék. A terep-
gyakorlat tébb szempontbdl is fontos: rész-
ben a didkok tantermi tudasanak gyakor-
latba val6 atiltetésének fejlesztése, részben
a résztvevék kozotti kommunikacio elGse-
gitése végett (Scholz & Tietje 2002; Steiner
& Posch 2006). A terepmunka jelentsége
ezen felll abban all, hogy kiemelt figyelmet



fordit a megfelel6en megtervezett el6készi-
tésre, irdnyitasra és a hatékony dontéshozoi
képességekre.

Az oktatok szerepe ebben az integrativ
tanulasi folyamatban egyszer(ien az §szton-
zés. Osztonozhetik a hallgatokat a biralo
gondolkodasra, a helyénvald cselekvésre,
a megfeleld kérdések korbejarasat kovetd
helyes déntéshozatalra és az ehhez sziiksé-
ges eszkdzok megszerzésere.

A fenntarthatésagra val6 oktatas noveli
a hallgatok fenntarthat6 fejlédéssel kapcso-
latos problémainak és felmeril6 kérdései-
nek megértését, a problémamegoldé meg-
kozelitések alkalmazasaban kiegésziti mod-
szertani kompetencidjukat, és kodzvetlen
tapasztalatokat nyujt szamukra. A kutatasra
0sztonzd szemléletmddok abban segitik a
hallgatdkat, hogy tudataban legyenek a for-
rasok, értékrendszerek és attitlidok jelentd-
ségének.

Podger et al. (2010) els6sorban a sze-
mélyes és tarsadalmi kompetenciakra 6ssz-
pontositanak, mikézben Parker (2010) arra
mutat ra, hogy nemcsak a szandék, az elgon-
dolas, de a tudas is megalapozza az erkolcsi
hitvallast. Glasser (2004: 143) véleménye
szerint az oktatasnak integralnia kellene az
emociot, és tamogatni az érzelmi érettsé-
get. Mivében azt emeli ki, hogy egy fenn-
tarthatd vilagban miik6dd pedagogianak
tdmogatni kell az elvh( eljarasokat, mélyi-
tenie kell a mar meglévd torédést, és segi-
tenie kell, hogy a célokkal dsszefiiggésben
joval kovetkezetesebb tettek valdsuljanak
meg. Fien (2001) azzal érvel, hogy a fenn-
tarthatosagot elérni vagyo oktatasi célnak
magaba kellene foglalnia a kdrnyezet iranti
torddést, a fenntarthatdsag iranti feleldssé-
get, valamint azon ismereteket és képessé-
geket, melyek hozzajarulnak a fenntarthato
fejl6déshez. Egyszer(ibben ugy is fogal-
mazhatunk, hogy azokra a kérdésekre pro-
balunk meg valaszolni, hogy valéjaban kik
vagyunk, hogyan viszonyulunk mésokhoz,
illetve mi a célunk, mint egyénnek, és mint
atarsadalom egy tagjanak.

Kutatasok bizonyitjak, hogy a csalad és
az oktatési kornyezet jelent6s szerepet jat-

szik az erkolcsi identitas novekvd felel8s-
ségének Kiépitésében, erbsitésében (Daloz
et al. 1996). Ezt természetesen nem nehéz
belatni, hisz értékrendszeriinkre, ebbdl
kifolydlag cselekedeteinkre, tetteinkre els6-
sorban csaladi és nevelési kdrnyezetiink van
hatassal. Mustakova-Possardt (2004) kuta-
tasa pedig azt bizonyitja, hogy az erkoélcsi
motivacié apolasa, mivelése nélkil a kriti-
kai gondolkodas énmagaban még nem vezet
tarsadalmilag felel6s tettekhez.

Alland6 vita targya, hogy hogyan
lehetne leddnteni a korlatokat az elmélet
és a gyakorlat kozétt. Vajon hogyan tud-
jak az egyetemek oktatasi programjai meg-
felel6en felkésziteni a didkokat az dsszetett
kornyezeti problémakra, tovabba arra, hogy
a kozOsségiik tagjaként hozzajaruljanak
a fenntarthatd fejl6déshez? Mely oktatasi
megkozelitések fejlesztik a hallgatdknak
a kornyezet - gazdasag - tarsadalom har-
mas pillér megértéséhez, egyiittes kezelésé-
hez szlikséges (’triple bottom line’) képes-
ségeket?

Sajnos, a fenntarthat6 fejl6dés, az eszme
nemessége ellenére rosszul sikeriilt megfo-
galmazas, mert nem beszél magéaért, defi-
niciéjat pedig csak az emberek toredéke
ismeri. Emiatt is fontos lenne az egyete-
mek kozbenjardsa a fenntarthatésdg meg-
értéséhez. Szamos jo (és nem tul jo) példa
bizonyitja a felsGoktatas sikerét a kilon-
b6z6 kompetenciak kifejlesztéseben, abban,
hogyan tudjék a fenntarthatésag eszményet
beépiteni a tantervekbe és egyéb mas tevé-
kenységbe.

Emellett sokan és sokféleképp probal-
tak meg definialni a fenntarthaté fejl6-
dés érdekében megval6sitott oktatas kom-
petenciait. JO példa erre a fels6foki okta-
tds szamara kulcskompetenciak meghata-
rozasat célul kit(iz6 DeSeCo projekt (kulcs-
kompetenciak kivalasztasanak meghata-
rozasa). Egy masik példa egy europai fel-
s6fokd oktatasi intézetek szadzait magaba
foglald kutatds, a TUNING projekt, mely
az egyetemek programjai szamara meg-
hatarozott néhany fejlesztendé kompeten-
ciat (TUNING Educational Structures in
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Europe, 2007: 23-24). Emellett ismeretes
néhany probalkozas az UNECE, az OECD
és az Eurdpai Unid, valamint vannak jelen-
t8s kezdeményezések az Amerikai Egyesiilt
Allamok részérdl is, melyek mind a kompe-
tencia-alapt megkdzelitésen alapulnak.

A kérdés tovébbra is fenndll: vajon
melyik fenntarthatésagi stratégia vezet a
legvaldsziniibb sikerhez, egyéaltalan mit
nevezhetiink sikernek? Vajon elegendé-e az
Ujrahasznositas, a megfelel§ hulladékgaz-
dalkodas, energia- vagy vizgazdalkodas?
llyen és ehhez hasonld tettek mennyi hasz-
nos informaciét hordoznak a vilagrol a dia-
kok szamara? Fel tudjak-e késziteni a hall-
gatokat ajelenlegitdl eltéré szemléletre, élet-
modra, életvitelre? Ugy vélem, ezekre a kér-
désekre nem lehet egyértelmi valaszokat
kapni, azonban szamos jo példa bizonyitja,
hogy bar lassan, dej6 iranyba haladunk, leg-
alabbis ajelenlegi tudasunk tekintetében.

Miko6zben szamos nemzetkdzi nyilatko-
zat hasznos nyilvanossagot biztosit, bato-
ritva és erGsitve ezzel a fenntarthatdsagra
irdnyulo életstilus kialakitasat, mindezek
mégsem eléggé hatékonyak ahhoz, hogy
megvaltoztassdk a fels6oktatds meglévd
szervezeti és elméleti (tantermi) gyakor-
latat. A legismertebb és egyben a legelter-
jedtebb a Talloires Nyilatkozat2, melyet ez
idaig 423 egyetem irt ala. Némileg ellent-
mondasos azonban, hogy sok egyetem,
mely ilyen és ehhez hasonl6 nyilatkozatot
nem irt ald, mégis elfogadja és alkalmazza
a kornyezetvédelemmel, fenntarthatosag-
gal kapcsolatos elveket, szemben masok-
kal, akik nem alkalmaznak semmiféle ilyen
témaju politikat, ambar mégis alairtak vala-
milyen nyilatkozatot.

Altalanossagban jellemz8, hogy szamos
egyetemnek van a fenntarthat6saggal kapcso-
latos stratégiaja (hulladékcsokkentés, Ujra-
hasznositas, szelektiv hulladékgydiijtés, stb.),
bar a legtdbb esetben ezzel a didkokat nem
készitik fel arra, hogy miként éljenek napja-
ink Un. zbld gazdasagaban, és az ezzel kap-
csolatos felel&sségtudattal sem latjak el 6ket.
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FENNTARTHATOSAGRA OKTATAS -
NEHANY A LEGJOBB
MEGOLDASOK KOzUL

Manchesteri Egyetem

A Manchesteri Egyetem az Egyesult Kiraly-
sé&g egyik legnagyobb campussal rendelkez6
egyeteme, ahol tébb mint 40 000 hallgat6 500
kilonféle programon tanulhat. Az egyetemek
eurdpai rangsoraban a 2009. évben a 8, a
vilagrangsorban a 26. helyen allt. Az egyetem
a fenntarthatésag gyakorlataban vald aktiv
részvételre kotelezte el magat, tobbek kozott
az ezzel kapcsolatos elméleti tudas oktata-
séan, a fenntarthatsaggal kapcsolatos teriile-
tek kutatasan, a felels campus-menedzsment
politikdn és ennek gyakorlatan, valamint a
kiilonbdz6 tantermen kivili kdzosségi meg-
oldasokon keresztil.

Az egyetem mindegyik kara ajanl fenn-
tarthatosaggal kapcsolatos modult. Osszes-
ségében 36 alapképzésbeli és 30 posztgra-
dudlis program van kapcsolatban a fenntart-
hat6saggal. Emellett az Egyesiilt Kiralysa-
gon belll a Manchester Egyetem rendelke-
zik a legnagyobb fenntarthatésaggal és kor-
nyezetvédelemmel foglalkozé kutatdi bazis-
sal. Szdmos vilagszinvonall tevékenységiik
tdmogatja a globalis kérnyezeti valtozasok-
hoz sziikséges kiilénbdzd megoldasokat. Az
egyetem részese az EurOpaban tevékeny-
kedd f6bb kutatéintézetek azon dsszefoga-
sanak, mely a nettd zér6 energiaval mikodo
épuletek fejlesztésére torekszik.

A Manchester Fenntarthaté Varos pro-
jekt lehetéséget biztosit a didkok szamara,
hogy egy multidiszciplinaris csapat tagja-
ként, a helyi szervezetekkel egylttmiikodve
tevékenyen részt vehessenek a varosban
zajlo, kdrnyezetvédelemmel és fenntarthatd
fejl6déssel kapcsolatos projektekben.

A zold Utiterv segit csokkenteni az
éghajlatvaltozas negativ hatasait, valamint
okoldgiai labnyomukat. Hozzéjarul a fenn-
tarthato  hulladékgazdalkodas megfelel6
gyakorlatdnak megval6sulasahoz, a hul-
ladékcsokkentés, az Ujrahasznositas és az
Ujrafelhaszndlas alapelveinek kdvetésével.



Az egyetemnek van egy tervez&i Utmu-
tatdja, mely az (j épuletekkel, feldjitdsok-
kal, kilonféle épitészeti valtoztatasokkal
kapcsolatos munkéalatok tekintetében egy-
séges, atfogod szabvanygy(jteményt jelent.
A fenntarthat6 fejl6dés szempontjabdl el6-
térbe kerl6 informatikai megoldasokat
folyamatosan tovabbfejlesztik, ajéval ener-
giahatékonyabb eszkdz6k hasznalatatol
kezdve az automatikus teljesitmény-megta-
karitasokon keresztul a hasznalaton kiviili
eszkdzok kikapcsolasaval torténé energia-
fogyasztas-csokkentésig. A Kornyezetvé-
delmi Szolgaltaté Egység szamos szolgal-
tatasrol gondoskodik az egyetem berkein
beldl, tobbek kodzott a szabalyozasoknak
megfelel szemét- és hulladék-kontrolirdl.

Az egyetemnek még falltetési terve is
van: minden Kkivagott fa helyébe harom (j
fat kell telepiteni. Az egyetem részese a ’sze-
génységtudat felismerésének elGsegitése a
campus tertletén’ elnevezésii projektnek.

Az egyetemen mikodik egy fenntart-
hatdsaggal kapcsolatos rajongoi internetes
halézat, ahol a résztvevok kérdéseket tehet-
nek, vélaszokat talalhatnak, informéciot
kereshetnek, vagy épp beszélgethetnek a
fenntarthatosagrol, a fenntarthaté fejl6dés-
rél. Emellett 2008 6ta "Legylink zéldebbek’
elnevezéssel Kiterjedt kdrnyezetvédelmi
politika m(kddik. A hallgatéi fenntartha-
tosagi forum lehetéséget biztosit a diakok-
nak, hogy megosszak otleteiket, javaslatai-
kat a kdrnyezetvédelmi témakkal kapcsola-
tosan az egyetemi menedzsmenttel, és koor-
dindlja, illetve tamogatja a fenntarthatdsag
témajaval kapcsolatban relevans hallgatdi
csoportok altal szervezett tevékenységeket.

Koppenhéagai Egyetem

Tobb mint 37 000 hallgatéval és 7000
munkavallaléval a Koppenhagai Egyetem
az egyik legnagyobb oktatasi intézmény
Dénidban, a vilagrangsorban pedig a 45.
helyen all. Nyolc kar tébb mint 200 progra-
mot nyUjt az egészségugy, a gydgyaszati, a
human tudoményok, ajog, a természet- és
tarsadalomtudomanyok, valamint a teold-
giai tudomanyok teriletén.

A Z6ld Campus Hivatal el6segiti a fenn-
tarthatdsadg elvének beépilését a miko-
dési folyamatokba, a miikodésbe, az egye-
tem altalanos életvitelébe. Az egyetem ber-
kein belul el6térbe kerult méar a fenntart-
hato fejl6dés doktrinaja, és a kit(izott célok
kozott szerepel, hogy a Koppenhagai Egye-
tem legyen a 2012. évre Eurdpa legzol-
debb campusa. A Z6ld Egyetem kezdemé-
nyezés csokkenti az egyetem kdrnyezetre
karos hatasait, kiilondsképpen az energiafo-
gyasztas és a szén-dioxid kibocsatas teri-
letén. Ezzel kapcsolatban Energia és Klima
Akcidtervvel rendelkeznek.

A Z6ld Campus, a kutatasok és az okta-
tas célja lelkesiteni és dsztondzni egymast.
A fizikai profil mellett az egyetem mind a
kutatasok, mind az oktatas teriiletén integ-
ralta a fenntarthatosagot. A Z6ld Egyetem
hozzajarul a kommunikaciéhoz és a fenn-
tarthat6sag felismeréséhez, elfogadasahoz.

Az egyetemen szamos hallgatoi szerve-
zet a fenntarthat6sag kiilénbdz6 szempont-
jai szerint dolgozik, és az egylttm{kddes
kozottik igen fontos.

Az egyetemen foly6 kutatasok kiemel-
ten foglalkoznak a kdrnyezeti és fenntart-
hato fejlédéssel kapcsolatos témakkal, és a
Kornyezeti Bizottsag tizenkét olyan kulcs-
terliletet hatarozott meg, melyek terlletén
az egyetem er6s kompetenciakkal rendel-
kezik.

A fenntarthatésag tudomanya gyorsan
fejl6d6 transzdiszciplinaris, karokon ativeld
keretrendszer, mely lehet6séget nydjt olyan
témak megismerésére, melyek kdlcson-
hatdsban vannak kulturélis, etikai, politi-
kai, tarsadalmi, jogi, gazdasagi, technolo-
giai, Okoldgiai és bio-fizikai tényez6kkel.
Az egyetem rektora, RalfHemmingsen sze-
rint mindegy, mi tortént a 2009. decemberi
Egyesult Nemzetek Klimavaltozas Konfe-
renciajan, az éghajlatvaltozas tovabbra is
az emberiség legnagyobb kihivasa marad,
amellyel valaha is szembesiilt.

Svajci Allami M(iszaki Egyetem

A svéajci miiszaki egyetem az eur6pai egye-
temek 2010. évi rangsordban a 2. helyen, a
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vilagrangsorban a 40. helyen végzett. Tobb
mint 20 000 hallgatdjaval a legnagyobb
egyetem Svéjchan. Tizendt miikédé pro-
jekttel rendelkezik a fenntarthato épuletek,
nevi éplletik példaul kival6 példaja az épi-
tészet, a fenntarthato fejlédés és a modern
technoldgia sz6vetségének.

Huszon6t egyetem, koztik a svajci
m(iszaki egyetem tomoriilésével jott létre
a Nemzetkozi Fenntarthat6 Campus Halo-
zat (ISCN), a hallgatdk, a karok és az egye-
temi dolgozok bevonasaval, az egyetemi
campusokon beldl - az egyetemi élet min-
den aspektusat beleértve - a fenntarthat6
fejlédés elveinek, gyakorlatanak megva-
lésitasa céljabol. A lehet6ségek tarhaza
igen széles, az Uveghazhatast okoz6 gazok
csokkentésétél a szén-dioxid és nitrogén-
gaz-kibocsatasokon keresztul a kulturélis
diverzitas kérdéskoréig.

A héldzaton belul kiemelkeddnek tekint-
het§ az egyetem Tudomany Véarosa elneve-
zés( projektje, melyben Ziirich egyik varos-
részében, Honggerbergben az 0j campust a
21. szdzad mintaegyetemeként lehet felfogni.

A készenléti allapot - kikapcsolas’
kampéany az energiaveszteségek nagysagat
csokkenti. Az egyetem sajat online napi-
lapja a kilonbdz6 kutatasok, bels6 esemé-
nyek legfrissebb hireit szallitja minden nap
az Oket olvaso érdekléddknek. Emellett az
egyetemnek havonta jelenik meg Globe
ciml magazinja, tele érdekes és hasznos
koérnyezetvédelmi, fenntarthaté fejlédéssel
0Osszefiigg6 informaciokkal.

A fenntarthatsag teriiletén megjelend
interdiszciplinaris er6feszitéseket 0szto-
nozve az egyetem minden évben meghata-
rozza az év fokuszpontjat. A 2010. év k6zép-
pontjaban az energiaellatéas allt, a 2009. év
f6 témaja pedig az éghajlatvaltozas volt.

Az egyetem 2008-2011. kozotti id6-
szakra vonatkozd stratégiai és fejlesz-
tési terve a fenntarthatésag témajat hang-
stlyozza. Az egyetem kornyezetvédelmi
torekvese, hogy az campusai magukéva
tegyék az atfogd energia-elgondolaso-
kat. Ez tobbek kozt az Uj épliletekre vonat-
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koz6 irdnyelveket, az liveghazhatasu gazok
fogyasztasanak jelent6s mértékd csokken-
tését, az atmoszférikus szennyezések, a
hulladék és a papirfelhasznalas csokkenté-
sét foglalja magéaba.

A campuson a didkok mar eddig is
kilénboz6, a fenntarthatésaggal kapcsola-
tos tevékenységekben vehettek részt, mint
példaul az ‘ecowork’ projekt, mely lehet6-
séget biztosit a hallgatdk és egyetemi mun-
kavallalok szdméra a kornyezetvedelmi tel-
jesitmények novelése érdekében javaslat-
tal élni. Hasonl6 kezdeményezés a ’projekt
2I", egy fenntarthato fejlédéssel, a fenntart-
hat6saggal kapcsolatos témaval foglalkoz6
didkok sz&méra létrehozott didkszervezet.
Emellett léteznek egyéb tevékenységek,
workshopok, melyekben a tudomanyéagak
széles spektrumabdl érkezé hallgatok azon
munkalkodhatnak, hogy olyan fenntart-
hat6 tarsadalmat hozzanak létre az egyete-
men belil, mely segit csékkenteni a campus
liveghazhatéasugaz-kibocsatasat és megtani-
tani a didkokat egy sokkal fenntarthatobb
életmaodra.

Az egyetemnek szdmos kompeten-
cia-kdzpontja van, példaul a Kornyezeti és
Fenntarthatésagi Kompetencia Centrum,
mely jelenleg tizenhét kutatasi projektet és
két kutatasi platformot tartalmaz, és amely-
ben mintegy hatszaz tudds és mérndk dol-
gozik az okoldgiai, gazdasagi és tarsadalmi
fejl6déssel kapcsolatos tudomanyos terile-
teken.

A Klima Blog hasznos platform a kor-
nyezetiinkkel, a fenntarthatd fejl6déssel
kapcsolatos vitadkban, kérdésekben ahhoz,
hogy 0koszisztémankkal 0Osszefiiggésben
tisztességes és produktiv viselkedés alakul-
hasson ki minden hallgatéban.

Az ETH Fenntarthatésag hasonldkép-
pen egylttmkoddik mind a bels, mind a
kiils6 partnerekkel, és figyelemre mélto
szovetségekben és szervezetekben képvisel-
teti magat.

NEHANY HAZAI PELDA
A fels6oktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX.
torvény azt az elvarast fogalmazza meg,



hogy a fels6oktatds gy mikodjon, hogy
kdzben a fenntarthatd fejl6dés érdekében
javuljon a gazdasagi, a tarsadalmi és a kor-
nyezeti fenntarthatésdg. A 2. paragrafus
megerdsiti, hogy cél az intézmények prog-
ramjaiban és m(ikodésében a fenntarthato
fejlédés biztositasa, valamint az egészség-
tudatos, kérnyezettudatos szemlélet és érté-
kek kozvetitése. Az oktatas szerepével,
mindségével, az élethosszig tartd tanulds
lehet6ségével eurdpai unids és hazai doku-
mentumok egyarant foglalkoznak.3

Debreceni Egyetem

A Debreceni Egyetem 15 karaval az egyik
legnagyobb magyarorszagi egyetem, mely-
nek 62 alapképzési és 64 mesterképzési sza-
kan 4 egységes osztatlan képzeés és 14 fels6-
fokl szakképzés mikddik tobb mint 30 000
hallgat6 és 1400 oktatd részvételével.

A Debreceni Egyetem TEK TTK Alkal-
mazott Okoldgiai Tanszéke a 2010. évben
palyazatot nyujtott be a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség fenntarthatd életmaddot és ehhez
kapcsolodd  viselkedésmintakat 6sztonz6
kampanyanak (szemléletformalas, informa-
las, képzés) felhivasahoz Kornyezettuda-
tos viselkedésformak elterjesztésének tarsa-
dalmi lehetéségei cimmel. A projekt tizen-
két témakorében 360 el6adas hangzott/
hangzik el, valamint készitenek egy fenn-
tarthatosagrol és kornyezettudatossagrol
sz616 televizids sorozatot is, mely a projekt
témait és gyakorlati lehet6ségeit ismerteti
meg a néz6kkel.

Az egyetem a 2008. évben alkotta meg
ben azt valljadk, hogy a kornyezettudatos
nevelés részben a csaladon, részben pedig
az oktatasi intézmény keretein belul kell
megvalosuljon. A stratégia alapelvei meg-
egyeznek a Nemzeti Fenntarthato Stratégia
alapelveivel, vagyis a holisztikus megkdze-
lités, a szolidaritas, a tarsadalmi igazsagos-
s&g, az integracio, valamint a helyi er&for-
radsok hasznositasanak elvével.

Az egyetem céljai kdzott szerepel, hogy
az oktatas és a kutatas terlletein, a fenntart-
hatdsag témakaorén belll egységes szemlé-

letmdd, egységes kultura alakuljon ki. Igye-
keznek az oktatas tartalmi, modszertani jel-
lemz6it a fenntarthatdsag szellemében ala-
kitani, valamint a kutatasi tevékenysége-
ket e teriilet felé még tovabb boéviteni, mert
hitiik szerint a fenntarthat6 fejlédés isme-
reteit az oktatasi rendszerbe kell integralni.

A kornyezeti fenntarthatésag soran a
hulladékgazdalkodasi tervet a lokalis teri-
let- és telepiilésfejlesztési stratégiaval dssz-
hangban készitették el. A kdrnyezetvéde-
lemmel kapcsolatos javaslataik - részle-
tes akcidterv hianyaban - altalanos meg-
fogalmazasbhan talaljak a megval6sitandd
feladatokat. Természetesen kdrnyezetbarat
eszkozoket, technoldgidkat alkalmaznak a
campus minden szegmensében. A kérnye-
zetgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat
az egyetem GF Munkabizottsagi Osztélya
koordinalja, harom f6 munkatars segitségé-
vel. Ezen felul minden szervezeti egység-
nél egy munkatars gondoskodik a veszélyes
hulladékok kezelésérél, valamint kornye-
zetgazdalkodasukrdl folyamatosan ellendr-
zési naplot vezetnek. A munkatéarsak kép-
zésével, mindenki szdméra hozzéaférhetd
informaciok nyujtasaval, konferenciakkal
segitenek az oktatoknak, valamint rajtuk
keresztil a hallgatéknak kornyezettudato-
sabba valni. A menedzsment elsGsorban a
példamutaté magatartassal és az oktatassal
kivanja a kornyezet iranti felel6sség kiala-
kitasat elérni. Kineveztek egy fenntarthatd-
s&gi megbizottat, akinek a feladata az ope-
rativ tervek elkészitése, megvalositasa, nyo-
mon kovetése, az intézményi stratégia és
beruh&zasok fenntarthatdsagi szemponthol
val6 véleményezése, illetve a fenntarthato-
sag kommunikécidja minden belsd és kiilsd
érintett felé.

Az egyetem a kdrnyezetvédelem szem-
pontjabol kiemelkedd megoldasokat alkal-
maz: kozlekedéscsokkentd megoldasok (pl.
kerékpartarolasi lehet6ség), hulladékmini-
malizaléas, Gjrahasznositas, épitkezéseknél
a zoldfellilet minél nagyobb mérték{ meg-
Orzése, energiatakarékos technoldgiaval
m(kodd6 épuletek épitése, illetve eszkdzok
hasznélata. Céljaik kozott szerepel a nyilva-
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nossag szamara hozzaférhet6, a fenntartha-
tosaggal kapcsolatos informaciok rendsze-
res biztositasa, a fenntarthatésag tanulasa-
val kapcsolatos akciok megszervezése (pél-
daul hulladékgydijtés), ingyenes vagy ked-
vezményes 0Osszegli mérések biztositasa,
vagy éppen kornyezettudatos tartalmu nyilt
nap lebonyolitasa.

Természetesen a hallgatok minden sza-
kon kapnak informé&cidt a fenntarthatd fej-
I6dés témakorér6l, fogalmardl, azonban
csak egynéhany olyan programjuk van,
melynek soran a diakok tantervi keretek
kozott képességeket szerezhetnek a Kkor-
nyezetszemléletli gazdalkodas, a korszer(
fenntarthat6 technoldgidk alkalmazasahoz,
ezek fejlesztéséhez, vagy akar kérnyezetve-
delmi konfliktusok kezeléséhez, megolda-
sok kidolgozasahoz.

,A magyar oktatasi rendszerben kifejezetten az irott, olvasott
anyagokra helyezik a hangsilyt, és sajnos hianyzik ezek
tényleges gyakorlati megvaldsitasa, akar eqy workshop, akér
eqyéh tantermen kivili cselekvések tekintetében.”

Szegedi Tudoméanyegyetem

A Szegedi Tudoméanyegyetemnek kozel
7000 munkavallaldja és tébb mint 28 000
hallgatéja van. Az egyetem Jozsef Attila
Tanulmanyi és Informéciés Kdzpontja a
fenntarthat6sag fellegvara.

2010-ben megrendezték a Zolduld
Eurdpa - a nemzetkdzi viszonyok atala-
kuldsa és a klimapolitika cim( konferen-
ciat, melynek szerves része volt a fenn-
tarthatd fejl6édés témakore is. Az egyetem
Gazdasagtudomanyi Karanak Koézgazda-
sagi és Gazdasagfejlesztési Intézete Regi-
onalis innovacids képesség, versenyképes-
ség, és fenntarthatésadg cimmel rendezett
konferenciat. Az egyetem z6ldebbé tétele a
rektori program része, és ennek megfelel
figyelmet szentelnek a témanak.

A KOVET Egyesiilet a fenntarthato
gazdalkodasért minden évben meghirdeti
a Z6ld Iroda elnevezés( versenyt, melynek
kilondijat a 2010. évben a szegedi egye-
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tem nyerte el. Mindemellett a szegedi tudo-
manyegyetem 2010 aprilisa 6ta a KOVET
tagvallalata, mellyel még inkabb a fenn-
tarthatésag, a kornyezettudatossadg és az
etikus viselkedés irant elkotelezett intéz-
ménnyé kivantak tenni magukat. A 3 hona-
pon keresztiil zajl6 versenyben az egyetem
részér6l tébb mint nyolcvan ember kozel
1200m2en vett részt a versenyben, ahol
atfogd programot dolgoztak ki és valdsitot-
tak meg az energiatakarékossag és -tuda-
tossdg, a papirfelhasznalas csokkentése, az
irodatechnika fejlesztése, annak zolditése,
a rendezvények kdrnyezetbarat mddon tor-
ténd szervezése, a kozlekedés, a tudatfor-
malas és amunkahelyi légkorjavitasa terén.

A Szegedi Tudomanyegyetem 2010-ben
meghirdette a ,,Z6ld Egyetem” programot,
melynek keretében egyre nagyobb hang-
sulyt fektetnek a kornye-
zetbarat megoldasok, tech-
noldgidk alkalmazasara, a
koérnyezettudatos szemlélet-
mod elterjesztésére. Ennek
keretében olyan eredmények
szlilettek, mint az Ujrahasz-
nositas, szelektiv hulladék-
gy(jtés, zold beszerzések, novény- és fal-
tetés, napkollektor, energiamegtakarit6 esz-
kozok, berendezések hasznalata, kerékpar-
barat campus megteremtése. Emellett létre-
hoztak a zold intézmény image-et a rendez-
vényhelyszin és a kiadvanyozas tekinteté-
ben. A zéldilj vellink internetes kiadvany
szdmos megoldasi javaslattal él a fenntart-
hat6sag eszmekorét hirdetve. Szamos egyéb
,Z201d” eseményt szerveztek, mint példaul a
Fold Oréja, a Fold Napja, Klimaturné, kdzos
viragultetés, hulladékgydijtés.

Az egyetem létrehozta a 2008-2013.
kozotti id6szakra vonatkoz6 fenntarthatd

és karbantartasi protokoll dokumentumat.
Céljuk, hogy atformaljak a hallgatok, mun-
kavallaldk kérnyezettudatat, a hozzaallasuk
megvaltoztatasatol kezdve (tajékoztatd fil-
mek, kiirasok) a tudas atadasan keresztl
(Zold Hirlevél, Zold Plakat, Zéld Info Pont,



egylttmiikddés zold szervezetekkel) egé-
szen a kornyezettudatossag tényleges, min-
den helyzetben val6 alkalmazasaig.

Osszesen 48 olyan kurzus hallgathato az
egyetemen, mely kapcsolatban van a fenn-
tarthato fejlédéssel, illetve mellyel hozzaja-
rulnak a diakok kdrnyezettudatanak forma-
lasdhoz.

Az egyetem f6 célkitlizésként a tevé-
kenységek soran képzédott liveghazhatasu
gazok csokkentését hatarozta meg. Emellett
tovébbi f6 célkitlizésuk a hatékony ener-
giagazdalkodas, a hulladék mennyiségé-
nek csokkentése, kornyezet-tudatos szem-
lélet kialakitasa, az egyetem kezelésében
lév6 épitett és természeti értékek megdr-
zése, valamint az informéacié gazdalkodas
javitasa a fenntarthato fejlédéshez kapcso-
16d6 intézményi teriiletek kdzott. Az intéz-
mény els6dleges célja a kbrnyezeti és egész-
ségtudatos szemlélet kialakitasa, formalasa,
melyhez kiilonb6z6 reklam- és propaganda-
anyagok elkészitését, bemutatasat, valamint
a rendszeres tajékoztatast fogalmazzak meg
cselekvési alternativaként.

A magyar oktatasi rendszerben kifeje-
zetten az irott, olvasott anyagokra helyezik
a hangsulyt, és sajnos hianyzik ezek tény-
leges gyakorlati megvalositasa, akar egy
workshop, akar egyéb tantermen kivili cse-
lekvések tekintetében. A 2008. évben pél-
daul az egyetem mérndki karan kérnyezet-
kimélg élelmiszeripari technologidk meg-
nevezéssel képzési programot szerveztek,
melyen a fenntarthatdsagot biztosit6 tudast
kivantak a hallgatoknak atadni.

A Kodrnyezet- és Nanotechnol6giai Regi-
onalis Egyetemi Tudaskdzpont 6t kutatasi
irany, koztik a kornyezettechnolégia téma-
jaban folyé kutatasok, fejlesztések, kiala-
kul6 eredmények 6sszefogdja. A tudaskoz-
pont altal irdnyitott programok széles spekt-
rumot fognak at, a hulladékkezeléstél a bio-
massza hasznositasan keresztiil a geotermi-
kus energia alkalmazésaig. A konzorcium-
ként m{ikddd kdzpont olyan megoldasokat,
eszkozoket dolgoz ki, amelyek tényleges
javulast eredményeznek a kdrnyezet ming-
ségében, az itt él6 emberek egészségében,

és amelyek eredményei varhatéan a prog-
ram lezarasat kovetden is fenntarthatdak
maradnak.

Szent Istvan Egyetem, Godolld

A British Council klimavédelmi programja-
nak résztvevdi és az Egyetemi Klimatanacs
altal életre hivott tudaskdzpont Magyaror-
szag elsd klimairodaja, melynek a godollSi
Szent Istvan Egyetem campusa ad otthont.
Az irodaban a legjobb kornyezettudatos
technoldgiakat alkalmazzak, emellett meg-
ismertetik a diakokkal a fenntarthatdsag, a
klimavaltozéas és a karbon-tudatossag esz-
méit. Fenntarthat6saggal kapcsolatos tudas-
sal vértezik fel a hallgatokat, érdekes akcio-
programokat szerveznek, valamint kapcso-
latot teremtenek a didkok és kilonféle gaz-
dasagi szerepl6k kozott.

A Zdld Klub Egyesiilet kiallitasokat,
programsorozatokat szervez, ahol a résztve-
v6k informacidkat kaphatnak a fenntarthato
fejl6désrél. Az egyetem Gazdasag- és Tar-
sadalomtudomanyi Kara a Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskolaval
kdzosen Afenntarthaté mez6gazdasag koz-
gazdasagtana cimmel évente kétszer meg-
jelend tudomanyos kényvsorozatot inditott
még a 2007. évben, a mezdgazdasag fenn-
tarthato jellege fejl6dési folyamatainak atte-
kintésével.

Az Eur6pai Innovacios és Technoldgiai
Intézet klimakutatasi projektjében a Szent
Istvan Egyetem is részt vesz, melynek kere-
tében kiemelt figyelmet forditanak a tiszta
viz, a fenntarthat6 foldhasznalat szerepére,
lehet6ségeire, az élhet6bb varosok kialaki-
taséra, illetve az id6jarasi jelenségek jobb
elGrejelzésére.

Az egyetemen folytatott Kkutatasok
kdzéppontjaban olyan problémak allnak,
mint a fenntarthat6 fejlédés, az élelmiszer-
biztonsdg, a klimavédelem, a kornyezet-
ipar, a megujuld energiaforrasok vagy épp
az egészséges kornyezet.
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A fenntarthatd fejl6dés kilatasai nagymer-
tékben attdl fliggenek, hogy vajon sikeriil-e
megvéltoztatni termelési, fogyasztasi szo-
késainkat, életmddunkat tgy, hogy kdzben
eleget teszlink azon orszagok igényeinek is,
ahol a szegénység még mindig Oriasi prob-
léma. A fenntarthatdésag nem csak termékek
és technoldgidk modositasat jelenti, sokkal
inkabb arrol szol, hogy a kormanyok, val-
lalatok, intézmények, fogyasztok magu-
kéva tegyék a fenntarthatésaggal kapcsola-
tos koncepcidkat, elképzeléseket, azonban
ez nem oldhatd meg értékeink, attitlidje-
ink, életmddunk radikalis valtoztatasa nél-
kil (Szabados - Fojtik 2011).

A fenntarthatd fejl6dés koncepcidja
immar régi multra tekint vissza, azonban
ennek ellenére az oktatas teriiletén eddig
még nem aratott hatalmas attorést. A fenn-
tarthatdsagnak Gj kulcsszova kell vélnia az
oktatasban, utalvan arra, hogy a tradicio-
nalis tudasalapl oktatdsi modszer egyre
inkdbb atalakul a megoldasokat keresd
kozosseg irant érzett felelGsség altal atita-
tott oktatassa.

A felsGoktatasnak a fenntarthat6saggal
kapcsolatos kompetenciakkal, képességek-
kel és készségekkel rendelkezd végzdsoket
kellene kibocsatani. Az oktatas felel6ssége
er@siteni és tamogatni a fenntarthato fejl6-
dést az oktatas és a kutatds eszkozrendsze-
rével. Bar a fenntarthatdsadg folyamatosan
ez egyel6re leginkabb csak a szavakban és
nem a tettekben jelenik meg.

A tanulméanyban szerepld példak kéve-
tend6 iranyt jelentenek minden fels6okta-
tasi intézmény szdméra, melyek természet-
szer(ien a helyi viszonyok tekintetében val-
toz6 kimeneteleket produkélhatnak, de a
célnak azonosnak kell lennie.

Akar fenntarthatd fejlédésr6l, akar
fenntarthatd ndvekedésrdl legyen sz6, kul-
taranknak kell fejlédni, hogy az ember az
alland6 mindségi javulas utjara léphessen,
és nem szabad megengedni targyi javaink
korlatlan uralmét felettlink.
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JEGYZETEK

1 A ’Triple bottom line’ kifejezés, amit emle-
getnek ’People, Planet, Profit’ néven is, John
Elkingtontol, a befolyasos angol SustainAbility
alapitdjatél szarmazik, 1994-bél (Elkington
1998). Jelentése nagyjabol: harmas optimaliza-
las/megkozelités.

2 A Tallories Nyilatkozat az egyetemek és fGis-
koldk oktatasi rendszerében, kutatasaik, és
miikodésiik tertletén, a fenntarthat6sag és kor-
nyezetvédelmi miiveltség kialakitdsahoz kere-
tet biztosité tiz pontos akcidterv.

3 Lisszaboni Akci6program, Kozosségi straté-
giai iranymutatasok, Kohéziés Politika, Orsza-
gos Teriiletfejlesztési Koncepcid, Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Terv, Uj Mez6gazdaségi és
Vidékfejlesztési Stratégia.
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SUSTAINABILITY IN HIGHER
EDUCATION -
EDUCATION FOR GETTING
SUSTAINABLE AND ITS
CONSEQUENCES
Sustainability confronts us as a serious
threat. At the same time, and as a total
complete contrast, it also offers most
significant opportunities. Our current
methods of production and consumption
are simply not sustainable in the long
term and so, for the purpose of saving the
environment, both consumer and produ-

cer behaviour needs to be changed.
Education in sustainability, however, is
only now emerging, despite decades of
progress in recognising the importance
of sustainable development - but it is now
starting to play an increasingly active
role in the field. This paper examines the
current situation and offers some best
practice examples from Europe and Hun-
gary, as well.

Yvett Szabados
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