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A TANULMANY CELJA

Tanulmanyunkban az egyik nagy magyarorszagi egyetemre érkez6é kiilfoldi hallgatok korében végzett
vizsgalataink eredményeit mutatjuk be. Az elézetes kutatasokon alapulo, itt bemutatott kvantitativ kutatas
célja az volt, hogy feltarjuk a Magyarorszagra érkez6 kiilfoldi hallgatok motivacioi és elvarasai kozott
megragadhatd kapcsolatokat. A két témakor kiilon-kiilon széles korben kutatott, azonban a ketté kozotti
Osszefliggések feltarasa elhanyagolt teriilet. Latszolag az ilyen jellegii 6sszefiiggések tautologianak tiinnek,
am kutatasi eredményeink nem ezt igazoljak, hiszen a motivaciot befolyasold tényezdk kozvetetten tobb,
sajatos elvarasra is hatassal lehetnek. A tanulmany céljai kozé tartozik egy olyan modell kifejlesztése, ahol
a motivaciok és elvarasok mellett a a jovében az elégedettséget is vizsgalni kivanjuk majd.

ALKALMAZOTT MODSZERTAN

A szakirodalmi feldolgozas mellett elézetes kvalitativ kutatasok (3 fokuszcsoportos megkérdezés és 17
mélyinterju) eredményeire alapozva, online kérd6ives felmérés alkalmazasaval gytjtottiink adatokat (121
f6s minta a kiilfoldi hallgatoi alapsokasagbol), melyeket IBM SPSS és SmartPLS 3 szoftver segitségével
elemeztiink.

LEGFONTOSABB EREDMENYEK, UJDONSAGOK

A hallgatok motivaciojat befolyasolo tényezok (referencia csoportok, onmegvaldsitas, kultirak megisme-
rése, integracio a magyar kdzosségbe, tudasszerzés), és az elvarassal kapcsolatos tényezok (tarsas, szemé-
lyes, kulturalis, munkaerd-piaci €s oktatasi elvarasok) kozotti osszefliggések csak részben igazoltak hipoté-
ziseinket. A PLS utegyiitthatok alapjan a tudasszerzés, mint motivacio hatassal van az oktatési elvarasokra,
a kulturalis érdeklédés a kulturalis elvarasokra hat, a letelepedés motivacioja pedig kdzvetleniil befolya-
solja a személyes, munkaerd-piaci és az oktatasi elvarasokat is. A kdzvetett hatasok alapjan megallapithato,
hogy az integracios, letelepedési motivaciok dominans szerepet jatszanak a hallgatoi elvarasokban.

GYAKORLATI JAVASLATOK

Az eredmények jol hasznosithatok a vizsgalat terepéiil szolgalo intézmény szamara, hiszen lathato, hogy a
hazankba érkez6 kiilfoldi hallgatok a tudasszerzésen kiviil mas elvarasokat is megfogalmaznak, és elvara-
saikat a kiilonb6zé motivaciok kiilonbozé mértékben, és utakon befolyasoljak.

Kulesszavak: motivacio, elvarasok, kiilfoldi tanulmanyok, nemzetkdziesedés, felsdoktatas
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BEVEZETES

Napjaink egyik legfontosabb felsdoktatasi tenden-
cidgja a nemzetkoziesedés, mely a vilag szamos
orszaganak felsdoktatasi intézményében (HEI —
higher education institution) megfigyelhetd, habar
ezen intézmények fejlddése és kiilfoldi hallgatoinak
oktatasa orszagrol orszagra valtozik. Korabban az
oktatas ¢és kutatas szempontjabol Eurdpa versenye-
16nnyel birt Eszak-Amerikaval szemben, am ez a
jelenség megfordulni latszik, mi tobb, megfigyel-
het6 az azsiai orszagok (Japan, Kina, Koreai Koz-
tarsasag ¢s Hong Kong) erdsddése a tudomanyos
¢letben ¢s a hallgatoi létszamokban is.

Az eurdpai egyetemek megprobalnak Iépést
tartani ezzel a gyors fejlodéssel és a nemzetkozi-
esedéssel. Az Eurdpai Unid tagjaként a magyar
egyetemek részt tudnak venni a nemzetk6zi ver-
senyben a kiilfoldi hallgatokért, akik szamos 0sz-
tondijprogram keretében érkezhetnek hazankba.
Jelen kutatasban a Szegedi Tudomanyegyetemen
tanulo kilfoldi hallgatok korében végeztiink vizs-
galatokat. A SZTE mindig is fontosnak tartotta
a nemzetkoziesitést, a kiilfoldi hallgatok szama-
nak novelését, és ez mara még kiemeltebb szere-
megtudjuk, hogyan lehet az egyetem sikeresebb
a kiilfoldi hallgatok szamanak novelésben, fontos
megismerniink intézményvalasztasi szempontjai-
kat, valamint az intézménnyel és egyéb tényezokkel
kapcsolatos elvarasaikat. A hallgatéi motivaciok
és elvarasok széles korben kutatottak, am a kettd
kozotti Osszefiiggésekre vonatkozoan eddig kevés
szakirodalmi megkozelitéssel talalkoztunk.

Kutatasaink soran arra kerestiik a valaszt, hogy
a motivaciok és elvarasok kozott milyen Ossze-
fiiggések mutathatok ki: nevezetesen azt kutattuk,
hogy vajon a kiilfoldrdl érkez6 hallgatok motiva-
cioi milyen modon hatnak azokra az elvarasokra,
amelyekre a szakirodalom felhivja a figyelmet.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A téma elméleti hattérének bemutatasa soran a jelen
kutatas szempontjabol 1ényeges motivacioelmélete-
ket és a hallgatoi elvarasokkal kapcsolatos fonto-
sabb kutatasi eredményeket tekintjiik at.

Motivaciok a felsdoktatasi
intézmények valasztasaban

A fels6oktatasi hallgatok kiilfoldon vald tanulasa-
kor a motivaci6 vizsgalata elengedhetetlen, hiszen
ezek alapjan hozzak meg végsé dontésiiket az
egyetem kivalasztasakor. A motivacié témakorét a
kutatok mas és mas szemszogbdl kozelitették meg,
ezért fontos kiilonbséget tenniink a motivacio téma-
korének alapvet6 fogalmai kozott. Elliot és szerzo-
tarsa szerint a motivacio fogalmat uigy ragadhatjuk
meg, mint ,,...azokat a pszichologiai folyamatokat,
melyek felkeltik az egyén figyelmét és Gitmutatast
biztositanak szamara, hogy az altaluk onkéntesen
valasztott célt kitartassal elérjék” (Elliot & Fryer
2008, 236). Egy masik definicioban ,,a motivacib
kifejezest a viselkedés hatterében 4llo pszicho-
logiai folyamat jelolésére hasznaljak.” (Fejes 2015,
18). A szerzd szerint azonban egyértelmii, hogy a
motivaci6 jelentéskorének komplexitasa miatt a
mogotte allo pszicholdgiai folyamat részletes meg-
fogalmazasara nem tortént sok kisérlet. Kutatasok
megkisérelték megkiilonboztetni a motivaciot a
motivumoktdl és a drive-tol. ,,Motivumok alatt a
viselkedés viszonyitasi pontjaiként funkcionald
azon személyiség-osszetevoket értjuk, amelyek
alapjan tudatos vagy tudattalan dontést hozunk egy
viselkedés megkezdesérdl, folytatasarol” (Fejes
2015, 18). A ,,belsé késztetés vagy hajtoerd fogal-
mat” pedig drive-ként értelmezziik (Barkoczi — Put-
noky 1980, 191). A drive-elméletek olyan motiva-
cios elméletek, amelyek nem a kérnyezetben 1évo
0sztonzok (incentivek), hanem a belsé tényezok
fontossagat emelik ki. A fenti szakirodalmak alap-
jan tehat a jelen kutatasban a viselkedés hatterében
allo kiilonbozo folyamatokat, tényezéket vizsgal-
juk és értjiik a kiilfoldi hallgatok egyes motivacioja
alatt.

Ami a motivacio kategorizalasat illeti, kutatok
szerint a motivaciot két f6 kategoriaba csoportosit-
hatjuk: az intrinzik motivacié az egyén sajat céljai-
nak belsé kifejezddése, mig az extrinzik motivaciot
egy kiilsé cél hajtja (Deci & Ryan 1985). A tanu-
lashoz és a felsGoktatashoz talan a legkozelebb allo
motivacios elmélet Maehr (1976) és tarsai nevéhez
fiizddik, akik megalkottak a folytonos motivacio
elméletét, amely olyan viselkedési forma, ahol az
alany anélkiil folytatna a tevékenységét és telje-
sitené a feladatat, hogy barmilyen kiilsé nyomas
nehezedne ra. A felsdoktatasi kornyezetben az
intézményvalasztas szempontjabol ez utobbi két
megkozelitést tartjuk megragadhatonak.

A motivacio intrinzik és extrinzik kategoria-
jat kutattak Areepattamannil és tarsai (2011), akik
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indiai emigrans kilfoldi hallgatokat vizsgaltak
tanulmanyukban. A szerz6ék arra az eredményre
jutottak, hogy azok a diakok, akik tanultak kulfol-
don, sokkal nagyobb intrinzik motivacioval és jobb
jegyekkel is rendelkeztek, mint azok, akik otthon
maradtak tanulni, valamint azok, akik hazajuk-
ban tanultak tovabb, erésebb extrinzik motivaciot
mutattak. Nyaupane ¢és tarsai (2011) amerikai hall-
gatok kiilfoldon valo tanulasi motivacidjat vizsgal-
tak. Kutatasukban 136 hallgatot kérdeztek meg,
miel6tt azok elindultak volna kiilfoldi tanulmanyai-
kat végezni. Azt az eredményt kaptak, hogy a vizs-
galt diakok 93%-a mar tanult kiilf6ldon valamilyen
formaban, és az eldzetes tapasztalataik befolyasol-
tak dontéseiket: valasztasukat az hatarozta meg,
hogy milyen ¢élményeik, benyomasaik és tarsas
kotodéseik voltak korabban. Cubillo és szerzotar-
sai (2006) is azt vizsgaltak, hogy milyen motiva-
cios tényezok rejlenek a hallgatok kiilfoldon valo
tanulasi hajlandésaga mogott. Eredményeik alapjan
a hallgatok dontését 6t fo faktor befolyasolja: a
személyes okok, az orszagimazs, a varosimazs, az
intézmény imazsa, és az altaluk valasztani kivant
fels6oktatasi program korabbi értékelései. Griner
és Sobol (2014) kinai hallgatok korében végzett
motivaciokutatasa azt jelezte, hogy a hallgatok
hajlamosabbak arra, hogy részt vegyenek kiilfoldi
programban akkor, ha az szamukra nem tual ,,koriil-
ményes”, nem tulsagosan bonyolult. A felmérés
szerint a komplexitason kiviil a sziildk birnak a
legnagyobb befolyassal a hallgatéi motivaciokra:
akiknek a sziilei is tanultak kiilfoldon, azok sokkal
nagyobb hajlandoésagot mutattak maguk is a kilfol-
don val6 tanulasra, de az angol nyelvtudas maga-
sabb szintje is novelte a kiilfold valasztasat. Egy
masik kutatasban kuvaiti didkok motivaciojat vizs-
galtak Hackney ¢és tarsai (2013). Kérdéiviikben a
kiilfoldon valo tanulasi hajlandosagot 6 foku Likert
skalan mérték, és arra az eredményre jutottak, hogy
a hallgatok inkabb hosszabb idére vallalkoznanak a
kiilfoldon valo tanulasra és leginkabb Eurdpaba és
Eszak-Amerikdba mennének, valamint szivesebben
mennének kiilfoldre tanulni tarsaikkal és barataik-
kal, mint egyediil.

Jelen kutatasunkban az extrinzik és intrinzik
motivacids csoportositas megkozelitésében mind-
két tipust vizsgaljuk. Extrinzik motivacio korébe
soroljuk a késobb kifejtésre keriild letelepedést és
a referenciacsoportok motivaciojat; az dnmegvalo-
sitas, tudasszerzés és kulturak megismerése pedig
hallgatok motivacidjat folytonos motivacioként
értelmezziik.

Elvarasok

A motivacio kulcsfontossagu a hallgatok kiilfoldon
val6 tanulasanak vizsgalatakor, am az elvarasok és
annak a ténye, hogy ezek az elvarasok teljesiilnek
vagy sem, szintén nagyon jelentsek. A motivacio
¢és motivaltsag utan a jovébeli kiilfoldi hallgatoban
felmeriilnek bizonyos elvarasok a célorszaggal és a
célintézménnyel kapcsolatban, am érdekes modon
a szakirodalomban az elvarasokkal kapcsolatos
modellalkotasokra és empirikus kutatasokra keve-
sebb példat lathatunk, mint a motivaciok kutatasara.

Az elvarasok témakorének megkozelitését egy-
részt Oliver (1980, 1985) vizsgalataira alapozzuk,
akinek az elvarasok terén végzett kutatasi ered-
ményei marketingkutatasokban is felhasznalha-
tok. Elmélete (Expectation Confirmation Theory
— ECT) szerint az elvarasok olyan attriblitumokra,
vagy tulajdonsagokra vonatkoznak, melyekrdl azt
gondoljuk, hogy egy adott termékhez, vagy szol-
galtatashoz kapcsolhatok (Oliver 1985, Oliver &
Winer 1987, Elkhani & Bakri 2012). Megkoze-
litésiinkben a felsdoktatast mi is szolgaltatasként
értelmezziik.

A kilfoldi hallgatok elvarasaival kapcsolatos
kutatasok soran szamos eredmény sziiletett arra
vonatkozoan, hogy milyen elvarasokkal rendelkez-
nek a hallgatok. Amellett, hogy a kiilfoldon valo
tanulas segit abban, hogy a hallgatok attitiidjeit
megvaltoztassa, csokkentse az etnocentrizmust és
az elditéleteket, és hogy az idegen nyelv tanulasa-
nak jelentdségét erdsitse a hallgatokban (Goldstein
& Randi 2006), a kutatok azzal kapcsolatban is
végeztek kutatasokat, hogy mi az, ami leginkabb
elosegiti az elvarasok beteljesiilését. Martin és szer-
z6tarsainak (1995) eredményei alapjan az elvarasok
teljesiilését leginkabb a kiilfoldi tanulas helye és a
valaszadok neme befolyasolja.

Az elvarasok teriiletén kutatasunk szempont-
jabol az egyik legfontosabb és legrelevansabb
vizsgalatot Anderson (2007) végezte. Modelljét
mélyinterjukra alapozta, és feltételezte, hogy azok
a tényezok, melyek befolyasoljak a hallgatokat a
kiilfoldon vald tanulasban, szoros Osszefliggésbe
hozhatok az altaluk tamasztott elvarasokkal (1. abra).
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1. dbra: Anderson kiilfoldi hallgatok elvarasainak modellje
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Forras: Anderson 2007

A modellben Anderson a kovetkezé {6
elvarasokat befolyasold tényezoket kiilonitette el
a hallgatok kiilfoldi tanulmanyival kapcsolatban:
utazas és célorszag elhelyezkedése, intézményi jel-
lemzék és kozeg, tarsadalmi kornyezet, pénziigyi
valtozok, személyes fejlodés, célok és torekvések,
tanulasi teljesitmény, képességfejlodések és a kul-
turalis expozicid. Sajat modellfejlesztésiinknél
Anderson (2007) kutatasat vettiik alapul.

PILOT KUTATASOK,
VIZSGALATI MEGKOZELITES

A fenti elméleti megkozelitések alapjan egy olyan
kutatasi modellt kivantunk kialakitani, amelynek
segitségével valaszt kaphatunk problémankra,
nevezetesen arra, hogy a kiilfoldi hallgatok orszag-
és intézményvalasztasi motivacioi, valamint az
elvarasaik ko6zo6tt milyen sszefiiggések ragadhatok
meg. Ahogyan azt a szakirodalmi attekintés soran
lathattuk, a hallgatoi dontések mogott allo moti-
vaciot befolyasolo tényezok és az elvarasok igen
sokszintiek lehetnek, jelen kutatas pedig ezeknek a
feltarasara és kategorizalasara vallalkozott, hiszen a
felséoktatasi intézmények szamara nagyon fontos,
hogy késobbi marketingstratégiajukban a meghata-
rozo tényezoket figyelembe tudjak venni.

Elozetes (pilot) kutatisok

A modell kifejlesztése érdekében a szakirodalmi
attekintés mellett harom el6zetes kutatast végeztiink
2014 és 2016 kozott a Szegedi Tudomanyegyete-
men. Jelen tanulmanyban e kutatasok legfobb ered-
ményeit mutatjuk csak be, azokat, amelyek segitsé-
giil szolgaltak a modell kialakitasahoz.

Els6 kutatasunk célja a kiilfoldi hallgatok moti-
vacioinak feltarasa volt. Arra voltunk kivancsiak,
hogy melyek azok a tényezok, amelyek a hallgatok
motivacioinak, viselkedésének hatterében allnak,
amikor kiilféldre mennek tanulni, miért valaszta-
nak egy orszagot, egy adott intézményt, mi veze-
tett ahhoz, hogy 6k éppen a Szegedi Tudomany-
egyetemre jottek? Ennek felmérésére 2014-ben
3 fokuszcsoportos vizsgalatot bonyolitottunk le
kiilonboz6 képzésekben résztvevo kiilfoldi hallga-
tokkal. Az eredmények azt jelezték, hogy a referen-
ciacsoportok, az orszag vonzereje, a tudasszerzés és
a magyar diploma értéke azok a tényezok, amelyek
a leginkabb motivaljak a hallgatokat.

Masodik kutatasunkban ezekre a tényezékre
koncentralva, a fokuszcsoportos vizsgalat eredmé-
nyeit és a relevans szakirodalmat figyelembe véve,
2015-ben online kérdbives felmérést végeztiink. A
kérdéiv validalt és sajat fejlesztésii kérdéseket tar-
talmazott. Az 1200 f6s kiilfoldi hallgatoi alapsoka-
sagbol 128 érvényes valasz érkezett vissza, amely
jo valaszadasi aranynak tekinthetd, és igy arra is
alkalmas volt a minta, hogy faktorelemzést alkal-
mazzunk az elemzés soran, melynek eredményeit a
2. abraban foglaltuk 6ssze.
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2. abra: Pilot kutatasban feltart motivaciot befolyasolé tényezék

Referenciacsoportok

Tudasszerzés

Letelepedés

Forrés: sajat szerkesztés

Jelen tanulmanyban bemutatott modellfejlesz-
téslink soran az itt kapott motivaciokat befolya-
solo tényezdket hasznaltuk, majd ezek meghata-
rozasa utan az elvarasok feltarasara torekedtiink.
Ennek érdekében 17 mélyinterjut készitettiink a
2015-2016-0s tanév elején a Szegedi Tudomany-
egyetemre érkezett kilfoldi hallgatokkal. Ezek a
mélyinterjuk sokkal mélyebb betekintést enged-
tek a hallgatok elvarasaiba, melyek eredményeit,
¢és Anderson elvarasokat befolyasolo tényezoéinek
modelljét (2007) figyelembe véve az elvarasokat 6t
6 csoportba soroltuk: tarsas, személyes, kulturalis,
munkaerd-piaci és oktatasi elvarasok.

Hipotézisek, modellalkotas

Hipotéziseink megfogalmazasa soran a szakiroda-
lom ¢és sajat kutatasaink alapjan kerestiik az dssze-
figgéseket a motivaciok és elvarasok kozott. A
motivaciok tekintetében a 2. abra dimenzidit vettiik
figyelembe, az elvarasok alapjan pedig Anderson
(2007) modelljére ¢s a 17 mélyinterju eredménye-
ire tamaszkodtunk. Az altalunk elsének csopor-
tositott elvarasi forma a tarsas elvarasok, melyek
magukba foglaljak a tagas barati kort, a sok isme-
rést és a helyi emberek alaposabb megismerését.
Ezek jelent6sen hozzajarulhatnak egy sokkal akti-
vabb szocialis élethez, és ehhez az aktiv szocialis
¢lethez hozzatartozik az is, hogy az iskolai esemé-
nyeken, partikon és dsszejoveteleken is részt vesz a
hallgato.

A referenciacsoportok kiilfoldi hallgatokra valo
hatasat szamos kutatasban vizsgaltak. Modellalko-
tasakor mar Guay és Vallerand (1997) is figyelembe
vette a referenciacsoportok lehetséges hatasait,
amikor a sziildket és a tanarokat sorolta a refe-
renciacsoportba, akik hatassal voltak a gyermek

Motivacio

Onmegvaldsitas

Kulturak
megismerése

késébbi motivacidjara. Hackney és tarsai (2013)
kutatasukban azt feltételezték, hogy amennyiben
a hallgato referenciacsoportjanak tagjai kozott mar
valaki tanult kiilf6ldon, a hallgaté 6nmaga is haj-
lamosabb lesz a kiilfoldon valo tanulasa. Roga és
tarsai (2015) arra az eredményre jutottak, hogy a
referenciacsoportok mar az iskola kivalasztasakor
szerepet jatszanak. A valaszadok 41,1%-a kért ajan-
last referenciacsoportoktol, igy az ismer6soktol és
baratoktol valo informaciogyiijtés az egyik leggya-
koribb modja az adott felsoktatasi intézményrol
valo tajékozodasnak.

A szakirodalom (Guay & Vallerand 1997,
Cubillo et al. 2006, Hackney et al. 2013, Griner et
al. 2014, Roga et al. 2015) és el6készitd kutatasaink
alapjan feltételeztiik, hogy a referenciacsoportok
meghatarozo tényezéként jelennek meg a leendd
hallgatok valasztasi dontéseiben, és Anderson
(2007) eredményeire is tamaszkodva ugy gondoljuk,
hogy a referenciacsoportok altal generalt motivacio
a tarsas, valamint az oktatassal kapcsolatos elvara-
sokat is befolyasolja.

HI: A referencia csoportok daltal generalt moti-
vacio hatassal van

Hla: a tarsas elvarasokra

H1b: az oktatasi elvardsokra

Amikor a hallgato a kiilf61don valo tanulas mel-
lett dont, sajat magaval és személyes fejlodésével
szemben is elvarasokat tamaszt, mely magaban
foglalja azt is, hogy 6nmagat jobban megismerje.
Az elvarasok ezen aspektusat Firmin és tarsai
(2013) kutattdk. Ugy definialtak a személyes
fejlédést és elvarasokat, mint a didkok szélesedd
nézOpontjat. 23 amerikai diakkal végeztek kvali-
tativ vizsgalatokat személyes fejlodés és érettség
szempontjabol, akik az angliai Oxford Egyetemen
tanultak. Kutatasuk bizonyitotta, hogy a személyes
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fejlodést segitette a hallgatok kitagult latokore, a
kiilfoldon valo tanulds hosszantartd élménye és
benyomasa. Carvalho és Mota (2010) kutatasukban
arra jutottak, hogy a hallgatok személyes elvarasai
kozott jelentds szerepet tolt be az intézmény iranti
bizalom, Arquero et al. (2009) eredményei alapjan
pedig a hallgatoi motivaciok és elvarasok kozott
kapcsolat van, és az 6onmegvalositas — mely ese-
tiikben a munkavallalasban mutatkozott meg —, az
egyik legfontosabb a hallgatok szamara, azaz a sze-
mélyes fejlodés a kiilfoldi hallgatok elvarasainak
egy nagyon fontos aspektusa. A fentiek és az inter-
jus felméréseink alapjan fogalmaztuk meg masodik
hipotézisiinket.

H2: Az onmegvaldsitas motivdcidja hatdassal
van a személyes elvardsokra

A kilfoldre tanulni érkez6 hallgatoknak mas
és mas elvarasai lehetnek egy adott orszag kultu-
rajaval szemben. Annak kdszonhetéen, hogy egy
felsdoktatasi intézmény kiilfoldi hallgatéi bazisa
altalaban igen eltérd, a kiilonbozé orszagbol és kul-
tarabol érkezd hallgatoknak mas és mas elvarasai
lehetnek.

A kiilfoldi hallgatok szocialis ¢letének aspektu-
sait Ding és Li (2012) kutattak. Amerikaban tanulod
kinai hallgatok szocialis halozatanak alakulasat
vizsgaltak, és azt az eredményt kaptak, hogy az
egyetem nemzetkozi nyitottsaga nagymértékben
befolyasolja a kinai hallgatok elfogadasat. Sot
mi tobb, a szocialis halézatok nagyon hasznosak
lehetnek a tarsas kapcsolatok kialakitasaban, és
jelent6sen befolyasolhatjak a hallgatok dontését a
kiilfoldon valo tanulassal kapcsolatban. Egy masik
kutatasban Dewey ¢és tarsai (2013) szintén a szo-
cialis halo alakulasat vizsgaltak kiilfoldon tanulo
hallgatok korében: 71 kozép-keleti hallgatot és
kommunikaciéos modjukat vizsgaltak. Azt talal-
tak, hogy az egyik leggyakoribb kommunikéacios
forma az volt kozottiik, amikor az utcan idegenek-
kel folytattak teljesen atlagos beszélgetéseket. Az
anyanyelvi beszélokkel toltott ido és a hallgatok
személyisége alkottak a két f6 befolyasolo ténye-
z0t abban, hogy a hallgatok megismerjék a helyi
embereket, kultirajukat: szokasaikat, értékeiket,
normaikat. Ezek a kutatasok is azt mutatjak, hogy
a kultura és az orszag, ahonnan a hallgaté jon, és
ahova tanulni megy, meghatarozo szereppel birnak
abban, hogy hogyan ¢lik meg mindennapjaikat az
adott orszagban.

Czerwionka et al. (2015) olyan kiilfoldi hallga-
tok interkulturalis tudasanak és nyelvi kompetenci-
ajanak fejlodését vizsgaltak, akik rovid id6t toltot-
tek kiilfoldon tanulassal. Mélyinterjuk készitésével
alapoztak meg kutatasukat, melyet késébb kvanti-
tativ mérésekkel is alatdmasztottak. Arra a kovet-

keztetésre jutottak, hogy az interkulturalis tudas
szignifikansan nétt a program iddtartama alatt a
kovetkezd témakorokben: mindennapi élet, ételek,
italok, kultura, torténelem, értékrend és politika.
Bokareva (2014) szintén a kulturalis élmény- és
tapasztalatszerzést talalta az egyik f6 meghatarozo
tényezonek a kiilfoldi hallgatok motivacidja kozott.
Pilot kutatasaink és a szakirodalmi eredmények
alapjan feltételezziik, hogy a kulturalis motiva-
cio, ¢és a kulturakkal kapcsolatos elvarasok kozott
Osszefliggések mutathatok ki.

H3: A kiilonbozé kulturdak iranti érdeklodés
motivacioja hatdssal van a kulturalis elvarasokra

Amikor egy hallgatd elkezdi tanulmanyait
egy kiilfoldi felsdoktatasi intézményben, jovébeli
karrier elvarasokkal is rendelkezhet, ami magaban
foglalhatja a célorszagban torténd letelepedést,
a hazai munkavallalast és a harmadik orszagban
torténd jovobeli munkaterveket is. Roga és szerzo-
tarsai (2015) arra az eredményre jutottak, hogy a
letelepedési, integracios motivaciok és az elvarasok
kozott szoros kapcsolat mutathato ki: a célorszag-
ban 1évé megélhetési koltségek, az egyetem hir-
neve, az oktatas mindsége motivaljak a hallgatokat
a valasztasokban, de ezekkel kapcsolatban elvara-
saik is vannak.

Byrne és szerzotarsai (2012) kutatasai alapjan a
karrier is fontos szerepet jatszik a hallgatok moti-
Erasmus+ hallgatokat vizsgalt munkajuk és szak-
mai karrierjiik szempontjabol: 2450 hallgatot kér-
dezett meg 5-6 évvel a végzésiik utan, és az ered-
mények alapjan a megkérdezettek 98 szazaléka
dolgozott tanulmanyai soran, tobbségiik szellemi és
menedzseri munkat végzett, ami felkészitette Sket
a munka vilagara. A valaszadok elmondasa szerint
a felséoktatas kiemelkedden fontos volt szamukra
a karrierjiik és fejlodésiik soran, és egyharmaduk
allitotta, hogy a nemzetkdzi mobilitasi program
befolyassal volt a szakmai karrierjére.

Cheng (2014) az értékeket és a preferenciakat
vizsgalta a kiilfoldi hallgatoi programok kapcsan.
Vizsgalt rovid és hosszu programokat is, és azt az
eredményt kapta, hogy a megkérdezett hallgatok
ugy gondoljak, hogy a legfontosabb dolog, amit a
tanulas altal kapnak, az a személyes fejlédés mel-
lett az egyetemen torténd fejlodésiik. Az tehat,
hogy egy hozzank érkezo hallgatot motivalja a lete-
lepedés szandéka vagy sem, nagyon sok elvarassal
Osszefliggésbe hozhato, és ezeket a differencialt
elvarasokat mélyinterjus kutatasaink is alatamasz-
tottak. A fentiek alapjan az alabbi hipotéziseket
allitottuk fel:

H4: A letelepedés szandéka, mint motivacio
hatassal van
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H4a: a személyes elvarasokra

H4b: a kulturdlis elvarasokra

H4c: a munkaerd-piaci elvarasokra

H4d: az oktatasi elvarasokra

Az egyik legalapvetdbb elvaras, amit a kiilfoldi
hallgaté tamaszt az oktatasi intézmény felé, az
oktatasi elvaras. Azok a hallgatok, akik valamilyen
okbol kiilfoldre mennek tanulni, tudjak, hogy egy
bizonyos id6t — programtol fliggéen — el fognak
tolteni az adott orszagban, igy elfogadjak az intéz-
mény oktatasi kinalatat. Az oktatas soran hallgato-
tarsaikkal is folyamatos kapcsolatban vannak, és
mas csoportok is befolyasoljak elvarasaikat.

Amennyiben a tudasszerzés és a magas szinvo-
nalu oktatas megjelenik motivaciojuk kozott, azok
leginkabb belsé motivaciokhoz kététtek, nem pedig
kiils6 kényszer vagy elvaras eredményei, de ezek
a motivaciok a hallgatok szarmazasatol is nagyban
fiiggenek (Chirkov et al. 2007, Chirkov et al. 2008).
Arquero és szerzotarsai (2009) kutatasaikban azt
is kimutattak, hogy a tudas megszerzését illetden

kapcsolat van a motivumok és elvarasok kozott. A
megszerzett tudas lehetévé teszi szamukra a sajat
latokoriik kiszélesitését, am ehhez az intézménnyel
szemben tamasztott elvarasok is hozzatartoznak.
Byrne és szerzdtarsai (2012) szintén alatamasztjak,
hogy a hallgatok az intellektualis tudasuk noveke-
dését varjak el a kiilfoldon toltott id6 alatt. Masok
azonban arra is figyelmeztetnek, hogy a kiilfoldi
programoknal mar-mar tulsagosan nagy hangstlyt
fektetnek a hallgatok oktatasi elvarasainak kielégi-
tésére, holott a kulturalis is éppen olyan fontos.

HS5: A tudadsszerzés motivacioja hatdssal van az
oktatasi elvardsokra.

A felsorolt elvarastipusok adjak a motivacios
tipusok mellett a kutatas alapjat, és betekintést
nyUjtanak a kiilfoldi hallgatok gondolkodasaba is.
Fontos tehat, hogy a motivaciokat ne elszigetelten,
hanem az elvarasokkal egyiitt vizsgaljuk, és keressiik
a kozottik rejlo osszefiiggéseket. Koncepcionkat és
hipotéziseinket a 3. abraban foglaljuk ossze.

3. abra: Hipotézisek: A kiilfoldi hallgaték motivacioi és elvarasai kozotti osszefiiggések

MOTIVACIOK

Referencia
csoportok

Onmegvalo-
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Kultarak
megismerése

ELVARASOK

Szocialis/
tarsas

Munkaer6-

Integracio
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piaci
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szerzése

Forras: sajat szerkesztés

Oktatasi/
Nevelési
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AMODELL TESZTELESE

A kovetkez6 fejezetben ismertetjiik a kutatas lebo-
nyolitasnak koriilményeit, a minta Osszetételét,
a kutatdsi modszertant, majd pedig a felallitott
hipotézisek tesztelését mutatjuk be PLS utelemzés
segitségével.

A Kutatas lebonyolitasa,
a minta osszetétele

Modellink tesztelésére 2016 szeptemberében
online kérdéives lekérdezést alkalmaztunk, ahol az
alapsokasagot a vizsgalt egyetemen tanulo kiilfoldi
hallgatok jelentették. Megkeresésiinkre 121 érvé-
nyes valasz érkezett, karok és szarmazasi orszagok
szerint a minta nem reprezentativ. A valaszadok
56%-a férfi, 43%-a nd, életkorukat tekintve a hall-
gatok tobbsége 18 és 25 év kozotti, a képzési prog-
ramjukban hasznalt oktatasi nyelv pedig leginkabb
az angol (88%).

A legnagyobb aranyban indiai hallgatok (24
6) toltotték ki a kérdbivet, Oket kovették a kinaiak
(11 f6), a torokok (7 f6), a vietnamiak (7 f6), az
algériaiak (6 f6), a tunéziaiak (6 f6), és a németek (5
6). Az ,,egyéb” csoport olyan nemzetiségeket takar,
akikbdl kevesebb, mint 5 f6 toltotte ki a kérddivet.
Ezek a nemzetiségek a kovetkezok voltak: Ausztria,
Azerbajdzsan, Brazilia, Ciszjordania, Columbia,
Dél-Korea, Egyesiilt Kiralysag, Ecuador, Francia-
orszag, Irak, Iran, Izrael, Jemen, Jordania, Laosz,
Libanon, Marokko6, Mongolia, Namibia, Németor-
szag, Nigéria, Norvégia, Olaszorszag, Spanyolor-
szag, Seychelle-szigetek, Sziria, és Tajvan.

A kitoltok kozott a legnagyobb aranyban az
Altalanos Orvostudoméanyi Kar hallgatéi voltak
(30,6%), ami azzal magyarazhato, hogy az 6 ara-
nyuk a legmagasabb a képzési programok kozotti
megoszlasokat tekintve. Oket kovették a Bolesé-
szettudomanyi Kar hallgatoi 12,4%-kal, a Gazda-
sagtudomanyi Kar hallgatoi 10,7%-kal, majd pedig
a Fogorvos-tudomanyi Kar hallgatéi 6,6%-kal.

Alkalmazott modszer, adatok elemzése

A kérdéivben a motivacio és az elvarasok méré-
sére 5 fokozati Likert skalat hasznaltunk. A
motivacié témakorben a referenciacsoportok, az
onmegvalositas, a kulturalis motivacio, a letelepe-
dés és a tudasszerzés motivaciojat vizsgaltuk, az
elvarasoknal pedig a tarsas, személyes, kulturalis,
munkaerd-piaci és az oktatasi elvarasokat tesz-
teltiik. A kérddivben szerepld kérdések egy része
validalt kérddivekbdl szarmazik (Guay et al. 2000,

Chirkov et al. 2007, Hackney et al. 2013, Hanousek
& Hegarty 2015), mas résziik sajat fejlesztés. A 121
érvényes valasz lehetdvé tette az adatok statisztikai
elemzését, melyet az IBM SPSS és SmartPLS 3
szoftver segitségével végeztiik el. A modell teszte-
Iésekor a PLS-SEM utelemzést alkalmaztuk, hiszen
ez a modszer lehetdséget ad alacsony elemszamu
minta elemzésére és nem sziikséges a valtozok nor-
malis eloszlasa (Kazar 2014).

Konstrukciok, a kiilso modell

Az utelemzés el6tt az adatok ellendrzésére harom
kritériumrendszert alkalmaztunk (Kazar 2014). A
fogalmak megbizhatosaganak és érvényességének
vizsgalatara explorativ faktorelemzést alkalmaz-
tunk, a latens valtozok megbizhatosagat pedig
Cronbach o mutato segitségével mértiik, melynek
ebben az esetben meg kell haladnia a 0,6-o0s értéket
(Hair et al. 2009), amely esetiinkben minden val-
tozo esetében teljesiilt (2. melléklet). Ahhoz, hogy
a konvergencia-érvényességet is ellendrizziik, meg-
vizsgaltuk a standardizalt faktorsulyokat (> 0,5),
az atlagos kivonatolt varianciat (average variance
extracted (AVE > 0,5), és az Osszetétel-megbizha-
tésagi mutatdt (composition reliability (CR) > 0,7).
Ezekkel a kritériumokkal osszehasonlitva az alta-
lunk mért mérészamokat, a 10 konstrukcié 1étezése
igazolhato. Fornel & Larcker (1981) tesztje alapjan
ellendriztiik a diszkriminancia-érvényességet, és ez
az utolso kritérium is teljesiil az dsszes latens val-
tozo esetén (3. melléklet).

A belsé modell, a kutatds eredményei

Utelemzésiink célja az volt, hogy a motivaciok
kozvetlen és kozvetett hatasat vizsgalja az elvara-
sokra. Az utegyiitthatok szignifikanciajat bootstrap
mintavétellel vizsgaltuk, melynek eredményeit a
4. melléklet tablazataban lathatjuk, ahol a tabla-
zatba nem keriiltek be a nem szignifikans értékek.
A tablazatban talalhatd ,,p” értékek alapjan
megallapithatjuk, hogy 6tszazalékos szignifikancia
szinten a hipotéziseinkben vizsgalt valtozok nem
mindegyike fejt ki szignifikans hatast a hozza
tartozd fluggd valtozora. A 4. abran szaggatott
nyillal jeloltiik azokat a hipotéziseket, melyeket
elvetettiink, feketével pedig a szignifikans kozvetlen
¢és kozvetett kapcsolatokat.
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4. abra: Szignifikans és nem szignifikians hatasok a modellben
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Forrés: sajat szerkesztés

A végs6 modellt (5. abra) a szignifikans hatasok
figyelembevételével allitottuk  fel, amelyek
alapjan az exogén valtozok a modellben a kultu-
ralis tudasszerzés, letelepedés, és a tudasszerzés
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motivacidja, az endogén valtozok pedig a tarsas
elvarasok, személyes elvarasok, kulturalis elva-
rasok, munkaeré-piaci elvarasok ¢és oktatasi
elvérasok.
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5. abra: Kiilfoldi hallgatok motivaciojanak és elvarasainak modellje
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Forras: sajat szerkesztés

Az utelemzés soran megallapithatd, hogy a leg-
nagyobb magyarazo ervel az oktatasi elvarasok
(0,651), a kulturalis elvarasok (0,592) és a tarsas
elvarasok (0,525) birnak. A munkaerd-piaci elva-
rasok magyarazo ereje a modellben 0,397, mig a
személyes elvarasoké 0,121.

A kozvetlen hatasok koziil 5 hatas bizonyult
szignifikansnak:

. a modellben tapasztalt legerdsebb a kul-
tarak iranti érdeklédés motivaciojanak
hatasa a kulturalis elvarasokra ($=0,364),

. ezt koveti az integracio, letelepedés hatasa
a személyes elvarasokra (f=0,348),

. majd ugyancsak a letelepedés motivacioja
kapcsan a kozvetlen hatas utegytitthatoja
kovetkezik ($=0,282) a munkaerdpiaci
elvarasokra,

0.114

ELVARASOK

Szocidlis/
Tarsas
(R*=0.525)

Személyes
(R*=0.121)

Munkaerd-
piaci
(R*=0.397)

0.628

u_ﬁ/'

(R*= 0.651)

Oktatdsi/
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. ezt koveti a tudasszerzés motivacidjanak
hatasa (= 0,249),

. ¢és az integracio hatasa (=0,114) az okta-

tasi elvarasokra.

A kozvetlen hatasok kapcsan érdekes eredmény,
hogy a referenciacsoportok és az énmegvalositas
motivacidja egyetlen elvaras esetében sem mutat
szignifikans hatast, és meglepd, hogy a referencia-
csoportok sem a tarsas, sem az oktatasi elvarasokra
nem jeleznek kozvetlen befolyast.

A kozvetett hatasok eredményei is ujszertiek.
A letelepedés, integracié motivacidja a személyes
elvarasokon keresztiil tobb elvarast is befolyasol.
Ez a motivacios tényez6 kozvetetten hat:

. a tarsas elvarasokra (B=

(0,348*0,724),

0,252)
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. az oktatasi elvarasokra ($=0,218) (0,348

(B=0,051) (0,114*0,451), igy a két kozvetett hatas

*0,628), Osszege egyiittesen f=0,150. A tudasszerzés moti-
. a kulturalis elvarasokra (B= 0,199) vacidja pedig kozvetetten ugyancsak az oktatasi
(0,348%*0,574), elvarasokon keresztiil hat a munkaeré-piaci elvara-
. valamint a személyes ¢és az okta-  sokra (=0,112) (0,249%0,451).
tasi elvarasokon keresztil ($=0,099) Lathato, hogy az integracio, letelepedés szamos
(0,348*0,628%0,451) a munkaerd-piaci  elvarasra hat kdzvetetten, és a tudasszerzés hatasa
elvarasokra. is szignifikins a munkaeré-piaci elvarasokra
Az integracid motivaciojahoz masik kozvetett (1. tablazat).
hatast is tarsithatunk, melyben az oktatasi elvara-
sokon keresztiil hat a munkaer6-piaci elvarasokra
1. tablazat: Kozvetlen hatisok a modellben
Kulturalis Oktatasi Munkaerd- Személyes
elvarasok elvarasok piaci elvarasok elvarasok
Kultarak megismerése 0,364
Tudasszerzés motivacioja 0,249
Integracio 0,114 0,282 0,348

Forrés: sajat szerkesztés

A hipotézisek tesztelése

Hipotéziseink tesztelése soran az eredmények igazoltak azok egy részét, de tobb feltételezésiink hamisnak

bizonyult (2. tablazat).

2. tablazat: Jelen kutatas hipotéziseinek tesztelésének eredményei

Hipotézis Allitas Elfogadva  Elvetve
Hla A referencia csoportok motivacidja hatassal van a tarsas elvarasokra. X
Hlb A referencia csoportok motivacioja hatassal van az oktatasi elvarasokra. X
H2 Az 6nmegvaldsitas motivacioja hatassal van a személyes elvarasokra. X
H3 A kulturalis motivacié hatassal van a kulturalis elvarasokra. X
H4a A letelepedés motivacidja hatassal van a személyes elvarasokra. X
H4b A letelepedés motivacidja hatassal van a kulturalis elvarasokra. X
H4c A letelepedés motivacioja hatassal van a munkaerd-piaci elvarasokra. X
H4d A letelepedés motivacidja hatassal van az oktatasi elvarasokra. X
HS5 A tudésszerzés motivacioja hatassal van az oktatési elvarasokra. X

Forras: sajat szerkesztés
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Nem meglepé eredmény, de igazolast nyert,
hogy a mas kultrak iranti érdeklédés hatassal van
a kulturalis elvarasokra (H3), és a tudasszerzés
motivacidja az oktatasi elvarasokat befolyasolja
(H5). Ugyanakkor hipotéziseink szempontjabol
meggy6zének tekinthetd kutatasi eredmény, hogy
a letelepedés szandéka hatassal van a személyes
(H4a), a munkaerd-piaci (H4c) és oktatasi (H4d)
elvarasokra. Szamunkra Ujszeriinek az elvetendd
hipotézisek tekintheték. Kutatasunk nem igazolta a
referenciacsoportok hatasat a tarsas (Hla) és okta-
tasi (H1b) elvarasokra, és hamisnak bizonyult azon
feltételezésiink is, miszerint az Onmegvalositas
motivacioja hatassal van a személyes elvarasokra
(H2). Azt sem sikeriilt bizonyitanunk, hogy a lete-
lepedés szandéka befolyasolja a kulturalis elvara-
sokat (H4b).

A leginkabb izgalmasak azonban azok az 1j
Osszefiiggések, amelyeket az itelemzés soran a koz-
vetett hatasok kapcsan kaptunk. A letelepedés szan-
dékanak motivacioja tobb elvarast is szignifikansan
befolyasol: kozvetetten hatassal van a hallgatok
tarsas, kulturalis ¢s munkaerd-piaci elvarasaira,
és mikozben kozvetlenill is befolyasolja az okta-
tasi elvarasokat, azokra a személyes elvarasokon
keresztiil kozvetetten is hat. Az a tény is figyelemre
méltd, hogy a tudasszerzés motivacidja az oktatasi
elvarasokon keresztiil munkaerd-piaci elvarasokat
is tartalmaz, és az eredmények alapjan ugy tiinik,
hogy az integracio, letelepedés motivacioja a legin-
kabb meghatarozé dimenzié: a hallgatok e motiva-
cidja kozvetlen hatast gyakorol harom elvarasra, és
kozvetetten befolyasol még négy elvarast is.

OSSZEGZES,
KOVETKEZTETESEK

Tanulmanyunkban a kiilfoldi hallgatok motivaci-
oinak ¢és elvarasainak Osszefliggéseit vizsgaltuk.
Pilot kutatasaink soran a kvalitativ és kvantitativ
kutatasok mindkét tényezdcsoport kapcsan hasznos
eredményeket hoztak, amelyek segitségével megal-
kottunk egy hipotetikus modellt a hallgatok motiva-
cioira és elvarasaira vonatkozoan. A modell teszte-
lésére elvégzett kvantitativ kutatasunk néhany olyan
kovetkeztetésre adott lehetdséget, amelyek talan
kiegészithetik az eddigi vizsgalati eredményeket,
¢és gyakorlati hasznosithatosaguk is lehet a kutatas
terepéiil szolgald egyetem szamara. Az adatelem-
z¢s szamos érdekes meglepetést okozott: mikozben
tobb korabbi kutatas bizonyitotta, hogy a kiilfoldi
hallgatokat elsdsorban az oktatas mindsége moti-
valja, és ezekkel kapcsolatban fogalmaznak meg
markans elvarasokat, a mi kutatasi eredményeink

mast is jeleztek. Ugy tiinik, hogy a hozzank érkezé
hallgatok szamara legalabb ekkora jelentoséggel
bir a kulturalis élmény, a kulturalis kérnyezet, egy
mas orszag megismerése, annak elfogadasa és j
tarsas kapcsolatok kialakitasa. Figyelemre méltd
az is, hogy a letelepedés, az integracié motivacidja
mind kozvetleniil, mind kozvetve szamos elvarast
tamaszt a kiilfoldrol érkezé hallgatok részérdl, és
nem elhanyagolhat6 tényezd, hogy az integracio,
letelepedés motivacidja a munkaerd-piaci elvara-
sokra nemcsak kozvetleniil hat, hanem ezen elvara-
sokat a személyes és oktatasi elvarasokon keresztiil
kozvetetten is befolyasolja.

A fenti eredmények nagy valoszintiséggel kuta-
tasunk korlataibol adodnak. A minta elemszama,
a vizsgalati célcsoport nem teszik lehetové, hogy
eredményeinket altalanosithatonak tekintsiik, de
bizunk benne, hogy primer kutatasunk tovabbi vizs-
galatokat inspiral. Erdekes lehetne az eredménye-
ket mas egyetem, esetlegesen egy kiilfoldi egyetem
sajat kiilfoldi hallgatoinak eredményeivel dsszeha-
sonlitani. Egy Osszehasonlito elemzés még tobb
orszag- ¢és intézményspecifikus tényezot tarhatna
fel a kiilfoldi hallgatok motivaciojat és elvarasait
illetéen.

Ugyanakkor azt is gondoljuk, hogy az eredmé-
nyek mar most is jol hasznosithatok a vizsgalat tere-
peiil szolgalo intézmény szamara, hiszen lathato,
hogy az ide érkez6 kiilfoldi hallgatok a tudasszer-
zésen kiviil mas elvarasokat is megfogalmaznak,
¢és amennyiben azt szeretné egy intézmény, hogy a
kiilfoldi hallgatok éppen 6t valasszak, akkor talan
érdemes mérlegelnie kutatasi eredményeinket.

,,A kutatast az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azo-
nosito szamu, Az mtelllgens fenntarthato és inkluziv
tarsadalom fejlesztesének aspektusai: tarsadalmi,
technolo;giai innovacios hdlozatok a fbglalkoz—
tatasban és a digitalis gazdasagban clmu pra]ekl
tamogatta. A projekt az Eurépai Unio tamogatasa—
val, az Europal Szocialis Alap és Magyarorszag
koltsegvetese tarsfinanszirozasaban valosul meg.’
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MELLEKLETEK

1. melléklet: Motivacios kérddivben szerepld allitisok magyarul

Sorszam Allitasok

Az anyagiak nagy szerepet jatszottak abban, hogy Magyarorszagra jottem, mert

! olcsobb volt, mint a tobbi lehetdség.
2 Nagyon fontos szamomra az 0j kultirak megismerése.
3 Magaért a varosért valasztottam ezt az egyetemet.
4 Miutan végzek az egyetemen, Magyarorszagon maradok.
5 Azért valasztottam Magyarorszagot, mert kozel volt hazamhoz.
6 Azért valasztottam Magyarorszagot, mert Kézép-Eurépéban van, €s tudok innen
utazni.
7 A csaladom nagy szerepet jatszott az iskola kivalasztasaban.
8 Egy baratommal/ismerésommel jottem ide.
9 A barataim batoritottak, hogy jojjek Magyarorszagra.
10 Mas didkok ajanlottak szamomra ezt az iskolat.
11 Azért valasztottam Magyarorszagot, mert jo dolgokat hallottam rola.
12 Azért valasztottam Magyarorszagot, mert hazamban hires.
13 Leginkabb a tanulas miatt jottem ide.
14 Az 6nmegvaldsitasom beteljesitése miatt jottem ide.
15 Pontos célom volt azzal, hogy ide jottem.
16 Leginkabb jo jegyeim vannak az egyetemen.
17 Nagy elvarasaim voltak magammal szemben.
18 A nyelvtanulas nagyon motivalt Magyarorszag kivalasztasakor.
19 A magyar tanitasi és az egyetemi oktatas szinvonala miatt jottem ide.
20 Azért jottem ide, mert a magyar diplomat elfogadjak
az EU-ban.
1 Miutan megkapom a diplomat, itt szeretnék dolgozni
Magyarorszagon.
22 Azért jottem ide, mert itt gyakorlati tuddsra is szert tehetek.
23 Azért jottem ide, mert a magyar diploma széles korben elfogadott és elismert.

Forras: sajat szerkesztés
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2. melléklet: Konstrukciok és indikatorok

Konstrukciék Ttem Standardizalt Atla Széris
(latens valtozok) ¢ faktorsilyok g
Referencia csoportok A csala.dom nagy, szere}) e]t] atszott 0,624 2,66 1,47
az iskola kivalasztasaban.
| o bardtaim bitorftotal, 0,802 248 151
Cronbach a=0,703 ogy jojjek Magyarorszagra.
AVE=0,523 Mas didkok ajanlottak szamomra ezt az iskolat. 0,790 2,50 1,37
CR=0,819 Azért valasztottam Magyarorszagot, mert jo
. 0,691 3,64 1,20
dolgokat hallottam rola.
Onmegvalésitas Pontos célom volt azzal, hogy ide jottem. 0,814 4,24 1,16
Leginkabb jo jegyeim vannak az egyetemen. 0,704 3,88 0,99
Cronbach 0=0,748 .
AVE=0.567 Nagy elvarasaim voltak magammal szemben. 0,717 4,19 1,00
CR= 0,841 N?gyon ,f0,r1t0s szgmon‘{ra 0.778 420 117
az 0j kultarak megismerése.
Kultirak megismerése Nagyon fontos szdmomra 0,779 4,09 1,07
az 0j kultarak megismerése.
Azért valasztottam Magyarorszagot,
Cronbach a=0,613 mert Kozép-Eurdpaban van, és tudok innen utazni. 0,670 301 1,25
AVE= 0,531 A nvel y ol
CR=0,774 nyelvtanu ds nagyon n}otlva t 0.739 338 127
Magyarorszag kivalasztasakor.
Integréicié Miutdn végzek az egyetemen, 0,885 236 125
Magyarorszagon maradok.
Miutan megkapom a diplomat,
Cronbach a=0,733 itt szeretnék dolgozni Magyarorszagon. 0,868 2,53 1,38
AVE= 0,621 - rosért vil
CR= 0,837 Magaért a varosért véalasztottam 0.612 325 1.16
ezt az egyetemet.
Tudésszerzés A magya,r tanitasi es: az fgyeteml oktatas 0,860 3.79 1.13
szinvonala miatt jéttem ide.
Cronbach a= 0,796 Azért jottem ide, mert itt gyakorlati 0.875 3.86 124
AVE= 0,684 tudasra is szert tehetek. ’ ’ ’
CR=0,868 Leginkabb a tanulds miatt j5ttem ide. 0,747 3,96 1,29
Térsas elvarasok Magyarorszigon a Szegedi Tudomdnyegye- 0,867 444 075
temen azt varom, hogy [Uj baratokat szerzek.]
Magyar embereket ismerek majd meg. 0,808 4,22 0,95
Cronbach a=0,851 , . e
AVE= 0,698 Egy megbizhato és remek kozosség része leszek. 0,836 4,29 0,88
CR=0,903 Hosszantartd nemzetkozl kapcsolatokra 0.832 436 0.84
teszek majd szert.
Személyes elvarasok Nyitottabb leszek az emberek felé. 0,911 4,46 0,85
Tapasztalatot szerzek a személyiségem
Cronbach a=0,858 fejlodéschez. 0,865 4,43 0,89
AVE=0,711 , g
CR= 0,909 , A nyelvtudasom fejlédni fog. 0,732 4,12 0,99
Uj képességekre teszek majd szert. 0,865 4,52 0,80
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Kulturalis elvarasok  Utazhatok majd tovabbi kiilfoldi orszagokba is. 0,778 4,15 0,92
Cronbach a=0,889 Megismerek majd mas kultarakat is. 0,919 4,39 0,81
AVE=0,755 Részt veszek majd Szeged kulturalis életében. 0,916 4,21 0,94
CR=0,926 Jobban megismerem majd a magyar kultarat. 0,863 4,20 0,96
Munkaerb-piacl . 1 lchetBségeim leszmek majd kiilfsldan. 0,844 409 092
elvarasok
Cronbach o= 0,755 Dolgozhatok majd az Europai Unidban. 0,813 4,11 0,90
AVE= 0,651 .
CR= 0.849 J6 munkalehetdségeim lesznek Magyarorszagon. 0,764 3,52 1,08
Oktatasi elvarasok A Szegedi Tudomanyegyetem jol felszerelt. 0,872 4,07 1,03
Jol felk.eszult tal}arok lesznek 0.883 433 0.86
a Szegedi Tudomanyegyetemen.
Cronbach 0=0,906 . .
CR=0,937 e yeey :
Erdekgs oraim lresank majd 0.922 437 0.85
a Szegedi Tudomanyegyetemen.
Forras: sajat szerkesztés
3. melléklet: Az AVE-mutatok és a latens valtozok
kozotti korrelacids egyiitthatok négyzetei
Latens valtozok kozotti korrelacios egyiitthatd négyzete
, I AVE Ref. Tudassz. | Onmegv. | Szem. | Tars. | Kult. | Okt. | Munk. | Kult. | Letel.
Latens valtozo csop.
mot. mot. elv. elv. elv. elv. elv. mot. mot.
mot.
Referenciacso-
portok altali 0,523 0 1,000 0,292 0,011 0,033 | 0,017 [ 0,066 | 0,018 | 0,047 | 0,048
motivacio
Tuddsszerzés | o4 | 0,017 0 1,000 | 0,006 | 0,013 | 0016|0027 | 0,011 | 0,074 | 0,026
motivacioja
Onmegvaldsitds | 56, 1 0901 | 0,011 0 1,000 | 0,270 | 0,218 | 0,297 | 0,073 | 0,010 | 0,016
motivacioja
rséif)‘l‘:dyeselva' 0,711 | 0,002 | 0,033 | 0013 0 1,000 | 0,403 | 0,270 | 0,118 | 0,027 | 0,047
Tirsas 0,698 | 0,001 | 0017 | 0016 | 0218 | 0 |1,000|0,149 | 0,069 | 0,085 | 0,033
elvarasok
Kulturlis 0,755 | 0,001 | 0,066 | 0027 | 0297 | 0270 | 0 |1,000| 0,096 | 0,011 | 0,044
elvarasok
Oktatdsi 0,787 | 0,003 | 0,018 | 0011 | 0,073 | 0,118 | 0,069 | 0 | 1,000 | 0,007 | 0,047
elvarasok
Munkaerdpiaci | o5y | 0003 | 0047 | 0074 | 0010 | 0,027 [ 0085 |0011| o | 1,000 | 0,042
elvarasok
Kulturalis
tudasszerzés 0,531 | 0,003 0,048 0,026 0,016 | 0,047 | 0,033 | 0,044 | 0,047 0 1,000
motivacio
Letelepedés 0,621 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 0
motivacioja
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4. Melléklet: A Bootstrap eljaras eredményei

Utegyiitt- Utegyiitt-

Utegyﬁtt- o o
hato (eredeti haté dtlaga hat6 szérdsa t-értek p-érték
minta) (a bootstrap  (a bootstrap
mintakbol)  mintakbol)
Kulturalis motivacio -> Kulturélis elvarasok 0.364 0.365 0.085 4.299 0.000
Oktatasi elvarasok -> Munkaer6-piaci elvarasok 0.451 0.448 0.085 5.306 0.000
Tudasszerzés motivacioja -> Oktatasi elvarasok 0.249 0.245 0.087 2.853 0.005
Letelepedés motivacioja -> Oktatasi elvarasok 0.114 0.111 0.053 2.177 0.030
Letfal(?pedes motivacidja -> Munkaer6-piaci 0282 0292 0.083 3398 0.001
elvarasok
Lettel(?pedes motivacidja -> Személyes 0348 0354 0.065 5347 0.000
elvarasok
Személyes elvarasok -> Kulturalis elvarasok 0.574 0.575 0.096 5.973 0.000
Személyes elvarasok -> Oktatasi elvarasok 0.628 0.629 0.082 7.695 0.000
Személyes elvarasok -> Tarsas elvarasok 0.724 0.726 0.077 9.449 0.000
Forras: sajat szerkesztés
5. melléklet: Indirekt hatasok a modellben
Kulturalis Oktatasi ;\r/[élinli(:c_i Tarsas
elvarasok elvarasok ,p, elvarasok
elvarasok
Tuddsszerzés 0.112
motivacioja
Integraciod 0.199 0.218 0.150 0.252
Forrés: sajat szerkesztés
6. melléklet: Teljes hatiasok a modellben
Kulturalis Oktatasi Munkaerd-piaci Személyes Tarsas
elvarasok elvarasok elvarasok elvarasok elvarasok
Klrllturahs' 0364

tudasszerzés

Tuddsszerzés 0.249 0.112

motivacioja

Integracio 0.199 0.333 0.432 0.348 0.252

Forras: sajat szerkesztés
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