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Lectori salutem,

ahogy a régi rdmaiak mondottdk, és
valdban 6rom szamomra, hogy ennek a folydiratnak
az olvasdit kdészdénthetem. Mindig j6 ugyanis, ha
az embernek valami 0], friss kezdeményezéshez
kéze van. Es forditva: nagyon kellemes érzés
valamilyen él6 hagyomany részesének lenni.
Ugyancsak felemel6 dolog az is, ha valaki segit6
résztvev@je lehet egy hagyomany megujulasanak.

Huszonot évvel ezel6tt Pécsett megkezdddott a
nappali tagozatos kdzgazdaszképzés. A Janus
Pannonius Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudo-
manyi Kara részben biztosan a jubileum miatt is,
de gondolom, féleg a tudomanyos ambicié okan
vallalkozott arra az idehaza egyedilallo szerepre,
hogy tarskiadoként jegyezze egy szakma vezetd
folydiratat.

Emiatt azutan e sorok irdja - els6sorban nem mint
maganember - nagy reményekkel készénti mind-
azokat, akik el6fizet6i és rendszeres olvasoéi voltak
a MARKETING cim( foly6iratnak és mindenkinek
azt kivanja, hogy j6 szellemi befektetésnek
bizonyuljon a MARKETING & Menedzsment elol-
vasésa.

Azt mondjak a kézgazdaszok, hogy egy befektetést
a hozama mindsit. A menedzsment-tudomanyok
terén megszerezhetd ismeretekre ma nagy sziikség
van Magyarorszdgon. A rendszervaltozas utani fél
évtized tapasztalata szerint ugyanis egyaltalan nem
vagyunk bévében az itt felhalmozott tudasnak. Még
az Uzleti szférdban is az tapasztalhaté, hogy a
hazankban befektet6 kiilfoldi cégek nagyon alapos
kiképzésnek vetik alda azokat, akiket vezetd
poziciékban alkalmazni kivannak; azaz szeretnének
maguk meggy6zdédni arrél, hogy vezetd munkatar-
saik megfelelnek a fejlett piacgazdasagokban elvart
kovetelményeknek.

A gazdasagi szervezeteknek a fennmaradashoz
viszonylag gyorsan kell alkalmazkodniuk a kiilsé
- els6sorban piaci - kdvetelményekhez. A gazda-
sagon kiviili intézményrendszer azonban - igy az
oktatas és a kultira is - szorosabban kotédik az
allamhoz, szerves része a redisztribGcidés rend-
szernek. Akarmilyen Aatalakuldsok torténnek is
ezekben a szektorokban, alapvet6 valtozasokra
lesz szikség a folyamatok és a szervezetek
irdnyitasaban egyarant. Ehhez képest meglehetdsen
szomorl, hogy szinte csak most kezdjuk tanulni
és a lehetésegekhez képest gyakorolni a fejlett
piacgazdasagokban eredményesnek bizonyuld és
ezért nalunk is kivdnatos menedzseri szemléletet
és a korszeri mddszereket.

Altalaban elmondhatjuk, hogy a tarsadalom mko-
dése a versengésre és az egylttm(ikddésre épil,
ami a gazdasaghan egészen nyilvanvalé, de nem
kell nagy szellemi er6feszités ahhoz sem, hogy
erre az egyszerli igazsagra egyéb teriiletekrdl
hozzunk példakat.

Az intelligencia lehet genetikusan kddolva, de a
tudast és a miveltséget meg kell szerezni. A
mivészet is, a tudomany is alkotdas és kozlés
egyszerre. Ritkdbb eset az, amikor a kett6t ugyanaz
az ember miveli. Terjeszt6kre, interpretatorokra,
népszerisitékre a széles értelemben vett kultdranak
ma nagyobb sziiksége van, mint valaha. Es arra
is, hogy a verseny és egylittm({kodés elve egyszerre
juthasson érvényre.

Azért szeretem én mar a megjelenés pillanatdban
ezt a folyodiratot, mert ld&tom benne az el6relépés
igéretét, hiszen az 6nmagaban még szokatlan, de
el6remutatd és hiztatd, hogy egy profitorientalt cég
és egy fels6oktatasi intézmény vallalkozik egy olyan
folydirat kiaddsara, amely atudomany és a gyakorlat
mivel8inek igényességét egyarant kielégiti. Amugy
is régi gond Magyarorszagon: a gyakorlat és az
elmélet szakértdi oly tavol vannak egymastél, hogy
nem tudnak szot érteni. Vagy azért, mert nincs is
kozés témajuk, vagy mert egymdas szaméra
érthetetlen nyelvet beszélnek, taldn nem is
kivancsiak egyméasra. Marpedig semmilyen teriileten
nem nélkilozhetd az az inspirdcié, amit az eltér
szemléletmédok, a kiilénb6z6képpen fontos isme-
retek altal nyuajthatunk egymasnak.

Szeretném, remélem és hiszem, hogy a folydirat,
amit a kezében tart, Kedves Olvasd, sikeres lesz
a piaci versenyben, tdbbek kozott azért is, mert
az egyittmikodés oOsztonzése lesz a legf6bb
eréssége.

Fodor Gabor



