Kedves Olvaso!

K ét mindségemben is idvozlém Ont a MARKE-
TING & Menedzsment 1996. évi 4. szdmanak

JL V. megjelenése alkalmabdl. Mint a folydirat szer-
kesztdbizottsdganak elndke kotelességemnek érzem,
hogy alkalmanként beszamoljak arrdl, mi torténik a lap-
pal, miben tudtunk el6relépni, mik a torekvéseink, mi-
lyen gondokkal kuiszkodiink. A masik tisztem pedig ez-
uttal az, hogy mint a Magyar-Japan Gazdasagi Klub
elndke, e szam magyar-japan rovata elé irjak bevezetd
szavakat.

De haladjunk sorban!

Ugy gondolom, hogy a MARKETING & Menedzs-
ment ebben az évben ismét egy kicsit megujult: Gj torde-
I6si-szerkesztési stilust vezettiink be, mas papirt haszna-

lunk. Remélem, az (j stilus
az On tetszését is elnyerte.

#xép forma persze mit
sem ér a tartalmi
*szinvonal nélkdl. Sze-
rencsére ma mar van modja a
szerkesztségnek a cikkek ko-
zotti valogatasra: egyre tdbb
szerz6 - a gyakorlat és a tu-
domany képvisel6i egyarant -
érzifontosnak, hogy témank-
ba véago irdsait a MARKE-
TING & Menedzsment ha-
sébjain kozolje. Tartjuk ma-
gunkat az eredeti célhoz;
egyidej(ileg szdIni a gyakor-
lathoz, a tudoményhoz és az
oktatashoz. Be kell vallanom,
hogy e kérdésben tobb vita
folyt a szerkeszt6ségben.
Vannak olyan vélemények is, hogy a kevésbé tudoma-
nyos, inkabb aktualis megkdzelités jobban hasznunkra
lenne, javitana a lap eladhatdsagat. En magam - ezzel
szemben - azt az elvet vallom, hogy a tudomanyos
megkdzelités a gyakorlat szamara is tobbet nyujt.

dolgoz6 lap nagyon sok van a magyar piacon, a

MARKETING & Menedzsment-hez hasonl6 tu-
domanyos-szakmai folydirat azonban nincs. Nekink az
ilyen lap el6allitdsaban van a versenyel6nytnk, és a
gyakorlatot is ezzel szolgaljuk a legjobban. Ne feledjiik
azt sem, hogy eléfizet6ink kozétt tobb szaz posztgra-
dudlis menedzserhallgato is van. Az 6 szakmai igényes-
séguk fejlesztése az egyik zaloga annak, hogy a magyar
menedzsment felzarkozhassék a nemzetkozi - vagy le-
gyunk aktualisak - a japan gyakorlathoz.

Ugyanilyen vitakat valt ki az az altalam is képviselt
torekvés, hogy a MARKETING & Menedzsment min-
den alkalommal jelentessen meg egy-egy (vagy tébb) an-
gol nyelven irt dolgozatot is. Ugy gondolom, ez feltétele
annak, hogy folyéiratunk meginduljon a nemzetkézi el-
fogadtatas felé, bekertljon a nemzetkdzi vérkeringésbe.
Ugyanakkor az angol nyelven valé megértés képességé-

F riss hireket koz16, aktualpolitikai megkozelitéssel

nekfejlesztése a magyar menedzsment el8relépését is
szolgalja. Az angol nyelv, akér szeretjik ezt a tenden-
ciat, akar nem, ma mar az Uzlet, a marketing és a
menedzsment vilagnyelve. Aki ez el6l ma Magyarorsza-
gon elzarkoézik, az a provincializmus csapdajaba esik.
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IS A MARKETING & Menedzsment e szamanak
tekintélyes részét Japannal és a magyar-japan

kapcsolatokkal foglalkozo cikkek teszik ki. Ennek aktua-
litdsat az adja, hogy ez év szeptember 30-an Ginnepilk
fennallasuk negyedszazados évforduléjat a Magyar-Ja-
pan és a Japan-Magyar Gazdasagi Klubok. A budapes-
ti székhelyd MJGK és a tokidi székhely(i IMGK az el-
mult 25 évben meghatarozo szerepet jatszott a két or-
szag kozotti gazdasagi egylttmdkodes fejlesztésében.
A Magyarorszag és Japan kozott 1975-ben megkotott
kereskedelmi és hajozasi egyezményig a klubok jelentet-
ték az egyetlen kereskedelempolitikai forumot a két or-
szag kozott. Ezt kovetben egészen a rendszervaltozésig
a klubok elsdsorban a kereskedelmi tevékenység bévité-
sére koncentraltak.

A kétoldalu gazdasagi kapcsolatok a nyolcvanas évek
masodik felében - nem kis mértékben a klubok tevékeny-
ségének is kdszonhetden - komoly fellendiilésnek indul-
tak. 1985 és 1990 kozott a Japanba iranyuld magyar ex-
port, a korabbi id8szakhoz képest megnégyszerezddve,
110 millié dollarra emelkedett, és a forgalom korabbi
évekre jellemz8 magas magyar passzivuma csdkkent. Eb-
ben szerepet jatszott az is, hogy Magyarorszag 1985-ben
megkapta a GSP elbanast Japantdl. Az export felfutasa
mellett élénk volt a magyar hitelfelvételi tevékenység, és
a magyar vegyesvallalati jogszabalyok liberalizalasanak
eredményeképpen ekkor jottek létre az elsd, és mindmaig
komoly nagysagrendet képviseld, japan vegyes véllalatok
Magyarorszagon - kozéttuk azok is, amelyek most meg-
sz6lalnaka MARKETING & Menedzsment hasébjain.

A rendszervaltés utan a klub tagsaga Ugy hataro-

1 zott, hogy 6nalld, nonprofit jelleg(i szervezet-
ad JL ként Gjjaalakul és tevékenységét a jovdben jel-
lemz8en sajat bevételeibdl (tagdijbefizetésekbdl) fogja
finanszirozni. Az MJGK ma mintegy 60 tagvallalatot
szdmldl. Legfontosabb feladata - a kétoldal( gazdaségi
kooperéci6 elémozditasa - mellett zaszlajara tlizte a
menedzsmentismeretek kélcsdnds terjesztését is. A
MARKETING & Menedzsment nagyon j6 foruma le-
het annak, hogy a magyar gyakorlat megismerje azokat
a japan modszereket, amelyekkel ez a viszonylag kis or-
szég ilyen komoly gazdaségi sikereket ért el a vilagpia-
con. A Toyota ,,Just in Time" szervezési rendszere, az
emberekre épitd és az allando korszer(isitést célba vevd
,»kaizen", és a tobbi japan vallalatvezetési médszer
olyan lehet6ségeket kinal a magyar érdekl6dék szamara,
amelyek adaptalasaval gazdasagi teljesitményiinkfo-
kozhato.



