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A VALS életstilus-vizsgalat
alkalmazasa Magyarorszagon

Az életstilus, a ,,life-style" napjaink kdzkedvelt kife-
jezése, szamtalan publicisztikai munkaban, hirdetés-
ben talalkozhatunk vele. A marketingszakmaban is
egyre gyakoribb azon alapoz6 kutatasok megjelenése,
amelyek a vésarlok, a fogyasztdk életstilusat hiva-
tottak feltarni azért, hogy Gj moédon, Gjszer( szemlé-
letben alakitsanak szegmenseket.

Egyre vilagosabb ugyanis az utébbi idében, hogy
a hagyomanyos szegmentalasi ismérvek (példaul
I lakhely, foglalkozas, jovedelem) nem magyarazzak
megfelel6 médon, megfeleld sokrétliséggel a vasarldi
magatartast. A mind komplexebbé és differencialtab-
ba valé befolyasolé tényez6k kutatasahoz a jelensé-
gekhez igazod6, azok magyarazatéara alkalmas mod-
szerek kifejlesztése valt sziikségessé. A kvalitativ ku-
tatdsok koézil ezért ndvekszik az életstilussal foglal-
koz6 munkak jelentésége, hiszen segitséglikkel a ki-
Ionféle fogyasztdi tipusok megragadasa komplex mo-
don térténhet. Olyan fogalmakat, mint példaul érté-
kek, vélemények, szorongas, dromszerzés sth. kap-
csolnak be a piaci jelenségeket hagyoméanyosan ma-
gyarazoé tényezék mellé.

Az életstilus-vizsgalatok esetében a gyakorlathdl

* szarmazd és késébb teoretikusan is alatdmasztott

gondolati rendszerrél van sz6.

> Az életstilus és annak vizsgalati lehet6sége

A nyolcvanas évektdl kezd6d6en novekszik az élet-
stilus vizsgalatok népszer(isége a marketing és a szo-
ciolégia mdvel6i kdérében, nem is véletlenil, hiszen
bizonyos jelenségek, magatartasmédok a korabbi
modszerekkel nem tarhatok fel megnyugtaté maédon.
A kutatasok eredményeit alkalmazokat az sem igen
zavarja, hogy nincs elméleti egyetértés, hianyoznak a
kiforrott nemzetkdzi standardok. Kuldonféle iskolak és
gyakorlati kozelitések keresik a helyliket a megndve-
kedett érdekl&dés kozepette.

Hosszasan lehetne elemezni kiindulépontként a
stilus kérdéseit, majd azt, hogy végul is mit takar az
életstilus kifejezés. A kutatadsok kdzéppontjaban
azonban vitan feltl az ember mint teljességre torekvé

és teljességében megragadhaté individuum, valamint
szlUkebb kornyezete all. A csoportokban elfoglalt he-
lytk, az egyes csoportok elktilonithetd kultaraja, szo-
cialis statusa, mili6je keril vizsgalatra, hiszen az élet-
stilus

© identitast, csoporthoz valo tartozast jelez,

® elhatarolja a csoportokat egymastol,

® tartalmazza az egyéni elképzelések megvaldsi-
tasi lehet6ségét a kozvetitett értékek altal.

Az életstilus dinamizmusat is be kell kapcsolni a
vizsgalédasba, mert érthetd modon a kalonféle élet-
ciklus-fazisokban eltér6 lesz, vagy lehet az életstilus.

Az életstilus-vizsgalatok legelterjedtebb iranyzata-
nak egyike az AlO alapjan a Michael Conrad és Leo
Bumett altal iranyitott kutatds. Kiinduldpontja, hogy
az aktivitasok, az érdekl6dés és a vélemény kulonféle
terlleteire vonatkozd kérdések leirjdk az egyes csopor-
tok életstilusat. Modszeriket a 1. dbra, mig a tipuskép-
zés menetét a 2. dbra irja le (Conrad & Burnett, 1985).

1 &bra

Az MC&LB kutatasok médszertana

SZOBELI MEGKERDEZES
Eletstilus-indikatorok 690 valtozé
Szocio-demosréfiai és személyes jellemz&k 28 valtozé
Médiahaszndlat (sajt6, radio, televizié) 154 valtozé

HAZTARTASI NAPLO
54 termékmezd
3266 valtozd

Ha elgondolkodunk a két abra gyakorlati kévet-
kezményein, azonnal kitlinik, miért nem tul gyakori-
ak az életstilus vizsgalatok. Olyan témegl informéa-
cidhalmazt kell ugyanis kezelni, oly mértékben id6-
igényes adatfelvétel zajlik (hogy csak a leginkabb ké-
zenfekvd jellemzéket emeljik ki), amelyek miatt
rendkivil j6l el6készitett és komoly mértékben finan-
szirozott munkalatokat lehet csak végezni.

A szakirodalom alapvet6en az AIO (Activities, In-
terests, Opinions) illetve a VALS (Values and Life-
styles) rendszerét tekinti elméletileg is kiforrottnak,
ami persze a két iranyzat korali vitdkat egyaltalan
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nem zarja ki. A legtdbb publikalt vizsgalat leginkabb
ezekre alapozodik, a kutatasi céltol fligg6 sajatos elté-
rések kialakitasaval.

A kovetkez6kben a VALS modszert ismertetjuk,
aminek magyarorszagi pilot-study valtozatat készi-
tettuk el.

A VAIS (Values and Lifestyles)

A VALS az értékek és az életstilus 6sszefliggése alap-
jan létrejové tipusképzést jelenti, vagyis azt feltétele-
zi, hogy az életstilusban az emberek belsé értékkifeje-
z6dése mutatkozik meg. A szokéasok, vélemények, fé-
lelmek, el@itéletek, igények, kivansagok stb. alkalma-
zasat vizsgélja.

Arnold Mitchell (1969,1973,1976,1983) és munka-
tarsai széles korl el6tanulményok, valamint 1978-t6l
1981-ig tart6 el6késziltek utan egy haroméves peri6-
dusban kétmillié dollaros koéltségvetéssel készitették
el a kutatasi jelentést.

A VALS-modell két elméleti bazisa a

® Maslow-féle (1984) fejl6déspszicholdgia és
szikségletpiramis, valamint a

@ Riesman-féle (1958) szociolOgiai csoportosités.

Maslow a szikségletek rangsorat a személyiségfej-
I6désben betdltdtt szereplk alapjan alakitotta Kki.
Sziikségletpiramisa széles kérben ismert, valamint az
is, hogy az egyes szikségletek kielégitése a megels-
z8k teljestlése utdn kovetkezik. Természetesnek t(i-
nik, hogy az emberek mindig felfelé mozdulnak el a
piramison, hiszen Maslow elmélete szerint akik meg-
maradnak egy-egy als6bb szinten, azok gazdasagi,
szocialis, pszichologiai hidnyban szenvednek. A Mas-
low-féle és a VALS-féle hierarchiat a 3. dbra mutatja
(Kramer, S. 1991).
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3. bra
A Maslow-féle és a VALS-ban hasznalt piramis

Az 6nmegvaldsités sziikséslete Renditettek

Elismeréy iranti szikséglet Versenyzok, Ttertetdk

Szocialis sziikségletek / Kotédok \

Biztonsag iranti sziikséglet / Kitartok ~ \

/fiziol6giai szUkséglete”™ / Magényosak  \

Maslow piramisa A VALS piramisa

Riesman a szocialis magatartas alapjan az embe-
rek harom idedlisnak tekinthet6 csoportjat kiilonboz-
teti meg:

= a hagyomanyok altal vezérelt (tradition-directed),

< abelillrél vezérelt (inner-directed),

® a kivulrél vezérelt (other-directed) tipusokat.

Ezek a tipusok egy-egy tarsadalom elfogadott pre-
misszait is jelentik, vagyis példaul a tradicionalis tar-
sadalom nem ad szabadsagot tagjainak, hanem elvarja
a normak teljesitését és szankcionalja azok esetleges
megsértését. A kivulrdl vezérelt tarsadalmakban a
maéasok véleménye, a kils6 elismerés fontos, igy az
egyéneknek képesnek kell lennitik a kiils6 ingerek, jel-
zések felfogasara. A beltlrél vezérelt tarsadalmak
alapelve, hogy az embernek folyton-folyvast csiszol-
nia kell karakterét, a k6zéppontban az emberi értékek,
az dnmegvalositas, a szocidlis és kulturalis fejlédés all.

A VALS modell kett6s hierarchiaja (lasd 4. abra)
oly maédon épdl fel, mint a Maslow-féle sziikséglet-
hierarchia, vagyis az ,,éretlent6l" a kiteljesedett embe-
ri érettségig terjedd intervallumot 6leli fel. A hierar-
chia als6 részén a sziikséglet-vezérelt emberek allnak,
akik kréonikus hianyt élnek at, és nem igazan valaszt-
hatnak a tovabblépés tekintetében. A napi megélhetés
biztositasa jelenti szamukra a legnagyobb gondot. Ez
a réteg két csoportbdl all (az USA-ban Mitchell kuta-
tasa szerint), a maganyosok és a kitartok csoportjabdl.
A maganyosok (survivors 4%) vannak a leghatranyo-
sabb helyzetben, mig a kitartok (sustainers 7%) vala-
mennyivel kedvez8bb poziciéban vannak, hagyoma-
nyos értékeket képviselve.

Itt eldgazik a rendszer a kivilrél és a belllrél ve-
zérelt emberek csoportjaira.

A Kivilrél irdnyitott, vezérelt szegmens elsd cso-
portja a kot6d6keé (belongers 33%). Ez a csoport tagjai-
nak értéke, konvencionalisak, a hagyoméanyokhoz ké-
t6d6k. A csoport tagjai fogyasztasorientaltak, szeretik
a kils6ségeket.

A masodik csoport, a versenyz6ké (emulators
10%) fiatal tagokbol all, tébbnyire nagyvarosi és ta-
nult emberek alkotjak. Altaldban a jobb statust mas
csoportok tagjainak magatartasmintajat kovetik. A
tortet6k (achievers 23%) a fels6-k6zéposztalybol ke-
rilnek ki, negyven év felettiek. Jellemz&en teljesit-
ményorientaltak, 6ntudatosak és elégedettek.



A belilrdl vezérelt emberek els6é csoportjat az én-
kézpontuak (I-am Me 5%) alkotjak, akik hisz és har-
minc év koriliek, dnmagukkal foglalkoznak, sportol-
nak, sokrétli szabadid@s tevékenységet folytatnak.

A vallalkoz6 szellem(iek (experientals 7%) szama-
ra az események, az otletek, a kisérletezés és az érzel-
mek fontosak az életben. Magasan kvalifikaltak, sza-
mukra a bels6 értékek szerepe jelentdsebb, mint a
kuls6ségeke.

A szocialis beallitottsaguak (societally conscious
9%) mind jovedelem, mind képzettség szempontjabol
a legmagasabb szinten all6 csoportot képviselik.
Nagy vagyonnal rendelkeznek, igy a financialis kér-
dések nem nagyon érdeklik 6ket. A milvészetek, a
kultdra tamogatdi, sokat és szivesen utaznak.

A rendezettek (integrateds 2%) a tarsadalom leg-
kiegyensulyozottabb és legérettebb tagjai, akik egye-
siteni képesek a feltérekvék aktivitasat és a beltlrél
vezéreltek gondolati mélységét. Képesek komplex
struktarak attekintésére, a problémak optimalis meg-
oldasara. Karizmatikus egyéniségek, akik példaképul
szolgalhatnak méasoknak.

A Mitchell altal leirt csoportok azonban nem stati-
kusak, hanem lehet&ség van az egyik csoportbél a ma-
sikba jutni az életpalya folyaman, s6t az annak egyes
szakaszaiban torténé valtozas sem kizart. Az egyes cso-
portok centralis igénye (lasd 2. tabla) kifejezi azt az eset-
leges huzoer6t, ami miatt érdemes atlépni egyik cso-
portbol a masikba, vagy ha nem, akkor legaldbb vonzé
példat valasztani a masik csoport képviseldi lattan.

Ahhoz, hogy a csoportok k6ézoétti vandorlas létrejoj-
jon, kalonféle feltételek teljestilése szlikséges: az egyén-
nek sajat csoportjaval elégedetlennek kell lennie, erét
kell felmutatnia a valtoztatas végrehajtasahoz. Legne-

hezebben a kialakult szokasok atalakitasa megy, az
egyénnek nemcsak azt kell tudnia, hogy mit nem akar,
hanem azt is, hogy mit szeretne a régi mintak helyébe.

Mitchell (1981) maga is eklektikusnak itélte sajat
modelljét, szamos vitat keltett elméleti konstrukcidja,
meégis hasznalhaték az eredményei. Elképzelése sze-
rint a VALS alapu kutatadsok az alabbi feltételeknek
kell, hogy megfeleljenek:

= 0Ot és kilenc kodzotti cluster-csoportnak kell Iétre-
jénnie az elemzések nyoman, ez a szamtartomany te-
kintheté a felhasznal6 szamara kezelhetének,

< a minta feleljen meg a felnétt lakossagra vonat-
kozé reprezentativitasi kritériumoknak, a jellemz6k
irjak le a piacokat és a tarsadalmat egyarant,

« a koncepcié mas kultarakban is alkalmazhat6
legyen

® az eredmények legaldbb kézéptavon, de lehetd-
ség szerint hosszu tavon is érvényesek legyenek, s6t
mennyiségi és min6ségi elérejelzések alapjaul is szol-
géaljanak.

A VALS-modell alkalmasnak mutatkozott a ta-
pasztalatok alapjan arra, hogy mas orszagokban is ki-
probaljak, bar sokan mar a kutatasi kiindulépontokat
is vitatjdk. Ez lehet az oka annak, hogy az AlO-rend-
szer alapjan tortént kutatasok eredményeirél sokkal
gyakrabban olvashatunk.

Magyarorszagi pilot-study a VALS alapjan

Alapkutatasi indittatassal és az OTKA (T-18543) ta-
mogatasaval 1996-ban kisérletet tettiink a VALS algo-
ritmusanak alkalmazasara.
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Kiindulé hipotézisiink az volt, hogy

© a publikalt és standardnak tekinthet6 kérddiv
alkalmasnak mutatkozik a magyarorszagi életstilus-
csoportok feltarasara is,

® a bazisként kezelt kérd6iven kisebb-nagyobb mo-
dositasok elkertlhetetlenek a sajatos viszonyok miatt,

® a politikai, vallasi beallitédas mérésénél kelld
Ovatossagot kell mutatni (ahol lehetségesnek tlint, ott
kiiktattuk ezeket a kérdéseket),

Q varhatoéan eltérés mutatkozik a Mitchell-féle kate-
goriakhoz képest a magyarorszagi viszonyok miatt.

A VALS eurépai alkalmazéasara csak szérvanyos
példak talalhaték. Németorszagban példaul a Young
& Rubicam hasznalta, igaz, hogy kombinalva az AIO
standardjaival. lly mddon vallalkozasunk még eur6-
pai viszonylatban is Gttord jelleglnek tekinthet6.

A kutatas 1996 aprilisdban Pécs varosaban zajlott,
szbbeli megkérdezéssel. A megkérdezéseket kikép-
zett kérdez6biztosok, marketing specializacios egye-
temi hallgatok végezték. A reprezentativitast az élet-
kor, a nem, a lakokorzet szerinti mintabeallitdas volt
hivatott biztositani. A megkérdezetteket a megadott
kvota alapjan szélitottdk meg a kérdezébiztosok. A
kutatas ebben a fazisban kizarélag n6k megkérdezé-
sére vonatkozott.

A kérd6iv valtoztatas nélkili atvétele
néhany felismerhet6 gond miatt nem
volt lehetséges, bar még igy is jelentkez-
tek kisebb-nagyobb probléméak a kérde-

Zés soran:

» Nehezen voltak értelmezheték a
beallitédast mér6 kérdések sordban a ta-
gadoé értelmd mondatok. Az egyetértést
vagy az egyet nem értést nagy nehézsé-
gek aran lehetett tisztazni néhany meg-
kérdezettel;

® Gondot okozott a bizalmat mérd
kérdések egyértelm( megvalaszolasa a
»nem tudom", a ,,nem érdekel" katego-
riak hianyaban;

9 Az életkor-kategdridk nem igazan
fedik le a mi viszonyaink esetében va-
zolhat6 hatarokat, ktlonésen jellemz6 ez
az ,,54-64"-es kategorianal, ami a nalunk
érvényes nyugdijkorhatarokhoz nem
illeszkedik;

® Az iskolarendszer eltérését is nehéz
volt korrigélni, illetve nem voltunk iga-
zéan felkészulve a kordbbi rendszerben ta-
nultak kategoriaira;

® Kilén gondot okozott a csalad brutté bevételé-
nek kezelése; valamint

© Az otthon vagy a méar nem otthon é18 gyerek
szambavétele, hiszen csak ,,igen-nem" valaszlehetd-
ség adott, és lehet, hogy az egyik gyerek mar nem él
otthon, de a méasik még igen.

Komolyabb elemzési és értelmezési problémat
azonban a tarsadalmi osztalyokba, rétegekbe valé be-
sorolas jelentett. Arra kellett ugyanis a megkérdezet-

36 M&M ¢ 1997/2

teket felkérni, hogy sajat megitéléstik szerint jelezzék
szocialis poziciojukat a kdvetkezé dimenziok mentén:

© also osztély

0 also kozéposztaly

a kozéposztaly

0 fels6kozéposztaly

© fels6 osztaly

Ezek a kategdridk a megkérdezettek tobbségének
problémat okoztak, hiszen korabban ilyen megfogalma-
z4sokkal nem taldlkoztak. Miutan az emberek nem tud-
tdk pontosan érzékelni a kategoriak jelentésbeli kilonb-
ségét, valamint a szobeli megkérdezés soran a szélsésé-
ges értékeket nem vallaltak szivesen, igy a varhaté meg-
oszlastol eltértek az eredmények (lasd 2. tabla, 5. abra).

2. tébla
A tarsadalmi rétegek aranya
Eredeti besorolas Megoszlas
also osztaly 6,4%
als6 kdzéposztaly 28,8%
kozéposztaly 50,8%
fels6 kozéposztaly 132%
fels6 osztaly 0,8%

Ugy véljik, hogy a rendszervaltas 6ta bekdvetke-
zett valtozasok szocialisan érzékenyebbé és egyben
zarkozottabbakka tették az embereket. Sokszor nem
tudjak, nem értik, miért kérdezik meg 6ket, és miért
éppen olyan kérdéseket tesznek fel. A megkérdezések
terén az emberek tartézkodoak alapvetéen, szamos
rossz tapasztalat dvatossa tette 6ket. Nem szivesen
véllaljak lecsuszott vagy éppen az atlagot jelentdsen
meghaladé anyagi statusukat sem.



A csoportok tomaoritésére volt tehat sziikség,
vagyis nem tudtunk mind az 6t eredeti kategériaval
dolgozni, hanem csak harommal:

« also6 osztaly (35,2%)

® kozéposztaly (50,8%)

© fels6 osztaly (14,0%)

Megjegyzésre érdemes azonban az, hogy a fenti
megoszlast az orszagos statisztikak is alatamasztjak, a
kalonféle hivatalos értékek is ezen nagysagrendek
korul ingadoznak.

A kovetkezOkben a jellemz6, a statisztikai proba-
kat kiall6 6sszefuiggéseket foglaljuk 6ssze:

® Elég nagy szamu megkérdezett nem elégedett a
nevelésével (korulbelldl 60%), ami azt is jelzi, hogy
nem érzik magukat felkészitettnek a megvaltozott vi-
szonyokhoz valé alkalmazkodasra. Ez a kijelentés arra
is utalhat, hogy a csaladi mintakat nem érzik kdveten-
dének, a hagyomanyos értékrend valtozéban van.

® Magas azok ardnya a valaszolok kozoétt, akik
szerint a belsd érték kiemelked6 fontossagu (korulbe-
Gl 75%). Ez jelenthet egyrészt egy belulr6l vezéreltsé-
get, masrészt a tarsadalmilag elfogadott vélekedéshez
valé igazodast.

® Kiugrdéan magas az egyetértés, a ,,dolgozé né is
lehet anya" kijelentéssel, ami a magyar - kordbban f6-
képp - kétkeresds csaladmodell elfogadasanak meg-
felel, hiszen a legtébb anya dolgozott, dolgozik is a
gyereknevelés mellett.

® A leveg8szennyez6dés jelenségét sokan érzéke-
lik (kb. 90%) jelent6s probléméanak, a kabitdszeres ci-
garettdk (kb. 80%), a fegyverkezés (kb. 80%) elutasita-
sat is dont6 tobbségben jelezték.

® Azzal a kijelentéssel, hogy a ,,nagyobb teljesitmé-
nyek még el6ttem allnak" csak kb. 45% értett egyet, ez
aztjelzi, hogy meglehetésen magas azoknak az aranya,
akik mar nem vérnak tal sokat az élettiktél.

a A megkérdezettek 53%-a értékeli anyagi helyze-
tét az elmult évekhez képest rosszabbnak, 31,5% val-
tozatlannak és 15,5% jobbnak.

= Erdekes azonban, hogy a jelenlegi anyagi hely-
zetével 50,4% elégedett, elégedetlen a megkérdezet-
tek 44,8%-a és nagyon elégedett 4,8%.

® A bizalom a kulénféle vezetdk irant viszonylag
alacsony szintet mutat, nincs bizalom a nagyvallalatok
vezet6i (21,0%), a katonai vezetdk (27,6%), a politikai
vezet6k (38,6%), az adohivatalok (39,3%) irant.

A kapott eredmények részleteinek bemutatasa ter-
meészetesen arnyaltabb képet biztositana, cikkliinkben
azonban tovabbi fejtegetésre nem vallalkozhatunk.
A feldolgozas soran a cluster-elemzés moédszerét is al-
kalmaztuk, és ennek egyik eredményét, a kiilénféle cso-
portokat és jellemz6iket az alabbiakban foglaltuk dssze.

= Feltorekvé (12,8%)

A felsd osztalyba tartozok, jellemz6en 30 év kori-
li, diplomas nék, akiknek még nincs gyerekik. Véle-
ményuk szerint a teljesitmény még el6ttik all, opti-
mistadk. Vonzdédnak az aktiv, egészséges életmaod felg,
keveset tartozkodnak otthon, kifelé fordulék. Ez a

> csoport ért legkevésbé egyet felnevelésével.

0 Boldog individualista (8,3%)

Altaldban als6 kézéposztalyi, 25 év korili, kézép-
fokl végzettségli n6k alkotta csoport. Hagyomanyos
értékeket képviselnek, felnevelésikkel elégedettek,
megitélésik szerint a haziasszony is élhet teljes életet.
Sokat foglalkoznak magukkal (étkezés, testmozgas),
optimistak. A fegyverkezést, a kabitészeres cigaretta
legalizalasat elutasitjak.

® Optimista k6zépszer (13,8%)

Alsé kozéposztalybeliek, egy-két gyerekesek. 30-35
éves, legfeljebb féiskolai végzettségl n6ékrél van szo.
Anyagi helyzetilk nem valtozott az elmult harom év-
ben jelentdsen. Boldogok, bar nem varnak mar sokat az
élett6l, de még nem adték fel elképzeléseiket. Felneve-
lésiikkel egyetértenek, fontos szamukra a munka.

® Befelé forduld megallapodott (20,2%)

Fels6 kozéposztalyba tartozé, kétgyermekes, dip-
loméas n6k alkotjdk a csoportot, 45-54 év kozottiek,
igényes belsd életet élnek. Nagyobb teljésitményt a
csoport tébbsége mar nem var magatél, nem ért egyet
felnevelésével. Az 0j sodrasbdél kimaradtak, de alap-
vet6éen nem elégedetlenek. Szabadidejlket f6képp
otthon toltik.

< Rezignalt 4j generacié (11,0%)

Kozéposztalybeli fiatalok alkotjak a csoportot, akik
még inkéabb tanulnak (egyetem). Ugy érzik, kimarad-
nak a dolgokbdl, a dontésekbdl, bar legfontosabb telje-
sitményeik még eldttuk allnak. Ez a csoport ért legin-
kabb egyet a kabitoszeres cigaretta legalizalasaval. A
testmozgas, az egészséges étkezés erdsen foglalkoztatja
a csoporttagokat. Ez a legkevésbé boldog csoport.

© Lemaraddk (33,9%)

Alsé osztalybeli, kétgyermekes, 50-55 éves nék al-
kotjak a csoportot. Iskolai végzettségik alacsony, tel-
jesen kimaradnak a dolgokbdl. Otthonulék, nem tul
boldogok, nem érdeklédéek, ugy tlnik, hogy a jobb
életért valé kiizdelmet feladtak.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a VALS-
modell alkalmazasa pregnans eredményeket hozott.
Amennyiben ismétlésre kerlilne sor immar orszago-
san is reprezentativ mintaval, valamint termékek,
szolgéaltatasok korének bevonasaval, értékes megalla-
pitasokat és széles koérben alkalmazhaté eredménye-
ket nyerhetnénk.
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KERDOIV

a magyarorszagi életstilus a VALS standardja alapjan

1 Kérem jeldlje be egyetértésének mértékét a kdvetkez6 allitasokat illetéen:

10.

11.

12.
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Egyaltaldn nem értek egyet @ Egyetértek
Nem értek egyet 2 Nagyon egyet értek
K6z6mbos 3 Nem tudom

. Nem értek egyet azzal, ahogyan felneveltek.

. Sokkal fontosabb a sajat bels6 énem megértése mint az, hogy hires, gazdag vagy hatalmas legyek.

. A legnagyobb teljesitményeim még el6ttem vannak.

. Ugy gondolom, hogy egy né akkor is j6 anya lehet, ha dolgozik és kisgyermekei vannak.

. Altalaban elmondhatom, hogy boldog vagyok.

. Egy né élete akkor is teljes lehet, ha mint haziasszony boldog otthont tud a csaladja szamara nyujtani.

. Inkabb otthon tolték egy nyugodt estét, ahelyett, hogy tarsasagba mennék.

. A leveg6szennyezés komoly veszély szerte a vilagon.

. Gyakran ugy érzem, hogy kimaradok azokbol a dolgokbdl, amelyek kértléttem torténnek.

A kabitoszeres cigaretta fogyasztasat és vasarlasat legalizalni kellene.

Szerintem tdl sok pénzt kéltenek fegyverkezésre.

Szamomra fontos, hogy egészségesen étkezzem.
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