Kedves

afigyelmesen olvassa lapunk impresszu-
mat, ott egy Uj névvel és beasztassal fog
talalkozni: Karpéati Gabor lapmenedzser.

A Marketing & Menedzsment esetében azonban
alapvet&en nem amas lapokndl e titulus alatt tevé-
kenykedd klasszikus hirdetésszervez6r6l van szo.
Persze lapunkra is rafér néhany pluszhirdetés,
azonban itt egy megujulésifolyamat Ujabb allomé-
sahoz érkeztlink. Részt
kértem és kaptam egy
olyan lap megUjulasifo-
lyamatabdl, amely lap éle-
tem tdbb pontjan is meg-
hatérozé volt. Hiszen va-
laha kotelez6 irodalomkeént
forgattam. Késdhb U el-
méleteket kerestem benne
érveim alatamasztésara.
Az elmult években pedig
azeért olvasgattam, hogyfi-
gyeljem, merre tart a mar-
ketingélméletfejlGdése.
Egy marketinggel fog-
lalkoz6 szaklapnak azon-
ban reagalnia kell az élet kihivasaira, hiszen pont
a marketinges az a vallalaton belil, akinek kote-
lessége a piaci mozgasokfigyelése és a szlikséges
stratégidk kidolgozasa. Tehéat bizonyos mértékben
neklnk is valtoztatnunk kell.

Szeretnénk elkeriilni lapunk esetében a suszter
és cipGje effektust, ezért a hosszas mérlegelések
alapjan Ugy érezzik, lapunk tartalmat az elméle-
tek gyakorlatban tortén6 megvalGsulasaval, vagy
éppen meg nem valGsulasaval is szinesiteni kell.

Minden marketingszakember vagy leendd
marketingszakember hasznos meritésiforrasa le-
het, hogy latja, hogyan talalkozik az elmélet és a
gyakorlat. Ezért olyan gyakorld szakemberek meg-
nyerésére szenteljuk energiankat, akik a szakméa-
ban évek Gta sikeresen, elismerten tevékenykednek.

Persze nem akarunk atesni a I6 tuls6 oldalara
sem. Nem akarunk ,,marketing-bulvarlapot' kiad-
ni. Azt szeretnénk, ha ajévében a gyakorlé mar-
ketingesek nagyobb teret kaphatnanak, bemutatva

egy-egy sikeres akciojukat, ezzel masok szamara is
hasznos gondolatokat keltve. Emlékezziink csak
arra a diakra, akinek Zsigmond kiralyrdl kellene
beszélnie, de éppen semmi nemjut az eszébe, &m-
de el6villan Matyas kiraly emléke és Zsigmond ér-
demei helyet e masik uralkoddrol kezd beszélni.

i ezt a lehetGséget kivanjuk Onnek

nyUjtani, kedves Olvaso. Miért ne le-

hetne egy MATAV-, vagy egy MOL -
akcidbdl egy biztositasi szakembernek is hasznos
Gtleteket meritenie ésforditva?

Legyen a lapban tohb élet, a rendkiviil hasznos
elmélet mellett, s az isfeladatunk, hogy olyan tar-
talommal jelenjiink meg, amely a hirdet6knek is
vonzo lehet.

Minarik Ede azt monda, kell egy csapat. Nos a
csapat a mi esetlinkben adott; nalunk egy mésik
klasszikus idézése a gyakoribb, aki a habordhoz
sziikséges haromfeltételt deklarélta.

A Marketing & Menedzsment nem haborat
viv, de olyan tertileten tevékenykedik, amelyben a
pénz legalabb olyan uralkodo, hiszen a lap meg-
irasahoz, elGallitasahoz és terjesztéséhez - ez ép-
pen haromf§ tevékenység - ugyanaz a harom do-
log kell, mint a hdbordhoz: pénz, pénz és pénz...

M nem tolékoddan, de mégis valtozunk,
hiszen rohano vilagunkban kevés az
allando pont. Most azonban azok egyikéhez kozele-
diink. J6n a Karécsony, az Ujév, ismét kozelebb ke-
riliink az ezredfordul6hoz, amelynek Ujabb kihiva-
saira szeretnénk valaszolni. Hogy ez sikeriil-e, azt
majd On donti el, kedves Olvaso, hajové évi sza-
mainkat is megrendeli és tetszésének ad hangot.

Mindenesetre bizom abban, hogy valtoztatasi
szandékaink megnyerik tetszését.

int mondtam, tehat valtozunk, ugyan

A lap (j munkatarsaként megragadom a lehe-
t6séget és minden kedves Olvasonknak sikerekben
gazdag Ujévet kivanok.



