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Testapolas: a férfiak lenyegesen

visszafogottabbak

Allensbacher Berichte, 1999/9.

A német Institut fir Demoskopie
Allensbach ez év maérciusaban
2100 allampolgar koérében (16 év
folottiek) végzett felmérést, test-
apolasi szokasaikat vizsgalva. Az
interjukat 500 kérdez6 készitette.

A tapasztalatok révid 6sszegzé-
sét az alabbiakban adjuk kozre.

Csak minden mésodik német
(50%) tartja fontosnak, hogy ,,ho-
gyan néz ki", mennyire 4polt. Ez
természetesen csak egy atlagér-
ték, amely - arészletek ismerete
nélkil - eltakarja, hogy mekkora
eltérések léteznek férfiak és n6ék
kozott az dpolt kills6 megitélése-
nek kérdésében. A nék 57%-a az
apolt kulsét sajat k6zérzete, elfo-
gadtatasa, el6nyds megitélése
szempontjabol tartja elengedhe-
tetlennek, mig a férfiak esetében
a hasonlé vélemények aranya
csak 41%.

Kissé ,,mélyebbre hatolva":
Amennyiben kizardlag a testapo-
lasra koncentralunk, azaz elte-
kintink a tiszta ing, apolt cip6
fontossagatdél, ugy a férfiak ara-
nya, akik szamara ,,igen fontos a
testapolas”, mar 38%-ra csokken.
A nbk esetében a testapolas
ugyanolyan fontossagl, mint
megjelenésiuk egésze: ,,Ha nem
teszek meg mindent arcom és
testem apolasa érdekében, akkor
nem is érzem jol magam" -
mondja a n6k 58%-a. A minden
bizonnyal meglep6 eredmények
kézé sorolhaté, hogy a ,keleti
tartomanyokban", azaz a volt
NDK-ban valamivel nagyobb
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fontossagot tulajdonitanak a test-
apolasnak, mint a volt NSZK-
ban: 53% a 47%-kal szemben, a
vélemények szerint. Ezt az
aranyt a kovetkez6 valaszok
eredményezték:

,»AZ arc- és testapolas szamom-
ra nagyon fontos. Ha ezt nem vég-
zem el, nem érzem jol magam." A
pozitiv valaszok aranya:

A nbk esetében a 45-59 éves kor-
osztaly a legaktivabb (67%-0s
pozitiv valasz), a férfiaknal vi-

szont a fiatalabbak, mindenek
el6tt a 30 év alattiak sorolhatok
ebbe a kérbe. A 45-59 év kozotti
férfiak esetében csak minden
harmadikrol (34%) mondhato el,
hogy komfortérzetik meghatéa-

rozodja a testapolas tokéletessége.
A férfiak atlagosan tébb mint fele
(53%) kizarélag annyi id6t fordit
a testapolasra, amennyi ahhoz
feltétleniil sziikséges.

A véleményeket részleteseb-
ben az 2. és 2. tabla szemlélteti (a
véalaszok %-ban).

A kutatas soran az is kiderult,
hogy a legtébb férfi abszolat ér-
tetlendl all szemben azzal a ,,je-
lenséggel”, amely f6ként a fiatal
nék esetében jellemzd: ,a test-



apolas egyszerien 6rémforras,
amely fokozza az életkedvet."
Ami azért nem zarja ki esetik-
ben azt a felismerést, amelyet a
nék jorésze rég magaénak tud-
hat: a kozmetikumok hasznala-
ta, a testapoléassal vald tér6dés
sokat segithet az egyéni stilus ér-
vényesitésében. Erre a férfiak
koézil a fiatalabbak a legfogéko-
nyabbak: a 30 év alattiak 30%-a
bevallotta, hogy kell az ilyesfajta
torédés, mert ez szamukra fon-

véleményt mar csak 22%-ban
osztjak, 44 év folott pedig alig

tos. 30 és 49 év kozott ugyanezt a 117% vélekedik igy. A részletek ez

Mikulas Gabor:
Menedzsment - informacios és
konyvtari felhangokkal

A szemunk lattara kialakul6 in-
forméacidés tarsadalomban félg,
hogy a tarsadalom két részre sza-
kad: informécidval rendelkez6 és
informéacioval kevéssé rendelke-
z6 emberekre. Ahhoz, hogy a
sommas vélemény arnyaltabbé
I valjon, finomitanunk kell a kije-
lentésen: nem elég, hogy az in-
forméacio kell6 mértékben ren-
delkezésre alljon; az csupén az
egyik feltétel. Mivel a mennyisé-
gi valtozas tovdbbra sem csap at
mindségibe, az elvi elérhetdsé-
gen tul kritikus sikertényezd
még az informacio relevancidja,
rendszerezettsége és folyamatos
karbantartasa is (v6.: Halassy Bé-
la: Informéaci6-menedzselés 1-VL,
M&M 1997/2-6.)

Az informaciés forrasok fel-
deritésére, feltarasara, rendszere-
zésére, igény szerinti atcsomago-
lasara és forgalmazasara kikép-

zett szakemberek értéke tehat
egyre inkdbb novekszik. Ok
azok, akik a dontéshozdokat meg-
felel6 hattérinforméacidkkal latjak
el, akik képesek a tdbb tizezres
talalat informaciotengerébdl ki-
haldszni azt a maximum husz re-
kordot, amelyet az Ggyfél mar at
tud tekinteni. Ok azok, akik a
megfaradt embernek tartalmas
és konnyed feltdulést tudnak ki-
nalni, akik képesek bevezetni a
kezddket egy-egy szakterilet rej-
telmeibe. Informaciés csomo-
pontként nemcsak értékes, ha-
nem poétolhatatlan szakemberek,
akik jelent@s id6t, pénzt és ener-
giat takaritanak meg ugyfeleik
szamara. Vagy meégsem? A fenti
leiras - akar furcsa, akar nem, a
kdnyvtarosra vonatkozik. Arra,
aki a kozalkalmazottak kozotti
presztizsrangsorban az utolsé
helyért az 6von6kkel versenyzik,

esetben is tanulsagosak. Ezekr6l
a 3. tdbla ad attekintést.
-Sa-

akit leépitésekkor az els6k kozott
bocsatanak el, akinek természe-
tes el6forduléasi helyét, a ,,nem
termel6egység"” kényvtarat a leg-
tébb helyen maradékelv alapjan
finanszirozzak.

A vazolt ellentétekkel Miku-
las Gabor, a Menedzsment - Be-
vezetés 7 vezetli teszttel és 222
informéacids és konyvtari példa-
val c. kdnyv szerzdje is tobbszor
szembesult. A konyvtaros kifeje-
zés hallatan a megbizé elnézé
mosollyal, vagy orajara pillantva
reagal. Mihelyt azonban arro6l
hall, hogy az informéacioét begy(j-
t6, feltaro, rendszerez®, atcsoma-
golé és terjeszt6 szakember - arc-
vonasai megenyhulnek. A konyv-
taros - hol kovuletként, hol
enyhiletként hordozva e kifeje-
zés iméazsat - a tapasztalatok sze-
rint nem képes eladni szakisme-
retét. Nem varhatja, hogy a kor-

79

KON



