2002. januarjaban a Marketing
Centrum atfogd reprezentativ
felmérést készitett a magyarok
szexudlis viselkedéserdl.

A szponzoralo cég nevérdl Abott
Jelentésnek keresztelt kutatas
kérddive kitért

a partnerkapcsolatokon belili
kommunikéciora

és munkamegosztasra is.

Az e kérdésekre adott valaszok
egyutt jarasainak elemzése alapjan
4 tobbé-kevésbé markénsan
elkiiléniilé kapcsolattipusba
sorolhatoak az allando jelleg(i
partnerkapcsolatban él6k. Marketing
szempontbdl mindez azért lehet
érdekes, mert nagyon mas tartalma,
illetve stilust tzenetekkel lehet

és célszer( elérni az eltérd
kapcsolattipusokban él6ket.

Marian Béla

Kapcsolattipusok
Magyarorszagon

partnere. Az allandé tars az esetek 75 szazalékaban férjet/fele-
séget jelent, 12 szazalékdban élettarsat, 13 szazalékban pedig
kulonél6 tarsat. Masképpen kozelitve: a felnétt magyarok 65 szazaléka
egyutt él allando tarsaval, tovabbi 10 szazalékuk kilon él, de van allan-
d6 partnere, végil pontosan a negyediknek nincs (allandd) tarsal.
Az allandé kapcsolat léte, illetve jellege természetesen erGsen élet-
korfiigg6. A 30-49 éves korosztaly tagjai élnek egyitt a legnagyobb va-
I6szinliséggel allandé partneriikkel, mig a 70 éven fellliek 58 széazalé-
kanak nincs (allandd) partnere (7. abra).
A ndk kisebb val6szinliséggel élnek egydtt tarssal, mit a férfiak. En-
nek jérészt demografiai okai vannak. A nék varhato élettartama ma Ma-

n 18 évnél id6sebb magyarok 75 szazalékanak van allandé tarsa,

1 Az Abott Jelentés alapmintéja 2000 f6s volt. A kapcsolat tipizalasra hasznélt kérdéseket azonban csak azok koérében elemeztiik, akinek
van allandé jelleg(i kapcsolatuk. Ez azt jelenti, hogy a jelen cikkben ismertetésre keriil6 adatok tébbnyire ebb6l az 1497 f6s almintabdl

szarmaznak.
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1. tabla

A csaladdokban a legkilénb6z6bb mdédon szokott alakulni a munka- és feladat megosztas.
On szerint kinek a feladata?
(-100= a férfie; 0= kozds feladat, nem tudja; +100= a néé)

1 faktor: haztartasi munkak
mosogatni

takaritani

f6zni

mosogéppel mosni

ablakot mosni

a lakast szépiteni, berendezni
bevasarolni

2. faktor: javitgatasok

kisebb javitasok, szerelések
villanykortét cserélni

elromlott berendezéseket szervizbe vinni
autot vezetni

szemetet le- vagy kivinni

3. faktor: gyereknevelés

a gyerek leckéjét ellen6rizni
szUl6i értekezletre jarni

4. faktor: Ugyintézés

a csalad hivatalos ugyeit intézni

szamlakat befizetni

gyarorszagon kb. 10 éwel magasabb, mint a férfia-
ké, és a 18 évnél idésebbek kodrében 6 szazalékkal
tébb a n6, mint a férfi. Mindez viszont jelent6sen
rontjia az id6ésebb nék életminéségét, annal is in-
kabb, mert az alland6 partner nélkil él6k sokkal na-
gyobb valoszinliséggel keriiinek a vagyoni helyzet
szerinti als6 25 szazalékba, mint feljebb. Az allando
partnertdl kilén élni viszont 30 év f6l6tt a gazdagok
.sportja”. Pedig a valamilyen gyakorisaggal nemi
életet él6k korében sokkal intenzivebb az egyitt él6k
nemi élete, mint a killén él6ké. Az egyitt él6k atlago-
san 3,6-szor szeretkeztek ,az elmalt 10 napban”, mig
a kulon élék mindossze 1,9-szer.
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faktor suly mérleg-index

0,79 64

0,73 53

0,69 71

0,68 74

0,65 62

0,42 55

0,37 29
faktor suly mérleg-index

0,81 -79

0,78 -58

0,67 -64

0,47 -39

0,31 2
faktor suly mérleg-index

0,88 40

0,82 38
faktor suly mérleg-index

0,82 4

0,79 20

MUNKAMEGOSZTAS

A hagyomanyos csaladban a feleség f6z és moso-
gat, aférj pedig butykdl. A modernebb felfogasu csa-
ladokban viszont megosztjak a feladatokat egymas-
sal a partnerek: a férfiak is mosogatnak, és a nok is
elvihetik szervizbe az.aut6t. Felmérésinkben ennél
egy kicsit részletesebben is kivancsiak voltunk arra,
hogy miként is alakul a csaladi munkamegosztas. Az
alland6 partnerkapcsolatban él6kt6l ezért megkér-
deztuk: naluk kinek a feladta a kilonb6z8 haztartasi
munkak elvégzése. A kérdéseket mindazoknak fel-
tettik, akiknek van alland6 partnerik, fuggetlendl at-



2. tabla

A legjelentésebb kiulénbségek a férfiak és a nék valaszai kozott
(-100= a férfié; 0= kozos feladat, nem tudja; +100= a nGé)

a lakast szépiteni, berendezni
a gyerek leckéjét ellen6rizni
szamlékat befizetni

autét vezetni

villanykortét cserélni

téi, hogy egyutt élnek-e vagy sem. Ha egy-egy kér-
dés nem volt értelmezhet6 a megkérdezettek szama-
ra (pl. nincs gyerekik), akkor azt altalanosan fogal-
maztuk meg a szamukra: Kinek a feladta a..., a férfia-
ké vagy a n6ké? A valaszokat mérleg-indexre vetitve
mutatjuk be az 1 tabldn. A mutatok értéke +100
pont, ha az adott feladatot a kapcsolat né tagja végzi
el, illetve ha az adott feladatot n6i munkanak érezte a
valaszadd. A mutatdok értéke 0, ha megosztjak az
adott feladatot egymassal a partnerek, illetve ugy vé-
lekedett a valaszadd, hogy kdzos a feladat. Végul
-100 pont a mutaté értéke, ha férfimunkarol van szo.
A véalaszokban keveredik a gyakorlat és az attit(d.
Ennek ellenére, ha megvizsgaljuk
a kérd6iven szerepl6 16 feladat
kapcsan kapott valaszok egydtt ja-
rasait, akkor azt latjuk, hogy négy
jol értelmezhet6 faktorba (feladat-
csoportba) rendez6dnek a haztar- 03
taskorili teend6k valaszaddink fe-
jében. Az elsd faktorba a klasszi-

2. abra

kus haztartasi munkak kerultek: 02
a mosogatas, f6zés, takaritas stb.
A faktorban nagy sullyal szerepl6 01
feladatok mindegyikénél erésen
pozitiv a mérleg-indexek atlaga, 0
azaz a magyarok tobbsége to-
vabbra is a n6k dolganak tekinti a 01
klasszikus haztartdsi munkakat,
és a csaladok tdbbségében don-
téen a nékre harulnak ezek a fel- 0.2
adatok.

A masodik faktorba a butyko- 03

lések és az autbvezetés keril-
tek, és itt er6sen negativak az at-

férfiak nék
39 52
34 47
13 28
45 -32
-68 -48

lagok, azaz férfimunkakrdl van sz6. A kivételt a sze-
mét levitel jelenti, de ez viszonylag kis sullyal kdt6-
dik a faktorhoz, és ez egy olyan feladat, melyet
gyakran osztanak meg egymassal a férfiak és a
nék.

Kilon faktorba szervezddtek a gyerekneveléssel
kapcsolatos feladatok, és ezek is tdbbnyire a nékre
hérulnak, és ez kiuléndsen igy van azokban a haztar-
tdsokban, ahol tényleg van kiskora gyermek.

Végil a 4. faktorba a csalad hivatalos tgyeinek
intézése és a szamlak befizetése kerult. E két fel-
adat esetében kozelebb vannak a mérleg-indexek
atlagai a nullahoz, mint valamelyik szélsd értékhez,

A munkamegosztads faktorok atlagai iskolai végzettség szerint
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3. abra

A munkamegosztads faktorok atlagai lakéhely szerint

Budapest nagyvaros kisvaros

am ez itt els6sorban abbdél adddik, hogy az tgyin-
tézés egyes csaladokban férfi feladat, mas csala-
dokban viszont néi.

A férfiak és a n6k valaszmintizatai természetesen
jelentésen kildnbéznek egymastél. A n6k koérében
mind a négy faktor atlaga pozitiv (+0,11 és +0,15 ko-
z6tti), a férfiak korében viszont mind a négy atlag ne-
gativ (-0,11 és -0,14 kozotti). A nék
tehat hajlamosak ugy vélni, hogy
még annal is tdbb teher nyomja a
vallukat, mint amennyi az 1 tabla
szamai alapjan latszik, a férfiak va-
laszai pedig nagyobb aranyd mun-
kamegosztast sugallnak, mint a
ndk valaszai.

Jelent6s eltéréseket taldltunk a
csaladi munkamegosztasban is-
kolai végzettség, lakohely és élet-
kor szerint is. Minél iskolazottabb
valaki, annal val6szin(ibb, hogy el-
tér a hagyomanyos munkameg-
osztastdl, azaz a tanultabb férfiak
az atlagosnal nagyobb mértékben
veszik ki a résziket a klasszikus
haztartdsi munkakbél, és a tanul-
tabb nék kevésbé riadnak vissza
az autévezetést6l, vagy a villany-
korte betekerését6l (2. abra).

4. abra
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Az iskoladzottsaghoz hasonld
hatasa van az urbaniziciénak is. A
nagyobb telepliléseken él6 férfiak
hajlamosabbak az atlagosnal részt
vallalni a klasszikus haztartasi
munkakbdl, és a budapesti férfiak
sokkal gyakrabban vallaljak ma-
gukra az ugyintézési feladatokat,
mint a vidékiek (3. abra).

Végil azt talaltuk, hogy minél
id6sebb egy férfi annal kisebb
valészinliséggel segit a parjanak
a haztartadsvezetésben A gyerek-
neveléssel kapcsolatos teenddék
viszont éppen azoknal harulnak a
leggyakrabban a nékre, akiknek
van kiskora gyereke. A legfiata-
labbak (még) ugy gondoljak,
hogy a férfiaknak is részt kell val-
lalniuk a szll6i értekezletre jaras-
ban, illetve a lecke ellen6rzésé-
ben (4. abra).

kézségek

DONTESI KOMPETENCIAK

A partnerkapcsolatok nem csak a munkamegosztas
tekintetében kulénbdznek egymastél, hanem abban
is, hogy ki dént a kisebb nagyobb kérdésekben. A
magyar férfiakra és nékre azonban az a legjellem-

A munkamegosztas faktorok atlagai éltkor szerint



3. tabla

A csaladok abban is kilonbéznek egymastol, hogy ki dént a kisebb-nagyobb kérdésekben. Onoknél
ki szokott donteni a kdvetkez6kr6l? Kié az utolsé szé6 a kovetkez6kben?
(On szerint kinek kellene déntenie?)
(-100= a férfié; 0= koézosen dontenek, nem tudja; +100= a nGé)

1 faktor: szabadid6

kit hivnak meg vendégségbe

kihez mennek el vendégségbe

mivel toltik el a k6zds szabadidejiket
hova mennek nyaralni

lakéscsere, koltozés

2. faktor: vasarlasgatasok

kisebb vasarlasok, beruhazasok

mi legyen ebédre, vacsorara
lak&sberendezési-, szépitési kérdések
karacsonyi ajandék kivalasztasa rokonoknak stb.
autovéasarlas

3. faktor: komfort

milyen meleg legyen a lakasban
melyik tévémdisort nézik meg
jelent6sebb csaladi beruhazasok
lakascsere, koltozés

4. faktor: gyerek és egészség
gyereknevelési kérdések

haziorvos, szakorvos kivalasztasa

z6bb, hogy szinte mindenben kdzésen déntenek
(legalabbis elvileg). Ugyanakkor a n6k mostandban
mar valamivei gyakrabban és t6bb dolog esetében
hordjak a nadragot, mint a férfiak. Egyedil az auto-
vasarlasi déntéseknél maradt egyértelm(ien a férfia-
ké az utolsé szé.

A dontésekre vonatkoz6 valaszokat ugyanugy
mérleg-indexre vetitettiik, mint a munkamegosztasra
vonatkoz6 valaszokat, és ismét megvizsgaltuk a va-
laszok egydtt jarasait. Itt is négy faktorba rendez6-
dott a kérdbivinkén szerepld 15 dontési terilet. Az
els6 faktorba a szabadid6 eltdltésével kapcsolatos
dontések kertltek, és ezeknél kiléndsen jellemzé,
hogy a partnerek kézdsen dontenek (3. tabla).

faktor suly mérleg-index

0,78 6

0,76 5

0,60 2

0,53 3

0,40 0
faktor suly mérleg-index

0,68 25

0,67 33

0,62 31

0,54 25

-0,40 -25
faktor suly mérleg-index

0,75 9

0,68 -1

0,43 0

0,34 0
faktor suly mérleg-index

0,79 n

0,74 16

A mésodik faktorba a vasarlasi dontések kerul-
tek. Ebben a faktorban két dolog is figyelemremélto:
egyrészt az, hogy az autévasarlas ellentétes elGjellel
szerepel a faktorban, mint a kisebb kiadasokkal jaré
dontések, masrészt pedig az, hogy a jelentGsebb
csaladi beruhdzasoknak itt nincs szamottevd sulya.
Mindez azt jelzi, hogy a kisebb kiadasokkal jaré don-
tések altaldban a n6ké, ajelent6sebb beruhazasokat
megvitatjak egymassal a partnerek, mig az autéva-
sarlasi dontés tobbnyire férfikompetencia.

A harmadik faktor is érdekes. Ide a lakds hémér-
sékletérdl, illetve atévéml(isor valasztasrol sz6l6 don-
tések keriltek nagy sullyal, de kisebb sullyal ide ko-
tédik a nagyobb beruh&zasokrdl, illetve a lakascse-
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4. tabla

Szokott-e On beszélgetni a tarsaval a kovetkezd témakral?

1 faktor: fiatalos témak, enyelgés
szerelemrdl

divatrdl

zenér6l, zenekarokrol

a sajat szexudlis életukrél

filmekrél

sportrél, sportolékrol

szinhazi el6adasokrol, szinészekrdl
konyvekrél, irodalmi élményekrél
autokrol

2. faktor: filozofikus témak
vallasrél, vilagnézeti kérdésekrdl
halalrél, elmulasrol

politikardl

betegségekrél egészségi allapotrol
konyvekrél, irodalmi élményekrél
szinhazi el6adasokrdl, szinészekrdl
3. faktor: csaladi téméak
gyereknevelési kérdésekrél

a csalad anyagi helyzetérdl
munkahelyi problémakrol

4. faktor: hétk6znapi témak
tévémdsorokrol

id6jarasrol

ételekrdl, f6zésrél, konyhai dolgokrol

rérél szold dontés is. E két utdbbi dontési terilet ko-
z0Ott els6sorban azért er6s az egydutt jaras, mert mind-
kett6 esetében nagyon magas a ,k6z6sen doéntink”

valaszok aranya.

Végll a negyedik faktorba a gyerekneveléssel, il-
letve az orvosvalasztassal kapcsolatos dontés kertilt,
és mindkét tertleten enyhe n6i félény mutatkozott.

A dontéseknél sokkal kisebb tarsadalmi-demogra-
fiai kilonbségeket talaltunk, mint a munkamegosztas-
nal, mivel itt elégé altalanos az egyetértés abban,
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faktor suly 100 foku skalan
0,76 64
0,73 28
0,72 36
0,65 42
0,63 a7
0,61 30
0,58 28
0,54 36
0,51 31
faktor suly 100 foku skalan
0,73 28
0,69 26
0,55 38
0,46 52
0,42 36
0,41 28
faktor suly 100 foku skalan
0,71 52
0,65 64
0,59 47
faktor suly 100 foku skalan
0,77 57
0,69 61
0,61 57

hogy mindenrél kézosen kell donteni. Annyi azért
megallapithaté, hogy az 50-59 évesekre a legjellem-
z6bb az, hogy a kisebb kiadasokrél a nék, az autéva-
sarlasrol viszont a férfiak dontenek. A fiatalabbak, il-
letve az id6sebbek ezeket a dolgokat is megbeszélik.

BESZEDTEMAK

A kutatas sordn bepillantast szerettiink volna nyerni
a partnerek kozétti kommunikacié vilagaba, ezért



5. &bra

A beszédtéma faktorok atlagai éltkor szerint

rakérdeztink arra is, hogy milyen gyakran szoktak
beszélgetni egymassal a férfiak és a n6k 19 kilén-
b6z6 téméardl. A valaszokat 100 foku skélara vetitet-
tik (naponta=100 pont, gyakran=67 pont, rit-
kdn=33 pont, soha=0 pont), és megvizsgaltuk a té-
mak kozotti egyutt jardsokat. Ebbdl az derilt ki,
hogy a kérdGivinkén szereplé 19
téma 4 f6téma koré szervez@dik
(4. tabla).
Az els§ f6témat enyelgésnek
neveztik el, Iévén nagy sullyal
szerepel benne a szerelemrdl, il-
letve a sajat szexualis életrél vald
beszélgetés. A faktor érdekessége
az, hogy egyarant nagy sulyt ka-
pott benne egy kifejezetten néies
téma (divat), és egy kifejezetten
férfias téma is (autok). Azaz az
enyelgéshez az is hozzatartozik,
hogy olyan témakrél is beszélge-
tink a tarsunkkal, amelyek igazan
csak 6t érdeklik.
A masodik f6téméba a komo-
lyabb, filozofikus beszédtémak
keriltek, ideértve a betegségekrél
és az elmaulasrél, valamint a politi-
karél valo beszélgetést is. A faktor
magas értékei persze egyaltalan

nem a témak kifejtésének a szin-
vonalat jelzik, hanem csak azt,
hogy az atlagosnal gyakrabban
kertlnek sz6ba a partnerek kozott
a faktorhoz kdt6d6 dolgok.

A harmadik f6téma a csaladi
ugyekrdl szol: a gyereknevelés,
az anyagi helyzet alakulasa, illet-
ve a munkahelyi problémé&k keril-
tek a faktorba. Végiul a negyedik
faktorba a hétkdznapi beszédté-
mak kertiltek: az id6jaras, a tévé-
m(isor és a konyhai lgyek meg-
beszélése

A négy faktor viszonylag szoro-
san korrelal egymassal. Ez azt je-
lenti, hogy a kapcsolatok nem
csak abban kulénb6znek egymas-
tél: mely f6témak, milyen gyakran
kertilnek teritékre, hanem abban
is, hogy milyen sokat, illetve
mennyire valtozatos témakat érint-
ve beszélgetnek egymassal a partnerek.

Ha megvizsgaljuk négy beszédtéma faktor alakula-
sat a kilonbdz6 tarsadalmi-demogréafiai csoportok-
ban, akkor el6szor is azt latjuk, hogy alig van kulénb-
ség a férfiak és a nbék valaszai kozoétt. Egyedil annyi
allapithaté meg, hogy a n6k az atlagosnal egy hajszal-
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nyival gyakrabban emlitették a csaladi témakat, a férfi-
ak pedig egy hajszalnyival ritkdbban. Annal nagyob-
bak az életkori kilénbségek. A legfiatalabbak sokat
enyelegnek egymassal, és alig esik sz6 koztiuk csaladi
problémakrol, illetve filozofikus kérdésekrél. Azutan vi-
szont a valaszadok életkoraval egyenes ardnyban rit-
kul az enyelgés. Kezdetben a csalad gondjairdl valé

5. tabla

beszélgetés 1ép a helyébe, késbbb
pedig az emelkedettebb, filozofikus
témak, ideértve persze a betegsé-
gekrdl és a politikarél valé beszél-
getéseket is (5. abra).

A beszédtémak valtozatossaga,
illetve a beszélgetések gyakorisa-
ga persze leginkabb a valaszaddk
iskolai végzettségén mulik. A dip-
lomasok mindenrél lényegesen
tobbet beszélgetnek a partnerik-
kel, mint az érettségi nélkiliek, be-
leértve az olyan hétkdznapi téméa-
kat is, mint az id6jaras és a téveé-
misorok. Egyedil a csaladi prob-
[émakrol valé beszélgetések gya-
korisagaban nincs kilonbség is-
kolai végzettség szerint.

Végil lakéhely szerint is jelen-
t6s eltéréseket talaltunk: a buda-
pestiek lényegesen tébbet enye-
legnek a partneriikkel, mint a vidé-

kiek, és a févarosban a hétkéznapi témak is gyakrab-
ban kerillnek teritékre, mint a kisebb telepuléseken.

KAPCSOLATTIPOLOGIA

A csaladi munkamegosztassal, illetve a beszédtémak-
kal kapcsolatos kérdések elemzése soran nyolc fak-

Kapcsolattipusok a beszédtéma és a munkamegosztas faktorok alapjar

modern

fiatalos témak, enyelgés +0,61
csaladi témak +0,15
filozofikus témak -0,48
hétkdznapi témak -0,10
héaztartasi munkak -0,99
javitgatasok +0,24
gyereknevelés -0,67
tgyintézés -0,15
aranyuk 30%
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patriarchalis hagyoméanyos matriarchalis
-0,22 -0,23 -0,37

-0,62 +0,22 +0,32

+0,76 -0,39 +0,23

+0,74 -0,65 -0,01

+0,23 +0,44 +0,70

-0,33 -0,59 +0,83

-0,29 +0,43 +0,89

+ 0,06 -0,65 +0,99

26% 25% 19%



tor-valtoz6t nyertiink, melyek az eredeti valtozoknal fi-
nomabban jelzik valaszaddéink attit(idjeit, illetve gya-
korlatat. E faktorvaltozok alapjan klaszteranalizis se-
gitségével 4 csoportba sorolhatjuk valaszadoinkat. A

dontési kompetencidkkal kapcso-
latos faktorok egyaltalan nem segi-
tik valaszadoink csoportba sorola-
sat, hiszen ebben a tekintetben
széleskorli konszenzus van a tar-
sadalomban. Ha a dontési faktoro-
kat is bevonjuk a klaszter-elem-
zésbe, akkor nagyjabol ugyanazt a
csoportositast kapjuk, mint ha ki-
hagyjuk ezeket a valtozdkat, am a
csoportok kozoétti kulonbségek ke-
vésbé markansak, a klaszter-koze-
pek pedig nehezebben értelmez-
het6ek lesznek. (A kétféle klasz-
terezés az esetek 81 szézalékdban
ugyanugy csoportosit.)

A Kklaszteranalizis minden véa-
laszad6ét besorol az el6re meg-
adott szamu csoportok valamelyi-
kébe, mikbzben az algoritmus arra
torekszik, hogy a csoportokon be-
lUli kildnbségeket minimalizalja, a
csoportok kozottieket pedig maxi-

malizalja. Az 5-tdblan bemutatjuk
a csoport atlagokat. Ezek szemlé-
Iésekor két dolgot kell észben tar-
tani: egyrészt azt, hogy minden
egyes valaszad6 valamekkora ta-
volsagra helyezkedik el a klaszter
kézepekt6l (azaz a tablazatban
lathaté csoportatlagoktol), mas-
részt pedig azt, hogy a klasz-
terezésnél haszndlt faktorvaltozok
f6atlaga nulla. A pozitiv értékek te-
hat azt jelzik, hogy az adott faktor
az atlagosnal jellemz8bb az adott
csoportra, a negativ értékek pedig
ennek ellenkezgjét.

Mindezek utan vegyuk szem-
Ugyre a négy kapcsolattipust. Az 1.
tipusba sorolédott valaszaddék so-
kat enyelegnek egymassal, ugyan-
akkor az atlagosnal ritkdbban be-
szélgetnek betegségekrdl, politika-
rol és vilagnézeti kérdésekrél. A
csoporthoz tartozék legfontosabb

jellegzetessége azonban az, hogy olyan kapcsolatok-
ban élnek, ahol a férfiak is részt vallalnak a hazimun-
kakbdl, illetve a gyereknevelésb6l. Ezek tehat mo-
dem, meleg légkorl kapcsolatok, melyekben sokat
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és valtozatosan kommunikalnak. A j6 hir az, hogy ép-
pen ez a legnépesebb csoport: a megkérdezettek
30%-a sorolodott ide.

A 2. kapcsolattipus jellegzetessége, hogy tagjai az
atlagosnél l1ényegesen gyakrabban beszélgetnek ko-
moly- és hétkdznapi dolgokrél is, ugyanakkor kerilik
a csaladi problémak megbeszélést. Ezekben a kap-
csolatokban &altalaban hagyomanyos jellegli a mun-
kamegosztas, de azért a csalad férfi tagja is részt val-
lal a gyerekneveléssel kapcsolatos feladatokbdl.
Ezek a kapcsolatok is meleg légkoriek, de inkabb
patriarchélis jellegliek. A valaszaddk 26%-a sorol6-
dott ebbe a kapcsolattipusba.

A 3. kapcsolattipus tagjai beszélgetnek egymas-
sal a legkevesebbet, illetve a legkevésbé valtozato-
san. Egyedil a csaladi témak faktor atlaga pozitiv a
csoport tagjai korében. A kapcsolattipus masik jel-
legzetessége a szigorlan hagyomanyos munka-
megosztas, amibe az is beletartozik, hogy ezekben
a kapcsolatokban &ltaldban a férfi intézi a csalad hi-
vatalos Ugyeit, és 6 fizeti be a szamlakat is. Ezek te-
hat a leginkabb hagyomanyos kapcsolatok, a ha-
gyomany sz06 kevésbé nemes értelmében, hiszen
ezekben a kapcsolatokban &altalaban hlivos a lég-
kor. Valaszaddink pontosan negyede sorolédott
ebbe a kapcsolattipusba.
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Végul a 4. kapcsolattipus leg-
fontosabb jellegzetessége az,
hogy nincs munkamegosztas:
minden teendd a ndékre harul,
még a hézkdruli javitgatasok is.
Ezt a kapcsolattipust matriarcha-
lisnak nevezhetjik, mert ezekben
nem csak a feladatok héarulnak a
nékre, hanem dontési kompeten-
ciak is majd mindenben &ket ille-
tik. VAalaszaddink 19 szazaléka
sorolédott ebbe a csoportba. A
nék természetesen az atlagosnal
hajlamosabbak gy vélni, hogy
ilyen tipust kapcsolatban élnek,
a férfiak viszont a ,patriarchalis”
cimkével jelzett kapcsolttipusba
kerultek az &atlagosnal nagyobb
valoszinlséggel.

A kapcsolattipusok eloszlasa
persze iskolai végzettség szerint
kilénbozik a leginkabb. Minél is-
kolazottabb valaki, annal nagyobb
valoszinliséggel keriilt az 1. azaz

a meleg légkord, modern jellegld kapcsolattipusba.
Hasonl6 6sszefliggést talaltunk telepllésméret és
életkor szerint is. A nagyvarosokban él6k és a fiata-
labbak az atlagosnal nagyobb valdszinliséggel élnek
valtozatosan kommunikal6 és a haztartassal kapcso-
latos feladatokat megosztd kapcsolatban.

A 2. és a 4. tipusU kapcsolatokban él6 n6k koré-
ben fordul el6 a leggyakrabban az, hogy minddssze
egyetlen szexualis partnerr6l szamoltak be eddigi
életiik soran. Ugyanakkor parhuzamos kapcsola-
tokrél is a patriarchalis, illetve matriarchalis jellegd
kapcsolatokban él6k szamoltak be a leggyakrab-
ban.

Az ilyesmi a modern, sokat beszélgetd és a fel-
adatokat megoszté kapcsolatokban ritkabb. Igaz, a
szigoran hagyomanyos jellegli kapcsolatokban
még ritkabb. Ennek viszont f6leg az az oka, hogy a
3. kapcsolattipus leginkabb az id6sebbekre jellemzé.
Végul az is megéallapithatd, hogy az 1. (a modern) és
2. (a patriarchalis) tipusu kapcsolatokban él6k vala-
mivel tdbbet szeretkeznek, mint a 3. és a 4. tipusu
kapcsolatokban él6k, és ez még akkor is igaz, ha az
Osszefliggéshél kiszdrjik az életkor hatasat.

A szerzd
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