FOszerkeszt6i bekdszontd

Tisztelt Olvasok, Szerz6k, Erdeklgdék!

Aki az elmult id6szakban megnézte a Marketing és Menedzsment belsé borit6jat, komoly
valtozasokat vehetett észre a szerkeszt6bizottsag és a szerkesztdség struktdrajaban és dssze-
tételében. 2014. januar 1-t6l személyemben 0j f6szerkeszt6 kerllt a laphoz. A 2014-es év
soran kialakitottuk a lap G strukturajat. A f6szerkeszt6 munkajat harom szerkeszt6, Dr.
habil. Farkas Szilveszter (BGF), Dr. Sz(ics Krisztian (PTE) és Dr. Vilméanyi Marton (SZTE)
valamint egy szerkeszt6ségi asszisztens, Ratting Anita (PTE) segiti. A lapnal hosszu ideig
meghatarozé Dr. Fojtik Janos pedig 2015. januar 1-t6l a lap olvasdszerkeszt6je lett. Fojtik
Janos eddigi szerkeszt6i munkajat ezdton is koszonjik, és a tovabbiakban is szamitunk
kozrem(ikodésére. 2014 novemberében Ujjaalakult a szerkeszt6bizottsdg Rekettye Gabor
professzor emeritus elndkletével.

A személyi valtozasok egyben tartalmi valtozasokhoz is vezettek. Kialakitottuk és
megUjitottuk a biralati rendszert, ami immar jorészt online mdédon m(ikédik. A modern
kor elvarasainak megfelel6en kettds, vak biralati szisztémat vezettiink be a beérkez6 kéz-
iratok formai és tartalmi el@sz(irésével. Valtozatlanul varunk és publikalunk angol nyelv(
tanulmanyokat is. A mindségi standardok érvényesitése kovetkeztében megndvekedett
a visszautasitasok szama, ugyanakkor, reményeink szerint, a tanulmanyok is szinvonala-
sabbak lettek. Csokkent az atfutasi id6, bar még mindig latunk tartalékot a gyorsitasban.
A Marketing és Menedzsment szakmai timogatdi: a Magyar Marketing Sz6vetség, valamint
az Egyesiilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért. A folyoiratban megjelend cikkeket az
angol nyelv(i EBSCO, illetve a magyar nyelvi MATARKA szemlézi. Mindezek a valtozasok
azt szolgaljak, hogy a Marketing és Menedzsment belathat6 idén belll B kategorias lappa
valjon.

A tervezett tartalmi valtozasok kozdétt szerepel, hogy a Marketing és Menedzsment,
amely eddig a marketing szakma meghatarozé lapja volt, tobhb menedzsment téméaja tanul-
manyt kozoljon. Nem fogunk egyetlen j6 marketinges cikket sem visszautasitani helyhiany
miatt; ha igény van ra, akkor az eddigi évenkénti négy lapszamot fogjuk emelni. Szivesen
latunk ugyanakkor szinvonalas cikkeket az altalanos-, a stratégiai-, a human er6forras-, a
termelés- a kisvallalati menedzsment, vagy a pénzigyek teriiletérél egyarant. 1d6érél id6re
terveziink kiillénszamokat is. Ezekben az esetekben is ragaszkodunk azonban a lap formai és
tartalmi kovetelményeinek betartdsahoz, a biralati rendszer érvényesitéséhez.
az. Ezt a tradiciéot mindenképpen folytatni szeretnénk, de ezzel egyidében szeretnénk az
elméleti alapokra és a mddszertanra is nagyobb hangsulyt helyezni. Ezt jelzi a hamarosan
életbe 1ép6 0j Absztrakt struktdra is, ahol egy négy részre tagolt felépitésben gondolkodunk:
(1) A tanulmany céljai; (2) Az alkalmazott mddszertan; (3) A legfontosabb eredmények,
Gjdonsagok; és (4) Gyakorlati (gazdasagpolitikai) javaslatok. Sajnos a tovabbiakban sem
tudunk olyan cikkeket kdz6lni, amelyek csupan a meglevé irodalmat foglaljak éssze, nem
tartalmaznak sajat kutatast, nem vildgos a mdédszertanuk vagy csupan megismétlik mas
tanulmanyok eredményeit. Szeretnénk viszont a lap olvasottsagat és a potencialis hivatko-
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zasok szamat gy is ndvelni, hogy fél év utan lehetévé tessziik a cikkek korlatozas nélkili
online megjelenését és letoltését.

EzUton szeretném megkdszonni mindazoknak, akik részt vettek a Marketing és Menedzs-
ment eddigi munkajaban és az atalakitasban. Kilon kdszénetét mondunk biraléinknak, akik
pénziigyi ellenszolgaltatas nélkil is vallaltak a birdlé nem mindig halas munkajat. Remé-
lem, hogy a tervezett valtoztatasok, amelyek a jo hagyomanyok megé6rzését és folytatasat,
ugyanakkor a megudjulast is jelentik, elnyerik Olvasdink és jov6beli szerz§ink tetszését, és
elésegitik, hogy a Marketing és Menedzsment egy lépcsdvei feljebb 1épve immar B katego-
rias lapként miikddjon tovabb.

Pécs, 2015. aprilis 22.

Prof. Dr. Szerb Lé&szlé,
egyetemi tanar, f6szerkesztd
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