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AZ OSZTONDIJ PALYAZATHOZ KAPCSOLODO
KOMMUNIKACIOS SZOKASOK VIZSGALATAAZESY
GENERACIO TAGJAINAK KOREBEN!

Tanulmanyomban a Z és Y generaci6 tagjainak palyazoi szokasait és a felsGoktatasi
0sztondij palyazatokban rejl szakmai lehetGségek kapcsolatat kivanom palyazoi
(hallgat6i) aspektusbdl vizsgalni. Ennek keretében a palyazdéi szokisokat a
mindennapokat is meghataroz6 informécios technoldgia altal behalézott életmod
kontextusaban elemzem.

A tanulmany kitér a generaciok kommunikaciés szokasaira és az azokban rejlg
lehet&ségekre, kihivasokra is. A sajatos generacids személyiségjegyek vizsgalata soran
mindvégig arra kivanok reflektalni, hogy egy sikeres, presztizsértékil 6sztondij
palyazat miként hathat a személyes szakmai életpalya alakulasara. Az elemzés soran
olyan fontos fogalmak meghatarozasara és a kozottiik 1év6 kapcsolatok
megvilagitisara vallalkozom, mint a motivacid a személyiségfejlédés és az
onreprezentacio.

Napjaink oktataspolitikija nagy hangstlyt fektet a tehetséges hallgatok, kutatok,
oktatok és miivészek tdmogatiasra. Ennek egyik lehetséges forméajat az 6sztondij
palyazatok jelentik. A két generacié kapcsan egyrészt arra a kérdésekre keresem a
valaszt, hogy mi segitheti el6 a palyazatokon vald indulas hajland6saganak novelését
a Z generaci6 tagjainak korében; masrészt probalok arra is ravilagitani, hogy az Y
generacio tagjai a sikeres palyazast kovetGen milyen hatast véltek felfedezni szakmai
palyajuk alakulaséban.

Y és Z generacio - kihivasok és kommunikacios lehetéségek

A tanulmany foékuszaban a célok és motivaciok vizsgalata all, amely fogalmak esetén
megkeriilhetetlen, hogy Onértékelésrél, oOnismeretrél értekezziink. A szakmai
elismertség megszerzéséhez és a fiatal generaci6 el6tt 4ll6 kihivasok megoldasahoz
egyarant elengedhetetlen a megfelel§ 6nbizalom és a helytallo 6nértékelés kialakitasa.
Sikeres és elismert személyek megfigyelése alapjan elmondhat6, hogy megfelelGen
tudjdk sajat magukat értékelni és nem rettegnek a kudarctél vagy a hibézas
lehetGségétdl. A digitalis generaciok esetén (Y, Z, Alfa) még fontosabb szerepet kap a
megfelelS 6nértékelés kialakitasa, mivel ez jelenti a sikeres és ambici6zus egyénné valo
fejlédésiik alapjat (Tari, 2015).

Noha az emlitett fogalmakat (6nbecsiilés, Onértékelés, Onbizalom) szinte
szinonimaként hasznaljak a hétkéznapi diskurzusokban, a szavak jelentése kozel sem
azonos. Tari Annamaéria pszichol6gus tanulméanyaban a kovetkez6képpen definidlja e
hirom fogalmat: ,Az Onbecsiilést tekinthetnénk annak, mely a realitisban elért
eredményeket is szdmba veszi, a jo6 6nértékelést annak, mely az arra valé képesség

1 A tanulmany az Emberi Eréforras TamogataskezelS 2021. évi Nemzeti Tehetség Program NTP-NFTO-21-
B-0052 kddszamu palyazat Nemzet Fiatal Tehetségeiért timogatisaval késziilt.
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fejlesztésére iranyuld erdfeszitéseket és az Onismeretet is tartalmazza, amikhez az
onbizalom adhat elég érzelmi munici6t.” (Tari, 2016: 79—80)

A 21. szdzadban, mikor id6nk egy jelentGs részét az online térben toltjiik, a kozosségi
média altal virtualisan megjelenitett ,tokéletes élettorténetek, Almok” kozepette egyre
kisebb a lehet6sége annak, hogy optimalisan tudjon fejlédni az egyén Onértékelése.
Elmondhatd, hogy kevesen teszik kozszemlére a napi kudarcaikat, vagy ha valaki
mégis véallalkozik erre, sok esetben szembesiilnie kell azzal, hogy ezaltal negativ
véleményeknek teheti ki onmagat. Sokkal elfogadottabb és a kozosségi média
feliileteken kialakult ,normarendszer” részévé is valt gyakorlat, hogy a képeken,
bejegyzéseken mindenki igyekszik a legjobb oldalat és az élete legszebb, legsikeresebb
pillanatait megjeleniteni, sok esetben akir a realitds hatarait is atlépve. Tari
Annamaéria kényvében igy vilagit ra erre a jelenségre: ,Nem tehetik, mert a kozosségi
média etikettje szerint a ,napnak mindig siitnie kell”.” (Tari, 2015:31)

A technolbgia fejl6dése, az internet megjelenése, majd a kozosségi média
népszerlisége megvaltoztatta az emberek napi kommunikaciés szokasait, aminek
hatisara barmikor barkit a vildg barmely pontjarél el tudunk érni. Kijelenthetd
azonban, hogy e pozitiv hatasok mellett egy alapvet§ tavolsagtartds is kialakult a
személyek kozott. Az internet hatdsara Ggy kommunikalunk baratainkkal,
ismerdseinkkel, hogy kozben metakommunikacids jelzéseiket nem lathatjuk, igy
kizarbélag a szavakra és a mondatok végén 1év6 emotikonokra (hangulatjel) kell
hagyatkoznunk az érzelmek kifejezésekor (Tari, 2015).

Fontos azonban, hogy a személyes kommunikacié alkalméval atadni kivant
informacié kozvetitésekor a verbalitas csupan 7 szazalékban jelenik meg, mig ezzel egy
idében nagyobb hangstlyt kap a vokalitids és a vizualitas szerepe: a ,verbalitds a
retorikdban a kimondott szd, az elhangzott szavak pontos tartalmat jeloli, a beszéd
kozben a hallgatésag értelmére hat.” (Bardi et al. 2018: 13) Mig a vokalitas az él6
beszéd alkalméval a szavak hangstlyozdsara 6sszpontosit. A kommunikacié soran a
vizualitas kiemelt jelentéséggel bir az el6adas és a személyes kommunikécié soran,
hisz a kommunikaci6 részét képezi a személyes metakommunikacionk, testbeszédiink
is. Természetesen fontos kiilonbséget tenni egy el6adas és egy barati beszélgetés
kozott, azonban megéllapithatd, hogy a verbalitason til mis kommunikacios eszkézok
is megjelennek az él6beszéd soran, melyeket a virtualis, online térben egy révid irasos
iizenetvaltas soran nagyon nehéz, vagy sok esetben szinte lehetetlen megfeleléen
atadni (Bardi et al., 2018).

A digitélis generaciok egyre jobban sodrodnak az online, virtualis vilag felé. A gyors
informacioszerzés lehetGsége és a mindennapossa valt multitasking
kovetkezményeként az online vilagban szamos érzelmi hatéist tudnak egyidejlileg
megtapasztalni, azonban ez az offline (valodi) vilaggal ellentétben kevesebb id6t enged
a résztvevék szamara az érzelmek megélésére és feldolgozasara. A felgyorsult
folyamatok elkeriilhetetleniil is hatnak a fiatalok személyiségfejlédésére, igy
kifejezetten ,az énfunkcidk (éntudat, énkép: testkép, szocidlis kép, Onbecsiilés,
identitas, az én-ideal, és az 6nkontroll — 6nértékelés) lasst fejlédése, a realitassal vald
Osszevetése, a szocilis kozegben megtapasztalt érzelmi élményekkel val6 fejlédése, ha
nagyrészt az online tér identifikaciés kozegben zajlik, akkor kovetkezményképp
véltozast fog mutatni a régi offline met6dushoz képest.” (Tari, 2016: 81)
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A digitalis fejlédés ugyanakkor szdmos elénnyel is parosul. Példaul névelni tudja
hatékonysagunkat mind a munkavégzés, mind a tanulmanyok terén, vagy segit, hogy
azonnal megszerezziik a sziikséges informaci6t. Fontos megemliteni, hogy e digitalis
nemzedéknél fokozottabb a veszélye annak, hogy elfelejtik megélni és értékelni az
adott pillanatot, mert fontosabb, hogy azt az interneten mindenki szimaéara elérhet6vé
tegyék. Ezaltal kialakulhat akar egy, az egyéniségiiktol eltérs ,online személyiségiik”
is (Tari, 2015).

Az online feliilet lehet6séget adhat szamunkra sajat marketingiink kialakitasahoz.
Megallapithat6, hogy az online térben is megjelend onreprezentacié nem kizarolag a
digitalis generacid esetén jelenik meg. A szakmai el6rehaladas soran hasznos lehet
ezen virtudlis platformok hasznalata. Az 6nmenedzselés e formajanal figyelni kell,
hogy az online ,megalkotott profil” 6sszhangban legyen a valdssaggal. A realitastol
val6 tualzott eltérés nem kizaroélag egy szakmai megmérettetés (pl. allasinterji) soran
érintheti az adott személyt hatranyosan, de az online és offline tér kozotti talzott
eltérés komoly szakadékot hozhat létre az egyén személyiségvonasainak torzulasdban
is. Az online feliileteken vald Onreprezentiaci6 mogott allo6 kommunikacié fontos
elemzési egységét fogja jelenteni a tanulmany tovabbi fejezetének, amelyben a fiatal
feln6ttek kommunikaciés szokasait vizsgaljuk a sikeres 0Osztondijpalyazatok
kapcsolataban (Tari, 2015). A tanulminyban 06sztondijpalyazatok alatt olyan
felsGoktatasi Osztondijak Osszességét értem, amelyek célja a fiatal tehetséges
hallgatok, kutatok, miivészek eredményeinek elismerése, valamint szakmai munkajuk
folytatasanak segitése.

Az Y és Z generacio kommunikacios szokasai a kozosségi médiafeliiletek
tiikrében

Az informéciés technolbgia fejl6désével, a kozosségi média felilletek novekvd
népszertisége altal egyre nagyobb mértékili befolyast képes gyakorolni az online tér a
Z és'Y generacio6 tagjaira. A felhasznalokat ért rendszeres impulzusok elkeriilhetetlen
hatést gyakorolnak kommunikacids szokasaikra és gondolkodasukra egyarant.

Szécsi Gabor az Ifjusag és tarsadalom a mediatizal6do vilagban cimi tanulmanyaban
utal Donald Roberts, Ulla Foehr és Victoria Rideout Generation M2 cim{ munkajanak
arra a felismerésére, miszerint a 2004 és 2009 kozti id6szakban jelent6sen megugrott
a 8—18 éves korosztaly korében az eltéré médiaeszkozok hasznalata (Szécsi, 2016).

A mindennapok részét képezi a naprakész, vagy akar az azonnali informacid
megszerzésének igénye. Sok esetben mar beépiilni latszik e genericio tagjainak
személyes kommunikaciés normarendszerébe is az ,offline és online tér” kozti atjaras
lehet6sége. Megjelent a személyes kommunikacié részeként is a kiilonbozé
médiafeliiletek  hasznalata. Képzeljik el azt a szitudciét, amelyben
beszélgetSpartneriink nem ismeri az altalunk emlitett harmadik felet, ezért 6 azonnal
eléveszi okos telefonjat és az altala hasznalt kozosségi feliileten rakeres az illetd
nevére. Egy ilyen élethelyzet mar teljesen elfogadott cselekmény egy-egy személyes
interakci6 soran is. Ez alapjan elmondhatd, hogy a személyes kommunikacidé soran
alkalmazott normarendszer kiegésziilni latszik, amely nem mindenki szdméra teljesen
elfogadott, mivel a teljes személyes jelenlétet hianyoljak e cselekvés kapesan. Igy
kifejezetten a Z generacio tagjait érinti az offline-online vilag kozti gyors mozgéas
igénye és a mindennapjaikat altaldnossagban is jellemz8 multitasking. Az online tér
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és a valodi vilag folyamatos valtogatasa azonban azt eredményezi, hogy ennek ,a
nemzedéknek a tarsadalmi, kulturalis k6t6dései mar nem értelmezhetdk a tarsadalmi-
kozosségi, virtualis-valos, globalis-lokalis fogalmi dichotomidk jegyében. Ez az ifjisag
mar a halézati tarsadalmi hibrid (fizikai-virtualis), mediatizalt kozosségeiben
djratermel6dé glokalitasokban érzi otthon magat.” (Szécsi, 2016: 67)

Az elmult idGszakban még nagyobb teret kapott a modern technolégiai eszk6zok
mindennapos hasznéalata, a médiafeliiletek rendszeres figyelése, vagy akar a k6zosségi
oldalakon eltoltott aktiv o6rdk szdma. E folyamatok nagy valbszintiséggel
megkeriilhetetlen részét képezik vilagunk elektronikai, technolégiai fejlédésének.
Megéllapithaté azonban, hogy a virushelyzet (COVID-19) hatasara még inkabb
felgyorsult az emlitett folyamat, amely soran egyre tobb és tobb drat toltiink az eltérd
elektronikai eszk6zok el6tt. Ez a processzus azonban minden generaciot érint. A virus
megjelenését kovetSen szinte robbanasszertien kezdtiink el az online tér felé sodrodni,
olyan mindennapi tevékenységek soran is, amelyek azt megelézéen személyes
részvétellel zajlottak. Ilyen jellegli valtozasokon mentek keresztill az oktatasi
intézmények, amelyek tanorai atkeriiltek az online térbe. A home office elterjedésével
egyre gyakrabban online formaban tartottdk meg a munkahelyi értekezleteket, és
folyamatos a mindennapi ligyintézéshez sziikséges online platformok fejlesztése is.

Az online tér lehetGséget biztosit arra, hogy a hasonlé érdekl6déssel, értékrendszerrel
rendelkez6k azonos online k6z0sséghez tartozzanak, ugy, hogy akar az orszag két
kiilonb6z6 pontjan is élhetnek. Ilyen kozosség lehet példaul egy 6sztondijprogram
kapcsan létrehozott virtuélis kozosség is, amelybe minden 6sztondijast bevonnak. A
szervezOk elinditjak és menedzselik azt a folyamatot, amelyben a fiatal tehetséges
0sztondijasok bemutatkozhatnak az online k6zosség tagjainak. Egy ilyen megjelenési
lehet6ség a kozosségek szervez6dése mellett presztizsértéki is, ami hozzajarul a
személyes (én) marka épitéséhez. Személyes marka alatt azt értjliik, amit masok
gondolnak &ltalanossagban véve rolunk, amiben megjelennek a szakméankban elért
sikereink, a személyes kompetenciaink, valamint a személyiségiink altal képviselt
értékek és személyiségjegyeink is. Igy példaul érzékelhetévé valik, hogy az egyént az
6t koriilvevs kozosség kiemelked6nek és megbizhatonak tartja-e a szakmajaban.
Fontos, hogy az, hogy egy személy mit gondol sajat magardl, nem jelenti azt, hogy
képviselni is tudja azt a kozosség tagjai szdmara. Az énkép és kommunikacio
osszhangjanak megteremtését, valamint a j6 személyes marka Kkiépitésének
képességét a coach szakma is fejleszthet§ kompetenciaként jeleniti meg (Marton,
Kocz6 és Papp, 2013).

Szakmai elismerésként egy hallgato, kutatdé szaméra kivald visszacsatolast nydjthat
egy felsGoktatasi kutat6i, miivészeti 6sztondij. Egy 6sztondijon val6 indulas soran a
palyazati felhivasnak val6 megfelelés, majd a tudoméanyteriiletek elismert személyei
altal készitett értékelés bnmagaban segit megerdsiteni, hogy mit 1at egy kiilsé szemléld
a palyazo szakmai munkassagabol. Egy presztizsértékid 6sztondij elnyerése a kutatas,
miivészeti tevékenység tamogatidsa mellett segitséget nyujthat abban is, hogy a
tehetséges egyén megfelelen tudja kommunikalni elért szakmai eredményeit a
kozosség szamara. Egy, a kés6bbiekben altalunk bemutatott empirikus vizsgalat
alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok 28 szazaléka osztotta meg a sikeres 0sztondij
palyazaton elért eredményét a k6zosségi média feliileteken.

Igy Kkijelenthets, hogy egy Osztondijon valé megmérettetés segitségére lehet a
személynek a szakmai munkajaval és teljesitményével kapcsolatos visszacsatolasban
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is. ,A személyes marka épitése nem mas, minthogy megprobaljuk hitelesen és
kovetkezetesen megmutatni az erdsségeinket; Ggy kommunikalunk, ugy teremtiink
kapcsolatokat, hogy latsz6djon a szakmaisagunk...” (Marton-Kocz6—Papp 2013: 7)

A digitalis generaci6 tagjai szaméara épptgy meghatarozé kommunikacioés csatorna a
virtudlis tér, mint a személyes jelenléttel torténd interakciok. Az online és offline tér
drasztikus szétvalasztasat indokolatlannak tartjak, igy a virtualis feliiletek kiegészitik
mindennapi személyes kommunikacios formaikat (Szécsi 2016). Ezen feliiletek
jelentGsége felerdsodik a személyes (én) marka épitése soran is. A kozosségi feliiletek
lehet&séget biztositanak, hogy egyszerre annyi emberhez elérjen az informacio,
amennyire a személyes, offline térben nem lenne lehetGség. A nagyszami elérésen til,
kialakithatjuk személyes online hal6zatunkat is, igy minden szamunka kommunikalni
kivant informéci6 azonnal elérhet6vé valik a halézatunk vagy személyes kozosségiink
tagjai szamara.

A fenti jelenségek természetesen a személyes interakciok soran is megvalésulhatnak,
azonban a virtualis tér lehetGséget kinal arra, hogy ezek a folyamatok gyorsabban és a
hagyomanyos interakciohoz képest lazabb kotelékek mentén valosulhassanak meg.
Hozzajarulva ezaltal napjaink elvarasainak teljesitéséhez: egyfel6l, hogy minél
hatékonyabban és gyorsabban tudjunk informaciéhoz jutni, masrészrél, hogy minél
tobb személy részére tudjuk azt egy idében kozvetiteni.

Megvannak azonban a gyors informiciokozvetitésnek a veszélyei is. Ezért a
legfontosabb a kommunikaci6é soran, hogy a kozvetiteni kivant informacié mindig
legyen hiteles, és alljon Osszhangban a kommunikalni kivant értékkel. Ahogy
személyiségiikben is eltéréek az emberek, igy a megvalasztott kommunikacios
csatornak és célesoportok is kiilonbozbek lehetnek. Fontos azonban a kommunikalni
kivant informéacié és annak kozvetitésekor megvalasztott kozosség, valamint a
kommunikaciés csatorna megvalasztasa soran az Osszhang megtalidlasa (Marton,
Kocz6 és Papp, 2013).

Az Y és Z generacio tagjai kozt végzett felmérés elemzése a felsGoktatasi
osztondij palyazathoz fiz6d6 motivaciok és kommunikacios szokasok
tiikrében

A tanulméany korabbi fejezeteiben a kutatési kérdésekhez kapcsol6do elméleti hattér
Osszegzésére tettem kisérletet. A vizsgalat egyik f6 kérdése, hogy mi segitheti el6 a
palyazatokon valé indulds hajlandésiaganak novelését a Z generacié tagjainak
korében, illetve annak kérdése, hogy meghatarozo6 tényezé-e az els6 palyazaton valo
indulas eredménye a tovabbi palyazati hajland6sag tekintetében. A tovabbiakban az
elméleti hattér Osszegzését kivinom kiegésziteni a kutatds részeként végzett
empirikus felmérés eredményeivel. A vizsgalat részeként online kérdGives felmérést
alkalmaztam, amelyet 86 onkéntes résztvevs toltott ki.

A kérdéiv a felmérés online elérhetfsége révén barki szamara kitolthetd volt. Az tirlap

kitoltése onkéntes és anonim modon tortént. Az empirikus vizsgalat fokuszcsoportjat
az Y és Z generaci6 tagjai jelentették, amely soran a 18 és 35 év kozti személyek
kertiltek megkérdezésre.

Az alabbi diagramon jo6l lathat6 a résztvev6k életkora, amely alapjan elmondhato,
hogy a célesoport minden korosztalya megtalalhato.
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1.abra.Az életkor megoszlasa (N=86). Forras: sajat szerkesztés kérdéGives felmérés
adatai alapjan

A megkérdezett 86 f6bdl 18 férfi és 68 né volt. A kitolték jelenleg folyamatban 1év6
tanulmanyaik alapjan kijelenthetf, hogy az eltéré felsGoktatasi képzési szintek
nagyszamban reprezentaltak. A 86 f6bd6l 2 f6 szakiranyd tovabbképzésen, 3 f6
felsGoktatasi szakképzésen, 28 f§ alapképzésen, 8 f6 mesterképzésen, 12 f6 doktori
képzésen, 28 f6 osztatlan képzésen vesz részt, illetve 8 f§ jelenleg nem folytat
felsGoktatasi tanulmanyokat. A kitolt6k 73 szazaléka a Z generacié tagjaihoz
sorolhato, azaz 18-26 év kozti személy, mig a valaszaddk 27 szizaléka 27-35 éves és az
Y generaci6 korosztaly tagja.

A kutatas egyik f6 kérdése, hogy mi segitheti el6 a palyazatokon valé indulas
hajlandbsaganak ndvelését a Z generdcié tagjainak korében? Az aladbbi kérdés
megvalaszolasdhoz felmértem, hogy a résztvevék nytjtottak-e mar be korabban
fel6soktatasi palyazatot, illetve azt, hogy nyertek-e mar korabban azon. A kit6lt6k
koziil2 41 £6 nem indult még korabban 6sztondij palyazaton, mig 45 f6 mar nyujtott be
korabban hasonl6 palyazatot.

2 Kitolt6 személyek: 6sszesen 86 f6 vegyesen az Y és Z generacio tagjai valaszai alapjan.
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Nyujtott mar be korabban felsGoktatdsi 6sztondij palyazatot?
86 vélasz

@ Igen
® Nem

77,

2.4bra. FelsGoktatas palyazat benyijjtasa. Forras: sajat szerkesztés kérdéives
felmérés alapjan

A megkérdezetteks koziil 45 f6 még nem nyert korabban 6sztondij palyazaton, mig 41

f6 mar igen. Ezen eredmények alapjan mindkét oldal megfelel6 aranyban képviselteti
magat. Azon kitolt6k, akik kordbban készitettek mar palyazatot az alabbiak szerint
nyilatkoztak a palyazaton valé induldshoz kapcsoldodd motivaltsagukrdl: 40 f6
valaszolta azt, hogy az 6sztondij 0sszege jelentette a kezdeti motivalast szamara, hogy
palyazaton induljon, azonban kiemelked6en magas eredménnyel (25 f6) valaszolta,
hogy a fejlodés lehetGségét, és az Osztondij elnyerésével jard elismerés (24 f6)
lehet8sége inspiralta. Szintén magas eredményt ért el az az opci6, amely alapjan a
résztvev6k remélik, hogy a palydzaton val6 indulas elGsegiti tovabbtanulasi
szandékukat is (15 f6). A valaszadok e kérdés esetén tobb valasz lehetséget is
megjelolhettek. Az alabbi adatok is megerdsitik, hogy az 6sztondij palyazat sikeres
megvaldsitasa esetén a nyertesek is azt remélik, hogy az 6sztondij 6sszegén feliil, olyan
tapasztalatra is szert tehetnek, amely talmutat a felsGoktatisban kotelezGen
megszerzendd ismereteken, igy az hozzijarulhat egyéni készségeik fejlesztéséhez és
szaktudasuk bovitéséhez is.

3 kitolt6 személyek: Osszesen 86 f6 vegyesen az Y és Z generacid tagjai valaszai alapjan.
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Amennyiben az eléz6 kérdésre igennel valaszolt, mi motivalta a palyazat elkészitésére? (Tobb
vélasz is adhatd)

46 valasz
Fejidés lehetdsege| 25 (54,3%)
Osztondij Gsszege | 40(B7%)
Az ds2dnd|] elnyerésével jdrd. .. |24 (52,2%)
Szeretek versenyezni (17 4%)
Remélem, hogy segiti tovabbta,.. 15 (32/6%)
Oklevél, a kizosségi médiafell.. I 4 (8,7%)
Tudomanyos életpalyall—1 (2.2%)
Qsztdnd|] Gsszege, de nem en...Jl—1(2,2%)
Onéletrajz referenciall—1 (2 2%)
Osztondij nélkil kb lehetetlen &... 81 (2,2%)
0 10 20 30 40

3. dbra. Palyazati motivacio. Forras: sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A kutatés ezen szakasza arra iranyult, hogy vélaszt kapjunk a kérdésre: mivel lehet
motivalni a Z generaci6 tagjait a palyazaton valo6 részvételre. A kérd6ivben konkrétan
is rakérdeztem arra, hogy ,,amennyiben nem nyujtott még be felsGoktatasi 6sztondij
palyazatot, mi segitené el6 motivaltsagat, hogy palyazatot készitsen?”

Az alabbi kérdésre a résztvevék legmagasabb ardnyban azt az opciot jelolték meg,
hogy tartanak att6l, hogy nem felelnének meg a palyazati elvarasoknak (54 szazalék),
illetve az egyszer(ibb adminisztracié igénye (48 szazalék) is magas eredményt
mutatott. A kitolt6k tovabbi lehetGség koziil is tudtak valasztani, illetve akar sajat
valasz lehetGséget is hozziadni, azonban kiemelten magas eredményt a megnevezett
két eshetGségben jelolték meg. A valaszadok szintén kiemelték (40 szazalék), hogy
mindig tdl késén értesiilnek a palyazatrdl, ezért igy gondoljak, ha tébb id§ jutna a
felkésziilésre az elGsegitené palyazoi hajlanddsagukat.

Elmondhatd, hogy a megkérdezettek 72 szdzaléka mar az els6 felsGoktatasi 6sztondij
palyazaton sikeresen szerepelt. Arra a kérdésre, hogy amennyiben nem nyert az elsé
benytjtott felsGoktatasi palydzaton, az minként hatott tovabbi hajlanddsagara,
tobbféle valaszt produkaltak a kérddivet kitolt6k, mely valaszok a 4. 4bran lathatbak.
A valaszok koziil legmagasabb aranyt az az opcié mutatta, hogy akinek sikertelen volt
az els§ palyazata Gjra megprobalnd, de eztttal jobban informalddna (74 szazalékban),
mig a mésodik legmagasabb értékkel jelent meg valaszként, hogy tobbet nem kivan

probélkozni palyazat készitésével (26 szazalék).
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Amennyiben nem nyert az elsd benyujtott felsdoktatdsi palydzaton, az miként hatott tovabbi
hajlandésagara? (Tobb vélasz is adhatd)

23 valasz

Tobbet nem fogok probalkozni B (26,1%)

Legkbzelebb jobban

%
informalsdekiinformalodtanm, és. . 17 (73,9%)

Legkozelebb segitséget kérek az

. 2 2 (8, 7%
adminisztracids feladatokhoz 1%

Amikerra nutinos palyazal (rd

|1 (43%
lettem, mindig elGszdr kikerest... (43%)

1(4,3%)

4. &bra. Sikerteleniil palyazok tovabbi hajlandésaga. Forras: sajat szerkesztés
kérdéives felmérés alapjan

Fontos tény, hogy a felsGoktatasi palydzaton mar sikeresen szerepeltek korében a
résztvevék 92,5 szazaléka utalt arra, hogy motivaltabba valt az eredményt kovetGen, s
tovabbi palyazatokon is megmérettetné magat.

Az el6zetes szakirodalmi Osszegzés és a résztvevék valaszai alapjan megéllapithatd,
hogy a sikeres palyazat eredménye hozzajarult a tovabbi palyazaton val6 induléshoz,
azonban az elsé sikertelen élmény utan a résztvevlk 26 szazaléka agy gondolta, hogy
nem fogja a negativ elutasitast kovet6en Gjra megprobalni egy masik felsGoktatasi
palyazaton val6 indulast.

A kutatasi eredmények ravilagitottak arra, hogy fontos lenne a hallgatok minél
hatékonyabb informalasa, amely soran a palyazati felhivisok kozzététele mellett
lehet@séget biztositananak a palyazat-osszedllitas folyamatdnak megismertetésére is.
A valaszok és az elGzetes hipotézisek alapjan fontosnak tartom olyan workshopok
szervezését a hallgatok szamara, amelyek keretében elsajatithatjak az 0Osztondij
palyazat iras alapjait. Kiemelt jelent6séggel birna szamukra, hogy az els6 palyazas
alkalmaval tAmogato, segit kozegben tudjak probara tenni tudisukat. Az ilyen jellegti
workshopok alkalméval lehet6ség nyilna olyan problémak megvitatasara, amelyek
visszatart6 tényezGként jelennek meg a palyazni kivané hallgatok korében (példaul a
nehéz adminisztraci6 vagy annak félelme, hogy nem felelnek meg a péalyazati
feltételeknek).

Osszegzés

A technolégia iitemes fejlédése hatast gyakorol mindennapi kommunikacios
szokasainkra. Megallapithat6, hogy az online tér, mértékletes felhasznalas mellett,
sokszinli lehetdséget kinal a személyes bemutatkozas kiegészitéseként a szakmai
onreprezentacios folyamatok kapesan is. Elengedhetetlen azonban a hiteles és realis
kép kialakitdsa 6nmagunkrol. Mint arra Tari Annamaria is felhivja a figyelmet, fontos
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az egyensulyra torekvés, hisz az online tér kdzegében konnyen elcstiszhat az irrealitas
és a realitds kapcsolata. Az online térben eltolt6tt id6 pedig hatassal lehet a fiatal
generaci6 személyiségfejlédésére is (Tari, 2016). Ezért is fontos, hogy a digitalis
generaci6 tagjai esetén kiemelt figyelmet szenteljiink az idealis Onbecsiilés,
onértékelés, onbizalom képességének fejlesztésére (Tari, 2016).

A palyaja elején 1évé fiatal tehetségek megfelel6 Onértékelésének, onbizalménak
kialakitasaban és annak megerGsitésében segitséget tudnak nytjtani a kiilonb6z6
szakmai megmérettetésekkor kapott visszajelzések. Ezen folyamatok soran egy reélis,
a témaban kiemelked§ kiilsé értékeld személyétol kaphatnak visszacsatolast szakmai
munkijuknak értékérél. A szakmai értékelés, amely visszacsatolasként is szolgal,
presztizsértéke miatt segitségére lehet a hallgatonak, kutaténak, miivésznek a
megfelel6 6nbizalom kialakitasaban is. Tamogatast jelenthet tovabba az is, ha az
0sztondij keretében lehetfséget biztositanak az Osztondijasok részére, hogy egy
kozosségbe szervezddjenek. Ez napjainkra megvalosulhat személyes jelenléti
kozosségként és online kozosségként is. Egy ilyen kozosség 1étrehozasa jo lehetGséget
biztosithat a tagok szdmara, hogy olyan tarsaikkal taldlkozzanak, akik hasonl6
érdekl6déssel, értékrendszerrel rendelkeznek. Egymés munkajat és életatjat sajat
tapasztalataik megosztasaval tudjak tovabb segiteni és motivalni.
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