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dr. Fabian Adrian dékan ur Bekoszondje a Jogi Klinikai Folydirat indulasahoz

Meggyoz6désem, hogy a jogi tanulmanyok ismeretanyaga, a jogaszi palyara torténd egyetemi szinti
felkészitésnek, felkésziilésnek harom pillérre kell tamaszkodnia. Az egyik ezek koziil az elméleti
képzés, a masodik az elébbihez kapcsolodod gyakorlati felkészités, a harmadik pedig ez utobbihoz
kapcsolhato jogaszi készségek és képességek kifejlesztése. Utdbbinak ma mar meghatarozo szerepléje

Karunkon az AJK Jogklinikai programja.

A program sikeressége tobb koriilmény egyiittes teljesiilésének lett mara a végeredménye: a hallgatok
elismert kiils6 partnerek altal delegalt szakemberek, mentorok mellett, valodi tigyeken dolgozhatnak,

az ehhez igazod6 kurzusok keretében.

Masrészt a Jogklinika az Egyetemiink nemzetkoziesitési torekvéseihez kapcsolodva a kiilf6ldi
hallgatoknak iigyes-bajos jogi problémaik megoldasaban is segitséget tud nyujtani. Beszédes, hogy a
Campus Legal Aid induldsa 6ta mintegy 40 orszag hallgatdi ,,képviseltették” magukat az iigyfeleik
kozott.

Azok a hallgatok, akik a Jogklinikai programhoz csatlakoznak, alkalmuk lesz — akar idegen nyelven is
— a jogaszi palya magas szintli miiveléséhez sziikséges készségeket elsajatitani, illetve egy biztos
alapokon allé szakmai k6z0sségbe keriilhetnek, amely a diplomaszerzést kdvetéen jo ,,ugrodeszka”

lehet a palyavalasztas soran.

A kozremiikodo kiilsé partnerek, akar a kozszférahoz, akar a maganszférahoz sorolhatok, valamint Dr.
Fiizy Tibor cimzetes egyetemi docens, programvezetd elhivatottsaga és felkésziiltsége egyarant
garancia a magas szintli ismeretatadasra. Batran ajanlom tehat hallgatoink figyelmébe a Jogklinika
altal nyujtott elényoket, lehetéségeket és azt, hogy tapasztalataikat, gondolataikat e kiadvany keretei

kozott osszak meg hallgatotarsaikkal!



Gyetvai Fanni Interjuja dr. Rozsas Eszter a Kozigazgatasi Jogi Tanszék

egyetemi docensével

Mindenekel6tt szeretném megkdszonni, hogy elfogadta megkeresést.
Az online feliileteken nem taldltam interjut onnel, igy néhény altalanos kérdést szeretnék feltenni,

melyek altal jobban megismerhetjiik ont.

Milyen méodon tette le a voksat amellett, hogy a jogi képzést valasztja tanulmanyai

folytatasaként, impulziv vagy elore megfontolt dontés alapjan hatarozott?

Koszonom a Jogklinika kedves hallgatéinak a megkeresését, egyuttal iidvozlom az 0 Kari folyoirat

megjelenését!

Ami a kérdést illeti, meglehetdsen banalis a tovabbtanuldsom torténete: mindig is @ human targyak
alltak hozzam kozel, (talan nem véletlentil, sziileim ugyanis magyar — torténelem szakos pedagogusok)
egyértelmii volt, hogy ezekbdl a targyakbol fogok felvételi vizsgat tenni. Hogy a jogi kar mellett
déntéttem, inkabb impulziv, de semmiképp sem el6zmény vagy ok nélkiili dontés volt. 1988/89-ben, a
rendszervaltozas kezdeti iddszakaban voltam végzds gimnazista, az orszagban zajlo politikai-kozéleti
valtozasok kapcsan ugy éreztem, olyasmit szeretnék tanulni, ami e valtozasok hatterére,
Osszefliggéseire, az allam miikodésének alapkérdéseire ad valaszt. Erre az allam- és jogtudomany tlint
alkalmasnak. (A masik lehetéség a Tanarképzd Féiskola valamely human szakja lett volna, - emlékeim
szerint 1989-ben még nem volt 6nalld bolcsész kar Pécsett - az fel sem meriilt bennem, hogy mas

varosban tanulok majd.)

Ont a kozigazgatasi tanszék egyik meghatarozo tanaraként ismerhetjiik. Mi vagy ki 6sztonozte

arra, hogy e jogag és ennek oktatasa mellett kotelezze el magat?

Az imént mondottak - azt hiszem - a kozjogi érdeklédésemet is megmagyarazzak. Ugyanakkor
feltétleniil hozzajarult ehhez két kivalo oktatd is: Adam Antal és Ivancsics Imre. Adam professzor
zsenialis allamjog (ma alkotmanyjog) eldadéasai és Ivancsics tanar ur nagyszert allamigazgatési jogi
(ma kozigazgatasi jog) orai is fontos szerepet jatszottak abban, hogy immar tSbb mint husz éve a
kozigazgatasi jogi tanszék oktatdja vagyok. (Azt talan kevesen tudjak, 6t évig az alkotmanyjog tanszék
munkatarsa voltam.) Mindkett6jiknek sokat koszonhetek, szakmai, késébb kollegialis, illetve

emberi/barati segitségiik nélkiil ma nem lennék az, aki vagyok.



Egy a Jogklinika miikodését segité Idegenrendészeti webinarium megszervezésében és
mar tobb idegenrendészettel kapcsolatos iigyben segédkezett mentorként a Jogklinika

szamara. Hogyan lett része a tudomanyos életének ez az dga a kozigazgatasnak?

Az idegenrendészet, a menekiiltiigyi igazgatassal egyiitt 2009-ben keriilt be a ,,Kozigazgatasi jog.
Kiilonds rész” ciml targy tananyagaba, mint onallo (szak)igazgatasi agazat. Korabban csak a
rendészeti igazgatassal 6sszefliggésben tettiink emlitést e jogteriiletrél. Mar nem tudnam megmondani,
hogy miért alakult igy, de a kezdetekt6l jomagam oktatom a szakigazgatas ezen agazatat. Néhany
évvel késobb ezt a témakort (az idegenrendészet és a menekidiltiigy Osszefliggéseit) valasztottam
habilitacios elddasom témajaul. Nem véletleniil, hiszen az akkor még csak kezd6dé menekiilt-valsag

szamos jogi (politikai, erkolcesi) kérdést vetett fel.

Tanulmanyaink sorian idéhiiny miatt, csak csekély betekintést nyeriink az idegenrendészet
miikodésébe. Megosztana veliink egy, az on szamara meghatiarozo vagy emlékezetes

idegenrendészettel kapcsolatos iigyet?

A vonatkoz6 hatdsagi jogalkalmazast és a kapcsolodo birdi gyakorlatot laikusként, ,.kiviilrél” szemléld
jogaszként egy 2019-es - egyébként a sajtobol is ismerheté — ligyet emelnék ki, melynek lényege,
hogy bizonyos koriilmények fennallasa esetén, a birdésagnak Ilehetdsége van arra, hogy az
menekiiltiigyi hatésag dontését megvaltoztassa, annak ellenére, hogy ezt a térvényi szabalyozas nem

teszi lehet6vé.

Az iigy (Magyarorszagon) 2013-ban indult, amikor az orosz allampolgarsagu férfi (felperes) illegalis
hataratlépését kovetden, nem tudta igazolni magyarorszagi tartdzkodasanak jogszer(iségét, igy vele
szemben idegenrendészeti eljarast inditottak. A felperes ezzel egyidejiileg nemzetkozi védelem iranti
kérelmet terjesztett eld. (Az iigy elézménye: a felperes ellen Oroszorszagban 2008-tol - részben
politikaval Osszefiiggd itigyben - biintetdeljaras folyt.) A magyar hatésag a felperes kérelmét
clutasitotta: sem menekiiltkénti, sem oltalmazottkénti elismerését nem allapitotta meg, tovabba
kimondta, hogy a visszakiildés tilalma sem all fenn. A felperes keresete alapjan a birdsag az alperesi
hat6ésag hatarozatat hatalyon kiviil helyezte, az alperest 0j eljaras lefolytatasara és 1 hatarozat
meghozatalara kotelezte. A hatosag a megismételt eljarasban a korabbival azonos tartalmt dontést
hozott, majd - Gjabb peres eljaras utan - az itéletben foglaltak ellenére harmadszor is elutasitotta a
felperes nemzetkozi védelemre iranyuld kérelmét. A birdsag az els6 megismételt eljaras kovetd
itéletében arra hivatkozott, hogy az alperesi hatarozatban rogzitett tényekbdl egyértelmiien
megallapithat6 a felperes {ildoztetéstol vald megalapozott félelme, a felperes politikai meggy6zodése

miatti tildoztetését az orosz orszaginformacio is alatdmasztja.

Ujabb kereseti kérelmet kovetéen a birésag az Eurdpai Uni6é Birosag (EUB) elézetes dontéshozatali

eljarasat kezdeményezte. Az EUB értelmezve az EU Alapjogi Chartajanak 47. cikkét, figyelemmel a



vonatkoz6 EU iranyelvekre kimondta, hogy amennyiben a birosag a nemzetkdzi védelmet
kérelmezo altal eldadott Gsszes relevans ténybeli és jogi koriilmény teljes korli és ex nunc vizsgalata
alapjan azt allapitja meg, hogy a kérelmez6 nemzetk6ézi védelemre jogosult, akkor meg Kkell
valtoztatnia a korabbi itéletének meg nem felel6 hatarozatot és azt a sajat hatarozataval kell
helyettesitenie, sziikség esetén mell6zve annak a nemzeti szabalynak az alkalmazésat, amely megtiltja
szamara, hogy igy jarjon el. Igy a birésag (2019-ben) a Met. 53.§ (5) bekezdésének elsé fordulata
ellenére (mely szerint ,,a birdsdg a menekiiltiigyi hatosdag dontését nem valtoztathatia meg”) a

felperest menekiiltként elismerte.

Szamunkra nagy elismerés, hogy a Jogklinika szervezetéhez csatlakozott, mint mentor. Nehany

szoban megosztana veliink elsé benyomasait magarol a Jogklinikarol, a k6zés munkarol?

Koszonettel tartozom a Jogklinikanak, Filizy Tibor kolléganak és a hallgatoknak, hogy a csapat tagja
lehetek! Szivesen segitek az érdekl6do, tenni-tanulni akard hallgatoknak. Rendkiviil fontosnak tartom,
hogy a hallgatéink gyakorlati ismeretekre is szert tegyenek az egyetemi tanulmanyiak soran. Bar a
fotargyakhoz gyakorlati (jellegli) szeminarium kapcsolodik (kotelezé kurzusként), a Jogklinika mégis
mas: itt a hallgatok majd’ minden jogteriileten kiprobalhatjak magukat szinte ,.élesben”. Az itt
megszerzett tudas és tapasztalat elényt jelent majd szamukra a jogi munka végzésekor, s6t vélhetéen

mar az elhelyezkedésnél is.



Hosszu Lara interjija dr. Csapo6 Laszléval, a Jogklinika Pro tagjaval

Els6 interjinkban Csap6 Laszloval, az egyetem ¢és a Jogklinika egykori hallgatdjaval beszélgettem, aki

Pro tagként mai napig részt vesz az ligymenetekben.

Mennyi ideig alltal a jogklinika szolgalataban?

Masodév masodik félévétdl, 6todév végéig, tehat 6sszesen 7 féléven keresztiil.
Ez ido alatt miben fejlodtél a legtobbet mind emberileg, mind szakmailag?

Mindenképp érdemes kiemelni, hogy aki a CLAC tagjaként tevékenykedik az egyetemi évei alatt, az
kiilonb6zo kultirakbol, orszagokbol érkezd tigyfelekkel fog talalkozni, igy emberileg is sokat tud
fejlodni a személyisége. Szakmai szempontbol jelentds fejlodésen ment keresztiil a szohasznalatom, a
gondolkodasmodom, valamint a nyelvtuddsom is. Erdemes megemliteni, hogy a CLAC tagjaként

jelentds kapcsolati tokére is szert tudnak tenni a hallgatok.

Miben latod az itt megszerzett tudas kamatozasat/eredményét avagy mennyiben konnyebb a
munkavégzés szamodra, mint azok szamara, akik pusztian lexikalis tudassal rendelkeznek?

Latsz ebben kiilonbségeket?

Ugyvédjeldltként az a tapasztalatom, hogy azok a hallgatok, akik tagjai voltak a CLAC-nak sokKal
konnyebben, gyorsabban és hatékonyabban illeszkednek be a jogi munka vilagaba. Ennek hatterében
allaspontom szerint az all, hogy a CLAC tagjaiként, mar az egyetemi évek alatt elsajatitjak azoknak a
kompetenciaknak a jelentds részét, amiket a munka vilagaban a csupan lexikalis tudassal rendelkez6
kollégak csak hosszas betanulasi id6 utan tudnak megtapasztalni. Véleményem szerint a CLAC soran
elsajatitott kompetencidimat nagymértékben tudtam, illetve tudom kamatoztatni a munkavégzésem

soran.
Mi a célod a Jogklinika Pro tagjaként?

A Jogklinika Pro tagjanak lenni mar dnmagéaban egy elismerés. Meglatdsom szerint a Jogklinika Pro
tagsag szamtalan eldnnyel jar, amelyek koziil kiemelném a kapcsolatépités lehetdségét, ami a mi
szakmank gyakorlasa soran ma mar elengedhetetlen. A Jogklinika Pro csoport a tagok kozott egy
kvazi ,jogi forumként” is tud miikodni, igy eldsegitve egymds munkajat a mindennapokban. Nem
mellesleg pedig a Jogklinika Pro tagjaként figyelemmel tudom kisérni annak a szervezetnek a

fejlédését, amelynek hosszu ideig irodavezetdje voltam.
Ajanlod a kovetkezo generacioknak is a kompetencia alapu tudas megszerzését?

En minden tehetséges pécsi joghallgatd szamara csak ajanlani tudom, hiszen a Jogklinika egy

egyediilallo, kiilonleges és szamtalan elonydkkel jaro képzést nyjt tagjainak.



Gyetvai Fanni interjija Velner Viktoriaval, Vorosmarty Peczko Tamassal és

Kopeczky Abrissal

Vorosmarty Peczkd Tamas és Kopeczky Abris a Jogklinika 1. tantargyat, Velner Viktoria pedig a
Competency Clinic tantargyat végzete el, melynek eldfeltétele a Jogklinika 1. és ennek apropojara

késziilt a benyomdsaikrdl az intrja.

Ugye ti most végeztétek el a Jogklinika tantargyait, nevezetesen a Jogklinika I.-et és a
Competency Clinicet, par széoban eltudnatok mondani, hogy hogyan is kell elképzelni ezt az
oktatasi format, hogy milyen formaban hasznalja fel az altalatok mar korabban megszerzett jogi

ismereteket?

KA: Az 6rak hangulata leginkabb egy gyakorlati szeminariumhoz hasonlit a hallgatok is aktiv részesei
lehetnek az oktatasnak. Mi a jogklinika I targy keretein beliil egy korabbi jogklinikas {igyet oldottunk
meg 3 f6s csoportokban a félév soran. Az 6rak ugy épiiltek fel, hogy minden alkalommal tanultunk
valamit magarol a jogklinikarol, mint szervezettrél, annak a munkajarol, alapelveirdl és kiilonbozo
modszereket ismertiink meg azzal kapcsolatban, hogy hogyan kell megoldani egy valos ligyet, az
tigyféltalalkozotol a tényallas megalkotasan keresztiil egészen a teljes jogi vélemény elkészitéséig.
Ezen ismeretek ataddsa utan, az 6rak masodik felében a félév soran megoldando tiggyel foglalkoztunk,
az ligy megoldasdhoz kaptunk segitséget, timpontokat Fiizy Tibor tanar urtol. A félév végén be kellett
mutatnunk a csoportunk altal elkészitett jogi véleményt, amit a Kaposvari Torvényszék egyik biraja
véleményezett, amely véleményre mi is reagalhattunk és azzal kapcsolatban kérdéseket tehettiink fel.
Ami a korabban megszerzett jogi ismereteket illeti, foleg az tigy megértése soran tudtuk kamatoztatni
6ket, de sokat segitettek abban is, hogy melyik jogszabalyokban érdemes kezdeniink a megoldas
keresését, valamint a korabbi ismereteink nyilvanvaléan nagyon sok dologban egybevagtak azzal, amit
a jogklinika targy keretein beliil tanultunk. Nekem személy szerint sokat segitett, hogy mar részt
vettem tobb gyakorlati szeminariumon tobbek kozott Balogh Agnes tanarnGvel vagy Fabé Tibor tanar
urral és ezeken a foglalkozasokon sokat tanultunk arrol, hogy miként érdemes feldolgozni egy

tényallast. Ezeket az ismereteket a jogklinika keretein beliil is hasznalni tudtam.

VPT: Eloszoris szeretném megkoszonni, hogy megfelel¢ alanynak talaltdl ehhez az interjuhoz. A
kérdésre térve, az oktatasi forma a karon beliil sajatos, rendkiviil interaktiv, leginkabb a gyakorlati
targyainkhoz hasonlitanam. A Jogklinika I. keretében egy ligy megoldasan keresztiil ismerkediink meg
az ligymenet elemeivel, a tényallas, jogi vélemény készitésével. Hairom f6s csoportokban dolgozunk,
amelyekben mindegyik f6 kap egy sajat munkakort pl.: csoportfelelds, ligyfélkapcsolati munkatars. A
munkakorok azonban nem korlatozodnak kizarolag egy-egy feladatra, mindannyian kivessziik a

résziink a jogi elemzés, tényallas, jogi vélemény elkészitésében. A mar megszerzett jogi ismereteink
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bevetésére pl.: a jogilag relevans tények felismerése, ligyféltaldlkozon felteendd jogilag

relevans kérdések soran keril sor.

VV: Ez az oktatasi forma véleményem szerint az egyik legjobban gyakorlat orientalt. Az eddig
megtanult elméleti dolgokat van lehetéség valdsagos esetekben felhasznalni, illetve sok Osszefiiggés is
fellelhet6 a jog kiilonbozo teriilete kozott, hiszen nagyon ritka egy olyan iigy, amely kizarolag egy
jogteriiletet érint. Ez abban is nagy segitség, hogy a didkok lassak, hogy mindegyik tantargy illetve

tertilet fontos és 0sszefonodik a gyakorlatban.
Mikor jelentkeztetek a tantargyra, tiiztetek ki valamilyen célt magatok elé?

KA: En amikor jelentkeztem nem tiiztem ki kiilonosebb célt magamnak, inkabb kivancsi voltam mirdl

is szl ez a targy, hogy valoban betekintést enged-e egy kicsit a gyakorlat vilagaba.

VPT: Kiilonosebb cél nem lebegett a szemem eldtt, de mivel eddigi joghallgatdi palyafutasom soran
leginkabb a gyakorlati targyak tekintetében remekeltem, szerettem volna a lehetd legtobbet kihozni
magambol. Ugy érzem ezt sikeriilt is elérnem, mar a Jogklinika I. keretében kivehettem a részem egy,

mar valos tigyekkel foglalkozé csoport munkajabol.
VV: Az el6z6 tanévben, arra voltam kivancsi, hogy milyen egy gyakorlatorientalt képzés.

Milyen uj kvalitasokat szereztetek az elmult félév soran a tantargy keretei kozott, melyeket majd

a jovoben is kamatoztatni tudtok?

KA: A félév soran kiilonboz6 modszereket, technikékat ismerhettiink meg, amik segithetnek egy
informativ  tigyféltalalkozo levezetésében, valamint az is megtanulhattuk, hogyan érdemes
felosztanunk a feladatokat egy, olyan jogi vélemény hataridén beliili elkészitésének érdekében, ami
tényleges segitséget nyujthat az ligyfélnek. Ezek mellett a tantargy sokat segitett a jogaszias
fogalmazas gyakorlasaban és rakényszeritett, hogy olyan dolgoknak is utdnanézziink, amit mar
tanultunk ugyan, de a tényleges tartalma még nem volt tiszta szamunkra, tehat az elméletet is kicsit

érdekesebbé, érthetébbé tette.

VPT: Nehéz volna atfogd valaszt adni erre a kérdésre, rendkiviil sok ismeretet, készséget sajatitottunk
el, de Ggy érzem szamomra legfontosabbak az ligymenet megismerésén és jogi vélemény alkotasanak
elsajatitasan tul, az ugy nevezett soft skillek fejlesztése és finomhangolasa volt. Ugye a gyakorlati
targyaink keretében jogeseteket oldunk meg, legtobbszor Onalldan, tehat kevés mod van a
csapatmunkara, igy az azzal Osszefiiggd (pl. vezetOi, feladatmegosztasi) képességek megszerzésére.
Tovabba ezen jogesetmegoldasok soran nem keriiliink kdzvetlen kapcsolatba az ligyféllel sem. El3szor
szokatlan is volt szamomra maganak az ligyfélnek, illetve az tigyféllel egyiitt jar6 egyéb valtozok

megjelenése a Jogklinika I keretében. Mar nem csak egy tényhalmaz allt vagy épp nem allt



rendelkezésiinkre, a ,jogesetek” megoldasahoz. Egy ¢élo, érzé entitds is megjelent a
képletben, aki lehet, hogy olykor bizonytalan és nem feltétleniil mer-, vagy érzi fontosnak kitérni
néhany jogi relevanciaju tényre, amelyre sziikségiink volna a legteljesebb korli segitségnyujtashoz.
Tehat fontos szerepe lett az iligyféllel valo kommunikacios készségek fejlesztésének is. Ezen

képességek elmélyitése minden bizonnyal fontos szerepet fog jatszani a jovobeli munkam soran is.

VV: A csapatmunka fontossagat, illetve azt, hogy barmennyire is van valaki felkésziilve egy

szakteriiletbdl, egy ligy rendes megoldasahoz be kell vonni tobb teriiletrdl kollégakat.

Nem utolsé sorban pedig a mar népszeriisitésként is jol bevalt kérdés, kinek ajanlanatok a

tantargyat?

KA: En mindenkinek tudom ajanlani, aki szeretne kicsit jobban belelatni abba, hogy milyen lehet a

gyakorlatban dolgozni és, aki szeretné jobban megérteni azt, amit a tankdnyvekbdl megtanult.

VPT: En azoknak ajanlanam a targyat akik minél elébb szeretnék megismerni a jogaszi (leginkabb
iigyvédi) hivatas gyakorlatibb oldalat, igazi affinitast éreznek magukban a palya irant, nem riadnak el

az interaktivabb oktatéstol, - és az olykor iddigényesebb hazifeladatoktdl sem.

VV: A targyat minden olyan diaknak ajanlom, aki gondolkozik a birdi, ligyész vagy barmilyen olyan

terliletben, ami jobban gyakorlatorientalt.
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Az Idegenrendészet rejtelmei, kiilonos tekintettel az EU Kék Kartyara és a Nemzeti

Letelepedési Engedély intézményére

. Bevezeto gondolatok

Az Europai Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Paktum bevezetd része is dokumentalja, hogy ,,az Eurdpai
Uni6 létrehozasat és fejlodését szolgald, fél évszazada tartd politikai és civilizacios projekt jelentds
eredmények elérését tette lehetévé. E véllalkozas egyik leginkabb figyelemre mélto gyiimélese, hogy
1étrejGtt a szabad mozgas kiterjedt térsége, amely jelenleg lefedi Eurdpa teriiletének nagy részét. Ez a
fejlédés példatlan eldérelépésre adott lehetdséget mind az eurdpai polgarok, mind pedig a kdzosségi
teriileten szabadon mozgé harmadik orszagbeli allampolgarok szabadsagai terén.” Alabbi cikkiinkben
az idegenrendészet torténetérdl olvashattok, majd kitériink véleményiink szerint, a két legfontosabb
intézményére, amelyek a legstiriibben felmeriild problémdk okozoi Ugyfeleink kérében, az EU Kék

Kartyara és a Nemzeti letelepedési engedélyre.

1. Az idegenrendészet rendszervaltozas utani torténete

Az els6 idegenrendészeti torvény 1993-ban sziiletett meg?, ez a szabalyozas a feladatok ellatasat két
szerv kozott osztotta fel. A rendbrség foglalkozott az altalanos idegenrendészeti feladatok ellatasaval,
mig a hatar6rség foglalkozott a hatar mentén el6forduld feladatok ellatasaval. A kiilfoldiek
beutazasarol és tartozkodasardl szold 2001. évi XXXIX. torvény elfogadasa utan, illetve a
menedékjogrol szold 1997. évi CXXXIX. térvény modositasaval megnyilt a jogi lehetéség az

egységes migracios szervezet kiépitésére.

! Eurdpai Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Paktum, 13440/08, Briisszel, 2008. szeptember 24., 2. 0.

2 A kiilfoldiek beutazasarél, magyarorszagi tartozkodasarol és bevandorlasarél szolo 1993. évi LXXXVI.
torvény.



fgy hoztdk létre 2000-ben (a Beliigyminisztérium szerveként) a Bevandorlasi és
Allampolgarsagi Hivatalt, amely az idegenrendészet masodfoku szerveként miikodott. A teriileti
szervek kialakitasa 2002-ben kezd6dott el, innentdl fogva az idegenrendészet sajat teriileti szervekkel

is rendelkezett. 3

2004-ben Magyarorszag az Eurdpai Unid tagja lett, ekkor megjelent az igény arra, hogy az
idegenrendészeti strukturat az Eurdpai Unids szabalyoknak megfelelden alakitsak at. A regulécio
atalakitasara 2007-ben keriilt sor. A szabalyozast két részre osztottak: az egyik torvény az Eurdpai
Unids allampolgarokra (egész pontosan az EGT allampolgarokra®) terjed ki, ez a személyi kor
rendelkezik a szabad mozgas és tartozkodas jogaval®, mig a masik torvény a harmadik orszagbeli

személyek beutazasanak és tartozkodasanak szabalyait foglalja magaba.

2017-ben az allampolgarsagi ligyek a Miniszterelndkséghez keriiltek, a szerv neve Bevandorlasi és
Menekiiltiigyi Hivatal lett, ez a szervezet inkabb kozigazgatasi jellegli volt, az itt dolgozok

kormanytisztviseldi jogviszonyban alltak.

2019-ben a Kormany indokoltnak latta az intézmény strukturalis atalakitasat, gy gondoltak, hogy
szlikséges egy eroteljesebb, rendvédelmi szervezet 1étrehozasa. Ennek kovetkeztében sziikségessé valt
a munkatarsak atképzése ahhoz, hogy feladataikat megfeleléen tudjak ellatni. A szervezet 1j

elnevezése Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag lett.’

A szervezet hataskorébe - tobbek kozott - az alabbiak tartoznak: kdzponti vizumhatosagi feladatok, a
szabad tartézkodas és mozgids jogaval rendelkezd személyek, valamint a harmadik orszagbeli
személyek beutazasaval és itt tartozkodasaval kapcsolatos feladatok, menekiiltiigyi hatdsagi feladatok

ellatasa..

. AzEU Kék Kartya

A harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget igénylé munkavallalas céljabol valo
belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl szold iranyelvet (a tovabbiakban: Iranyelv) 2009. majus
25-én fogadta el az EU Tanacsa’. Az Iranyelv célja, ,hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok

harom honapnal hosszabb idétartamra, magasan kvalifikalt munkavallalok munkavallalas céljabol

% http://real.mtak.hu/122928/1/4417-Cikk%20szovege-19341-1-10-

20200918.pdf?fbclid=IwAR2KY9iNFL SAWtA3BdANPh7WUysZAwFFyu4 CVZwFE-lIhx7RCgcRpk-ZUHPA

* Az Az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szol6 egyezmény részes tagallamai: az Europai Unié allamai, valamint
Izland, Liechtenstein és Norvégia. Ezek mellett a torvény hatalya kiterjed a Svéajci Allamszovetség
allampolgaraira is.

® A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartdzkodasarol szolo 2007. évi
L. térvény

® http://real.mtak.hu/122928/1/4417-Cikk%20szivege-19341-1-10-

20200918.pdf?fbclid=IwAR2KY 9iNFLS4wtA3BdANPh7WUysZAwFFyu4 CVZwE-Ihx7RCgcRpk-ZUHPA

" A Tanacs 2009/50/EK iranyelve.
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torténd befogadasanak ¢és mozgasanak eldsegitésével hozzdjaruljon a munkaeréhiany

megoldasdhoz annak érdekében, hogy a Kozosséget vonzobba tegye a vildg minden tajarol

érkez0 ilyen munkavallalok szamara és fenntartsa a Kozosség versenyképességét és gazdasagi
novekedését. E célok elérése érdekében a magasan képzett munkavallalok és csaladjuk befogadasat
gyorsitott befogadasi eljaras 1étrehozasaval sziikséges megkdnnyiteni, valamint azaltal, hogy szdmos
tertileten a fogad6 tagallam allampolgéaraival egyenld gazdasagi és szocidlis jogokat biztositanak
szamukra.”® Hozza kivan tehat jarulni az Eurdpai Unié versenyképességének néveléséhez és a
Lisszaboni Stratégidban megfogalmazottak megvaldsitasahoz, valamint az EU fejlesztési politikdjaval
Osszhangban maximalizdlni kivdnja a pozitiv hatdsokat, amelyek a magasan képzett munkaerd

kivandorlasa kévetkeztében a fejlédé orszagokat érintik.’

Az EU Kék Kartya birtokosat alapvetden a kék kartyat kiallitd tagallam allampolgaraival egyenld
banasmod illeti meg, példanak okaért a munkavégzés feltételei és a képesités elismerése kapcsan.
Ugyanakkor a tagéllamoknak lehetdségiik van korlatozni az egyenlé banasmodot a tanulmanyi és
megélhetési juttatdsok, valamint hitelek, a kdzép- és fels6foku oktatds és szakképzés céljara nyujtott

egy¢b juttatasok és hitelek, illetve a lakasszerzési eljarasok tekintetében.™

Az EU Kék Kartya rovid bemutatasat kdvetden, véleményiink szerint két alapfogalmat sziikséges
tisztazni. Az egyik, hogy az Iranyelv magyarorszagi alkalmazéasa vonatkozasaban ki minésiil harmadik
orszagbeli allampolgarnak: a szabalyozas alapjan harmadik orszagbeli allampolgar a nem magyar
allampolgarsaggal rendelkezd személy €s a hontalan — akit sajat joga szerint egyetlen allam sem ismer
el allampolgaranak —, kivéve a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyeket (az
EGT-allampolgarok és csaladtagjaik). A masik tisztazandé fogalom a magas szintli képzettséget
igényld munkavallalas: az Iranyelv értelmében a munkavallaldé mdas irdnyitdsa alatt, vagy masvalaki
szamara végzett valodi és tényleges munkavégzés céljabol az adott tagallamban munkavallaloként a
nemzeti munkajogi szabalyok és gyakorlat szerinti védelemben részesiil a foglalkoztatasi jogviszony
jellegétol fliggetleniil, fizetést kap és rendelkezik a megfelelé kompetencidval, melyet fels6foki

1.z ror . 11
szakmai képesités bizonyit.

A 2007. évi II. térvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol (a
tovabbiakban: Harmtv.) 20/A. § (1) bekezdése szerint EU Kék Kartya abban az esetben adhato, ha a
harmadik orszagbeli allampolgar megfelel az alabbi feltételeknek: rendelkezik érvényes uti
okmannyal, igazolja beutazasa és tartozkodasa céljat, nem all kiutasitas vagy beutazasi és tartozkodasi

tilalom hatdlya alatt, illetve beutazasa vagy tartozkodasa nem veszélyezteti Magyarorszag kdzrend;jét,

® Kék Kartya Iranyelv (7) preambulumbekezdés

% dr. Tottés Agnes: Merre tart az Eurépai Uni6 legalis migracios politikaja? Az Eurdpai Unié legalis migracios
politikajanak hangsulyeltolodasa kiilonds tekintettel a munkavallalasi céli migraciora- Doktori értekezés, 73. o.
19 https://jogaszvilag.hu/cegvilag/kvalifikalt-munkavallalo-europai-kek-kartya/

' https://jogaszvilag.hu/cegvilag/kvalifikalt-munkavallalo-europai-kek-kartya/
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kozbiztonsagat, nemzetbiztonsagat vagy kozegészségligyi érdekét, nem all beutazési €s
tartozkodasi tilalmat elrendeld SIS figyelmeztetd jelzés™ hatalya alatt, foglalkoztatasa jogszabalyban
meghatarozott szempontok alapjan, valamint hazai foglalkozaspolitikai érdekbdl tamogatott, az
egészségligyi ellatasok teljes korére biztositottnak mindsiil, vagy kérelmezte azt minden olyan
idészakra vonatkozoan, amikor a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonybol eredéen nem mindsiil

biztositottnak, Magyarorszag teriiletén valos lakcimadatot szallashelyként bejelentett.®

Az EU Kék Kartya kiadésa iranti kérelmet belfoldon a kérelmez6 szallashelye szerinti OIF regiondlis
igazgatosaganal tizennyolcezer forint fejében, kiilfoldon pedig a konzuli tisztviselénél hatvan euro
ellenében lehet benyujtani. A kérelmezének személyesen kell megjelennie a kérelem elSterjesztésekor.
A kérelem benytjtasakor a kérelmezo koteles nyilatkozni arrdl, hogy a kérelme elutasitdsa esetén
vallalja-e az Unid teriiletének onkéntes elhagyasat. A hatésag a kérelmet ugynevezett Gsszevont
kérelmezési eljarasban biralja el, érdemi dontést pedig a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napon

beliil hoz.*

V. Nemzeti letelepedési engedély

A letelepedés torténete az allamalapitas korara vezethetd vissza, hiszen mar Szent Istvan kiraly a
fidhoz, Imre herceghez irt Intelmeiben tobbek kozott arrol ir, hogy a kiilféldiek jelenléte fontos az
orszag szamara. Napjainkban pedig az elvandorlas egyre nd, a bevandorlas szocialis, gazdasagi és

tarsadalmi problémava valt."®

Az Unids migracios jog megkiilonboztet rovid €s hosszu tava migraciot. A révidtavi harom honapot
meg nem halado tartozkodast biztosit valamely schengeni tagallamban.
A hossza tavu ezzel szemben harom honapon tali tartdzkodasra jogositja fel a kérelmezot, melyet a
torvény ugy hataroz meg, hogy 180 napon beliil 90 napot meghaladé id6t tolt az adott orszag teriiletén.

Ezen tartozkodasoknak a célja lehet példaul csaladegyesités, tanulmanyok. *°

A fent emlitettek fényében a hosszl tdva migracié korébe sorolhatd a nemzeti letelepedési engedély
altal biztositott tartozkodas, mely hatarozatlan idére jogositja fel a harmadik orszagbeli kérelmezdt az

orszagban valo6 jelenlétre.

12 A Schengeni Informacids Rendszer adatbazisaban talalhat6 jelzés.

3 Harmtv. 20/A. § (1) bekezdés

' https://jogaszvilag.hu/cegvilag/kvalifikalt-munkavallalo-europai-kek-kartya/

5 Liszkayné dr. Nagy Eva Katalin: A kiilfoldiek magyarorszagi bevandorlasanak, illetve letelepedésének
szabalyozasa, és elbiralasanak gyakorlata a kezdetektdl napjainkig 4. 0.

1 dr. To16s Agnes: Merre tart az Eurdpai Unio legélis migracios politikaja? Az Eurdpai Unio legalis migracios
politikajanak hangsulyeltolodasa kiilonds tekintettel a munkavallalasi célit migraciora- Doktori értekezés 120. o.
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A letelepedésre  vonatkozo hatalyos szabalyokat a Harmtv. , a 114/2007. (V.
24 )Kormanyrendelet (a Harmtv. végrehajtasi rendelete) és a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartdzkodasarol szolo 2007. évi 1. torvény, valamint a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol ¢és tartdozkodasarol szolé 2007. évi II. torvény

végrehajtasarol szolo 25/2007. (V.31.) IRM rendelet tartalmazza.

A nemzeti letelepedési engedély megszerzésének eldfeltételét a Harmtv. 35. § (1) és (1a) bekezdései
tartalmazzak, miszerint a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmezdnek elsdsorban tartézkodasi
engedéllyel vagy ideiglenes letelepedési engedéllyel kell rendelkeznie ahhoz, hogy kérvényezni tudja

a nemzeti letelepedési engedélyt.

Fontos feltétel még, hogy a kérelmezd letelepedése Magyarorszag érdekeivel 6sszhangban all, illetve
hogy a kérelem benyujtasat kozvetleniil megelézden tobb mint harom éven at jogszerlien és
megszakitas nélkiill Magyarorszag teriiletén tartozkodjon. Alkalmanként négy honapnal révidebb idore
lehetséges elhagyni Magyarorszag teriiletét, kiilonds méltanylast érdemld esetekben pedig (kiilfoldi
gyogykezelés, illetve a harmadik orszagbeli allampolgar keresé tevékenységével dsszefiiggd kiilfoldi
kikiildetések) hosszabb idore is elhagyhato az orszag teriilete. A letelepedési engedélyezési eljaras a
kiilfoldi tigyfél jovobeni magyarorszagi lakohelye szerint illetékes teriileti idegenrendészeti szervnél, a

személyesen jelenlévo tigyfél kérelmére, az tigyfél altal kitoltott kérelem atadasaval indul meg.

A Kkérelem elbiralasanak hatarideje els6 fokon 120 nap. A kérelem elutasitisa ellen benyujtott
fellebbezés elbiralasanak hatarideje 60 nap, amelyet az OIF biral el. A nemzeti letelepedési engedély
elnyerésével a letelepedett harmadik orszagbeli allampolgar az Alaptdrvényben és a jogszabalyokban
biztositott jogosultsagokkal rendelkezik: a schengeni tagallamok teriiletén szaznyolcvan napon beliil
kilencven napot meg nem haladd id6étartam(i vizummentes beutazasra és tartdzkodasra, illetve kiilon

engedély nélkiil munkavallalasra jogosult."’

Yhttp://www.bmbah.hu/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=45& Itemid=385&lang=hu#ne
mzeti_letelepedsi_engedly



dr. Fiizy Tibor UP Campus Legal Aid Clinicoktatdja és szakmai vezetdje

Odor Déra Joghallgaté (PTE AJK), a UP Campus Legal Aid Clinic irodavezetdje
Hosszu Lara joghallgaté (PTE AJK), a UP Campus Legal Aid Clinic hallgatéi tandcsadéja
Gyetvai Fanni joghallgaté (PTE AJK), a UP Campus Legal Aid Clinic irodavezetdje

Befogado Egyetem Kotetébe késziilt tanulmany a Jogklinika szervezetérol

A Campus Legal Aid Clinic, azaz a Jogklinika a Pécsi Tudomanyegyetem egyik meghatarozo
szervezete, hiszen tobb oldalrol is része az egyetem miikodésének. Az Allam- és Jogtudomanyi karon
oktatasi struktura épiil rd, mig PTE szinten pro bono segitségnylijto szolgaltatast biztosit mind a

magyar, mind a kiilfoldi hallgatok szdmara.
Oktatas

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan a Jogklinika keretein beliil speciélis,
gyakorlatorientalt oktatds folyik. Ez az oktatasi metdodus a Columbia Egyetem New York hathatos
segitségének koszonhetéen Eurdpa tilnyomo részén az egyetemi képzés részévé valt. A jogklinikai
oktatas célja a jogaszi képességek fejlesztése mellett a hallgatok felkészitése az egyetem elvégzése

utdni id6szakra, amikor a munkahelyen kell majd helytallniuk.

Flizy Tibor Képzés http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal

Az oktatas két szemeszterbdl all. Az els6 targy a Jogklinika 1. , amely egy altalanos felkészitést nyujt
a hallgatok szamdra. Itt megismerkedhetnek tobbek kozott az oktatdsi metddussal, felvehetik a
kapcsolatot a mentori programban részt vevo szakemberekkel, megismerkednek a sziikséges jogaszi
képességekkel, és azzal, hogy ezeket a képességeket milyen mddon lehet fejleszteni, Megtanuljak a

gyakorlatban elengedhetetlen fontossagli beadvanyok, szerzodések, jogi vélemények szerkesztését.

Az elsé féléves képzés legkiemelked6bb feladata egy valddi jogi helyzet megoldasa, és ezzel
kapcsolatban a félév végén egy jogi vélemény elkészitése. Itt a hallgatok azt is megtanulhatjak, hogy
milyen médon kell kommunikalni az ligyfelekkel. A feladatot csoport munkaban kell teljesiteni ez két
szempontbdl nagyon fontos, egyrészt elsajatithatjdk a ko6zds munkahoz sziikséges képességeket,
masfeldl pedig felmérik azt, hogy az egyes csapattagok, milyen szerepet tudnak betdlteni a csoportban.
Ez azért is fontos, mert a munka vildgaban mar tisztaba lesznek azzal, hogy mely szerep szamukra a
legmegfeleldbb csapatmunka esetén, ebbdl arra is lehet kovetkeztetni, hogy a késébbiekben melyik

karriertipus felelne meg legjobban a hallgatoknak.

Fiizy Tibor. A képzés. Jogklinika I. http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal

17


http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal
http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal

18

A Jogklinika 2. a Jogklinika 1.-re épiil6 tantargy, mely soran az els6 szemeszterben tanult
ismeretekre épitve fejleszthetdk tovabb a tanulok készségei. Itt a jogasz hallgatok az egyetem
magyar vagy nemzetkozi hallgatoi szamara nyljtanak segitséget valds tigyekben, mind magyar mind
pedig idegen nyelven. A segitségnytijtas soran a jogasz hallgatoknak kell kommunikalni a segitséget
kérdkkel, akik szdmara jogi tdjékoztatast, véleményt készitenek. A hallgatok munkdjat minden
esetben kontrollaljak a szakmai mentorok ( Pécsi Torvényszék Kaposvari Torvényszék, Pécsi
[télétabla birdk, titkarok iigyvédek, egyetemi oktatok)

Fizy Tibor. Képzés. Jogklinika 1lI.— Campus Legal Aid Clinic - Competency Clinic
http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal

Azon hallgatok, akik befejezték a Jogklinika 2. szeminariumot is, és azonosulni tudnak ezen rendszer
miikodésével egyetemi éveik alatt csatlakozhatnak a PTE Campus Legal Aid Clinic szervezethez,
ahol az elsajatitott ismeretek alapjan tovabbra is segitséget nytjthatnak a pécsi egyetemi oktatasban

résztvevo hallgatok szamara.

Szolgaltatas

A Jogklinika / Campus Legal Aid Clinic a Pécsi Tudomanyegyetem polgarai altal igénybe vehetd, pro
bono jogi segitségnytjto szolgalat.

Tisztdzand6, hogy mit is jelent a pro bono kifejezés az altalanos gyakorlatban. Ingyenes jogi
tamogatas nyujtasa raszorultaknak vagy olyan civil szervezeteknek, melyek f6 kedvezményezettjei a

hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok.

Pro Bono Kézikonyv.
https://www.pilnet.org/wp-content/uploads/2020/04/Pro_Bono_Kezikonyv-final-1.pdf (2021.07.28.)

A Jogklinika esetében raszorultaknak tekintendok az egyetem hallgatéi, akiknek még az estek
tobbségében nincs allando és sajat keresete, de az egyetemi tanulmanyaikat is befolyasolod jogi
problémak mar az 6 életiikben is jelen vannak.

Ezek megoldasaban probal segitséget nyljtani szervezetiink.

A szolgaltatasban résztvevé PTE Allam- és Jogtudomanyi Kar hallgatéi szakmai mentorok feliigyelete
mellett tartjdk meg az tigyféltalalkozokat, illetve készitik el a jogi véleményiiket, mindig

figyelmeztetve az ligyfeleket arra, hogy az nem mindsiil iigyvédi tanacsnak, de mindenképpen segiti az


http://legalclinic.hu/index.php/hu/2-oldal
https://www.pilnet.org/wp-content/uploads/2020/04/Pro_Bono_Kezikonyv-final-1.pdf

adott jogi probléma megoldasat, a lehetséges jogi eszkozok felkutatasat, az ligyfél tovabbi
lépéseinek megtervezését.
Az esetek tobbségében a felmertiilt problémak tisztazasaban teljeskorii segitséggel szolgal a szervezet
munkatarsai altal elkészitett jogi vélemény. Alkalmas lehet arra, hogy az tigyféllel ellentétes oldalon
1évo fél tudtara adja, hogy a jogilag relevans tények bizonyitdsa esetén, a magatartasa jogot sérthet.
Ezzel hozzajarulhat az iigy peren kiviili megoldadsdhoz, a jogsértd magatartas abbahagyéséara
késztetheti a felekek. Ezt az allitast alatdmasztja a Jogklinika altal az elmult években ellatott szamos
iigyben a felek megallapodésa, a masik fél altal addig megfizetni elmulasztott tartozasok kiegyenlitése,

a békés vitamegoldasok.

I"ngmenet
Ahhoz, hogy a Jogklinika a beérkezé tigyeket megfelelden kezelje és az tligyfelek a legteljesebb kori

szolgaltatasban részesiiljenek egy, a munka minden fazisara kiterjedd tigymenetre van sziikség.

Jogklinika tobb platformon is jelen van ugy, mint Facebook, Instagram, ahol az irodaval valo

kapcsolatfelvételhez sziikséges elérhetéségek konnyen hozzaférhetdek.

Az tgyfél megkeresésére a CLAC vezetGje, vagy az irodavezetd visszaigazold emailt kiild, melyben
biztositja arrol, hogy az iroda megkapta az iigyet és annak intézése a joghallgatok altal

megkezd6dott.

Az ligy beérkezése utan minden, az {igy megoldasara kijelolt hallgatdo megkapja az ligyintézési sablont,
ami az ugyfél altal felvazolt tényallast tartalmazza, csoportfelelds és a csoprttagok hatékony
munkavégzését segiti eld.

Az ligy intézésére kijelolt hallgatdi csoport ezutan legfeljebb egy héten beliili idopontra személyes
vagy online térben, videos kapcsolattartassal ligyfélfogadasi id6pontot egyeztet az iigyféllel az iroda

vezetdjén keresztiil.

Az ligy felvételnél kiemelt figyelmet kell forditania a joghallgatoknak a jogilag relevans bizonyitasi
eszkozok (kiilondsképpen szerzodések, irdsos jognyilatkozatok) beszerzésére az ligyféltol, illetve ha az

nem lehetséges, akkor az ligyfél erre vonatkozo nyilatkozatanak rogzitésére.

A csoport tagjai az lgyintézésre vonatkozd segitséget (elsdsorban a jogilag relevans tényallas
megallapitasa, a jogkérdés beazonositasa, az alkalmazando jog jellege, beazonositasa vonatkozasaban)
kapnak a Jogklinika oktat6tol, - ha ilyen kijel6lésre keriil akkor az onkéntes segité jogasztol - illetve

kivételes esetben az ligy mentoratol.
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Csoporton beliili munkamegosztas feleldsségi korok felallitasaval valosul meg, miszerint az

o ligyfélkapcsolati munkatars felelds az tligyféllel torténd kapcsolattartasért, a tényallas

megallapitasaért,

e complience munkatdrs a jogi vélemény készités szabalyainak betartasaért, az iigyre

vonatkozd jogilag relevans jogi normak Osszegyujtéséért, megfeleld alkalmazasaért,
e csoportvezetd a munka megszervezéséért, a vélemény szabalyszerli dsszeallitasaért és
annak CLAC iroda részére hataridében torténd benyujtasaért felelds.
Ezen felelsségi korok ajanlo jellegliek, hiszen az tigy megfeleld elvégzése érdekében a csoporttagok

egyittmikodése és egymas munkdjanak a segitése a legfontosabb a kiosztott feladatoktdl fiiggetleniil.

A tényvazlat véglegesitését kovetd par napon belill a jogi vélemény tervezetét kell elkésziteni,
nemzetkézi hallgatdé esetében pedig angol nyelvii forditdsat is. A véleménytervezet elkésziiltét
kdvetden a csoportvezetd koteles értesiteni a CLAC vezet6jét, aki jovahagyja a vélemény tervezet,
vagy kiegészitést, javitast kér, annak elkésziilte utan pedig a végleges vélemény tervezetet
aktualizaljak a csoporttagok, mely a mentor részére keriil megkiildésre.

Mentor szamara egy hét all rendelkezésre, hogy észrevételeit megtegye, majd aszerint a csoportvezetd

a csoporttagok bevonasa mellett kettd napon beliil véglegesiti a jogi véleményt.

Idegennyelvii jogi vélemény esetében, az tigyfél szamara valo elkiildést megel6zden az irodavezetd
azt a Jogi kar Idegennyelvi Lektoratusa szamara elkiildi feliilvizsgalat végett, elsegitve ezzel is a

szakszer(i munkavégzését.

Nyelvi lektoralas kovetden. az ligyfél szamara az irodavezetd kiildi meg a végleges jogi véleményt.

http://legalclinic.hu/index.php/hu/jogi-segitsegnyujtas

Mentorok

Jogklinika széleskori mentor halozatot épitett ki a professziondlis munkavégzeés segitése érdekében,
mely nem csak az iigyfelek szamara segitség az ligyiikk szakszerii megoldasa tekintetében, de a
szakmabeliek és a Jogklinika hallgat6i szdmara is egy egyediilallo egylittmikddést lehetdségét teremti

meg.

A szervezet mentorai atfogo jogi teriiletekrdl segitik az iroda munkajat, hiszen partnereink kozott
megtalalhato a Pécsi [télétabla és Torvényszék, Kaposvari Torvényszék, Baranya Megyei
Foiigyészség és a Pécsi Jarasi Ugyészség, ezek mellett pedig a jogi kar oktatoi is részt vesznek az

iigyek mentoralasaban.



Nemzetkozi vonatkozasu tigyeknél a jogi vélemények elkészitését és a hallgatok munkajat mentori
tevékenység biztositasaval egy kiemelkedd nemzetkdzi tanacsado iroda, a Deloitte Legal csapata is
nagyban segiti. A PlLnet Alapitvany a hallgatok szamara a pro bono tevékenység lényegébe, annak

szervezeti miikodésbe és e szervezet nemzetkdzi haldzataba enged betekintést a joghallgatok szamara.

Koronavirus helyzetre reagalva, a Jogklinika munkafolyamata teljesen integralodott az online térbe. A
fizikai kontaktus kikiiszobolése érdekében az tigyféltalalkozok és a tagok kozotti kapcsolattartads is

athelyez6dott e feliiletre.

Az iroda életét nagyban megkonnyitette, hiszen a Jogklinika munkdjadban résztvevd hallgatok és
mentorok orszagszerte vannak jelen, igy az egymassal valo kommunikacié joval egyszertibb, igy

fizikai hatarok nélkiil folyhat ezeken a bizonyos online platformokon keresztiil.

Nemzetkoziesités, befogadas:

A Jogklinika kontinenseken ativeld szervezete nem csak globalisan, de lokalisan is segitséget nyujt,
melyhez megfelelé gyakorlati nyelvismeret is sziikséges. A nemzetkozi hallgatoknak nem csak a
kornyezetvaltozassal kell megkiizdeniiilk, de sokszor olyan tarsadalmi, ebbdl kifolyolag jogi

akadalyokba is iitkznek, melyek el6ttiik még ismeretlenek.

A fentebb mar ismertetett eszkdzokkel a Jogklinika abban is segit, hogy a hallgatok kompetencia
alapu, gyakorlati szaktudasra tegyenek szert, mindezt valds tligyeken keresztiil, ahol sokszinli
esetekkel, kiilonboz6é kultirakbol érkezo ligyfelekkel talalkozhatnak, igy megismerhetik az adott
orszag jogrendszerét is, amennyiben ez sziikséges az ligy megoldasahoz. A Jogklinika hallgatoi és a
nemzetkozi hallgatok a konkrét {igyek intézése soran jobban megismerhetik egymast, a kulturalis
kiilonbségeket, azonossagokat, és akar késobb is segiteni tudjak egymast, tarthatjak a kapcsolatot az
¢let tobbi tériilletén.. Ezzel jarul hozza a Jogklinika a Pécsi Tudomanyegyetem befogadd egyetem
programjanak kiildetéséhez, segiti a hallgatok egyetemi tanulmanyaik folytatasahoz alapvetéen
sziikséges tarsadalmi beilleszkedését, a raszorulo illetve hatranyos helyzetben 1évék joghoz jutasat,

szakért0 és megérté “meghallgatasat”, problémaik megfeleld kezelését.

A 2020-ig az iigyek szama a kovetkezOképpen alakult: A Pécsi Tudomanyegyetem polgarai 237
esetben fordultak a Jogklinikahoz bizalommal, 6sszesen 35 orszagbol. Az erre vonatkozo adatokat a
minden évben kiadott UP Campus Legal Aid Clinic Annual Report kiadvanybol ismerhetik meg

részletesebben a kedves Olvasok.

Nemzetkozi kotédés nem csupan ennyi. A Jogklinika lehetdséget nyujt vilaghirii nemzetkdzi tigyvédi

irodakban gyakorlati munkavégzésre, illetve ezen irodak munkatarsai bonyolultabb tligyekben részt
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vallalnak az oktatasban, a jogi vélemények mentoralasaban is. Ezen kiviil a PILnet Foundation
Budapest, a Columbia University New York alapitvanya szintén a Jogklinika tamogatdi kozott
szerepel, a pro bono tligyvédi tevékenység szervezije, igy az altala 1étrehozott projektekben és szakmai

férumokon a Jogklinika, mint szakmai partner képviseltetheti magat.

A Jogklinika folyamatosan részt vesz a Pécsi Tudomanyegyetem karai altal a magyar €s nemzetkozi
elsd éves hallgatok szamara rendezett tdjékoztaté napokon. Itt konkrét informdaciokkal, illetve a
szervezethez fordulds eljarasi szabalyainak megismertetésével mar a beiratkozastél kezdddden a
befogadd szemléletéhez igazoddan az egyetem segitd, integrans részévé kivan valni, és szandéka

szerinti elkiséri az erre igényt tartd hallgatdkat a tanulmanyaik teljes id6tartama alatt.
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