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MRAZIK JULIANNA

Torekvés a mindségi intézményes
nevelésre - az IPR alapt fejlesztések
pedagogusképének néhany elemérdl

Az Integrdcios Pedagogiai Rendszer — az irds sordan IPR roviditéssel utalva ra - eqy pedago-
giai keretrendszer, amelynek célja a halmozottan hitranyos helyzetil gyermekek esélykiilonb-
ségeinek kiegyenlitése az iskolakban. Szdamos publikdcio jelent meg a program lényegiségét,
fogadtatasit és megualdsuldsadt illeten, a programban tevékenykedd pedagogus szempont-
jabol azonban ez ideig nem torténtek elemzések. Az esszé egyfeldl az integrilo pedagogiai
program — explicit és implicit — pedagogusképét teszi vizsgalat tarqyavad és az IPR hatteril
fejlesztések elméleti alapvetéseinek tandrképét, a szakirodalom bazisdan és a fejlesztési vitmu-
tatok kritikai elemezése segitségével. Azt vizsgalja, visszakdszonnek-e az IPR-ben a kortirs
hazai és nemzetkozi standardizacios térekvések a tandri profilt illetéen illetve, hogy mennyi-
re szerepel az Integricios Pedagogiai Rendszer homlokterében a pedagdgusszerep reflexidja,
témdja. A vizsgadlt pedagogiai keretrendszerben — rejtve vagy nyiltan — megjelend tandrkép
milyen jegyeket hordoz magan, milyen szerepfelfogist tiikroz. A tanulmany célja a témad-
ban kibontakozo pedagdguskép bemutatdsa, jellemzése, az esetleges hidnyokra ramutatds — a
vizsgalt fokusz fejlesztésének lehetséges iranyai mérlegelésével. Vajon a 2003-2013 kézott
miikédd IPR alapii tamogatdsi rendszerben kirajzolodo pedagoguskép milyen tovdbbi ele-
meket tehet hozzd az dltaldnos pedagogiai kompetencia-teriiletekhez? Vizsgaloddsunk sordn
lathatovad vdlt a program sikeressége szempontjabol a tandr szerepének dontd volta, ugyan-
akkor az is kitiint, fontos a pedagogusokat e szerep megélésében megszolitani, ehhez azonban
azt is vizsgalni sziikséges, hogy a program tamasztotta elvdrdsoknak megfelelésben milyen
tamogatdst, vitmutatdst kaphatnak jelenleg a tandrok.
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Az Integricios Pedagégiai Rendszer

Az Integraciés Pedagogiai Rendszer (IPR) a jogszabalyi megfogalmazas szerint ,egy pe-
dagogiai keretrendszer, amelynek célja a halmozottan hétrdanyos helyzetti gyermekek
esélykiilonbségeinek kiegyenlitése az iskolakban.” (EMET, é.n.) Célja, hogy a képesség-ki-
bontakoztatasra, integracios felkészitse valamint 6vodai/iskolai fejleszt6 programok szer-
vezésére nydjtson tamogatast. Az intézmények mikozben sajat szolgaltatasi rendszertiket
elemezték és fejlesztették az integracios felkészités aspektusainak megfeleléen, akozben
kiils6 partnerek bevonasaval k6zos programokat, tanéran kiviili szabadid6s tevékenységet
valésitanak meg, ezzel is er6sitve az egytittmtikodést helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, egykori fenntartéikkal. A vonatkozé jogszabaly kitér arra, hogy , A
hatranyos helyzetti gyermekek az intézménynek nydtjtott anyagi segitség révén befogaddbb
iskolai kornyezethez és az iskolai sikerességiikhoz sziikséges fejlesztésekhez juthatnak hoz-




74, a fejlesztéseket megvaldsitd pedagogusok a program keretében anyagi elismerésben
részesiilnek. Az iskolai integraciés program egyarant vonatkozik 11/1994 (V1. 8.) MKM
rendelet 39/D. § és 39/E. §-ra is, azzal a kiilonbséggel, hogy a képesség-kibontakoztaté fel-
készitésnek az integracios felkészités specialis feltételeinek nem kell megfelelnie.”(EMET,
én.) . Egy masik definici6 szerint az Integracios Pedagégiai Rendszer, az integracios felké-
szités pedagogiai rendszere ,nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat, valasztando tan-
tervet, tankonyvet, nem nevez meg konkrétan alkalmazandé programokat, ugyanakkor
kinyilvanitja az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitdsdnak sziikségességét.
Kiindulépontja, hogy a gyermekek, tanuldk kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a sze-
mélyiség széles dimenzidiban irhatok le, s nem korlatozhatok valamely tantargyban elért
iskolai eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre. A differencidlas nem azonosithato
a felzarkoztatassal és a tehetségneveléssel, a differencidlés tehat nem a tanulmanyi eredmé-
nyesség szintjeihez igazodik. A differencidlas mindenki szdmara a sajat komplex szemé-
lyiségstrukturdjanak leginkabb megfeleld, szdmara optimadlis fejlesztés biztositasat jelenti,
figyelembe véve el6zetes tudésat, annak gyengébb és erésebb tertileteit, a gyermek, tanulé
igényeit, torekvéseit, érdekl6dését, személyiségének ra jellemzd vonasait, specidlis eréssé-
geit és gyengeségeit. A nevelés, az oktatds igazodik a gyermekhez.” (FuLOP, é.n: 173-174)

Az integracios felkészités pedagogiai rendszerének lényege egy vizsgalati szempont-
rendszer, amely az intézményi miikddés egészére vonatkozoan, a bemeneti helyzetelemzéstél a
tanulas-tanitas eszkozrendszerének fejlesztésén at, az elvéart kimenetekig ad meg vizsgdlati
klasztereket, amelyeken belul az intézmények a helyi adottsagokra, a helyi célcsoportokra,
a helyi human-eréforrasra, pedagogiai kultarara épitve, differenciélt, az adott intézményre
szabott, eqyedi intézményfejlesztési folyamatot indithattak, amelynek raadasul minden elemét
masra fel nem hasznalhat6, tagintézményi szinten autoném forrasokra épitve 2013-2014
fordulojaig. Ezek a klaszterek ugyanakkor tehat konkrét tevékenységi, beavatkozasi terti-
leteket jelolnek meg, amelyek talan bévithetik Gjabb szempontokkal azt a pedagégusképet,
amely jelenleg rajzolodik ki a pedagogusképzés jogszabalyi forrasaiban. Jelen tanulméany
a meglévé utmutatok, s egy-két elemz6 iras kapcsan azt a kirajzol6do pedagogusképet
kutatja, amelyeknek elemeit érdemes lenne az inkluzivitast segit6 ltalanos tandri szerep-
lehet&ségek kozé beemelni. Az egész IPR alapti megkozelitést dthatja a tapasztalati tanulds
és az egytttmiikodés feltételeinek megteremtése, nemcsak az iskolaban tanul6, vagy 6vo-
déaban nevelked6 gyerekek szdmara, hanem kifejezetten az iskoldjukat fejleszteni kivano
pedagégusok szamara is.

Az IPR modelljében fellelheté meghatdrozo attitiidok, szerepfelfogdasok

A tapasztalati tanuldshoz és az egytittmtikodéshez kapcsol6ddan ennek a vizsgélt pedago-
gusi szerepnek az egyik kirajzol6do attittidje az, hogy sziikséges a képességek és a hozott
tudas, a tapasztalat és az értékrend szempontjabol heterogén intézményi kornyezet meg-
teremtése, amely nem a leszakadok felzarkoztatdsara épiil, hanem az egymastol tanulds
pedagogiai erejére, a sokszintiségbdl nyerhet6 mindségjavuldsra koncentral. Ezért allnak
az integracios pedagoégiai rendszer kdzéppontjaban a tevékenység- és élménykozpontt
pedagoégiai moédszerek, és ezért tartja a rendszer igen fontosnak a sziil6kkel és az intézmé-
nyi tarsadalmi kozegével valo kapcsolattartast. Egy integracios oktatasi program soran az
eltér6 csaladi hattérrel rendelkez6, kiilonbozo6 képességti és fejlettségtli gyermekeket egytitt
fejlesztjiik, annak érdekében, hogy a tarsadalmi parbeszéd, valamint a tarsadalmi mobili-
tas valosagos keretet kapjon az oktatas-nevelés rendszerén beliil.

Az integracids (egytittnevel§) mindségi oktatast biztosité pedagdgusszerep egyik to-
vabbi jellemzéje, hogy olyan tanuldsszervezési keretet alakit ki a mindennapi gyakorlata-




ban, amely lehetdséget biztosit minden gyermek szamara képességei kibontakoztatasahoz,
amelyben minden gyerek el6zetes, otthonrdl hozott tuddsdt és kultiirdjat értékként képvisel-
heti, kamatoztathatja, amelyben a gyerekek eqymadst segitd kozosségei sziiletnek (tudatosan
fejlesztik az interperszonalis és csoport-szociélis készségeket), amelyben a sziil6t, a csalddot
mint partnert vonjik be az iskolai folyamatokba, dontésekbe (tudatosan fejlesztik a csalad,
az iskola és a gyerek kozotti kommunikéciot), amelyben tudatosan épitik ki az el6itéletek
csokkentésére, megsziintetésére alkalmas egytittmiikods, elfogadé kornyezetet, amely-
ben tudatosan teremtenck lehetdséget az oktatas tigyében érintett intézmények egytittmiko-
désére (6voda, altalanos iskola, kozépiskola, csaladsegits szervezetek, kisebbségi és helyi
onkormanyzatok, kulturélis és civil szervezetek), amelyben a tanulokévetés az iskolai ha-
tékonysag visszajelzésének kiemelt eszkize. Masrészt olyan kompetenciak jellemzik a peda-
gogusokat, mint példaul széles kirii modszertani repertodr, az egyéni kiilonbségekre figyels,
egyénre szabott pedagogiai eszkdzok és oktatdsi mérérendszerek ismerete, az eqyiittmiikddés orai
és intézményi kereteken ttlmutato jellegébdl fakado tanari szerepbéviilés elfogadasa, az
iskolaban megjelend kiilonboz6 kultirdk, nyelvek ismerete, egyenértékiiként valo elfogaddsa, be-
vondsa a tananyagtartalmakba, az iskola mindennapi életébe. Az integracios (egytittneveld)
program fenti jellemz&inek az intézmény pedagogiai rendszerének egészét at kell hatnia.
(ARATO és mtsai, 2008:5-6).

Az IPR szisztémaja Ggy ragadja meg a mindség biztositasat az intézményben, hogy a
tandari és tanuldi tevékenységet alkoto folyamatként tételezi és a mindséget a produktumok, a
kiilonféle objektivaciok létrejotte nyoman értékeli. A sajatos pedagogiai tevékenységeket
pedig kooperativ struktirik eszkozrendszerével szervezi meg. A kooperativ médon meg-
szervezett egytittnevelés és intézményi pedagégiai munka - a mellett, hogy hatékonyabb,
miutdn minimalizalja azon résztvevék szamat, akikrél ,, lemondani” kényszeriilne - a leg-
inkdbb bevonni képes a tanulasi-tanitasi folyamatokba; 6sszevetve a hagyomanyos tanu-
lasszervezéssel méltanyosabb és eredményesebb az individudlis képességek fejlesztésében
és a team-munkéra val6 alkalmassag kiépitésében, inkluziv szemléletben. (MRAZIK- ARATO
- DEVENYI - VARGA, 2012)

Az egyiittnevelés, az intézményi pedagodgiai munka, s mindennek kooperativ megszer-
vezése melletti érvek tehat nem a kooperativitds Gjdonsag-mivoltaban gyokereznek. Sok-
kal inkdbb abban a - gyakorlati megval6sulasokon keresztiil - fokozatosan igazolast nyerd
hipotézisben, hogy kooperativitas paradigmatikus jellegérél van sz6, azaz képes minden
olyan kritériumot teljesiteni, amelyek a paradigmak jellemzgjeként felsorolhaté (ARATO,
2011:11, 18). Igy nem csupdn az osztalytermi kooperativ tanuldsszervezési kérdésekben, a
pedagégus mindennapi tevékenységében (mikro-szint), hanem a mezoszinten (az intézmény /
ek szintjén) és a makroszintii strukttrak (rendszerek, halézatok) esetében is, egyarant (Ara-
TO - VARGA, 2004, 2005; ArRATO, 2008, 2013).

Az egyiittmtikodésre épiil6 oktatasi-nevelési elképzelések hazai adaptacidja az ezerki-
lencszaz hatvanas évek végén, hetvenes évek elején vizsgalt és a kooperativ diskurzusba
el6zményként beemelt csoportmunka nyomdokain haladva indul a nyolcvanas években.
Benda J6zsef a nyolcvanas évek masodik felében mar szintén kooperativ modellben gon-
dolkodik, hangstlyozva a kooperativ modell paradigmatikus jellegét. A Benda és mun-
katarsai altal kidolgozott Humanisztikus Kooperativ Tanulas elnevezésti modell aztdn
a kilencvenes évek kozepén keriil hangstlyosabb helyzetbe a pedagoégiai diskurzusban.
Ezzel egy id6ben az 1990-es években elindul egy amerikai fejlesztésti komplex médszer-
tani csomag hazai adaptacidja, amelynek fontos alkot6 elemét képezi a kooperativ tanu-
lasszervezés, els6sorban a Johnson testvérek modellje alapjan (Lépésrél 1épésre modszer).
Megjelenik az els6 hazai beszamol6 a kooperativ tanuldsszervezésrél, szintén a johnson-i
modell alapjan. 2001-ben jelenik meg magyarul Spencer Kagan Kooperativ tanulds cimt
kézikonyve, s ez felgyorsitja a gyakorlati adaptaciot (Arato, 2012).




Az els6 kutatasi beszamolok célja, igy Vastagh Zoltan és munkatarsai pedagogiai meg-
kozelitése az iskolabazisokon nyugvé empirikus kutatémiihelyek meger&sitése volt, neve-
lésfelfogasukban, kutatomunkajukban a személykozi kapcsolatok kiemelt szerepet kaptak.
Ahhoz, hogy a szervezett tevékenység sordn valdban érvényesiiljenek a tarsas hatasok,
ezeket felszinre kell hozni, el¢segitve hatékony kibontakozasukat. Fejlesztési alapelveik a
személykozi kapcsolatok célszerti mitikodtetése; a tanuldk és a pedagogusok aktiv egytitt-
miikddése; a csoport- és mikro-funkciok kibontakoztatasa; valamint a kozvetett pedagogi-
ai hatasok érvényesitése el6segitése voltak. Az iskolafejlesztés sikerét a kooperativ straté-
gidkra épitkezésben lattak megvalosithatonak. (Vastach, 1996)

A Humanisztikus Kooperativ Tanulds modelljének huszonot éves gyakorlatat bemu-
taté beszamolot kovetSen a paradigmatikus kooperativ modell alapjan megjelenik az elsé
kozoktatas-fejlesztésre vonatkozé kooperativ modell. Ezt kovetSen megjelenik az els6
olyan kutatas, amely a kooperativ paradigma éltalanos modellje alapjan vizsgalja a peda-
gogiai tanitasi-tanulasi gyakorlatot és megsziiletnek a kooperativ modell alkalmazhatdsa-
gat és érvényességét kozoktatas-fejlesztési szinten igazolé alapvetések. (ARATO - VARGA,
2005; lasd err6l AraTO, 2012)

A (kizérolag) frontalis médon, azaz el6adasos formdban felépitett tanuldsszervezési el-
jaras hosszu évszazadai utdn minden, ett6l eltér6 modszernek sziikséges volt és mindmaig
meg kell kiizdenie 1étjogosultsagaért. Mindazonéltal a kooperativ tanuldsszervezés sem
nélkulozi a ,frontalis elemeket” - hiszen a tanulés segit6jeként a tandr jelen van a cso-
portos tudaskonstrukcié soran. E pedagéguskép tjdonsagainak, valtozasainak , keresztiil
vitele” a szakma képvisel6i esetében hosszu és tiirelmet kivano folyamat - amely a jo és
miikod6 gyakorlatok bemutatasaval rovidiilhet. Sziikséges hozzatenni, hogy a koopera-
tiv tanuldsszervezés revelativ hatdsa nem djdonsdgaban van, hiszen torténete az 1900-as
évektol indul, tobb hulldimban feléledve, Gjra felfedezve mindenkor vissza-visszanyulva
ahhoz az alapvetéshez, miszerint a mdsik emberrel valo interakcio lényegi az emberi tiilélés
szempontjabol.! (ARATO et al. 2011)

A hazai képzés pedagdgusképe

A 2009-es TALIS? kutatéds tsszefoglaldja olyan kulcsszavakkal leirhatd, mint az dn,- és to-
viabbképzés, a tamogatds, az egyiittmiikddeés, a tanitds funkcioja, pedagogus-értékelés, tandri kompe-
tencidk. Az dnképzésre forditott id6t és a képzés atlagos hosszat tekintve Magyarorszag nem
sokkal marad el a 23 orszagot vizsgal6 minta atlagatol; a magyar pedagogusok a tovabbképzés,
a mentordlas, az oraldtogatds, a kutatds hasznossagaval elégedettebbek a TALIS-orszagokban miiko-
Ao kollégadik atlagandl. Ugyanakkor feltiing, hogy a tovdbbképzések mennyiségével is elégedettebbek,
mint a TALIS-dtlag, noha részvételi aranyuk viszonylag alacsony. A munkaltat6i timogatas: a
magyarorszagi tanarok a szakmai fejlédéstik gatlé okaként a TALIS-atlagnal gyakrabban
emlitik a munkaltat6i tamogatas hidnyat, illetve azt, hogy a képzés szamukra tal draga. Ha-
rom tertileten igényelnek tobb szakmai segitséget: a specidlis tanuldsi és nevelési igényii tanulok
oktatisa, a tanuldk viselkedési és feqyelmezési problémdinak megoldasa, valamint a tanitdishoz sziik-
séges szamitogépes ismeretek terén. A szakmai egyiittmiikodés terén a , csere és koordindcié”?
tipusu egytittmiikodés jellemzébb, és joval ritkabb a tanarok hivatasbeli egytittmtikodése.
A tanités funkcidjaval kapcsolatosan a pedagégusok nagyobb része szerint tanar szerepe
inkabb a tanulds irdnyitasa, mint a direkt tudasatadas. Magyarorszdgon nem elsopr6 a ta-
nulasiranyit6 tanari szerepfelfogas, de tény, hogy a tanari szemlélet ebben az iranyban val-
tozik. Magyarorszagon azok a tandrok érzik jol magukat az osztalyteremben, akik hisznek
abban, hogy tanitasi kompetencidikat fejleszteni tudjak, s erre torekszenek is, akiknek di-
daktikai felkésziiltsége elegend6 arra, hogy az osztélyteremben pozitiv tanulasi 1égkort te-




remtsenek, akik nyitottak a pedagogiai tjitdsokra, képesek a tanuldkat aktivizalni a tanitasi
6ran, és jol tudnak egytittmiikodni kollégaikkal. A tanarok v nagy ardnyban vélik tgy, hogy
a munkajukra kapott értékelés korrekt és igazsagos. A pedagogus tehetségek pélyara ird-
nyitasahoz, palyan tartasahoz kiils6 értékelésre, és ennek az értékelésnek az érvényesitésére
is sziikség van. (HERMANN et al., 2009:42) A vizsgalat 2012-es lefolytatasaban Magyarorszag
nem vett rész, igy aktualizalt adatok allnak rendelkezéstinkre.

Egy kovetkez6 kortilmény, a rogziilt nézetekkel, hiedelmekkel szemben, hogy a ma-
gyar tanulok iskoldhoz val6 viszonya alapvet&en pozitiv az iskola szerves részének tekin-
tik magukat, és gy gondoljak, hogy érdemes iskoldba jarniuk. (D. MOLNAR, 2014:98.) Ez a
ténye mindenképpen determindl6 lehet a tanari szerepfelfogasra és a tanari munka sike-
rességére. Egy kovetkez6 adat, hogy a didk-tanar ardny csokkend tendencidja lényegében
kovette a demografiai valtozasokat. A csokkenés nagyobb mértékii volt a kozépfoku okta-
tas esetében (17%, mig az altalanos iskolakban 13%) (HErMANN, 2009) Az egy tanuléra jutod
6vodai és altalanos iskolai raforditasok az egy fére jut6 GDP aranyaban Magyarorszagon
nagyobbak, mint az OECD-orszdgok atlagaban (HERMANN - VARGa, 2012). Ugyanakkor a
2014 méjusaban megjelent, az orszagos eredményeket bemutato jelentés az Orszédgos kom-
petenciamérésrél, ami a tantervhez kotott tanuléi kompetencidk vizsgalatat célozta meg:
a tanulok teljesitménye egyfajta stagnalasara utal, (NEmeTH, 2014: 100). A didkok digitalis
jartassaganak oktatasi hasznosithatésaga gyakran ott reked meg, hogy maguk a tanarok
rendelkeznek gyengén az IKT-hasznalati kompetencidval vagy egyenesen tartanak az esz-
kozok hasznalatatol. (FEnEr, 2003). A tanarképzés reformja jegyében, az 1j frazeologidban
az ,osztatlan” jelz6vel ellatott, a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelettel szabélyozott* tanari fel-
készités bevezetése a felsGoktatdsban és a tandri teljesitmény értékelésén alapulé pedago-
gus életpalyamodell 2013. évi bevezetése tortént (errdl lentebb részletesebben irunk.)

A pedagogusszereppel szembeni hazai elvarasok

A tandri pélya sok orszagban utanpétlasi nehézségekkel kiizd. A jelenség hatterében altala-
ban tarsadalmi, gazdasagi, oktataspolitikai és oktatdstechnolégiai valtozasok allnak. Mind-
ezek egylittes hatdsara a tandri palyaval szembeni elvéarasok is atalakulnak, fokozatosan gya-
rapszanak. A palya egyre inkabb az egész életen at tarto tanulas képesség- és attitlidrendsze-
reit igényli, emiatt az egyes orszagok éltalaban arra torekszenek, hogy magas szintti szakmai
tdmogatast nydjtsanak a palyakezd® tanarok szdmara, karrierjiik késébbi szakaszaban pedig
folyamatos lehet6séget és 0sztonzést kapjanak szakmai fejlédéstikhoz Mindez alapvetSen 4j
oktataspolitikai célok és eszkozok kialakitasat kivanja meg és Magyarorszégon is torténtek a
fenti elvarasok mentén standardizacios torekvések, a pedagogusok teenddit, tevékenységeit
illeten példaul a kiilonboz6 tevékenységi dimenziok mentén (1. tdblazat).

Tevékenységi dimenziok

* a valamely tantargy altali kultarakozvetités

* a szocializacios tevékenységek illetve szocidlis szerepek kezeléséhez sziikséges teendk

* a perszonalizacids teend6k

¢ az iskolai szervezet életébdl kovetkezd kapcesolattartas

* az adatszolgaltatasi/adminisztraciés teend6k

* a pedagogus érdek-képviseleti tevékenységéhez kapcsolodo jogi és adminisztrativ teend6k

* az onmegvaldsitas teend6i

1. tdblazat: Pedagogusok tevékenységdimenzioi (Kocsis — SAcl, 2012:61-63)




Tanari kompetencia-elvarasok

a tanul6 személyiségfejlesztése

a tanul6csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

a szaktudomanyi, a szaktargyi és a tantervi tudas

a pedagogiai folyamat tervezése

a tanulas tAmogatasa

a pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése

a kommunikéci6 és a szakmai egytiittmtikodés

elkotelezettség és felelgsségvallalas a szakmai fejlédés

2. tdbldzat: Tandri kompetencia-elvardsok (Kotrschy, 2011)

A tanarjeloltek kimeneti kompetenciait

* A tanul6 személyiségfejlesztése;

* Tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése;

* Szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudds integraldsa;

* A pedagogiai folyamat tervezése;

* A tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa;

* A pedagoégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése;

* Szakmai egyiittm(ikodés és kommunikacio;

* Elkotelezettség és felelsségvallalas a szakmai fejl6désért

3. tablazat: A tandrjeldltekkel szemben tamasztott kompetencia-elvdrdsok®

Tovabba a pedagégus palyamodell jogi szabélyozasaban is (4. tablazat) lefektetett el6irdsok:

A pedagodgus palyamodellben lefektetett elGirasok

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagobgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

3. a tanulas tdAmogatasa,

4. a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényt vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval egytitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges megfelel6 médszertani felkésziiltség,

5. a tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok és a tanul6k személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

7. kommunikaci6 és szakmai egytittm(ikodés, problémamegoldas, valamint

8. elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért.

4. tdblazat: A pedagogus palyamodell szerepelvdrdsai®




A fent bemutatott tevékenységi dimenzidk, hivatalosan elfogadott kompetencia-elvarasi
modellek tgy ttinik, hogy mikozben kovetkezetesen képviselnek egyfajta pedagoguské-
pet, mégis egy-két ponton érintkeznek csupan azokkal a kompetencia elemekkel, amelye-
ket az IPR feladatai alapjan az el6z&ekben kibontottunk. A két elvaras-rendszer kozotti
kilonbséget els6¢ megkozelitésben azzal is magyarazhatjuk, hogy a jogszabalyi kornyezet
az altalanos és szakmodszertani pedagogus-kompetenciak szempontjabdl irja le a szerep-
elvarasokat, addig az IPR modellben kirajzolodé szerepelvaras az intézményi valtozast, az
intézmény inkluzivva, s ezaltal hatékonyabba és eredményesebbé alakitasdnak szempont-
jabol. A tovabbiakban egy-két példa alapjan bemutatjuk, hogyan bévithet6 az integracios
felkészités pedagogusképe az IPR modellt elemz6 forrasok segitségével. Olyan tovabbi
szempontokat kerestink, amelyek tovabbi, az altalanos pedagégusszerep-elvarasokhoz ké-
pest sajatos tertiletekre iranyithatjék a figyelmet.

Tovdbbi, kritikai szempontok az elemzett IPR modell pedagégusképéhez

Egy, az Integraciés Pedagdgia Rendszer jogi hatterével foglalkozé tanulmany (VARGANE,
2006) sorra veszi az egytittneveld intézményekben hatalyos jogi szabalyzokat és kitér arra,
hogy ezek tiikrében milyen feladatai vannak a pedagégusnak, milyen attittiddel sziikséges
rendelkeznie. Mindezek mint elvarasok jelennek meg az egytittnevel6 (befogado) pedago-
gussal szemben, és igy egyfajta pedagogusképet is megrajzolnak.

A szerz§ szerint ,a torvényalkotok betarthat6 szabalyozast, nem ttlszabalyozott rend-
szert igyekeztek kialakitani” azonban tgy latja, hogy az , a jelenleginél sokkal sikereseb-
ben mtikodhetne, ha az érintett pedagégusok és hivatalok jogszertien jarnanak el. (Var-
GANE 20060:34). A tanulmany a befogadé szemlélet, a felkésziiltség és a megfelels attitiid
szerepét, valamint a vallalkoz6 kedvet a tobbletterhek viselésére is kiemeli, és ebben latja
az integraci6 sikerét. Ez azonban jelent6s ellenallas lekiizdése mellett torténik, hiszen ,a
pedagégusok jelent8s része elzarkozik attol. Az egytittnevelés mellett és ellene is sorakoz-
tatnak fel érveket.” (VARGANE, 2006: 44-47) és hangstlyozza, hogy az integralt oktatasban
részt vevé iskoldk fogadtatasa, megitélése nem sikertorténet, ami szintén ellenében hat az
akadalytalan el6re haladasnak: faradsagos, kihivasokkal teli, kitaposatlan tit az integracios
pedagodgia megvalositasa.

Az attittid témajara egy masik forras is kitér, amennyiben a szocialis képességek haté-
kony osztalytermi fejlesztése a hagyomanyostdl - bar nem fogalmazza meg, mit tekinttink
~+hagyomanyosnak”” - eltér6 feladatokat &llit a pedagégusok elé:

-, minden gyerekkel szemben nyitott, pozitiv elvdirdssal, bizalommal van;
— empatikus, megértd attitiid jellemzi, és el tudja fogadni a tanuldk étleteit, kezdeményezése-
it, s6t azt is, ha javaslatait elutasitjdk a didkok;
—egqyiittmiikédo, dsztonzd partnerré valik, aki nem kiviilrdl irdnyit, hanem beliilrél litja
meg, hogy mikor, kinek van sziiksége segitségre;
—az osztdlytermet 1igy kell kialakitania, hogy a csoporttagok kénnyedén kapcsolatba tudja-
nak kertilni eqymdssal.”

(Bacskay mtsai, 2008:15-16)

A tanulmany szerint a ,kooperativ eljarasok alkalmazdsa nem csupén a tanarszerep djra-
értelmezését varja el a kollégaktol és az intézményektSl, hanem a teljes tanuldsszervezés
atgondolasat.” (Bacskay mtsai, 2008:15-16)

Egy, az IPR tanul6kra gyakorolt hatasat vizsgalo kutatas soran (Kgzpr - SurANyi, 2008) az
IPR-ben résztvevé tanarokra vonatkozéan azt a megfigyelést tették, hogy a megfigyelések




sordn a vizsgalt intézményekben és a kontrollintézményekben mtikod6 (az IPR-ben részt nem
vevd), azonban hasonl6 gyakorlatot folytaté , pedagégusok dltalanos kompetenciaja tekinte-
tében nem talaltunk jelent6s kiilonbségeket, a bazisiskolakban azonban elmozdulés tapasztal-
hat6 a személykozponta pedagégia iranyaba. (...) Ennek jelei megmutatkoztak a tantermek
berendezésében, a tevékenységek jellegében (...) a pedagogus és a tanuld kozott valamivel
gyakoribbak a személyes kontaktusok,, (Ktzpr - SUurRANYI, 2008: 470). A kutatas kimutatta, hogy
lehetséges Magyarorszagon olyan integrélt oktatast folytatni, ahol a kisebbségi és tobbségi
diakok is sok szempontbdl fejlédnek, &m egy ilyen tdmogaté tanulasi kornyezet létrehozasa
szamos nehézségbe titkozik. Jelentés moédosulasok sziikségesek az oktatas szervezésében, 1j
modszerek és szemlélet alkalmazasat kivanhatja meg az IPR a pedagogustol és tobbletmun-
kat az iskola dolgoz6itdl egyarant. Kitér arra, hogy a pedagégusokat , valészintileg nemcsak
felkésziteni és erésiteni, hanem 6sztonozni is kell minderre.” (KEzpr - SURANYI, 2008:479)

Megjegyzendd, hogy ebben a kutatasban felmertilt, - mas forrasokhoz hasonléan a fel-
készités jelent6sége hangstlyozasa mellett - a pedagégusok IPR alapt intézményfejlesztés
soran folytatott tevékenységének megerdsitése, 6sztonzésének fontossaga. Az ,0sztonzés”
mozzanatra - az, hogy az 9sztonzés milyen formdjara utal a kutatas, csak talalgatni lehet,
ha azonban az anyagira, akkor az a vonatkozo¢ jogszabalyban tételesen is szerepelt, s egy-
fajta intézményfejlesztési szerepelvdrdsokat fogalmazott meg a pedagdgusokkal szemben:

—kozremtikodik az integraciés pedagdgiai rendszer megvaldsitasara létrehozott in-
tézményi
— munkacsoport munkajaban,
—kozremikodik az integraciés tdmogatasi rendszerrel Osszefliggé modszertani
adaptéciot
- segité munkacsoport munkéjaban,
—részt vesz olyan tovabbképzéseken, amely az érintett tanuldk felkészitéséhez
sziikséges,
—1észt vesz az 6vodabol az iskolaba torténd atmenet megkonnyitését szolgélo
— tevékenység segitésében,
—az érintett tanul6k nevelését-oktatasat egyéni fejlesztési terv szerint végzi, ennek
keretei
—kozott a tanul6 teljesitményét rendszeresen értékeli,
—segiti a regionalis szakmai mthely tevékenységét,
—segiti az érintett tanul6k kozépfok iskolai tovabbhaladasat.
15/A. § - IPR-ben résztvevd pedagogusok kiegészitd illetményérdl

Az intézmény vezetSje - minden nevelési és oktatasi évben - az adott tanévre tervezett
intézményfejlesztési feladatoknak megfelelen, a fejlesztésben aktivan résztvevo kollégak
munkdjat extra tdimogatassal segithette. A vezet6 a kozosen készitett terveiknek megfele-
16en meghatarozhatta, hogy a feladatot vallal6 pedagogus a meghatarozott feladatok ko-
zil mely tevékenységet és miként koteles ellatni, tovabbé azt, hogy a kiegészit6 illetmény
mely tevékenység elvégzésére és mekkora dsszegben jar.

Elemzésiink szempontjabdl a jogszabaly tizenete, hogy vannak bizonyos specidlis tanari
szerepkorok, amelyek ezek szerint sziikségesek az eredményes, hatékony, és méltanyos
mindségi oktatas kialakitasahoz. Ezek bizonyos intézményfejlesztési szerepek, ahogyan ezt
a fenti lista is mutatja. Ez egy olyan tertilet, amely a jelenlegi szabalyozas altal rajzolt sze-
repkorokbdl (lasd 1-4. tablazat) kimaradni latszik. Részint igazolja ezt az is, hogy az okta-
tasi rendszer korabban extra tamogatasokkal és e célra kiilon kifejlesztett tovabbképzési
és felsGoktatasi felkészité programcsomagokkal tdmogatta felkésziilésiiket és munkajukat
ezekkel a kompetencia-elemekkel kapcsolatban.




Egy programértékelés kapcsan megfogalmazodott, hogy ,,a 2003-ban kiadott IPR az id6k
folyaman lényegében nem valtozott, a rendszer elemein talhaladt az idg, frissitése elmaradt.
Nem tudta kezelni a rendszerbe Gjonnan belépdk, az azt néhany, vagy éppen tobb éve al-
kalmaz6 intézmények eltéré igényeit. Az id6k sordn az IPR, mint rendszer bevezetésének
sziikségessége is megkérddjelez6dott. Az IPR mogiil elveszett az alapindittatas, az egyiitt-
nevelés gyakorlatinak az elterjesztése, ezen gyakorlat bevezetésének tamogatasa. Ugy tartja,
sziikség van a programra a magyar kdzoktatas rendszerében, azonban dtgondolasa elenged-
hetetlen és a tandcsadoi rendszer vijrastrukturdldsa is sziikséges. A pedagdgiai coaching fejezné ki
leginkabb a tevékenységet, amelyre a programon beliil sziikség mutatkozik.” Nem vitatja a
program létjogosultsdgat, fontossagat, azonban ramutat, hogy , a koznevelési intézmény ta-
mogatasat is atfogoan és osszetetten kell megvaldsitani, figyelve a koznevelés folyamatanak
minden szintjére, szereplGjére és feltételére.” Ramutat, hogy szamos minéségi elemet tartal-
maz az IPR, egyéni fejlesztési tervek, kooperativ modszerek, projektmoddszer, egyéni fejls-
dési titem biztositasa formdjaban, azonban arra a kovetkeztetésre jut, hogy , ezen modszerek
hogy beépiilnek-e az iskolai gyakorlatba, f6ként a programot megvaldsité pedagégusokon
mulik.” A szocidlis helyzetb6l ad6dé hatrany nem kell, hogy iskolai hatrannya véltozzon, ha
az iskolaban elkdtelezett pedagogusok dolgoznak, ezért a fejlesztés egyik 6 tertilete a pedagdgiai
nézetek kutatasa kell, hogy legyen. A modszertani képzések sokasiga azonban nem elegendé.
Elkotelezett munkat az nmagukat ismer6 és dnmagukkal elégedett pedagogusok tudnak
végezni, ezért a pedagdgusok onismereti tréningjei, a szupervizio, a pedagdgiai coach rend-
szer kialakitdsa mind - mind a tovabbfejlesztés iranyait jelentik. (BATHO, 5-6).

Elemzéstink szempontjabdl kiemelend6 - a témaban megsziiletett irdsok megélla-
pitésaival egyez6 kovetkeztetések mellett - az a szempont, hogy az IPR nem csupan az
egylittnevelést helyezi homlokterébe, hanem arra is hivatott lenne, hogy az egyiittnevel6i
gyakorlatot terjessze, intézményi szinten kiépitse. E mellett n6vum a tanacsadéi rendszer
tijraszervezésének elvarasa és a pedagogiai coaching® fogalmanak bevezetése. Kiemelend6 a
reflektalt pedagogiai nézetek fontossaganak emlitése.

A vizsgalt forrasok koziil a pedagogus szerepére, tevékenységeire a leginkabb fokuszalo
differencialt IPR alapt intézményfejlesztést segité ttmutatd (ARATO-VARGA, 2012) az 6vodai
és az iskolai integraciés pedagogiai rendszer bevezetését egyarant és vallaltan timogatni ki-
vanja. Ezt arra alapozva éllitjuk, hogy az egyes - a regulécioban szabalyozott és mindvégig
annak mentén - programelemeket kommentdrokkal 1attak el a szerzék. Ebbdl kovetkezden,
amely a rejtett vagy kifejezett tandri tevékenység- és kompetencia-kovetelményeket s nem
mint elvarasokat tarja a pedagogus elé az itmutatd, és hagyja meg ezen a szinten azokat, ha-
nem e kommentarok segitségével értelmezik, magyarazzak és tamogatast nytjtanak a szer-
z6k a megértéshez (igy példaul a kooperativ tanuldsszervezés lényegiségét, a projekt jelen-
téségét). Tehat nem tekintik a tanart kész, mindenhez ért6 és mindent tud6 szakembernek.
Azonban tekintik nyilt, nyitott és az Gj befogadésara kész szakmamtivelének. Szakirodalmi
valasztékot is kinalnak a szerz6k az ttmutatéban az egyes programelem-megvalésitashoz
és dont6 az egytittmiikodésre alapozas, azonban ezekhez konkrét megoldasjavaslatokat is
megfogalmaznak (igy példadul az értékel6 esetmegbeszéléseket; a problémamegoldé f6-
rumokat; a hospitalasra épiil6 egytittmiikodést és roviden értelmezik is ezeket a formakat,
ARATO-VARGA, 2012:142-143). Megjegyzendd, hogy az egytittnevelésben bevett és hatékony,
illetve az IPR-ben adekvat kettds tandri modell-t (peer teaching) kevéssé. Kritikaként megfo-
galmazhat6, hogy az egyliittnevelésre alapozé ttmutatéban kevéssé hangstlyos a nevelési
mozzanat elkiilonitése az oktatasi-tanulasitol. A partneri hdl6zattal egyiittmtikodés példait
is felsorolja az Gtmutatd, nem csupan kifejezi, hogy sziikséges a kooperacié. Az ttmutatod
egyidejiileg kézikonyv is, amely praktikusan alkalmazhat6 sablonokat kinal az IPR megva-
l6sitasa tigyviteléhez. A sablonok kifejezetten a tanari szerepmegvaldsitasra, kompetencia-
mozgositasra illetve teendSkre vonatkozéan nem biztositanak rovatot, javarészt implicit




modon szerepel a stratégiai tervezében, a feladat felelse vonatkozésaban. Lehet, hogy jelen
elemzésiink ehhez szolgaltathat alapot. Osszegyfijteni azokat a specialis szerepelvéarasokat,
amelyek lemaradtak, vagy nem latszanak az altalanos pedagoégus vagy tanéri kompetencia-
modellek szintjén, viszont elengedhetetlenek egy minéségi, vagyis hatékony, eredményes,
és méltanyos koznevelés-kozoktatas kialakitasdhoz. A differencialt intézményfejlesztést se-
gité atmutaté nem csupan - a cimében megjelolt rendeltetésnek megfeleléen - az IPR meg-
valositdsdnak napi gyakorlataban elengedhetetlen eszkdz, hanem alkalmas arra is, hogy a
tanartovabbképzésben illetve az alapozé tandri felkészitésben a tanarjeloltek is megismer-
kedjenek az Integracios Pedagogia Rendszer kapcsan egy inkluzivitast célz6 intézményfej-
lesztési rendszer kiépitésével és miikodésével.

Osszefoglalds - IPR szerepelvdrdsok

Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk azokat a szerepelvardsokat, amelyek segithetnek tovabb
pontositani azt a pedagégusképet, amelyet a pedagégusképzés szamara meghatarozoként
ir el6 a hazai diskurzus. Egy olyan szerepdimenzié rajzolédik ki, amely eleddig kevéssé
jelent meg a pedagoégus-kompetencia hivatalos modelljeiben (1. abra). Ez a szerepdimenzio
nemcsak felveti, hanem iranymutatasokat is ad arra vonatkozoéan, hogy a pedagégus alta-
lanos kompetencidi mindig valamilyen intézményi kontextusban bontakoznak ki, s ahhoz,
hogy ez a kibontakozas hatékony, eredményes és méltanyos miikodéshez vezessen az intéz-
mény mindennapi gyakorlataban, gy ttinik intézményfejlesztési szerepeket és kompeten-
cia-tertileteket sziikséges beemelni a pedagégusokkal szembeni elvardsokat megfogalmazo
dialégusokba, fejlesztési és elvarasi modellekbe. A feltérképezett sajatos, az integraciot/
inklaziét el6térbe helyezé mindségfejlesztési dimenzid, illetve az altala elvart pedagogus-
szerepek egymasra épiil6 elemekként bontakoztak ki a vizsgalat soran, igy vélhetSen az
oktatds egészét célz6 aspektus elemének, valamint a jogelvi, jogszabélyi aspektusok érvé-
nyesitésének osszhangban kellene allnia, lehetség szerint ossze is kellene kapcsolédnia.

Jogelvi, jogszabdlyi
aspektusok érvényesitése

1. dbra: Az IPR modell alapjdn kirajzolodé pedagdgusszerep-elvirdsok




Az oktatasi intézmény egészét célz6 aspektusok

A pedagégus rendelkezzen az intézményi miikodés egészére vonatkozodan vizsgalati
szempontokkal, lehet6leg olyan tudomanyosan alatdmasztott szempontokkal, amelyek a
hatékonysag, eredményesség, és méltanyossag erdsitése mentén vezethetnek a minéségi
koznevelés-kozoktatas kialakitasdhoz a mindennapi gyakorlatban. A szempontrendszer-
nek intézményre szabott, differencialt intézményfejlesztést sziikséges el6segitenie.

Intézményfejlesztési kompetencidk sziikségesek

A szempontok alapjan feltart intézménymitikodési tertiletek fejlesztéséhez rendelkezzenek
a pedagogusok megfelel6 kompetencidkkal és eréforrasokkal, s ehhez kapcsolédjon egy ta-
nacsadoi és kiils6 értékelési-visszajelzési rendszer, valamint az integracios feltételrendszer
teljestilésének vizsgalatahoz sziikséges indikator-rendszer. A pedagégusoknak konkrét in-
tézményfejlesztési szerepeket is sziikséges ellatniuk, vagyis olyan konkrét megkozelitések-
re, képességekre, attitidokre van sziikségiik, amelyek lehet6vé teszik a minéségi oktatas
kialakitasahoz sziikséges példaul IPR alapt intézményfejlesztési tevékenységek elvégzését.

Egyiittmtikodést generald, kooperativ struktarak

A kovetkez6 szerepelvaras intézményfejlesztési kompetencia-tertiletre utal megint - az in-
tézményi miikodés atstrukturalasa a mikro-, mezo- és makroszinten egyarant. Olyan m-
kodési, tanulasi és munkastruktirak bevezetése, amelyek hatékonyabb, eredményesebb és
méltanyosabb egytittmiikodési feltételeket, lehet6ségeket teremtenek az intézmény szol-
galtatasrendszerében és belsé miikodésében egyarant. Vagyis példaul az osztalytermeken
kivil is a kooperativ alapelvekre épiil6 struktirakat vezetnek be a bels6 egytittmtikodé-
sek, a kiils6 partnerekkel torténé egyiittmiikodések, tovabba a tankertileti, vagy kistérségi
egyuttmiikodések tertiletén.

Nyitott és reflektiv hozzaallas

Az IPR modellben egy tovabbi szerepelvaras, hogy a pedagégusoknak reflektalt pedagégi-
ai nézetekkel, nyitottan a tanuldsra, a valtozésra, tovabba felkésziilve a hatékony, eredmé-
nyes horizontalis tanulasi helyzetek (kollégaktol tanulés) kialakitdsara és miikodtetésére
sziikséges ellatniuk feladataikat. Ezek nem lehetnek el6zetes elvarasok a pedagégusokkal
szemben. Eppen az el6zéekben kifejtett kompetencia-teriiletek segitik el6 strukturalisan
azokat a viselkedéses helyzeteket, amelyekben a nyitottsag, a kolcsonos tanuldsra valo
igény kibontakozhat, s a gyakorl6 pedagégusok mindennapos attittidjévé valhat.

A sokszintiség értékelése és bevonasa

A sokszintiség értékelése — mint a heterogén intézményi, osztalytermi, tanulécsoporton
beltili kornyezet és miikodés megvalositasara torekvés - egy kiemelt attitlid, amelynek
hatterében a pedagoégus személyes és szocialis kompetenciainak megerésitése all, ugyan-
akkor utal ez azokra a neveléstudomanyi és pszicholdgiai ismeretekre, pedagdgiai képes-
ségekre, amelyek el6segitik egy sokszinti és heterogén pedagogiai kornyezet kialakitasat.
Ehhez kapcsolédik az iskolaban megjelend kiilonbozé kultardk, nyelvek ismerete, egyen-
értékiként valo elfogadésa, bevonasa. A sokszintiséget kibontakoztat6 tanéri szerepnek
megfelel6en a pedagégus olyan tanuldsszervezési keretet alakit ki a mindennapi gyakor-
lataban, amely lehet6séget biztosit minden gyermek szaméra képességei kibontakoztata-
sdhoz, amelyben minden gyerek el6zetes, otthonrél hozott tudasat és kulttarajat értékkeént
képviselheti, kamatoztathatja, amelyben a gyerekek egymast segit6 kozosségei sziiletnek
(tudatosan fejlesztik az interperszondlis és csoport-szocialis készségeket), tudatos el6itélet-
kezel6 és preventiv egytittmitikodésre épiild, s a tanuldk életttjat kovetd kornyezetben.




A tapasztalati tudas értékelése és partneri egyiittmtikodés

A tapasztalati tanulas értékelése és az egytittmiikodésre torekvés tobb szempontbdl is ko-
vetend¢ attitlidok az IPR tanari szerepfelfogasdban. Hangstlyosnak ttinik a csalddokkal
és a tarsadalmi kornyezettel (koztiik a szakmai, szakért6i, kutatéi egytittmiikodskkel, va-
lamint a civilekkel, egyéb képviseleti formakkal) valé kapcsolat kialakitasahoz sziikséges
képességek elvéardsa a tanarok felkésziiltségében.

A tanulas és tanitas mint k6zos alkoté és produktiv folyamat

Szintén egyfajta szerepelvarasként fogalmazoédik meg, hogy a sikeres integracié érdekében
a pedagogusok a tanulds-tanitasi tevékenységeiket alkot6 folyamatként kozelitsék meg,
nemcsak a sajat oldalukrol, hanem a tanitvanyaik oldalérdl is. Az alkotéi folyamatok pro-
duktumainak reflektiv értékelése képezi masik pillérét e megkozelitésnek.

Kibontakoztat6 széleskort repertoar

A médszertani kompetencidkkal kapcsolatban az IPR széles korti médszertani repertoart
var el a pedagogusoktol, olyan repertoart, amelynek segitségével a pedagogus képes az
az egyéni kulonbségekre figyel6, egyénre szabott pedagégiai eszkozok és oktatdsi mérs-
rendszerek alkalmazésara. Ez a repertoar egy olyan egytittmtikodést general6, produk-
tivitast 0sztonzo, a részvételt egyénre szabott médon, strukturalisan garantal6 intézmé-
nyi kdrnyezetben bontakozhat csak ki, amely lehet6séget ad a pedagégusoknak a nyitott,
reflektiv, a sokszintiség erdforrasaira épits, partneri egytittmiikodésekre alapozé alkotod
hozzaalldsanak a kialakitasara, a produktiv folyamat soran sokszinti pedagogiai gyakorlat
kibontakoztatasara.

Jogelvi, jogszabalyi aspektusok érvényesitése

Ugy ttinik, hogy a pedagogusnak képesnek kell lennie arra, hogy a jogszabalyi feltételek fe-
161 is vizsgalja intézményét, nem csupan az aktualis és relevans (pl. diszkrimindci6 tilalma,
esélyegyenl6ségi intézkedések), hanem a jogelvi szabalyozas szempontjabdl is (pl. emberi
jogok, demokratikus jogok, jogallami eszkozok stb.). Kiilonosen fontos lehet megérteni a
jogi eszkozok és az attitidformalas kozotti Osszeftiggést a mindségi oktatas kialakitdsara
torekvo pedagogusok szamara. A jogelvi és jogszabalyi aspektusok érdekérvényesit6 kép-
viselete alapvet6en egy hiteles gyakorlatnak, a fenti dimenziékban kiépiilé kompetencia-
készletével valosulhat meg a mindennapok intézményi gyakorlataban.

Tovabbi vizsgalati iranyok

Az bsszegytlijtott szempontrendszert részint érdemes Osszevetni részletesebben a tanar-
képzésben és képesitésben szerepld elvaras-modellekkel, hiszen szamos eleme ennek a
kompetencia-dimenziénak hianyzik a jelenleg hivatalos kompetencia-modellekbél. Erde-
mes lenne ezekre az eltérésekre figyelmet forditani. Masrészt j6 lenne 6sszevetni olyan mo-
dellekkel is a vizsgalatunk soran kinyert elemeket, amelyek pedig kifejezetten az inkluziv
vagy demokratikus tanari szerepelvarasok, vagy kompetencia-elemek, viselkedések fel6l
képviselnek bizonyos szerepfelfogédsokat (MOMPOINT-GAILLARD - LAzAR, 2015). Milyen to-
vabbi fontos hidnyteriiletekre mutathatnak ra ezek a vizsgalatok az Integracios felkészités
Pedagoégiai Rendszerében tiikr6z6d6 szerepelvarasokon is tal?




INKLUZIO — MRAZIK JULIANNA: TOREKVES A MINOSEGI INTEZMENYES NEVELESRE. . .

Jegyzetek

W N

A jelen tudoményos kozleményt a szerzé a Pécsi Tudomanyegyetem alapitasanak 650.
évforduldja emlékének szenteli. The present scientific contribution is dedicated to the
650th anniversary of the foundation of the University of Pécs, Hungary.

,Interaction with other people is essential for human survival. In an education setting, social
interdependence refers to students’ efforts to achieve, develop positive relationships, adjust
psychologically, and show social competence.” Johnson, D.W., Johnson, R.T., Holubec, E. J.
(1998): History of Theory and Research: Social Interdependence Theory. Cooperation
in the classroom. Boston: Allyn and Bacon.

TALIS - OECD Teaching and Learning International Survey.

A TALIS-kutatés vizsgalta a tandrok kozotti egytuittmiikodés formait, megkiilonboz-
tetve a formalis munkaszervezésre és az eszkozok, anyagok cseréjére irdnyul6 , csere
és koordindci¢” tipust egytittmiikodést a hivatasbeli egytittmtikodéstsl, amelyben a
tandrok , testiiletként”, a tanuldkra egyenként és kozosen figyelve, egymas munkajat
kiegészitve iranyitjak a tanulék tanulasi tevékenységét, visszajelzéseket adnak egy-
masnak a tapasztaltakrdl, a hazi feladatokat koordinaljak az egyes osztalyokban és
évfolyamokon, valamint elkotelezik magukat kozos hivatasbeli tanulési tevékenysé-
gekre. (TALIS, 2009:41-42)

A tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kime-
neti kovetelményeirdl.

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet , Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeir6l”.

326/2013. (VIIL. 30). Kormanyrendelet , A pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténé végrehajtasarol a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (8. § (3) alapjan .

Magunk a ,hagyomanyos” jelz6t arra az iskolara, pedagogiara alkalmazzuk, ahol
ismeretalapii, normaorientdlt hagyomanyos, meghatdrozott tartalmak tanitdsa (letanitdsa); a
tanulok kozotti kiilonbségek novelése; a tanulo kiemelése a spontin szocializdcio természetes
kozegébdl, és behelyezése iskola miivi szocidlis kézegébe folyik, olyasmit tanit, ami a gyerekek
jelentds hanyada szamdra befogadhatatlan, emészthetetlen, és igy tovabb - Nagy Jozsef
(2005): A hagyomanyos pedagogiai kultiira cs6dje. Iskolakultara, 15. évf. 6-7. sz. MIII-MXI
nyoman.

Magunk a fogalom hazai meghatdrozasaban csupan webes forrasokat talaltunk, igy a
nemzetkozi szakirodalomhoz fordulva tigy definialhaté a pedagégiai coaching, amely
segit a pedagogusnak az ttjdban all6 bels6 és kiilsé akadalyok legy6zésében a jobb
teljesitmény elérése érdekében. [It has a role to play in promoting excellent performance in
the workplace, through its usefulness in a variety of vocational learning situations. Collett, K.
(2012). What is Coaching? In City & Guilds Centre for Skills Development. (ed.) The
Role of Coaching in Vocational Education and Training. London: CSD.]
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