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LAZAR ILDIKO

Tegyiink mi is azért, hogy tanulni és
tanitani jo legyen!

Pestalozzi Péntek - egy nemzetkozi hal6zat hazai mtihelyei

Ez a tanulmany a budapesti Pestalozzi Péntek tandri énképzdkor kialakuldsinak térténe-
tét és elsd két évének néhdany jellemzd tevékenységét mutatja be. A tevékenységek leirdsit a
résztvevdk korében végzett két gyors felmérés eredményeinek elemzése egésziti ki. Az elsd
felmérésbol az deriilt ki, hogy bir a kooperativ tanulds alapelveit kifejezetten fontosnak tart-
jdk a tandrok az iskolai életben, ennek ellenére még mindig nagyon ritkan alkalmazzdk ezt
a tanuldsszervezési formadt. A Pestalozzi Péntek résztvevdi korében végzett mdsik felmérés
eredménye arra mutatott rd, hogy mi tart vissza minket, tandrokat attol, hogy hasonlo on-
képz6 kézdsségeket hozzunk létre és eqyiitt teqyiink valamit a szerethetébb iskoldkért. A célok
és nehézségek tudatositdsa remélhetéleg segit lekiizdeni az akaddlyokat.

Kulcsszavak: Pestalozzi Péntek, dnképzdkor, tandri szakmai kézdsségek, kooperativ tanulds

Kimeriilt, sokszor elkeseredett tandrok, dolgozattél, feleléstsl, kudarctol fél6, faradt gye-
rekek, gyakran valtozoé és ritkan kedvez6 torvényi kornyezet, csokkené anyagi timoga-
tas, hidnyos felszereltség, nehézkes tigyintézés, tanacstalan sziil6k. Bizonyéra nagyrészt
ismer6s ez a kép szinte mindenkinek. Ebben a helyzetben elképzelhet6 vajon, hogy 40-50
talhajszolt és kevéssé j6l fizetett dltalanos és kozépiskolai tanar péntek délutana 7. vagy 8.
6ra utan onként és rendszeresen részt vegyen egy estébe nytlé tovabbképzésen, aminek
az a {6 célja, hogy egyiitt tegytink valamit a szerethet6bb iskolédkért? Igen. Az aldbbi iras-
ban erre mutatunk be egy érdekes kezdeményezést és egy, a résztvevék korében végzett
felmérést.

Az els6 Pestalozzi Péntek

A kezdetek mesébe ill§ torténetet idéznek. Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy agy-
kutato, egy idegenvezetd, egy pszicholégus, egy kozgazdész, egy Gjsagird és néhany mate-
matika, torténelem és angol szakos tanar és tanarképzs. Osszesen heten voltak erre a sok
szakmara, és az els6 dolog, ami kiilonboz6 foglalkozasaik ellenére 6sszehozza 6ket ebben a
torténetben, az az Eurépa Tandacs Pestalozzi Programja altal szervezett tovabbképzéseken
val6 részvételiik. A Pestalozzi Program (www.coe.int/pestalozzi) célja a tanarok és a ta-
narképzésben dolgozé szakemberek szakmai tovabbképzése, nemzetkozi oktatasi haléza-
tok létrehozasa, és az emberi jogok, a demokrécia és a jogallam alapelveinek megerd&sitése
az eurdpai oktatasi rendszerekben. Eurépai szinten a Pestalozzi Program tevékenységeire
és modszereire a nemzetkozi egytittmiikodésre épiilé eszmecsere, az Gj kezdeményezések
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és projektek tdmogatésa, tanarképzo tananyagok irdsa, ontevékeny, cselekvé munkamoéd-
szerek, kooperativ elvek és strukttrak alkalmazasa és megismertetése jellemzé.

2011 mérciusaban kordbbi Pestalozzi tandr- és trénerképzések néhany lelkes buda-
pesti és vidéki résztvevsjével megalakult a Hazai Pestalozzi Hal6zat, melynek célja, az-
oOta is, a kiilfoldon szerzett tapasztalatok és jo gyakorlatok magyarorszagi terjesztése és
tovabbfejlesztése. Néhany osszejovetel és kozosen tartott eléadas és miihelymunka utan
agy dontott az agykutatobol, kozgazdaszbol, pszicholoégusbol és tanarokbol 4llé kisebb
csapat!, hogy rendszeresitik a taldlkozodkat és nyitott ajtokkal varjak az esetleg szintén
csatlakozni vagy6 tanarkollégakat. Igy indult el Budapesten a Pestalozzi Péntek nevet
visel6 onképzokor.

2013 6szén az elsé nyitott mihelyre egy 20 f6s termet foglaltunk, ami rogton kicsinek
bizonyult. Mar az els¢ alkalomra is 35-en jottek el. 2015 majusaban zartuk onképzskoriink
masodik tanévét. A tavalyi évben 42, idén 45 résztvevének tudtunk tandsitvanyt adni agy,
hogy tanusitvanyt csak az kaphatott, aki az év soran a nyolc alkalombdl minimum 6t pén-
tek délutant veliink toltott.

Onképzékor tandroknak a szerethetbb iskoldért

A Pestalozzi Péntek egy kevés kotottséggel jaro, és valoban gyakorlati timogatast kinalo
onképzokor lett, amely tandroknak nyujt informalis moédszertani-szemléleti toltekezési le-
het6séget azzal a kimondott céllal, hogy mar a kovetkezé héten jobb érakat tarthassunk, és
szerethet6bb iskolakban dolgozhassunk, mint azel6tt. Havonta egy péntek délutan egytitt
gondolkodunk, beszélgetiink, jatszunk és kisérleteziink. A Pestalozzi Pénteknek tobb arca
van - nyitott szakmai talalkoz6, médszertani tréning, sajatélmény-workshop, onismereti
csoport és Oratervezd, problémamegoldé mihely egyszerre.

Felismertiik, hogy mindannyian olyan iskolakat szeretnénk, ahol tanarok és tanuldk a
demokracia értékei mentén, egymast tisztelve, inspiral6, tiamogato, aktiv kozegben, felel6-
sen, hatékonyan és orommel végezhetik a dolgukat. Olyan tanarok szeretnénk lenni, akik
kompetensnek és batornak érzik magukat ahhoz, hogy tegyenek is ezért valamit.

Minden Pestalozzi Péntek 2-3 gyakorlatbol all: van koztiik olyan tevékenység, amit egy
az egyben atemelhetiink szaktantargyi vagy osztalyfénoki érdinkra, van olyan is, amin
megterveziink kozosen egy 6rét, és olyan is, amin kiprébalhatjuk magunkat kiilonféle ta-
néri szerepekben és szitudciokban. Célunk a j6 gyakorlatok tevékeny megismerése. Nagy
teret engediink a tapasztalatcserének és a kreativitdsnak is.

A rendszeresen részt vevé tanadrkollégak nagy létszdma a hazigazda csapatot is meg-
lepte. A kitart6 aktiv részvételre és a lelkesedésre magyarazatot taldn az év végi értékelés-
bél idézett mondatok adhatnak leghitelesebben. A kérdés, amelyre a résztvevok ezeket a
valaszokat adtak: Mi volt szamodra a Pestalozzi Péntek legfontosabb hozadéka?

— Olyan témakrol volt szo, amelyek az iskoldban a hétkoznapokon nem megbeszélhetdk.

— Olyan helynek éreztem a Pestalozzi Pénteket, ahova tartozom, és ahol meghallgatjik a gondo-
lataimat.

— Sokat adott az, hogy dtélhettem, megtapasztalhattam a szamomra 1ij modszereket.

— Olyan emberekkel taldlkoztam, akik hozzdm hasonloan dllandéan valtozni, fejlédni akarnak.
— Tetszett a pozitiv szemlélet, vagyis az, hogy mindenbdl ki lehet hozni valami jot.

— Olyan vezetdi voltak a foglalkozdsoknak, akik kiprobalt gyakorlatokat adtak dt, és csillogott
kozben a szemiik.

— Sokféle kreativ gyakorlat volt alapvetéen ugyanazzal az tizenettel: eQyiitt kell megteremtentink
a szerethetd iskoldt.
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— Tobbek kozott a Pestalozzi Péntekeken tapasztalt, megélt és tanult dolgoknak kdszénhetd, hogy
hdarom év utan vjra elmondhatom: Szeretek tanitani, élvezem a tanitdst!

Témakorok és tevékenységek

A Pestalozzi Péntek foglalkozasainak kiemelt témai, amelyek koré a gyakorlatokat és azok
megbeszélését felépitettiik a kovetkez8k voltak:

— er@szak- és el@itélet-mentes iskolai egyiittélés

— asszertiv kommunikacio és kolesonos tisztelet a tandran
— inkluziv iskola és interkulturalis kompetencia

— alternativ értékelési modszerek és motivacio

— Onismeret és reflexid

A témak feldolgozasi moédszereit az egytittmiikodés-kozpontd, élményalapti, felfedezd
tanulés jellemezte. Nem el6addsok hangzottak el, hanem szerepjatékokban, mozgasos te-
vékenységekben, gyakori vizualis dbrazoléssal, kooperativ tanuldsszervezéssel és a tanul-
takat egytitt 0sszeszedve jutottunk el Gjabb és tGjabb felfedezésekhez. A hasznélt médsze-
rekkel és technikakkal is igyekeztiink a tartalmat meger6siteni, a résztvevé tanarok és sajat
magunk szemléletét és modszertani repertodrjat gazdagitani.

A tovabbiakban néhany példa kovetkezik a kiilonb6z6 témakhoz kapcsolédé jatékokra
és feladatokra. Az itt leirt tevékenységeket egyrészt az interneten elérhet6 Pestalozzi kép-
zési anyagok (http:/ /www.coe.int/en/web/pestalozzi/training-resources) és a hamaro-
san megjelend Gj Pestalozzi kiadvany (MoMPOINT-GAILLARD — LAZAR, 2015), masrészt a ko-
operativ tanulasszervezésrol olvasottak (ARONSON, 2000; ARATO — VARGA, 2012) inspiraltak.

Kartyds bemelegités

Minden asztalra kertilt egy kis pakli sajat készitésti kartya, és a résztvevék kisebb csopor-
tokban az elhangzott és kivetitett szabélyok alapjan asszociacios jatékot jatszhattak beme-
legitésként. Ezen az alkalmon a bemelegités soran minden egyes kértyan az iskolai érté-
keléshez kapcsolodé egy-egy kifejezés szerepelt, mivel ez volt az egyik aznapi f6 témank:

Feleltetés / Témazaré dolgozat / Javitasi lehet6ség / Felszereléshidny: egyes/
1 vagy 2 db osztalyzat havonta / Szoveges értékelés / Varatlan ropdolgozat /
Rossz magatartas: egyes

A szabalyok:

1. A kezdé jatékos htiz egy lapot a paklibdl, feliiti és ad fél percet a tobbieknek és magé-

.....

.....

perc/kor).
3. A kovetkez6 korben a kezd6 jatékostol jobbra 1il6 csoporttag tit fel egy kartyat.

A kiscsoportos beszélgetés a szabalyokkal strukturalt kartyajaték soran lehetévé teszi, hogy
mindenki rahangolddjon a témara, jobban megismerje a masik asszociaciéit és gondolatait,
egyenl6 félként vegyen részt a megbeszélésben és odafigyeljen a tobbiekre is.
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Sorakozo

A terem két oldalan egymadssal szemben &llva sorakoztunk fel, és allitdsokkal kapcsolatban
kellett véleményt nyilvanitani agy, hogy egy lépest tett el6re, aki részben egyetértett az alli-
tassal és kett6t, aki teljes mértékben. Mivel a két sor szemben éllt egymassal, azonnal nyilvan-
valéva valt, hogy ki hogyan vélekedik az adott dologrél. Néhany allitas, amirsl véleményt
kellett nyilvanitani az drai telefonhasznalatot leiré szabalyok részletes megbeszélése elétt:

— Mobiltelefont soha nem viszek magammal az 6rara.

— A tanulok nem vehetik el6 a telefonjukat éran.

— Ha valakinek 6rdn megszolal a telefonja, azt el lehet venni t6le a nap végéig.

— Ha valaki megszegi a mobilhasznalattal kapcsolatos szabalyokat, a nap végén sziile-
inek kell bejonnitik érte.

— Batoritom tanitvanyaimat az Gj mobilalkalmazasok letoltésére és 6rai hasznalatara.

— Gyakran hasznalunk a tanitvdnyaimmal okostelefonokat az 6rdkon szotarazasra,
adatok kikeresésére vagy ellendrzésére.

Ez a feladat értékelésre vagy igényfelmérésre is jo. Egy sorba rendezédve is jatszhaté és
az allitasoktol fliggden véleményvonal is lehet bel6le. Célja egymas megismerése, érzések,
vélemények lathatova tétele - mozgas atjan. Ebben a tevékenységben senki nem maradhat
passziv és mindenkire oda kell figyelni. A néma vélemény-nyilvanitds utdn természetesen
meg lehet beszélni, hogy ki miért all ott, ahol, és hogyan érvel a véleménye mellett.

Furcsa érzések galéridja

A termet fotogaléridva alakitottuk ehhez a tevékenységhez. 15 olyan fényképet valogat-
tunk 9ssze és tettiink ki kiilonb6z6 helyeken a falra, amelyek iskolai, gyerekcsoportos kor-
nyezetben késziiltek, és amelyekrol azt gondoltuk, erés érzéseket vélthatnak ki a szemlél6-
bél. Az instrukcidk és 1épések az alabbiak voltak:

1. Nézz koriil, valaszd ki azt a képet, amelyik a leger6sebb érzést valtja ki bel6led, és
allj mellé!
2. Egyénileg fejezd be iradsban ezt a két mondatot:

(1) Az érzés, amit kivélt bel6lem ez a kép: ...

(2) Azért mozgat meg ez a kép, mert nagyon fontosnak tartom, hogy...
3. PAermunkéaban osszehasonlitottuk, megbeszéltiik az érzéseket és meggy6z6déseket.
4. Négyf6s csoportokban csoportos kerekasztal segitségével egy lapra felirtuk a meg-
gy6z6déseket (mindenkiét a szomszédja irja, aztan tovabb adja a sz6t/ papirt).
5. A végén a lapokat ki lehet tenni a falra és/vagy a leggyakrabban szereplé meggy6-
z6déseket , kihangosithatjuk” agy, hogy minden csoportbél egy valaki felolvassa a leg-
fontosabbakat.

Ilyen meggy6z6déseket gytijtottiink:

Fontos a segitségnynijtis a kirekesztettnek; a szabad visszajelzés lehetdsége; tolerancia;
mai technikai eszkézok jo haszndlata; fontos az érdeklddés és kreativitds fenntartdsa; a
szegényséq lekiizdése; ne csak ismereteket kozoljiink; mindenkihez meg kell taldlni a kul-
csot, hogy motiviljuk; segiteni a valodi kozdsségeket; ne szoritsuk sarokba, ne frusztril-
juk a didkokat; empatikusnak kell lenni; személyes emberi kapcsolatok fontossiga; jog az
egészséges élethez.
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Fontos élmény volt, hogy ugyanaz a kép sokszor egészen kiilonboz6 érzéseket is kivaltott,
ahogy az is, hogy egészen kiilonboz6 képek és érzések mogott is hasonlé meggy6z6dések
kertiltek megfogalmazasra. A feladat egyik tanulsdga, hogy sokszor a leginkabb zsigerinek
tlind érzéseink mogott is személyes alapelveink, meggy6z6déseink hizédnak meg, és ezek
tudatositasa fontos. A feladatot ravezetének szantuk a kooperativ tanulas alapelveinek
megbeszéléséhez, amelyek sokszor egyben a kooperativ tanuldsszervezés értelmét ado
személyes alapelveink.

Motivicio az ablakban

Ebben a feladatban arra kerestiik a valaszt, hogy mi motival benntinket, tanarokat a tanu-
lasra, tovabbképzddésre, és vajon a motivalo, kedvesinalo, energiat adé tényezoket a sajat
orainkon is erdsitjiik-e ahhoz, hogy didkjaink is lehet6leg minél jobb kedvtiek, energikusak
és motivaltak legyenek. Az ablakmoddszer egyik valtozatat hasznaltuk. Ezek voltak a f6
instrukcidk és lépések:

1. Idézz fel magadban egy olyan 6rat vagy tovabbképzést, amikor kivancsi, energikus
és motivalt voltal a tanulés irant.

2. Gondolkozz el rajta, hogy mitél lettél lelkes, mi adott Gj energiakat? Irj le néhany
kulcsszot magadnak és karikazd be a 2 legfontosabbat!

3. Keressétek meg a kozos pontokat a csoportban és toltsétek ki az ablakot: MI MOTI-
VAL?

Kiosztjuk az el6készitett ablakokat és a kiilonbdz6 szind filctollakat.

2 Ketten akkor leszlink lelkesek, ha ...

Egy Harman

;;soport:]agnak attol lesziink

ontos, hogy ... " 57 motivaltak, ha
Mi motival?

4 Mindannyian jobban szeretiink
tanulni, ha ...

1. 4bra Motivacios ablak

A megbeszélés szabalyai:

— Egy véletlenszertien kivalasztott csoporttag kezdi a megbeszélést az egyik legfonto-
sabb kulcsszé megosztasaval.

— Ha mindenki fontosnak talédlja ezt a motivaciohoz, akkor az 6tletadé az ablak 4-es
szamu paneljébe irja ezt a kulcsszot a sajat filctollaval. Ha harman, akkor a 3-asba stb.
— A kezd6tdl jobbra il6 folytatja ...

— Mindenki a sajat filctollat haszndlja a poszteren és a végén azzal irja ala a mtvet.
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Mit tesziink azért, hogy a motivacio osszegytijtott feltételeit a sajat diakjaink szamaéra is el-
érhet6veé tegyiik? Karikazzatok be vagy htizzatok ala a sajat listatokon azokat a feltételeket,
amelyekre tobb figyelmet kellene, hogy forditsatok. Jeloljétek ezeket aldhtizassal, a sajat
szinetekkel az ablakpanelekben is.

MIMOTIVAL 2
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2. abra Példa a motivacios ablak kitoltésére

Szinkéd magyardzat: A kovethetséget, a folyamatos visszajelzés lehet&ségét biztositja a
szinek hasznadlata. Az ablakban hasznélt szinek alapjan minden visszakereshetd. Példaul
latszik, hogy ,az aktivitds” B 6tlete volt és még valaki fontosnak tartotta a csoportban, mert
a 2-es panelban lathat6. A ,,j6 hangulat” A otlete volt és még ketten elfogadtak fontosnak,
mert a harmas panelba kertilt. A ,,munkaformak valtozatossaga” C ttlete volt és mindenki
elfogadta, hiszen a 4-es panelben van. Az is latszik, hogy a , dinamikussag” B otlete volt,
mindenki fontosnak tartotta, és rdadéasul C és A is aldhuizta, tehat a sajat 6raikon 6k is sze-
retnének jobban figyelni arra, hogy a dinamikussagot a didkjaiknak is biztositsak, stb.

Kidertilt ebbdl a feladatbél az is, hogy mi motival benntinket, tandrokat egy tovabbkép-
zésen:

Gyakorlati hasznosithatésag Elfogadé légkér Kbz6s alkotas
Felkésziilt, lelkes eléado/tréner Cselekvé részvétel Kévethetbség
Erdekes témaffeladat Szinesség/valtozatossag Varatlan, érdekes elemek Tervezettség

Uj ismeret Lendiiletesség, energikussag Jatékossag
Onkéntes részvétel Humor Pozitiv visszajelzés
JO kézdsség
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Tépelddés

A falakat kordbban gyftjtott pozitiv tandri kijelentéseket tartalmazoé kis poszterekkel di-
szitettiik és a résztvev6knek a szamukra legkedvesebb idézet mellé llva kellett (lehetSleg
hany 4-5 £6s) csoportokat alkotni. A kisebb csoportok asztal koré tilve 10-15 negativ tana-
ri megjegyzést kaptak papircetlikre irva. A megjegyzéseket kiilonboz6 iskolak didkjaitol
gytjtottiik, tehat ezek mind elhangzottak a valésagban. A résztvevék a kisebb csoportok-
ban egyesével felolvastak egymasnak a cetlikre irt megjegyzéseket és mindenki 6nélléan,
az érzései szerint kisebb-nagyobb darabot tépett le a sajat (el6re elkészitett, korabban ki-
osztott) 20 cm-es papirbabajabol attél fiiggden, hogy neki mennyire esett volna rosszul ezt
a tanari megjegyzést hallani.

Néhany példa a felhasznalt tanari megjegyzésekbdl:

— Hat ez 6tds lett, gratuldlok! Kirdl lestél?

— Nem adtad be id6ben a hizi dolgozatod. Bukni igy is lehet.

— Ez itt gimndzium, nem menyasszonyképzo.

— Latszik a nyocker.

— Ha ezt Ady, vagy Babits irja, akkor elfogadom, de te eqy senki vagy.
— Ez a legrosszabb osztily, akiket valaha is tanitottam.

A feladat végén a csoportok a megtépett papirbabakat egy poszterre ragasztottdk és cimet
adtak a mtinek. Tobbek kozott ilyen cimek sziilettek: A sz0 veszélyes feqyver, Megtépizott
dnbecsiilés, Didkroncsok. Végiil kozosen megfogalmaztuk a tanari kommunikécié vizsgalt
problémait és javitottuk, atalakitottuk a rosszul esé megjegyzéseket.

Osztalykirandulds

Egy harom napos osztalykirandulds kozos megtervezése volt a 6-7 f6s csoportok egyik
feladata. De nem akarhogy! Mindenki egy volt tanitvanya szerepébe btjt, és az 6 személyi-
ségével vett részt a kirandulas szervezésében. Harom kérdésre kellett egytitt valaszt talal-
niuk a résztvevéknek: hova menjenek, milyen kozlekedési eszkdzzel, és mit csindljanak az
osztalykirandulason? Arra voltunk kivancsiak, kinek milyen élmény lehet részt venni egy
ilyen szervezési folyamatban. Annak érdekében, hogy lathatéva valjon a csoport atfogo
véleménye, kézfeltartassal , szavaztunk” a kovetkezd kérdésekrol:

— Mindenki ugyanannyira tudta érvényesiteni az otleteit?
— Van, akinek tobb mindenrdél kellett lemondania?

— Mindenki elégedett a végeredménnyel?

— Igazsagosnak ttint a dontéshozasi folyamat?

A sokféle osztalykirdndulas-tervezet ismertetése utan azt beszéltiik at, el6bb csoportok-
ban, majd kozosen, hogyan kapcsolédhat ez a gyakorlat az inkluzivitdshoz. Ime egy 6ssze-
foglalé az elhangzott 6tletekb6l:

— Mindenki olyan j6 6tleteket mondott, hogy nem azt éreztiik, hogy le kell mondanunk
a sajatunkrol, hanem, hogy egyre tobbet hozhatunk ki az atbél.

— A legnehezebb a nagyhangt, de kompromisszumra képtelen didkkal volt egytitt mi-
kodni.

— A kezdeti egyéni 6tletekbdl lefaragtuk a kiall6 sarkokat, és igy sima lett a kozos a terv.
— Alternativakban is gondolkodtunk, hogy olyan program sziilessen, ami mindenkinek jé.
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— A jo otletek kiegészitették egymast, konnyti volt kompromisszumot kotni.

— Nagyon kellett figyelni arra, hogy pl. egy kerekes székes didk is bevonva érezhesse
magat.

- Tamogato légkorben konnyebb kompromisszumokba is belemenni.

Kinos helyzetek — Mit tegyiink? Mit mondjunk? Hogy mondjuk?

Az inkluzivitast a valdsagban lejatszodott kirekeszt6, sért6 iskolai parbeszédeken at vizs-
galtuk ebben a gyakorlatban. A kiilonb6zé szitudcidkban talélt helytelen pedagogus atti-
tlidok javitasara gytjtottink otleteket. A megoldasi javaslatokkal, a helyes kimenetelekkel
arra vilagitottunk rd, hogy mennyire sokrétti lehet a j6 megoldés a spontén, altalaban azon-
nali reakciot igényl6 helyzetekben és mennyire fontos mindenképpen reagalni, ha tanulok-
tol (vagy idénként sajnos kollégéktol) kirekeszté megjegyzéseket hallunk. Néhany példa a
szitudciokra és a megoldasi javaslatokra:

Didk-didk-igazgato: 1ij osztalytdrs érkezik mds kultiirabdl, tarsai koziil paran elkezdik
cstifolni a felndttektol hallott elbitéletek alapjan, az igazgato 1igy tesz, mintha nem venné
észre a bantd megjegyzéseket.

A csoport javaslatai arra, hogy hogyan kellett volna reagalnia az igazgaténak:

— Képzeljétek el, hogy ti eqy ilyen helyzetben hogy éreznétek magatokat egy 1ij orszdgban, 1ij
iskoldban?

— Szeretném bemutatni nektek Hassant. Tudjdtok, hogy neki még nehéz eligazodnia az iskold-
ban, ezért Adam arra kérlek, hogy segits neki ebben.

— Elfszor ismerd meg, lehet, hogy 6t meg a te ,,bérszined” ijeszti... Nem a kiilsében rejlenek az
ertékek, hanem a belsében.

— Senkit sem banthatunk igy meg! Ismerjétek meg az 1j osztdlytdrsatokat, beszélgessetek vele!

Diak-didk-tandr: egy 1j tanulordl a tobbiek eqy sértd, nem megtortént esetet terjesztenek el,
azt dllitjak, hogy 6 firkdlta Ossze az iskola falait. A tandr nem reagal érdemben a vadakra.

A csoport javaslatai helyes tandri reakciora:

— Mindegyikiink szokdsai furcsak lehetnek egy mdashonnan érkezének. Raaddsul nem tudhatjuk,
hogy 6 csinadlta, tehat ne vidaskodjunk.

— Gyertek, kozosen letakaritjuk a grafitit és megbeszéljiik kdzben, miért nem jo, ha itt van.

— Nem tudom mibdl gondoltdtok, hogy ezt az j osztalytdrsatok készitette. Hozzumnk festéket és
alakitsuk dt kedviinkre!

— Csapatépité, eqymdst megismerd, érzékenyitd jatékok tervezése.

Tanito-didk(-kolléga): A tanito sértd, ciganyozo megjegyzést tesz a gyerekek eldtt az eqyik
- rosszul viselkedd - osztalytdrsra jaték kozben az iskolaudvaron. Az ott dll6 kolléga nem
szolal meg.

A csoport javaslatai helyes tandri reakciora:
— Tanito a rosszul viselkedd gyerekhez: Zolikdm, nem illik igy viselkedni.

— Tanito a rosszul viselkedd gyerekhez: Szerinted jo, amit csindltdl?/ Miért gondolod, hogy ez j6?
— Kolléga a tanitohoz (nem a gyerekek el6tt): Jol hallottam, amit mondtdl? Nem tartom elfogad-
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hatonak, hogy cigdnyozol a gyerekek el6tt. Milyen tizenetet kiildesz ezzel a cigdnysdgrol a tobbi
gyereknek? Nem csoda, ha egy ilyen megjegyzés utin nem fogjdk a cigdny tanuldkat elfogadni
az osztalyban.

— Suilyos vagy tébbszdr ismétlédo, kirekesztd vagy gyiiloletkeltd szovegek hallatin jelentést kell
tenni az iskola vezetdségénél, ha kell a hatosdgokndl is.

Didak-didk-tandr: egy didk sértegeti zsido osztilytdrsdt az ordk kozti sziinetben, horogke-
resztet rajzol a tablara, majdnem dsszeverekednek, a tobbiek csak nézik, a belépd tandr el-
kiildi 6ket az igazgatdiba, de nem beszél se a két fiival, se az osztdllyal az egész incidensrol.

A csoport javaslatai helyes tandri reakciokra:

— Gyerekek, mit tudtok erv6l a jelr6l, ami a tablan van? Mit jelent? Miért banto?
— Akkor ezt most beszéljiik meg! Mi tértént a sziinetben? Mindenkit meghallgatunk.
— Osztilykeretben beszélném meg, nem az igazgatohoz kiildeném.

Didk-didk-tandr: a didkok leszbinek nevezik és csiifoljak az egyik linyt az osztilyban, a
tandr a csiifolodok cinkosaként tiinik fel a jelenetben.

A csoport javaslatai helyes tanari reakciora:

— Azt hiszem meg kell hogy beszéljiik ezt a témat, senkit nem banthattok meg igy!

— Egqyéni beszélgetés kiilon a giinyolodoval vagy az egész osztdllyal: Mit jelent neked (nektek) ez
a 20?2 Miért haszndlod (haszndljitok)? Erzitek, hogy bintd, ugye?

— Csapatépitd, eqymdst megismerd, érzékenyitd jatékok tervezése.

Természetesen még sok olyan helyzet létezik, amivel nem volt idénk foglalkozni, de ezek
a részletek el6bbre vittek benntinket mind gondolkoddsunkban, mind a (lehetséges) cse-
lekvés terén, sajat asszertivitdsunk tovébbfejlesztésének iranyaban is - attekintve a cso-
portok valaszait. Az egytittgondolkodds, a megoldasok keresése mindannyiunk szdmara
tanulségos volt. Figyelembe kell venniink azt is, hogy a kirekesztés, a zaklatés és az agresz-
szi6 - akar fizikai, akar lelki értelemben - nem csak gyermek-pedagoégus szinten, hanem
gyermekek gyermekekkel szembeni viselkedésében és pedagégusok kozott is el6fordul. A
megoldasok keresése soran nem 4rt, ha tudatositjuk az agresszié egyéb dimenziéit is, igy
a megoldésok is kézenfekvébbé valhatnak. Mindenesetre, ha passzivan, sz6 nélkiil, kozo-
nyosen tlirnénk, hogy a kornyezettinkben valakit sértegessenek szdrmazasa vagy mas, 6t
a tobbségi tarsadalomtol megkiilonboztetd tulajdonsdga miatt, azzal a kirekesztést erdsite-
nénk és egyuttal a beilleszkedés lehetségét is csokkentenénk.

Két gyors felmérés a résztvevdk hozzddlldsdrol és gyakorlatdrol

A Pestalozzi Péntek foglalkozésai alkalmat adtak arra is, hogy két kisebb felméréshez ada-
tokat gytjtstink. Az egyik a résztvevd tanarok értékeit, alapelveit és gyakorlatat hasonlitotta
Ossze a kooperativ tanuldsszervezés szempontjabol, a masik azt vizsgalta, hogy mennyire
hajlandéak a résztvevd tanarok a tobbnyire nagyon pozitivnak itélt Pestalozzi Péntek onkép-
z6korhoz hasonl6 kozosség és tevékenység létrehozéasat kezdeményezni sajat iskolajukban.

Elsé felmérés: Mennyire fontosak nekiink a kooperativ tanulds alapelvei és milyen gyak-
ran tesziink azért, hogy ezeket az alapelveket betartva szervezziik meg a tanuldst?
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A kooperativ tanuldsszervezés négy f6 alapelvét (egyenl6 részvétel, parhuzamos interakcio,
épité egymasrautaltsag, egyéni felel6sség) az egyik Pestalozzi Péntek soran mozaikmodszer-
rel kozelebbrdl is megismertiik, mert annak ellenére, hogy elvileg mindenki rengeteget hal-
lott réla, nagyon kevesen ismerik és hasznaljak ezt a tanulasszervezési format. A Pestalozzi
Péntekeken mar addig is gyakran hasznaltunk kooperativ feladatokat (ablakmddszer, szak-
ért6i mozaik, széforgo, stb.), tehat senkinek nem volt teljesen Gj a téma, illetve a mddszer.
A Kkiscsoportos megbeszélés végén Osszegyijtottiik, hogy mit is fejlesztiink, ha kooperativ
strukttrakat hasznalunk és betartjuk a négy {6 alapelvet. Ez a lista sszesiti a megbeszélteket:

felel6sségvallalast, 6nallosagot a motivaciot

aktiv részvételt, tenni akarast idével val6 gazdéalkodast

problémamegoldast az adott csoportban rejlé energiak felismerését, amelyek egyéni-
kritikus gondolkodast leg nem, csak az adott csoportban miikédnek

egymasra figyelést, egymas elfogadasat mozaik csoportmunka esetén: a résztvevék a masodik lépésben
egylittmiikédést, eqgymas segitését informaciok kbzvetit6i (hirvivok), tanitok, a tudas tovabbadoi
multiperspektivitast, empatiat részfeladatok alapjan egymas rejtett értékeit, képességeit ismer-
kommunikacios készségeket hetik meg

a k6zBsség biztonsagot nyujté erejét

Onértékelést, egymas segité értékelesét

Ahogy az 1., 2. abrakbdl is latszik, a 62 valaszadobol 18-an elengedhetetlennek tartottak a ko-
operativ tanulasszervezés alapelveit, 41-en pedig nagyon fontosnak. Osszesitve ez azt jelenti,
hogy a résztvevok 95%-a nagyon fontosnak vagy akar engedhetetlennek tartja, hogy fejlessziik
a szocidlis kompetencidkat, megtanitsuk a tanulokat az egyenld részvételre, a felel6sségvalla-
lasra, az egytittmtikodésre és a tevékeny, felfedezé tanulasra. Ennek ellenére a valaszaddknak
mindosszesen 8%-a hasznél gyakran és 4%-a idénként kooperativ tanulasi formakat.
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Gyakran talalkozunk hasonlé kutatasi eredményekkel, amikor kutatok azt taldljak, hogy
egy-egy fontosnak vallott érték vagy cél érdekében a gyakorlatban keveset vagy semmit
nem tesznek az emberek; legyen sz6 a kornyezetvédelemrdl, a gyermeknevelésrdl vagy az
oktatasrol. Talan a megoldas egyik kulcsa tanarok esetében a tudatositdson kiviil a gyakor-
lasi, kiprobalasi és reflektalasi lehet6ség biztositasa. Reméljiik, hogy a Pestalozzi Péntekek
ebben is segitettek a résztvevéknek.

Misodik felmérés: Tudunk-e és akarunk-e tenni azért, hogy sajat iskolankban is létrejdj-
jon egy Pestalozzi Péntek tipusti onképzokor a szerethetdbb iskoldért?

Ez a kérdés azért is foglalkoztatta a szervez$ csapatot, mert a sajat hozzaallasunkon és
motivaciénkon is pozitiv valtozast érzékeltiink a Pestalozzi Péntek onképzkor beinditésa
ota. A Pestalozzi Péntek els6 évadjanak utolsé foglalkozasan, 2014 majusaban, 32 részt-
vevé adott vélaszt az alabbiak szerint. 4 {6 vélaszolta, hogy el tudja képzelni és mar el is
indult valamilyen kezdeményezés, 11 f6 szivesen inditana ilyet, 10 f6 nem kezdeményez-
ne, de csatlakozna, ha lenne az iskoldjaban ilyen mthely. Az egyértelmten ,Nem” vélaszt
adok (7 f6) tobbsége le is irta, hogy miért nem tud elképzelni egy hasonl6 onképzékort a
sajat iskoldjaban. Ezek az indokok a kovetkez6 négy csoportba sorolhatok: kollégék érdek-
telensége, leterheltség, a valaszadé nem szervez6 tipus, illetve kezd6 tanar.

A Pestalozzi Péntek 2. évadjanak utols6 foglalkozasan, 2015 méajusaban, 28 résztvevd
valaszolt a hasonl6 témaji kérdésre az utols6 foglalkozas végén. 3 f6 jelezte, hogy mar el
is inditotta, vagy a kozeljovében inditja iskolaja mtihelyét, 4 f6 segitséggel inditana ilyen
mitihelyt az iskolajdban, 12 f6 szerint nem adottak hozza a feltételek, bar szeretné, ha in-
dulna ilyen mthely, 9 f6 nem gondolt még arra, hogy inditson, illetve nem gondolja, hogy
sziikség lenne rd. Az utébbi két csoportba tartozok itt is megindokoltdk, hogy miért nem
adottak a feltételek naluk egy onképz&kor beinditasahoz, illetve miért nem is gondoltak
még erre a lehetéségre. A magyarazatok a kovetkezé csoportokba sorolhaték: nem nyitot-
tak a kollégak, nincs ideje ilyesmire a tanaroknak, nem tdmogato a 1égkor, az iskolavezetés
iranyitdsaban mar mikodik egy eléggé mas jellegti tovabbképzés, mar nyugdijas a valasz-
ado, illetve nem érett még meg eléggé a résztvevében a szandék.

Bar a kérdések nem voltak teljesen egyformdk a két év végi visszajelz6 lapon, annyit
meg tudunk éllapitani 6sszefoglalasként, hogy a résztvevék fele/kétharmada nem kezde-
ményezne, de sokan szivesen részt vennének egy-egy ilyen foglalkozason, ha valaki meg-
szervezné, vagy legalabb segitene megszervezni, és néhanyan kedvet kaptak és talan er6t
is meritettek ahhoz, hogy sajat maguk létrehozzanak egy hasonlé 6nképzékort abban az
iskolaban, ahol tanitanak.

Tapasztalatok és kovetkeztetések

Talan az egyik legfontosabb személyes tapasztalatunk a Pestalozzi Péntek masodik évadja-
nak végén, hogy a hét {6s szervezd csapat tovabbra is nagyon szivesen folytatja az 6nkép-
zOkor szervezését és vezetését a kovetkez6 tanévben is - annak ellenére, hogy sehonnan
nem kapunk anyagi tamogatast ehhez. Erdekes felfedezés volt szamunkra is, hogy a tagad-
hatatlanul sok munkaval jaré kozos késziilést, tervezést, szervezést és tanulast mindany-
nyian nagyon élvezziik és hihetetlen motival6 és energidkat ad6 tevékenységnek érezziik.

Az a tény, hogy a Pestalozzi Péntek nem egy szokvéanyos tovabbképzés, nem el6adas
és fejtagitas, hanem élmény-alapt tanulas és kozos reflexid sok par- és csoportmunkaval,
mozgassal, rajzoldssal, és szerepjatékkal, az valdszintileg sokat jelent a résztvevd tanar-
kollégdknak is. Tobben mondték az év soran, hogy 6k is vidaman és feltoltédve szoktak




LAZAR ILDIKO: TEGYUNK MI IS AZERT, HOGY TANULNI ES TANITANI JO LEGYEN!

ezeken a péntek estéken hazamenni. Az idei tanév utols6 foglalkozasan késziilt értékels
szocsokor jol osszefoglalja érzéseiket:

Jegyzetek

1 Andics Attila, Czene Zsuzsanna, H6s Csilla, Ispanovity Marta, Kovats Beatrix, Lazér
I1dik6 és Meszéna Gabriella
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