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FODOR BALINT

Angol nyelvii szovegalkotas
produktiv, kooperativ
tanuldsszervezéssel a koznevelés
ktilonbdz6 éviolyamain

Tanulmanyomban annak a sajat élményii professziondlis tapasztalatomnak illusztriciojdra
torekszem, miszerint lehetséges a kooperativ tanuldsszervezés mentén létrejovd produktiv
tanulds alkalmazdsa az angol nyelvtanulds teriiletén, korcsoporttol fiiggetlentil, olyan tanu-
locsoportban, mely még nem rendelkezik ilyen jellegii tapasztalatokkal. A bemutatdsra keriild
bevezetd foglalkozads nem csupin az elsé lépés az iijfajta tanuldsi-tanitdsi modszer elsajatitd-
saban, de eqyiittal inspirdlja a tanulok egyiitt-tanuldsat is. E tanitasi-tanuldsi mod segit a
pedagogusnak felmérni a tanulok olyan egyéni kompetencia-szintjeit, melyeket a megszokott
tanorak keretein beliil nem sikertil megismerni. A vonatkozo elméleti hattérrel parhuzamo-
san bemutatdsra keriilnek az alkalmazott struktirdk, kiilon kitérve a Qyakorlatban tapasztalt
kihtvdsokra és azok lehetséges kikiiszobolésére, megeldzésére. Habadr a részletezett gyakorlatok
és példak kimondottan az angol nyelvi orakon keriiltek alkalmazasra, kénnyen adaptalhatok
mds tantargyak keretein beliil is. Az dltalam bemutatott foglalkozds szdmos modon dtalakit-
hato csoportlétszamtol és Osszetételtdl, illetve eltérd tantargyi jellegtol fiiggetlentil, toviabba
szolgalhat eqyfajta iranymutatisként vagy étletforriasként is a pedagogusok eltérd igényeinek
megfelelden.
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Bevezetd

A koznevelésben tapasztalhaté tendencidk és kialakult keretrendszerek ugyan gyakran
nem teszik lehet6vé a pedagogus szamara a tanul6csoportra szabott rugalmas tervezést, de
a kooperativ tanulasszervezéssel és a produktiv tanulas el6segitésével a meglévé kotottsé-
gek ellenére is olyan lényegi valtozas érhet6 el e téren, melynek nem csupén horizontélis,
de vertikalis értelemben is pozitiv hatdsai lehetnek. Az évtizedek 6ta alkalmazott és meg-
szokott idegennyelv-tankonyveknek csupan téredéke utal ezekre a médszerekre, a pedagé-
gusképzés soran pedig sokszor csak érintélegesen targyaljak a tanuldsszervezési stratégia-
kat. A jelenlegi gyakorlati képzés szintén kevés teret és id6t ad az egyéni innovaciéra és a
modszer hasznalatanak tokéletesitésére. Ertheté hat, hogy a tanarjelsltek félve kozelitenek a
napjainkban mér nem is annyira tjszerti alkalmazasokhoz, hiszen nagy val6szintiséggel sa-
jat tanulééveik alatt sem talalkoztak kooperativ vagy produktiv munkéval, a rendelkezésre
allé tankonyvek pedig nem nyujtanak segitséget azok gyakorlati alkalmazésdhoz.




A Pécsi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézete, illetve annak jogel6dje az
egylittmiikodésen alapulé és produktiv tanulasi keretek dsszehangolasanak tobb évtize-
des hagyomanyaival bir (Vastach, 1999; AraTO, 2011a; BArRDOSsY, 2014). Tanulmanyomban
ehhez a tradici6hoz kapcsolédva annak illusztraciéjara torekszem, hogy hogyan lehetséges
a koznevelés kiilonb6zé évfolyamain alkalmazni a kooperativ és produktiv tanulast agy,
hogy a bevezet6 foglalkozas sordn elsajatitott egytittmtikodésen alapul6 struktirakra épit-
ve hosszabb tavon folytathato legyen a bevezetett tanuldsszervezési keretek alkalmazésa.

A kooperativ tanulds alapelvei

A kooperativ tanuldsszervezés nem csupan modszerek Osszessége. Az egyiitt-tanulas
olyan dsszehangolt tevékenység egy kozos cél érdekében, amely sordn pszichikai, szocialis
és intellektualis készségek fejlédésében is kolcsonos a hatas (HorvATH, 1994). A résztve-
vk a kozos feladathoz stratégiai problémamegoldé képességekkel kozelitenek, mikozben
egyénre szabottan fejlesztik személyes és tarsas kompetenciaikat egyarant (ARATO és VAR-
GA, 2012). Az egytittmiikodésen alapuld oktatéds nyitott, konnyen értelmezhet6 és rugalmas
alapelveken nyugszik, melyek szamos moédszerre alkalmazhaték. Bar egyes gyakorlati fo-
gasok jobban el6térbe hozzak az egytittmtikodésen alapul6 struktirakat, bizonyos rugal-
massaggal és fantaziaval szinte minden tanulasi folyamat atalakithat6 tigy, hogy egyarant
érvényesiiljon a kooperativ tanulasszervezés négy f6 alapelve: az egyidejli és mindenkire
kiterjed6 parhuzamos interakcio, az épit6 és 6sztonz6 egymasrautaltsig, az egyenld rész-
vétel és hozzaférés, illetve az egyéni felel6sségvallalas és szamonkeérés.

Az egyideji és mindenkire kiterjed6 parhuzamos interakciok alapelve azt vizsgalja,
hogy adott id6egység alatt hany szimultdn személyes interakci6 zajlik (ARATO és VARGa,
2012). A frontélis tanitassal ellentétben, ahol csupan a tandr és a felszoélitott tanul6 interak-
cidja zajlik, a kooperativ tanulds soran szdmos, egy idében zajl6 interakci6 is folyamatban
van. Torekedni kell arra, hogy ezen interakciok szdma a lehet6 legnagyobb legyen, mi-
nél tobben vegyenek részt benntik, és hogy folyamatosan érkezzen visszajelzés a tanul6k
tudasaval kapcsolatban. A kooperativ tanulas tobbek kozott azért is hatékonyabb, mert
azonos idGegység alatt a lehet6 legtobb tanulé szamara biztositja a részvételt a tanulds
folyamataban (ARATO és VARGA, 2012). A csoportokban torténé munka tobbek kozott segiti
az egyidejli parhuzamos interakciok szdméanak maximalizalast is.

Az épit6 és 6sztonzd egymasrautaltsag arra az elvre épit, hogy az 1j ismeretek elsaja-
titdsa egytittmiikodésen alapul, a tanulasi folyamatot tgy alakitjak, hogy erre az egytitt-
miikodésre 6sztondzzon. Az egymasrautaltsag elve alapjan a tudds megszerzése csak ko-
z0s er6feszitéssel valik lehet6vé, a kooperativ tanulasszervezés alapelvének megfelel6en
a tudas kozos alkotas eredményeként jon létre (ARATO és VARGA, 2012). Ez a kozos alkotds
azt jelenti, hogy a csoportok és mikrocsoportok munkaja egymasra épiil, példaul a mozaik
struktardban a csoportok szaméval megegyez6 részre felosztott tudastartalmat a tanulok
kés6bb egymadsnak tanitjdk meg. Ezaltal ¢k is sokkal jobban elmélytiilnek tanulmanyaik-
ban, a tananyag pedig mozaikként all 6ssze (ARATO és VarGaA, 2012). Az épit6 egymadsra-
utaltsag akkor erds, ha egyetlen csoporttag sem lehet sikeres a tobbi résztvevo sikere nél-
kiil, és a csoport sem lehet sikeres az dsszes csoporttag sikere vagy részvétele hianyaban.

Az egyenl6 részvétel és hozzaférés elve azt a tudassal kapcsolatos megkozelitést veszi
alapul, hogy a tudéashoz valé hozzaférés mindenkinek demokratikus alapjoga (ARATO és
VAaRGA, 2012). A tanuldk képességeiknek megfelel6 mértékben jarulnak hozza az egytitt-ta-
nulés folyamatahoz, mikozben azonos esélyekkel elégithetik ki tudasvagyukat. Az egyenld
esélyek biztositasa a kooperativ tanulasszervezés egyik legf6bb alapelve és erénye. Mind-
egyik csoport minden egyes tagjanak jol artikulélhat6 szerepe van a kozos munkéban, igy




az egyttt-tanulds folyamata soran mindenki felel6sséggel és fontossaggal bir. A tanulék
igy értik meg, hogy a csoport (kozosség) sikere nagymértékben az § egyéni hozzajarula-
suktol és erdfeszitésiiktol fligg. Az egyéni felel6sségvallalas és szamonkérés fontossaga
nem csupan abbol ered, hogy a személyes, szocialis, tanulési és ismereti kompetenciak
fejlesztése egyénre szabott, hanem hogy a kooperativ szerepek altal sugallt képességek
elsajatitasanak sikere a tobbiek szeme lattara torténik. A folyamatos nyilvanossag soran a
csoport minden tagja elsajatithatja a sziikséges eszkozoket és viselkedésmintakat, ezaltal
sajat érthet6 és egyéni feladatait végrehajtva szamot adhat az elvégzett munkajarol (ARATO
és VARGa, 2012).

Produktiv tanulds

A produktiv tanulds koncepcidja szamos értelmezési lehetéséggel bir a koznevelés és a
fels6oktatas szinterein egyarant (Vastach, 1999; BArpossy, 2006; MEez6, 2011; Dezs6 2015:
166; BARDOSSY és DEzs0, 2016). Jelen irdsomban nem torekszem ezen eltéré értelmezési kere-
tek b&vebb kifejtésére, csupan az altalam leirt esettanulmany interpretacidjahoz sziikséges
alapokat vazolom.

Tanulmanyom elméleti keretét f6ként a kooperativ tanulasszervezés adja, ugyanakkor
a produktiv tanulds keretrendszerét is alkalmazom. Habar a kooperativ tanuldsszervezési
modell a kuhni értelemben vett tudomanyos forradalomhoz sziikséges paradigmatikus
sajatossagokat is hordozza (Arato, 2011b), nem targyalom azt a tarsadalmi szervez6dés
mélységéig, csupan a tanora keretein beliil hasznalt kooperativ struktardkon keresztiil ki-
vanom bemutatni, milyen pozitiv hatasokat gyakorolhat a modell bevezetése az altalanos-
és kozépiskolai korosztalyok nyelvoktatasdban.

Bizonyos kooperativ struktirak sordn nem feltétlentil konstrualédik 4j tudas, amennyi-
ben ismeret rekonstrukcié zajlik (mozaik, szakért6i mozaik), &m az altalam bemutatasra
kertil6 szovegalkotasi feladat, az azt megel6z6 csoportkohézios technikak és az elkésziilt
szoveggel végzett tovabbi munka sordn megsziilet$ és folyamatos szovegalkotas kézzel-
foghato példéja a produktiv tanuldsnak (Vastach, 1999).

Mez6 (2011) a produktiv vagy kreativ tanulas dsszetevéit az IPOO modellel irja le, mely
az iskolai tanulast informaciéfeldolgozé folyamatként értelmezi. E modell szerint a tanulas
az Input (informacié bemenet), Process (informacio feldolgozas), Output (informacié alkal-
mazas) és az Organization (tanuldsszervezés) mennyiségi és mindségi mutatdi alapjan irha-
t6 le (MEzo, 2011), s kizérdlag ezek egytittes érvényestilése esetén beszélhetiink produktiv
tanulasrol. Az egytuittmiikodésen alapuld csoportmunka a Mez6-féle IPOO modellben az
Organization elemeként értelmezhets, mely garantélja a produktiv tanulas megval6sulasat.

Bardossy szerint (1999) az intézményes tanulas harom, egymast kolcsondsen athaté és
feler6sit6 dimenzidban értelmezhet6: személyi, iskolai és tarsadalmi szinten. Az intézmé-
nyes (iskolai) dimenzi6 esetében a tanulast gy szervezziik meg, hogy a személyes hajla-
mokat, kompetencidkat figyelembe véve lehet6vé tessziik a tapasztalatok altaldnos szinten
val6 feldolgozésat és értékelését, és a tanuldk egyéni igényeire szabott feladatokkal, tag
tanulasi szintéren biztositjuk az elméleti és gyakorlati fejlédés lehet6ségét. A kooperativ
tanulasszervezés biztositja e kereteket a produktiv tanulas intézményes dimenzidjaban
(ARATO Es VARGA, 2012).




Kiiit a kudarcokbél?

Kezd6 pedagoégusként a bevett tanuldsszervezési stratégiakat alkalmazva szakmai tevé-
kenységem hatékonysagi fokéat onreflexiéim sordn nem taldltam kielégité mértékitinek.
Elsésorban mentorpedagoégus kollégdimtdl atvett altalanos iskolai osztalyokra vonatkozo
negativ szakmai tapasztalatom vezetett ahhoz, hogy a produktiv, kooperativ tanulasszer-
vezés alkalmazésara torekedjem.

A tanitvanyaim ezt megel6z8en kizarélag frontalis tanuldsszervezés keretein beliil ta-
nultdk az angol nyelvet, tanulasi élményeik a tankonyvbdl és a hozza tartozé munkafiizet-
bél végzett munkara korlatozédtak, produktiv feladatokat idegen nyelvoran nem végez-
tek, ugyanakkor csoportos feladatokkal konnyen motivaltam 6ket. Megfigyeltem azonban,
hogy a tanulék éltal spontan alakitott csoportok osszetétele tudasszintjitknek megfelel6en
homogén volt. A gyengébb szinvonalt produktumokat az angolbdl el6rébb jaré csoportok
tagjai kinevették, s ez nagyon hamar a gyengébb teljesitményti csoportok motivaciéjanak
romldsahoz vezetett. Sziikségessé valt tehat kialakitani azokat a szabélyokat és viselkedés-
formakat, melyek segitségével az altalam tanitott didkok megtaldlhattak helyiiket a tanu-
l6csoportjaikban és képessé valhattak egytittmtikodni béarkivel az osztalybol. Parhuzamos
célként tliztem ki a nyelvtanulds korabbi fazisaiban teljesit6 tanulékkal szemben megfo-
galmazott kritikai vélemények megfelel& mederbe terelését és a kontraproduktiv rivaliza-
las megsziintetését is. Figyeltem arra, hogy a kooperativ tanulésra torténd atallas mennyi
id6t vesz igénybe, hogyan alakul arrél a tanulék véleménye, tovabba azt is, hogy az tjfajta
tanuldsszervezés megoldja-e ezeket a felmertilt problémakat.

Procediira

A bevezet6 foglalkozés soran a tanul6k szamos kooperativ struktarat ismerhetnek meg,
mikozben barmiféle kiils6 forras nélkil, egyiitt alkotnak szoveget (mesét), amihez el6-
szor dialégusokat irnak, majd egymas el6tt el6 is adjak azt. A foglalkozas 90 percet vesz
igénybe, melyet a lehet6ségek alapjan kétszer negyvenot percben vagy a pedagoégus sajat
belatasa szerint két {6 fazisra osztva lehet levezetni. A foglalkozashoz sziikséges tér kiala-
kitasat kovet6en megtorténik a csoportalkotas, az alapvetd szabalyok kozos megismerése
a kooperaciot segit6 struktirak segitségével. A szoveg elemeinek kozos 1étrehozasat ko-
vetGen sziiletik meg a szoveg, amelyet aztan a csoportok interpretalnak és dialogusokkal
bévitenek ki. Miutan a kész produktumot el6adjak egymasnak, a foglalkozast a kozos ref-
lexios fazis zarja.

Téralakitds

Az osztalyterem gyors, ritmusos atrendezése olyan rutin, amelyet érdemes megszerezni,
hiszen minden 6ran sziikséges lehet. A padok és székek elrendezésének kozos munkaja
alkalmat ad a didkoknak rahangolédni az egytittmtikodésre. A tér kialakitasédnal tigyelni
kell arra, hogy biztositva legyen minden tanul6 egyenld hozzaférése: a csoport tagjai egy-
massal szemben foglaljanak helyet, valamennyien lathassak a tablat és kozos munkajukat
ne zavarja semmi. Amennyiben csak hagyomanyos dupla padok allnak rendelkezésre, cél-
szer(i azokat szembeforditva, 45°-ban elforgatva elhelyezni a teremben.

Csoportalkotds

A strukturalisan garantalt személyes tér biztosithatja a csoportkohéziés er6k megnyilvanu-
lasat, és allando lehet&séget biztosit a csoport tagjai személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, ezért a kooperativ tanulés szintere és alapvet6 eszkoze a kiscsoport, melynek




idealis 1étszama 3-4 6. Kiscsoportnak nevezhetjiik azokat a csoportokat, melyek alacsony
létszama lehet6vé teszi, hogy a csoporttagok személyesen ismerjék egymast és tobbé-ke-
vésbé szoros kapcsolatban legyenek (ANDORKA, 1997). Nagyobb csoportoknal megné az
esélye annak, hogy valaki ,potyautas” lesz, azaz nem véllal a tobbiekkel egyenl6 részt
a munkabdl vagy nem kap megfelel$ teret véleményének kifejtésére. A kisebb létszamu
csoportok szervezése és iranyitdsa konnyebb, a csoporton beliil hamarabb sziiletik kon-
szenzus, munkajuk hatékonyabb. Négyf6s csoportok esetében az egyideji és mindenkire
kiterjed6 parhuzamos interakcié konnyebbé valik azaltal, hogy a csoporton beliil két ta-
nulé part (mikrocsoportot) alkothat, ezért (1étszam fliggvényében) célszer(i ezt a felallast
kialakitani.

Magam a nyelvérdkon idedlis 16 f6s létszamu csoportot vettem alapul, ami négy darab
négyfbs csoportra bonthaté. Amennyiben maradnak tovabbi tanuldk, tigy 6ket be lehet
osztani a meglévd csoportokba, alakithaté bel6liik Gj csoport, vagy egy (példaul hianyzas
miatt) csonka csoport tagjait felkérheti a pedagogus a tobbi csoporttal torténé ideiglenes
kozds munkéra. A csoportok minimalis 1étszama 3 f6: ekkor el kell donteni, melyik az a
szerep, mely elhagyhat6. Nem célszer(, ha 6t {6nél tobben vannak egy csoportban, mert ez
rendkiviil megneheziti a csoport és tanar munkajat. Otf6s csoportban egy szerepet ellathat-
nak ketten is, de hosszt tavon célszer(i torekedni a négyf8s osszetétel megtartasara, vagy
az 6tf6s csoportban egy 6todik szerep kitalalasara.

A csoportok kialakitdsdnak modjat az adott helyzet fliggvényében kell meghatarozni.
Amennyiben a pedagégus ismeri a tanuldkat, célszerti ragaszkodni az irdnyitott csoportal-
kotashoz. Ezéltal biztosithatok leginkabb a kooperativ tanulas feltételei, igy valéban hete-
rogén csoportok johetnek létre, melyekben minden tag kompetenciafejlesztése biztositott.
Tételezziik fel, hogy a kooperativ modszerek egy olyan osztalyban keriilnek bevezetésre,
melyet a pedagégus még nem ismer, a tanuldk tudésszintjérdl csak felszines informacioi
vannak. A kiscsoport 1étrehozasanak egyik szempontja lehet a heterogenités, sajnos azon-
ban az emlitett ismeretek hianyaban a véletlenszerti csoportalakitdssal ennek létrejotte
nem garantdlhaté. Azonban ha allandéan vegyes csoportokat alkalmazunk, a késébbiek-
ben nem kertilnek egymassal kapcsolatba a magas szinten teljesit6k (igy a tanulast 6szton-
z6 egyik fontos tényez6 hidnyozni fog), illetve az alacsony szinten teljesit6k sem (igy nekik
nem nyilik lehet6ségiik arra, hogy vezet6vé véljanak) (Kacan, 2004).

A bevezet6 foglalkozés elsédleges célja a kooperativ struktirak megismertetése, ezért
a késébbiekben a csoportok igény szerint atszervezhet6k - vigyazni kell azonban, mert a
kiscsoportok hamar egyedi kozosségekké fejlédnek, melyek felbomlésa rovidtavon nega-
tiv hatdsokat eredményezhet - ezért célszerti a kompetencidk alapjan torténd heterogén
csoport-tjraszervezést minél el6bb végrehajtani (ha egyaltalan sziikséges). A korlatozott
nyelvtudéssal rendelkez6 csoportokndl feliilkerekedik a homogenitas elve a heterogenitas
felett, mivel a tananyagot a kiilonboz6 szinten ért6knek mas-mas szinten kell elmagyaraz-
ni (Kacan, 2004). Ha abbdl indulunk ki, hogy nem feltétlentil a tanar magyarazza el a tan-
anyagot, hanem a tanulok kozosen fedezik fel azt, akkor azonban a heterogén csoportok
megfelel6bbek lehetnek. A nyelvi hatékonysagon alapul6 csoportszervezés a késébbiek
soran lesz fontos; a bevezet6 foglalkozas jellege miatt egyel&re elegendd heterogén csopor-
tokat alkotni.

Szamos véletlenszer(i csoportalakitiasi modszer létezik: kiszamolésdi, véletlenszert
szerepmozaik, kollazskép, érdekl6dési mozaik, kartyas technikak, csoportalkotas szinek
alapjén, kett8s kor struktira (ARATO s VARGA, 2008: 42-43; OrBAN, 2009: 42-45). A felsoroltak
koziil mindegyik moédszer végeredménye a véletlennek lesz koszonhetd, ezért a valasztast
a pedagogusra lehet bizni. Megfelel6 lehet példaul a kollazsképpel torténd csoportalkotds
(ARATO Es VARGA, 2008: 42), mely jatékos jellege és a sziikséges mozgds miatt aktivizalja a
tanulokat és interakciéra sarkallja Sket.
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Ha azonban a cél a tudésszint alapjan viszonylag heterogén csoportokat alkotni, akkor
a Kagan-féle véleményvonal alkalmazésa elénytsebb (Kacan, 2004: 6-8). A véleményvo-
nal meghajlitdsa akkor is praktikus, ha a rendelkezésre 4ll6 tér nem elegendd 15-20 diak
sorba allitasahoz. A tanuldkat felallitva, meg kell kérni 6ket, gondoljdk végig, hogy egy
nullatdl szazig terjed6 skdlan hanyasra értékelik sajat angoltudasukat. Ezek utan a tanul6k
egy U-forméba rendez6dnek a teremben. Az U betli egyik szaranal all az angoltudasat
legmagasabban értékel6 tanuld, majd sorban az utdna kovetkez6k gy, hogy az U masik
szaranak végére a tudasszintjét legalacsonyabbra értékeld didk keril. A csoportok ez utan
agy alakithatok ki, hogy azonos csoportba kertiljon a legmagasabb és a legalacsonyabb tu-
dasértéki tanul, valamint ketten az U kozepérdl is. Bar sok tanulé hajlamos magat alul-,
vagy feliilértékelni, a tanuldk el6zetes megismerése hijan még igy is ez a legjobb modszer
a heterogén csoportok létrehozasara.

Az er6forrasok egyenletes elosztasan és az egyenlé hozzaférés biztositasan tul a kis-
csoport heterogén kialakitasabol szarmazo elény az is, hogy kooperativ szerepeket oszt-
hatunk ki, igy strukturalisan is garantalhatjuk az egytittmtikodés esélyét. Habér a csoport-
ban mindenki egyenrangt szerepet kap/véllal, maguk a szerepek kiilonféle tematikus és/
vagy akadémiai célokat szolgalnak. A fejlesztend6 tanulasi, szocidlis és személyes kompe-
tencidk hatarozzdk meg a szerepek elosztaséat a csoporton beliil, mivel azonban bevezets
foglalkozas sordn a heterogén csoportok létrejotte nem garantélt, tovabba a késébbiekben
még lehetSség lesz atszervezni a csoportokat, elég lehet az emlitett szerepek véletlenszert
elosztasa is. A cél egyel6re a szerepek miikodési mechanizmusanak megismertetése és az
egyéni felel6sségvallalds fontossaganak hangstlyozasa lesz.

A kooperativ szerep szamos fejlesztési célt szolgalhat, ezért a pedagégusnak kell el-
dontenie, milyen kompetencidkat szeretne a kés¢bbiekben fejleszteni. Nyelvtanulas ese-
tében példaul széba johet az Olvasd, [r6, Beszéls vagy Hallgatd szerepe, melyeket szabadon
nevezhettink el. Specifikusabb tanulasi kompetencidkra is lehet szerepeket alkotni, illet-
ve ugyanannak a szerepnek kiilonféle fokozatai is hasznélhatok. A bevezet6 foglalkozas
soran négy alapvetd, altalanossagban hasznos szerepet mutatok be a tanuldknak: a Toll
Mestere (Master of the Pen), a Szavak Mestere (Master of Words), a Bitorsig Mestere (Master of
Bravery) és az Idd Mestere (Master of Time). A szerepek a kooperativ munka soran sziikséges
négy alapvetd feladatot hordoznak: az irast, a beszédet, a tobbiek batoritasat és az id6ével
val6 hatékony gazdalkodast.

A csoportok tagjait el6szor szinekkel azonositom, majd a szinekhez szerepeket rende-
lek: a Toll Mestere kék, a Szavak Mestere fekete, a Bitorsdg Mestere voros, az Idd Mestere pedig
z0ld. A szerepek tisztdzdsahoz elmondom, melyiknek mi a feladata.!

A szerepek feladatainak ismertetése soran torekedni kell a lehet6 legrovidebb, legért-
het6bb instrukciok megadasara. A feladatok megértését segitik a jelmondatok, melyek a
szerepnek megfelel szinnel felkertilnek a tablara, nehogy a csoportok elfelejtsék azokat. A
szerepek ismertetése utdn megkérem a csoportok tagjait, hogy mondjak el egymésnak, mi
a feladatuk, majd véletlenszertien én is visszakérdezem ezt.

Alapuvetd szabalyok

A Kkiosztott szerepek mar magukban hordozzak az egyiitt-tanulas alapvet6 szabalyait,
mechanizmusat. Az alapvet6 szabalyok frontalis atadédsa a bevezet$ foglalkozdson nem
feltétlentil sziikséges, hiszen itt a tanuldk egytittmiikodésiik soran fogjak felfedezni a ko-
operativ strukttrakat, azok hasznélatat és szabélyait. Fontos azonban néhany, gyakran
problémat okozo¢ szabalyt lefektetni.




a) A csend-jel bevezetése

Maga a jel barmi lehet, ami felttiné és tilve is konnyen utdnozhat6. Amennyiben meg-
adom a csend-jelet, az azt észrevevé tanuldknak valaszolniuk kell rd a jel adasaval (pél-
daul 6k is feltartjak a keziiket széttart ujjakkal). Addig varok csendben, amig mindenki
jelez, és az osztalyban teljes csend uralkodik. Fontos a kezdetektdl gyakorolt kovetkeze-
tesség, mivel a csend-jel hasznos eszkoz a kiilonboz6 fazisok kozotti figyelem elérésére.

b) A szerepek kiosztdsa nem viltozik

Féleg a fiatalabb korosztaly hajlamos a szerepek cserélgetésre, ami értelemszertien a
kooperéacio egyik f6 céljat, azaz az adott tanul6 szdmara fontos kompetencia fejlesztését
teszi lehetetlenné. Ha a szerepekkel nem elégedett csoport tagjai meg tudjak fogalmaz-
ni, milyen feladatot latnanak el szivesen, akkor vereségmentes szavazési technikakkal
lehet&ség van tjra elosztani a szerepeket. Ha még igy sem sikertil konszenzusra jutni,
Gjabb sorsoldssal donthet6k el a szerepek, vagy a csoporttagok akar ki is talalhatnak tj
szerepeket, melyeket szivesen vallalnanak.

c) A csoportok minden tagjanak részt kell vennie a kozds munkdban

Erdemes a Szavak Mestereihez intézni ezt az instrukciot, hiszen elsésorban az 6 fel-
adatuk biztositani a szabdaly érvényesiilését. Folyamatos ellendrzéssel a pedagégus is
biztosithatja ennek betartasat.

d) Az iddkorldatok betartisa

Az egyik leggyakoribb probléma a pedagoégus altal a feladatra kiszabott idSkeret 4tlé-
pése, mely adott esetben az 6ra céljat lehetetleniti el - ezért is foglalkozik kiilon szerep
az id6 kihasznaldsaval! Tudatositani kell a tanulékban (elsésorban az Idé Mestereiben),
hogy a rendelkezésre all6 id6 kihasznélasa nagyon fontos és sziikséges.

Kooperdciot eldsegitd struktiirik

A szerepek kiosztdsa utdn a csoporttagok interjut készitenek egymassal, elére megadott
szempontok szerint. A 1épés sordn alkalmazott parvariaciét megjegyezve egy késébbi 1é-
pésnél mas rendszer alapjan biztositani lehet, hogy mindenki mas parral is dolgozzon,
azaz végil mindenki minden egyes csoporttarsaval dolgozzon legaldbb egyszer parban.
Az interja segit rdhangolédni a kzos munkara és j6 hangulatot teremt. A csoportépitésben
val6é hasznossaguk mellett az interja soran felmeriil6 egyéni gondolatok aktivizaljék a ta-
nul6k székincsét is. Az interju kétirdny1, azaz a parok mindkét tagja lefolytatja a masikkal,
a kapott valaszokat pedig egy tirlapon rogziti.

Amikor a csoportok befejezik az interjukat, bemutatjak egymast a csoport el6tt. Ha
mindenkire sor kertil, kozosen létrehozzdk els6 produktumukat: abrazoljak a csoport min-
den tagjat gy, hogy mindenki legaldbb két tulajdonsagaval jelenjen meg a rajzon. Ki kell
hangstlyozni, hogy a késziil6 rajz legyen egységes kompozicid, azaz ne csak targyak dsz-
szessége. Az elkésziilt képeknek a csoport ad cimet: ez a csoport neve a tovabbiakban. A
csoportnév tobb okbdl is hasznos: a pedagogus konnyebben hivatkozhat egy csoportra a
szervezés soran, tovabba segiti a csoporthoz tartozas érzésének kialakuldsat is, hiszen a
csoport jelképeként szolgal6 rajzon mindenki szerepel valamilyen médon. A tanuldk a
kozos produktumot a tanulasi térben, j6l lathaté helyen maguk helyezik el.

Ezek utan az egyik szerep képvisel6i magukhoz veszik az asztalon talalhaté ollét, és
mig a tobbiek tartjak a papirt, az olléval négy, lehet6leg azonos méretti darabot készitenek.
Térsaiknak folyamatosan fogniuk és iranyitaniuk kell a papirt, hogy sikertiljon egyenld
részeket létrehozni. Ez a feladat a késébbiek soran sziikséges papirlapok el6éllitdsan tul
segit rahangolédni a kozds munkdra is, és j6 lehet&séget ad a szerepek gyakorlasara.




A torténet elemei

A foglalkozés produktiv jellegének szempontjabdl fontos, hogy a szovegalkotast megel6z6
fazisban is mar olyan szovegelemeket hozzanak létre a csoportok, melyeket magukénak
éreznek, és sajat tudasszintjliket is tiikrozik. Ezért mar a szoveg létrehozasa el6tt is kozos
alkotomunkat végeznek.

A szdveg megalkotasahoz és el6addsahoz sziikség van egy narratorra, harom szerep-
l6re és négy kellékre. A szoveg (torténet) ezen elemeinek létrehozasa sordn a csoportok
gyakorolhatjak a nyelvet, tovabba a pedagogus is felmérheti szokincsiiket, nyelvtani tu-
dasukat, kommunikaciés készségeiket. Ezen feliil lehetésége nyilik megfigyelni a tanu-
16k tarsas viselkedését, mely alapjan donthet arrél is, hogy milyen szocidlis és személyes
kompetenciadk fejlesztését kell el6térbe helyeznie a késébbiekben, hogy a csoportok még
nagyobb sikereket érhessenek el.

a) Megkérem a tanuldkat, hogy az el6zéleg felvagott papirokra irjanak fejenként két
szerepl6t (characters). Adhatok példakat is nekik (queen, pig), illetve az ismert székincs
fuggvényében definidlhatom, mit értiink karakter alatt.

b) A kész karakterlapokat adjak tovabb a kovetkez6 csoportnak.

c) A kapott karakterlapra mindenki irjon egy melléknevet a szerepl6 neve elé (fat queen,
silly pig).

d) A melléknevekkel ellatott karakterlapokat adjak tovabb a kovetkezé csoportnak.

¢) Mindenki irjon két targyat a kapott lapra (book, sword).

f) Adjak tovabb a papirokat.

Az elkésziilt szovegelem-listak ezutan visszakeriilnek a csoportokhoz. Célszer(i hagyni
egy kis id6t a tanuloknak, hogy tanulméanyozzak a papirokat: fontos, hogy mindenki meg-
ismerje a rendelkezésre all6 torténet-elemeket. Megkérem a csoportokat, hogy minden tag
irja fel a néla lev6 papiron olvashat6 szerepléket és targyakat egy kozos lapra (ezt nevez-
zuik inventory-nak), majd az dsszegyjtott szerepl6k és targyak koziil kozosen kivélaszta-
nak 3 szerepl6t és 4 targyat.

Szévegalkotds

A rendelkezésre all6 id6 miatt célszer limitdlni a késziil6 szovegek hosszat. Erre j6 mod-
szer az el6re legyartott torténet-lapok kiosztadsa, amin a fels6 Egyszer volt, hol nem volt...
(Once upon a time...), és az als6 The End felirat szab hatart a mesének. Fontos kihangsu-
lyozni a csoportoknak, hogy kerek, egész torténeteket irjanak, tovabba hogy a kivélasztott
harom szerepl6nek és négy targynak mindenképpen szerepelnie kell a torténetben.

A torténet megirasa soran a tanulok megismerik a kerekasztal struktirat. A kerekasztal
alkalmas eszkoz az egyenl részvétel biztositaséra, és késébb is hasznalhato a tanulok altal
gytjtott informaciok rendszerezésére, megbeszélésére. A szovegalkotas sordn a Bdtorsig
Mesterének iranyitasdval mindenki ir egy-egy mondatot a torténethez, kdrben haladva. A
mondatot nem feltétlentil az irast végzo tanuld talalja ki, de a tobbiek a nyelvtani hibak
javitasaban segédkeznek. Gordiilékenyebb a munka és a tanulék is motivéltabbak, ha a
kreativabb csoporttagok segitenek a tobbieknek a cselekmény kialakitdsaban.

Ha a csoportok befejezték a torténetek megirasat, a csendjel segitségével jelzem a fazis
végét. Megkérem a tanuldkat, hogy szerepeik szerint iiljenek 4t egy masik asztalhoz, az
elkésziilt torténeteket pedig hagyjak az asztalokon. Igy ismerkednek meg a 3 megy 1 ma-
rad modszerrel, mely a kerekasztalhoz hasonl6an gyakran hasznélt eszkoziik lesz majd. A
szakért6i csoportok kialakitasa a kés6bbi tanulasi folyamatok soran hasonlé eszkdzokkel
torténik majd, igy mas strukttrak elsajatitdsaban is hasznos lesz, hogy a tanulok mar isme-
rik a 3 megy 1 marad moédszerét.




A szerepek szerint torténd csoportokba rendezédést kovetSen az Gjonnan alakult cso-
portok kozosen javitjak ki a szovegeket. A tanulék a javitast sorban, egyszert kerekasz-
tallal jegyzetelik le egy kiilon javité-lapra. Ha a hibakat kijavitottak és megbeszélték, a
tanulok visszatilnek eredeti csoportjukba, hogy megnézzék, milyen hibaikat javitottak ki a
tobbiek. Az ekkor felmertil6 kérdéseket csoportrél-csoportra jarva megvalaszolom, segitek
a hibak megértésében, megmagyardzom a helyes alakokat, illetve magam is ellen6rzém,
hogy nem javitottak-e ki j6 mondatokat rosszra. Végiil megkérem a csoportokat, hogy ad-
janak cimet torténetiiknek.

Produktum interpretdcidja

Megkérem a didkokat, hogy dontsék el, ki szeretné alakitani a torténetiikben szerepl6 ha-
rom karaktert. A csoport negyedik tagja a narrétor, a torténet mesél6je. Mikor sikeriil el-
osztani a szerepeket, megkérem az egyik csoportot, hogy adja el6 a torténetét narracio
alapjan. Fontos kihangstulyozni, hogy szavak nélkiil jatsszak el a torténetet, mikozben a
narrator felolvassa azt. Amennyiben a csoportban létszdm problémak miatt 6ten vannak,
megkérem a plusz f6ként jelenlévs tanulét, hogy angol hangutanzo szavakkal, illetve
egyéb hangokkal segitse az eladast.

Dialégusok
Mikor minden csoport végez az el6adéssal, megkérem 6ket, hogy irjak meg a torténet par-
beszédeit tgy, hogy mindenki a sajat karakterének nevében ir. A kerekasztal segitségével
lebonyolitott irast a narrator koordinalja, igy 6 sem marad feladat nélkil (a parbeszédek
helyének megtalalasaban és a torténet méasodik el6adasaban narracidjaval 6 is részt vesz).
Ebben a fazisban megfigyelhet6, hogy sikertilt-e a csoportoknak elsajatitani a mindenki ir
alapelvet. Folyamatosan ellen6rzom, hogy mindenki dolgozik és ir-e, sziikség esetén em-
lékeztetem a Toll Mesterét feladatara.

Az elkésziilt parbeszédeket nem feltétlentil sziikséges a torténet megirasakor hasznalt
moédon kozosen javitani, mivel itt a tanul6k sokkal egyszertibb nyelvtani szerkezetekkel
dolgoznak, és a csoporton beliili kontroll is elég.

Elbadds

A parbeszédek megirasara szant id6 leteltével megkérem a csoportokat, hogy probaljak el
a torténetet (ezt vezényelheti a narrator). Id6t kapnak réd, hogy a préba soran felmeriilt hi-
bakat kijavitsak, és hogy kell6en folyékonyan tudjak sajat szovegiiket. A tablara rogzitik a
parbeszédet (script), hogy el6adas kozben ranézhessenek. A négyfés csoportokhoz képest
esetlegesen plusz f6ként jelenlévd tanuldk ebben az esetben is segitenek a csoportjuknak
zajokkal és hangokkal, igy nem maradnak feladat nélkiil, vagy negyedik szerepl6ként ve-
hetnek részt az el6adéasban.

Ertékelés

Az el6adasok utan id6t kell biztositani a csoportoknak a sajat és a tobbiek értékelésére.
A pozitiv, épit6 jellegli kritikdk érdekében kritikai tirlapot osztok ki, amin a csoport fel-
tuntetheti kedvenc karakterét, kedvenc torténetét, legviccesebb momentumat. Ez a fazis
szintén teret ad az eddigiektdl eltérd jellegli produktiv munkanak. Ha az id6 engedi, lehe-
t6ség van szobeli értékelésre is, ahol a csoportok egyenként elmondhatjak véleményiiket a
tobbiekr6l. Ha kevesebb id6 marad, a csoportok rovid tizenetet (kritikat) irhatnak a tobbi
csoportnak. Fontos, hogy mindenki visszajelzést kapjon munkdjarol, ezért én is véleményt
mondok a csoportokrol és akar a tanuldkrol is.




A kozoktatas kiillonbozé osztalyfokain

E produktiv, kooperativ bevezet6 foglalkozas alkalmazéasaval kapcsolatos személyes szak-
mai tapasztalataimat az aldbbiakban konkrét példakon keresztiil is szemléltetni kivanom,
mivel azok az adaptacié tipikus kihivasait tiikrozik (ArATO, 2016). Az altalam harom kii-
16nb6z6 csoportban facilitalt foglalkozas jellemzo6it az 1. sz. tablazat tartalmazza.

Iskolafok Létszam Heti 6raszam | Nemek ardnya Megjegyzés
1. csoport 5. évfolyam 14 8 5 9 lany/5 fio 5 éve tanulnak angolt
2. csoport 6. évfolyam 18 {8 4 8 lany /10 fio 6 éve tanulnak angolt,

vegyes csoport A/B
osztdalyokbdl

3. csoport 11. évfolyam 14 8 5 8 lany /6 fi Tobbségik 11 éve tanul
angolt

1. tdbldzat: A szovegalkotds megualdsitdsinak szinterei

Az 1. csoport esetében a tanuldk osztalytarsak, nagyon jol ismerik egymast, mégis (vagy
éppen ezért) nagy ellentétek fesziilnek a gyerekek kozott. A kordbbi konfliktusok miatt
eleinte nehezen viselik, hogy egy csoportba kertilnek. Azonban a méasodik 6ra végére ér-
zékelhet6 valtozas kovetkezik be: a szovegalkotas kozben elfeledik az ellentéteket, egy-
mas szavaba vagva probalnak minél viccesebb torténetet irni, és nevetnek tarsaik humoros
megnyilvanulasain az el6adasok kozben. A fesziiltségek oldodnak rovid id6 alatt is, am a
személyes ellentéteken csak hosszas munka eredményeképpen lehet feliilkerekedni. Az
ilyen csoportokban célszerl a szociometriai Osszefiiggéseket figyelembe véve csoportokat
szervezni, mig a 2. csoportban erre nincs sziikség, a véletlenszert(i kiosztas is megfeleld.
A késtbbiek sordn az 1. csoportban a személyes és szocidlis képességek kiscsoportokban
torténd fejlesztése a tanuldk egyéb tarsas kapcsolataira is pozitiv hatdssal lehet.

A 2. csoportban a didkok érarendje miatt csak két egymast koveté napon kertilhet sor a
foglalkozas megtartasara. Az els6 6ra végére a csoport elkezdi irni a torténetet, amit annyira él-
veznek, hogy bent maradnak az 6rak kozti tiz perces sziinetben is. A foglalkozés fazisaira szant
id6limiteket némiképp modositani sziikséges. A mesék prezentacidja zokkenémentesen és jo
hangulatban zajlik, a méasodik tanéra végén szoban értékelik egymadst a csoportok.? E tanuléi
vélemények érzékeltetik azt az attittidot és azokat az eredményeket, melyeket a kooperativ
tanuldsszervezés és a produktiv tanulas egytittes alkalmazasa implikdlnak. A heterogén cso-
portok gyengébb tagjai tigy érezhetik, konnyebb szamukra a feladatmegoldas; az 6ra megszo-
kottdl eltérd ritmusa miatt fenntarthaté a tanulok érdeklédése, akik horizontalisan tanulnak.

A 3. csoport esetében a bevezet6 foglalkozés levezetése sokkal konnyebb, mint az 1.
és 2. csoportoknal. Nyelvi tudasszintjiik lehet6vé teszi, hogy az instrukcidkat magyarazat
és fizikalis instrualas nélkiil megértsék. A csoport életkorabol adédodan szkeptikusan all
hozza a szovegalkotas (meseiras) feladatdhoz, a hangulat azonban a torténet elemeinek
megirasa kozben oldédik, s a mesék prezentacidja szinvonalas.

A mar elsajétitott strukturdk felidézése a tovabbi azonos tanuldsszervezésen alapul6
nyelvtanulds sordn minimalis id6t és energiat igényel, tehat azok elsajatitasa sikeresnek
tekinthetd, a bevezet6 foglalkozas igy eléri céljat. A késébbiekben alkotott szovegek szigni-
fikans tanuléi fejl6édést mutatnak: a tanul6k 6sszetettebb mondatokat alkotnak. Egy-masfél
hénap produktiv kooperativ tanuldsszervezést kovetSen az dltalam tanitott didkok moti-
valtabba véltak az angol nyelv tanulésa irant, s szocialis kompetencidik is fejlédtek: tiirel-
mesebb és toleransabb viselkedésmintdkat mutattak a tanérédk alatt.




FODOR BALINT: ANGOL NYELVU SZOVEGALKOTAS PRODUKTIV...

Osszegzés

A kozoktatés kiilonboz6 évfolyamain dltalam leirt esettanulmény a fent ismertetett konk-
rét és egyedi konzekvenciain tal harmonizal a vonatkozé éltalanos érvényti, szakiroda-
lombol ismert tapasztalatokkal (ARATO Es VArGa, 2012; AraTO, 2016). Tanulmanyomban
megkiséreltem betekintést nydjtani a produktiv, kooperativ tanulasszervezés gyakorlatba
torténd bevezetés folyamataba. Habér a kooperativ munka alkalmazaséaval kapcsolatos ki-
hivasokat nem targyaltam, azok mind a didk, mind a pedagdégus szamara akadalyként
jelentkezhetnek.

Az id6kezelés leggyakrabban felmeriil6 problematikajara nagyobb ivii megoldasok
szolgalnak, hiszen a kooperativ tanulasszervezés folyamatelv(i curriculumban, a tanulék
egyéni igényeihez igazitott tantervben és tanmenetben gondolkodik (ArATO, 2016). A be-
vezet6 foglalkozas sordn azonban lehet6ség nyilik a pedagdgus szamaéra sajat és csoportja
tempojat is felmérni, azzal kapcsolatos kovetkeztetéseket levonni, gyakorlati tapasztala-
tokra szert tenni, melyek révén id6vel konnyebbé valik az ératervezés és megvalositas.

A kooperativ tanuldsszervezés produktivitasra torekvé alkalmazasa azért indokolt,
mert az egyiittmiikodésen alapul6 alkot6 folyamat élmény jellegénél fogva erés motiva-
ciés tényez6t jelenthet tigy az azt facilitalé pedagégus, mind didkjai szaméra. Az iskolai
(intézményi) szintéren megvaldsulé kooperativ tanuldsszervezés, valamint a produktiv
tanulds az abban résztvev6k szamara interiorizalédhat, igy hosszu tavon a tarsadalmi di-
menzi6 szintjén is érzékelhetévé valhat.

Jegyzetek

1 A Toll Mestere irja le a kozos gondolatokat, koordinélja az irast. Jelmondata: Minden-
ki ir! (Everybody writes!) A Szavak Mestere irdnyitja a konszenzusra jutast, biztositja,
hogy mindenki elmondhassa véleményét. Jelmondata: Te mit gondolsz? (What do you
think?) A Badtorsig Mesterének feladata az egyenl6 részvétel és hozzaférés biztositasa,
és a csoport tagjainak batoritdsa. Jelmondata: Meg tudod csindlni! (You can do it!)
Az 1d6 Mesterének kell biztositania a feladatokra szént id6é hatékony és gazdasagos
felhasznalasat a tobbiek 6sztonzésével. Jelmondata: Mindenki gondolkozzon! (Think
everybody!)

2 Néhany vélemény az elhangzottak koziil: , Tetszett, hogy segitenek a nalam jobbak”;
,Sok 1j sz6t tanultam a tobbiektsl”; ,Izgalmasabb volt igy az 6ra”; , Kicsit nagy volt a
hangzavar”; ,Minden tantargyat igy kéne tanulni!”
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