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Tanarjeloltek Szakkollégiuma
a Pécsi Tudomanyegyetemen

A kévetkezbkben bemutatott szakkollégiumi kezdeményezés 1igy épit a szakkollégiumi rend-
szer céljaira és hagyomdnyaira, hogy egy sajdtos szervezddeési formdt — a kooperdcio rendsze-
rét — alkalmazva vonja be széles kérben a pedagogus palydra késziild egyetemistikat.

A Pécsi Tudomdnyegyetemen fél éve miikodd szakkollégium felépitésének, elinditasinak és
elsé iddszakdanak vizsgdlata eqyidejiileg célozza egy 1ij tudomdnyos-szakmai kozosség meg-
ismertetését, valamint a kooperdcio szemlélete és gyakorlata hasznosuldasanak bemutatdsit a
felséoktatas fontos szegmensében.
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Bevezetés

A szakkollégiumi szervezédésnek komoly hagyoményai vannak a magyarorszagi fels6-
oktatasban. Olyan hallgatok intézményesiilt kozosségét jelenti, akik a tudomanytertile-
tiikon kivannak elmélyiilni, tehetségiiket kibontakoztatni. E mellett a szakkollégiumok
tradicionalisan tarsadalmi szerepet is felvéllalnak: bizonyos csoportok szamara mobilitasi
lehet6séget kivannak teremteni a felsGoktatdson keresztiil. Talan a legismertebbek ebbél
a szempontbodl az 1940-es évek népi kollégiumi mozgalmai, de fontosak a napjainkban
miikod6 roma szakkollégiumok is. (FOrRray-Boros, 2009;VARrGa, 2013) A szakkollégiumokat
a fels6oktatasi torvény is nevesiti, meghatarozva altalanos céljaikat, feladataikat.! A Ma-
gyarorszagon miikodo szakkollégiumok szervezeti és miikodési formait kategorizalhato
kiilonbségek jellemzik, azonban tartalmi szempontbdl szamtalan azonossagot mutatnak
- koszonhet6en a torténelmi hagyoméanyoknak és a torvényi szabalyozasnak. A kozos jel-
lemz6k kozott hangstlyosan jelenik meg a kozosség inspirdld szerepe, a tarsadalmi prob-
lémak irant érzékeny értelmiség nevelése, a személyre orientalt és gyakorlati jellegt kép-
zési formak talsulya és a koltséghatékonysag azon formdja, amely a szakkollégium kor-
nyezetében fellelhet6 emberi er6forrdsok maximalis bevonasabol és kiakndzasabol adodik.
(GERO-DEMETER-HORZSA, 2011:31)

Tandrjeloltek Szakkollégiuma
2015 nyaran kezdte meg a Pécsi Tudomanyegyetemen egy tj szakkollégium az alapitds-
hoz kapcsolodo szervezési munkalatokat?, és fél évvel késGbb a hivatalos bejegyzést segité

alapszabalyon és miikodési renden tal® félszaz £6s tagsaggal?, valamint konkrét tervekkel
és programokkal rendelkezett.




, A szakkollégium célja, hogy a PTE-n tanuld, tovabbd a tandrképzésben résztvevd hallgatdk,
és az Oket tamogato eqyetemi oktatok, oraadok, valamint PhD hallgatok szakmai-tudomdnyos
kozdsségeként miikddjon, és sajdt szakmai program kidolgozdsdval magas szintii, mindségi
szakmai képzést nyiijtson a szakkollégium tagjai szamdra, segitve a kiemelkedd képességii
tandrjeldlt hallgatok tehetséggondozdsit, kozéleti szerepvdllaldsat, a tarsadalmi problémdkra
érzékeny, szakmailag igényes pedagogus értelmiség nevelését. A kozosség egyiittal lehetd-
séget biztosit azon egyetemi szakok és karok multidiszciplindris egyiittmiikddésére, melyek
tandri képesitést is adnak.” (PTE Tanarjeloltek Szakkollégiuma Alapité Okirat 8. pont)

Az alapit6i szandékbol az lathato, hogy a létrejott szakkollégiumi kozosség tobb szempont-
bol is ajszertinek tekinthets. Egyediildllé médon a tanarjeldlteket szolitotta meg - szak-
juktol, évfolyamuktdl fuiggetleniil - ezzel az interdiszciplinaritéssal er6sitve a pedagégia
tudomanytertiletének fontossagat. Tovabbi kiilonlegessége a most alakult kozosségnek az
a sajatos szervez6dési forma, mely a kooperativitds elvrendszerét érvényesitve alakitotta
ki a tématertiletekre szervez6d6 mikro-csoportos kozosségek egytuittmiikodo halozatat. A
tovédbbiakban az alapitas 6ta eltelt sziik fél esztend6 néhany kiragadott példaja alapjan és
a kooperativitas szemlélete mentén ismerhetjiik meg roviden a Tanarjeltltek Szakkollégi-
umat.

Kooperativ szervezeti forma

A strukturalt egytiittmiikodés célja a minden résztvevére kiterjeds aktiv és személyre sza-
bott bevonédas biztositdsa kozos tevékenységeken keresztiil. Az igy kialakitott, egyént
er6sité kozosségi miikodés az egyenld részvétel és hozzaférés biztositasaval egyuttal a
sokszintiség, sokféleség érvényre jutdsat is eredményezi, melyhez a mikro-csoportos szer-
vezeti keret az egyik strukturalis garancia. (ARATO-VARGA, 2012)

A Tanarjeloltek Szakkollégiuma ezen szemlélet mentén toborozta tagsagat - a hagyo-
manyos, ,egy csapat” jellegtSl eltér6 moédon - a mikro-csoportos szervezédést tartva szem
el6tt. Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy a PTE tanarképzésben érintett és a szakkollégi-
um létrehozdsaban részt vett oktatok és a hozzajuk kapcsol6dé PhD. hallgatok meghirdet-
tek olyan témakoroket, melyek szakmai-tudomanyos tartalmat jelolték ki egy-egy kozos
érdeklédésti mikrokozosségnek.

Az alapitaskor kijelélt témakdrok: Kooperdcio, integrdcio és dramapedagdgia, Nevelés-
torténet-ndtorténet, Szocidlpszichologia, Kognitiv pedagogia és konstruktivista neve-
léstudomdny, Matematika és Természettudomanyos oktatds meguijitasa, Pedagdoguskép,
pedagogusprofesszid, Cigany/roma hdtranyos helyzetii gyerekek és az oktatds/nevelés, Torté-
nelem és tanitdsa, Diverzitds.

Az alapitas id6szakaban a mikrokozosségek témakoreihez folyamatosan kapcsolodtak
tanarszakos nappali tagozatos hallgatok - tovabb bontva, formalva személyes érdekl6dé-
stik mentén kiscsoportjuk tudomanytertiletének vizsgalati fokuszait.

Tovabbi jellemzéje az igy kialakult kiscsoportoknak, hogy tobb szempontbdl is hetero-
gének: egyetemi oktato tutorként, PhD hallgaté mentorként, nappali tagozatos tanarjell-
tek pedig szakkollégistaként a tagjaik - utdbbiak kiilonboz6 szakokon és évfolyamokon
tanulnak.

Igy példaul a 9 fés ,Kooperacio, integracié és dramapedagdgia” csoport tutora a
Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék oktatdja, mentora elsé éves PhD 6sztondijas az
»Oktatas és Tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskoldban, a szakkollégistak kozott
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pedig MA-s és osztatlan tanarszakosok vannak a Bolcsészettudomanyi, illetve a Termé-
szettudomanyi Karrol.

A szakkollégium a mikrocsoportokon tul teljes tagsagaval un. Kozgytilést alkot, mely
félévente tilésezve dont a legfontosabb kérdésekrdl. A szervezet folyamatos miikodését a
delegalt Vezetd Testtilet és a valasztott VezetSség biztositja. Minden mikrocsoport ugyanis
megbiz egy-egy didkot, aki Senior szerepben képviseli csoportjat a - havonta tilésezé és
folyamatosan kapcsolatot tarté - Vezet6 Testiiletben, melyet a kozgytilés altal valasztott
elnok és helyettese iranyit az 6ket tamogat6 - évente cserél6dé - szakkollégiumi vezets
tanér segitségével. (1. abra) Mindez garancia a nagy létszamua kozodsség strukturalt mu-
kodtetésére, melynek fontos része a folyamatos informéaci¢-aramlés, valamint a kozos don-
tések szubszidiaritdsa. Ez a struktdra azt is lehet6vé teszi, hogy - korlatozas nélkiil - az
igényeknek megfelel6 szamt mikrocsoport johessen létre a szakkollégiumon beliil.

Mikrocsoport
Tutor (oktatd),
Mentor (PhD hallgato),
Szakkollégistak

Mikrocsoport Mikrocsoport

Tutor (oktato), (nappalis tanarszakosok) Tutor (oktats),
Mentor (PhD hallgatd), koziiliik 1 f6 Senior Mentor (PhD hallgatd),
Szakkollégistak Szakkollégistak
(nappalis tanarszakosok) (nappalis tanarszakosok)

kdziilik 1 f6 Senior koézuliik 1 f6 Senior

Vezetd Testiilet
(Seniorok)

VezetOség

{elndk, helyettes,
vezetd tanar)

1. dbra: A szakkollégium szervezeti felépitése®

Kooperativ elvrendszer szerinti miikodés

A szakkollégiumban épit6 és 0sztonzé egymasrautaltsag érhetd tetten tobb szinten is.
Mikrocsoportokon beliil és azok kozott, illetve egyének és csoportok viszonylataban egy-
arant és sokféle moédon érvényesiil és teremt strukturalis biztositékot a szakkollégium mi-
kodésére.

A mikrocsoportokon beliil az adott témateriilethez mint kozos és Osszetarté6 pont-
hoz kapcsoléddan differencialtan vallalt egyéni feladatok a résztvevék (szakkollégistak,
metorok és tutorok) személyes felel6sségvallaldsat tiikrozik, melyek egymasra épiilve,
egymast kiegészitve az adott mikrocsoport éves munkatervében 6ltenek testet.

Példaul a , Természettudomanyos oktatds meguijitasa” mikrocsoport tudomdnyos célkitii-
zésként dokumentum- és jatékelemzést (a , Lapot kériink!” NAT-lefedettségének vizsgalata),
valamint konferencidkon valo részvételt (pl.: Bridges Konferencia, Finnorszdg, HD konfe-
rencia PTE) jelolt meg munkatervében. Szakmai-gyakorlati tevékenységeik kézott a , Lapot




kériink!” elnevezésii dobozzal és kézikonyvvel vald megismerkedés, a [YU Egyetem STEM
filmjének magyar nyelvii feliratozdsa, a természettudomdnyos fejlesztd eszkdzok gyiijtése és
elemzése, valamint Elménymiihely (Szent Margit Iskola) tartdsa szerepelt. Kozdsségi céljuk
a témdjukkal kapcsolatos népszeriisités, kapcsolatfelvétel, eqyiittmiikidés volt. Mindezen fel-
adatokat 1igy végzi el a mikrocsoport, hogy a részteriileteket a tagok kozott szétosztva alkot-
nak kozos és eqymdsra épiild tevékenységeket.

A kiscsoportos nyilvanossag - rendszeres mikro-csoportos talalkozé - az egyéni felada-
tokrol val6 beszamolésra (,szamonkérésre”) nyujt remek lehet&séget, és egyttal a folya-
matos Osszehangoltsadgot is megteremti. A személyre szabottsadg garancidja - vagyis az
egyenld részvétel és hozzéaférés biztositéka - hogy mindenki 6nként, sajat motivacidja, tu-
dasa, kompetenciai stb. alapjan vallal feladatokat, akar egyéni, akar kozosségi szinten. A
kiscsoporton beliil vallalt feladatok nem csak a feladatvégzére hatnak 6sztonzéen, hanem
lehetSséget teremtenek méasok motivacidjara, bevonddasara is.

A szakkollégium induldsanak kézdsségi tevékenységei jo példik minderre. Valamely
mikrocsoportbol eqy-két f6 dltal vdllalt program szervezésébe tovdbbi, mds mikrocsoportba
tartozo szakkollégistikat is sikeriilt bevonni. Igy valdsult meg a kardcsonyhoz és farsanghoz
kapcsolodo elsd két szakkollégiumi koz0sségépitd rendezvény, melyen a tagsig tobbsége részt
vett.

Az egyéni - személyre szabott - fejlédést, fejlesztést segitik a mikrokozosségekben zajlo
tdmogatod tevékenységek, melyeket a tutor és mentor koordindl, de a szakkollégistak aktiv
részvételére épiil. E mellett kozvetlentil tud érvényesiilni az egyéni tdmogat6 rendszer -
féként a tutor és valameny csoportjaba tartozé szakkollégista kozott.

A Neveléstorténet mikro-csoport kozds konyvtarlatogatdsai, levéltdri munkdi példazzik az
azonos témateriileten dolgozo kiskdzdsség motivilo erejét. A csoportbdl és mds mikro-cso-
portbél OTDK-ra késziild didkok tutorral térténd folyamatos munkdja pedig a magas szintil
tudomadnyos kutatdshoz segitik az érintett hallgatokat. Egyiittal az erdforrdsok is megsok-
szorozodnak, hiszen nem egy egyetemi oktatora — mint szakkollégium vezetd tandrra — hdrul
a tudomdnyos el6rehaladds segitése, hanem mikro-csoportonként, témateriilethez kozel dllo
oktatok vesznek részt a személyes, tutori tamogatdsban.

A kiscsoportok kozotti egytittmtikodést strukturalisan tAmogatja az el6z6ekben emlitett
Senior (Vezet6 Testtileti) csoport. Tartalmi fogdédzot jelent a kiscsoportos munkatervek ko-
z0s pontjainak megkeresése, valamint a szakkollégium minden tagot mozgodsité rendez-
vényei. [gy mikozben parhuzamosan - sajat témajukon, titemiikben - tevékenykednek az
egyes mikrocsoportok és azon beliil az egyes tagok, rendszeresen vannak tovabbi - a teljes
szakkollégiumi kozosség szaméara teremtett - alkalmak, melyben egyénileg vagy mikroko-
z0sségi szinten lehet feladatot vallalni.

A tudomdanyos egyiittmiikodés mikro-csoportokon dtiveld példdija a mdjusban szervezett
, Horizontok és Dialogusok™ elnevezésii pécsi tudomdnyos konferenciasorozat, melyre kizel
tiz szakkollégista jelentkezett kiilonbozd szakkollégiumi szimpdziumokba tomdriilve.

A formal6do kozosség - és annak j6l m(ikod6, rugalmasan nyitott strukttraja - azt is bizo-
nyitja, hogy ez a rendszer az el6re tervezett tevékenységekhez éppuigy keretet teremt, mint
a spontdn alakul6 lehet6ségekhez. Vagyis képes rugalmasan igazodni a tagsag igényeihez,
elvérasaihoz, lehet6séget biztositva a személyes szerepek vallaldsahoz, valtasahoz, és azon
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keresztiil a folyamatos tapasztalatszerzésre a legkiilonbozébb tertileten. Mindez garancia-
ja az otletek felszinre hozasanak, valamint a folyamatos innovacionak.

A hazai oktatdsi rendszer problémdi miatt szervezett , Kockds ing” mozgalom sziildi felhi-
vdsdt tamogatta a szakkollégistak egy része tovdbbi tandrszakos egyetemistdkat és oktatokat
mozgositva egy egésznapos rendezvény sordan. A 2016. februdr 29-i , Nem megyek iskoldaba”
elnevezésii felhivdst azzal segitették a PTE-s szervezdk, hogy , Jatssz veliink!” elnevezéssel
gyermekfeliigyeletet vdllaltak folyamatos és sokszinii programokkal. Az étletado, szervezdi
kér t6bb mikorcsoportbol keriilt ki, és majd egy honapig készitették eld a 100 iskolds-kdzépis-
kolds és 50 egyetemista részvételével sikeresen meguvaldsitott napot.

A szakkollégiumi struktiira a més személyekkel, szervezetekkel valé egyuittmtikodést, a
,nyitast” is el6segiti, hiszen atlathato rendszere, gyors informéacié-dramlési csatornai pon-
tosan lathatéva teszik, hogy ki, hol és mit képvisel, milyen hataskorrel. Eppen ezért a kez-
detektdl sikeres az a sokrétl tevékenység, mely a szervezeti egytittmtikodési halékba valo
bekapcsolddast hivatottak elérni.

A PTE szakkollégiumainak kiilonbézé rendezvényein folyamatosan és tevékenyen van jelen a Ta-
narjeloltek Szakkollégiuma — tobbek kézott mdr a kezdetektdk a kozépiskoldsokat toborzo program-
ban villalt szerepet. Szintén sikeriilt j6 kapcsolatot kiépiteni a HOK-kel, melynek rendezvényéhez
kapcsolodik az az dprilisi filmvetités és beszélgetés, mely Banksy miivészetén keresztiil a tarsadalmi
szerepvdllalds fontossdgdrol szol. A 10 éve miikddé Wlislocki Henrik Szakkollégium tagjaival valo-
sul meg mdjusban egy kézds szervezésii kirandulds, mely a késébbi szorosabb egyiittmiikodés eqyik
elsé lépése.

Osszegzés

Az el6z6ekben a teljesség igénye nélkiil vettiik sorra azt a néhany jellemz6t, mely a Pécsi
Tudomanyegyetemen formal6dé Tanérjeloltek Szakkollégiuménak Gjszertiségét jellemzi.
Tettiik ezt egyrészt abbol a célbol, hogy példakon keresztiil mutassunk ra, miként sokszo-
rozza meg a szervezetépitési és miikodtetési lehet&ségeket a kooperativ alapelvek rend-
szerének érvényesitése a bevonédéas mértéke, a motivacié novelése, az eréforrasok kiak-
nazasa, az egyéni érdekek, érdekl6dések érvényesitése és még szamtalan fontos tertilet
szempontjabodl. A masik célunk az volt, hogy hirt adjunk egy olyan innovaciérél, mely nem
csak a pedagogia tudomanyteriiletén jelent Gjdonsagot, hanem a tudés tanarok kovetkezd




generacidjanak , kinevelésében” is fontos szerepet tolthet be, mintaként szolgalva mas pe-
dagogusképzé felsdoktatasi intézmények szamara is.
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Jegyzetek

1 A fels6oktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladé telje-
sitmény nyujtasara képes, kiemelked6 képességii és hozzaallasu, valamint a hatra-
nyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetti hallgatok felkutatasa, felismerése,
ésszakmai, tudoményos, miivészetiés sport tevékenységének el6segitése. A felsGok-
tatasi intézményonalléan vagy mas felsGoktatdsi intézménnyel egytitt miikddve te-
hetséggondozé és felzarkoztaté rendszert, illetve programokat miikodtet: ennek ke-
retében tudoményos didkkoroket, szakkollégiumokat, illetveromaszakkollégiumoka
tmiikodtethet. A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsGoktatasi
intézménnyel egytittmiikodve azok is létesithetnek, akik felsSoktatasi intézmény ala-
pitasara, fenntartasara e torvény alapjanjogosultak. A felsGoktatdsi intézmény men-
torprogram keretében nyujtsegitséget a hatrdnyos helyzeti hallgat6é tehetségének
kibontakoztatasahoz.” (2011. évi CCIV. Toérvény a nemzeti felsGoktatasrol - XIV. Feje-
zet: A tehetséggondozasra, a doktori képzésre vonatkozo kiilonszabalyok - 32. Tehet-
séggondozas, tudomanyosdiakkorok, szakkollégiumok - 54. §.)

2 Aszervezés els lépései a Pécsi Tudomanyegyetem TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014
szamd, ,Pedagoégusképzést segité haldzatok tovabbfejlesztése a Dél-Dunantilrégio-
ban” elnevezésti palyazatanak keretén beliil valosultak meg.

3 A Tanarjeloltek Szakkollégiuménak alapitdsat a vonatkoz6é dokumentumok (Alapi-
t6 Okirat, Szervezeti és Mtikodési Szabélyzat) alapjan a PTE BTK Kari Tanacsa 2016.
marciusi tilésén egyhangulag timogatta.

4  Atagsaga 2016. oktober 19-i Alapité Okirat szerint 55 f6b6l all. Ebbél 10 egyetemi ok-
tato tutorként, 11 PhD. hallgaté mentorként és 34 nappali tagozatos tanarjelolt egyete-
mista szakkollégistaként tagja a Tanérjeloltek Szakkollégiumanak.

5 A mikrocsoportok szama az abran csak illusztracio, jelenleg 10 mikrocsoporttal mtiko-
dik a Szakkollégium, mely igény szerint b&viilhet. Minden év szeptemberében torté-
nik a tagmegjitas, mely soran egyénileg lehet csazlakozni meglév6 mikrocsoporthoz,
illetve teljes mikrocsoport is beléphet a szakkollégiumi rendszerbe.




