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BARDOSSY ILDIKO - DEZSO RENATA ANNA

A produktiv tanulas id6szertisége
Magyarorszagon

A produktiv tanulds a tarsadalmi tanulds ey amerikai modellen (City as School, New York,
1972) alapulo, a rendszervaltds id0szakdban Eurdpdban is bevetté vdlt tanuldsi formdja,
melynek hazai alkalmazdsa a térségben 1ittird kezdeményezésként jott létre. Pécsett és von-
zidskorzetében e minta specifikumat jelenti, hogy szemlélete a kézoktatds szinterein til a ta-
narképzés- és tovabbképzés folyamataban is megjelenik, a befogado iskola idedjinak jegyében.
Bardossy 1990-t6l alapozta meg vonatkozo munkdssigat, melyben egykori tanitvanya, Dezsd
2010-t6l kozvetlen kollégdjaként kiveti. Jelen tanulmany a szerzok produktiv tanulds iranti
elkotelezodését illusztralja, e téren elért eredményeikbe enged betekintést.

Kulcsszavak: befogado iskola, produktiv tanulds, pedagégusképzés

Tdrsadalmi tanulds - produktiv tanulds

Az élethosszig tart6 tanulds napjainkban sokat hangoztatott szlogenné valt, kozoktatasunk
deklaréltan az Eurépai Parlament és az Eurépai Uni6 Tanécsa altal csaknem egy évtizede
publikalt (2006/ 962/ EK) transzverzalis kulcskompetenciak mentén hivatott érvényesiteni
azt. E kompetencidk - az anyanyelven folytatott kommunikacié, idegen nyelveken folyta-
tott kommunikacié, matematikai kompetencidk és alapvet6é kompetencidk a természet- és
mitiszaki tudomanyok terén, a digitalis kompetencia, a tanulés elsajatitasa, a szocidlis és
allampolgari kompetencidk, a kezdeményez&készség és a vallalkoz6i kompetencia, a kul-
turdlis tudatossag és kifejez6készség - jelentik azt a referenciakeretet, mely mindannyiunk
interiorizalt biztositéka lehet(ne) aktiv, kreativ, produktiv életvitel folytatasdhoz.

Az idea, miszerint iskoldink e cél megvaldsitasat a tarsadalomtol izoléltan, sajat vila-
gukba zértan elérni képtelenek, nem uj kelett. [rasunk a tarsadalmi tanulas 1972-ben, New
Yorkban a City As School (Varos mint Iskola) néven létrejott minta eurdpai kiterjesztésének
(INEPS 2009) személyes/szakmai tapasztalatai nyoman mutatja be a személyes, intézmé-
nyi és tarsadalmi dimenzidkban egyarant megragadhat6 (BArpossy, 2014) produktiv tanulds
hazai alkalmazasanak példait a kozoktatés és a tanarképzés gyakorlatdban.

A kozoktatas iskolakoteles id6szakara vonatkoztatva a produktiv tanulas tgy értel-
mezhet6, mint ,az oktatds egy olyan formaja, mely felvaltja a hagyomanyos kereteket
az utolso tanitdsi évek id6tartama alatt. Ezen oktatdsi forma hatterében az a principium
all, miszerint sziikséges a kamaszok tarsadalmi aktivitasa, bevonddasa a szakmai életbe”
(IPLE 2011). A tanarképzés tekintetében a produktiv tanulas meghaladja a hagyomanyos
egyetemi oktatasi kereteket: a gyakorlohelyekkel egytittmtikodve a kozoktatasban tanuldk
igényeihez igazitva alakit ki, val6sit meg és reflektal tananyag-tartalmakat, illetve magat
az egyetemi kozeget értelmezi tanulasa targyaként, igy a kutatds - fejlesztés - képzés -
gyakorlat egységében nyer értelmezést. Célja ezaltal a tarsadalommal egytittm(ikods, be-




fogado¢ iskolarendszer kiépiilése, transzverzalis kompetenciakkal felvértezett, autoném és
felels polgarok szocializacidja.

A produktiv tanulds hdlézati keretei Eurépdban

Szakmai hitvalldsukbdl fakadéan a PTE BTK NTI jogel6djének munkatarsai, aktiv hazai
és nemzetkozi szerepvallalasuk éltal a rendszervaltozas id6szakaban csatlakoztak eurdpai
kollégaikhoz, s berlini székhellyel létrehoztdk a Produktiv Tanulds Projektek és Iskolak
Nemzetkozi Hal6zatat (International Network of Productive Learning Projects and Schools,
INEPS) ,,annak érdekében, hogy a kozépfokt oktatas gyakorlata és az abban résztvevé ta-
nulék valos sziikségletei kozt fenndll6 diszkrepanciat athidaljak” (IPLE 2011). 1990-ben Baké
Gyongyi és Bdrdossy 1ldiko - a Pécsi Tudomanyegyetem oktatéi — 6rommel és lelkesedéssel
fogadtak Jens Schneider professzor meghivasat egy nemzetkozi halézat megalapitasara.
Tették ezt ezért, mert Ggy érezték, hogy a professzor altal vazolt elképzelések, torekvések,
szakmai értékek szervesen illeszkednek sajat szakmai értékeikhez, torekvéseikhez.

Ezek az elképzelések hasonldak voltak azokhoz az értékekhez, amelyeket 6k is képvisel-
tek el6z6 munkahelyiikon, a nemzetkozileg is ismert Szentl6rinci Iskolakisérletben, s me-
lyeket az egyetemen, a tandrképzésben és tanartovabbképzésben is kamatoztatni kivantak.

Ezek a kozos szakmai értékek és torekvések tobbek kozott a kovetkezk. Részvétel
olyan programokban, melyek:

¢ kritikusan szembeallnak a sziiken értelmezett tanulassal, az életidegen tananyaggal,
a személytelen tanulassal;

* elényben részesitik az aktiv, konstruktiv, személykdzpontt tanulast és tanitast, az
interaktiv folyamatokat, a konstruktiv tarskapcsolatokat.

A produktiv tanulds (mint tevékeny, alkotd elsajatitas) az egész személyiséget érint6 tevé-
kenységként, az egész személyiséget érint6 teljesitmény-, viselkedés- és tudasvaltozas-
ként foghato fel. A produktiv, hatékony tanulasi kornyezetnek olyan autentikus, életsze-
rti helyzetekbe kell bedgyaznia a tanul6k konstruktiv elsajatitasi tevékenységeit, ame-
lyek személyes jelentéssel birnak a tanuldk szdmara és jellemzéek azokra a feladatokra
és problémakra, amelyekre a didkoknak a késébbiekben alkalmazniuk kell tudasukat. A
produktiv tanulasnal fontos valamit tudni a sajat tudasunkrdl, a sajat érzéseinkrol, a sajat
tanulasunkrol. A produktiv tanulds tdimogatasanal jelentés a kovetkez6 kérdés. Milyen
moédon tdmogatjuk (t.i. mi pedagégusok) tanuldinkat/egyetemi hallgatéinkat abban, hogy
~személyes viszonyba” kertiljenek a tananyaggal, a tanulasi szituaciékkal, hogy sajat gon-
dolataikat, érzéseiket mozgositsak, hogy megértsék, amit gondolnak, értelmezzék, amit
atélnek és hogy tudjak mit, miért tesznek. A valos élethelyzetekben torténé tanulas soran a
diakok/egyetemistak valodi probléma- és dontéshelyzetek részeseivé és megoldéiva val-
nak. Készek és képesek lesznek felelsen valasztani, egyiittm(ikodni, tervezni, megoldani,
értékelni.

Az INEPS (1990-t6l) és az IPLE (Institute for Productive Learning in Europe, Produktiv
Tanulds Eurdpai Intézete, 1991-t6]l) mindehhez az egytittmtikodés tovabbi keretét és lehetd-
ségét nyujtottak. Ingrid Bohm és professzor Jens Schneider (az IPLE tarsalapitdi és vezet6i)
részesei voltak a szakmai és tudomanyos egytittmtikodésnek.




Egy produktiv tanuldsi projekt - a Pécsi Viros mint Iskola

Egy dél-magyarorszagi varosban, Pécsen — mely 2010-ben Eurépa Kulturélis Févérosa lett
- hoztak létre 1991-ben 4ltalanos iskoldhoz kapcsoltan egy ifjlisagi csoportot, olyan fiatalok
szdmara, akik az iskolat nem fejezték be, vagy nem tudtak tovabbtanulni. Ebbdl a projekt-
bél nétte ki magat a pécsi Viros mint iskola (VMI), amely 1992-t6] mintegy tiz évig miiko-
dott, a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a berlini IPLE-lel egytittmtikodésben. A modell-
koncepciot Bdrdossy Ildiko (a projekt tarsalapitdja és tudomanyos tandcsaddja), valamint
Tratnyek Magdolna (a projekt tarsalapit6ja és vezetSje) dolgoztak ki (BARDOssY — KOVACSNE,
1993; BARDOSSY — KOVACSNE — MOLNAR, 1994; BARDOSSY — KOVACSNE — MOLNAR, 1996; BARDOSSY
Es MTsAL 1999).

A pécsi program is magan viselte az INEPS VMI tipust projektjeinek/iskolainak jel-
lemzéit. Ezek az iskoldk/projektek azoknak a gyerekeknek, fiataloknak nydjtanak segit-
séget egyéni boldogulasukhoz, tarsadalmi beilleszkedésiikhoz, akik a ,tobbségi” iskoldk
keretei kozott nem kaphattak lehet6séget arra, hogy sajat ttjukat megtalaljak, sajatos ér-
dekl6édésiiket, sziikségleteiket kielégitsék.

Ezen intézmények szerves kapcsolatot létesitenek a gyermekek, fiatalok nevelésében a
pedagodgiai munka és a lakokornyezet mindennapi gyakorlata kozott, ugyanakkor eleget
tesznek a tradicionalis oktatasi, képzési kovetelményeknek is. A gyerekek, fiatalok okta-
tasaba, képzésébe bevonjak a telepiilés kozosségeit, munkahelyeit is. A didkoknak lehetd-
ségiik van arra, hogy tanuljanak, tapasztalatokat gytjtsenek, kiprébalhassak magukat az
un. gyakorlohelyeken, azaz ipari, kereskedelmi, kulturalis, szolgéltaté intézményekben,
kommunalis, politikai szervezeteknél, vagy egyéb létesitményekben.

A kiilonboz6 szintereken (pl. iskolan beliil, kiils6 tanulasi szintereken, egyéni gyakor-
l6helyeken) foly6 - de céljdban, tartalmaban, kovetelményeiben koherens rendszert al-
kot6 - tanulasi szituaciok életszertibb, az egyéni érdekeltséget novels viszonyrendszert
fejlesztenek ki. A tanulds érdekesebbé valik, az iskolai foglalkozasokon, illetve az tn.
gyakorlohelyeken szerzett ismeretek kdzvetlen alkalmazasi lehet6ségei megvaldsulnak,
az oktatési, képzési folyamat igazi tartalmat kap. Az egyénre szabott tanulasi programok
(curriculumok) segitségével a gyerekek, fiatalok kielégithetik érdekl6déstiket, tovabbfej-
leszthetik tudédsukat, kiprébalhatjak sajat eréiket, ugyanakkor a legkiilonbozé&bb pélyak,
szakmak mindennapi vildgaban az élethelyzetek sokasaga valik ,hozzaférhet6vé” sza-
mukra. A tag tanuldsi szinterek sordn a didkok egymassal, pedagogusokkal (koordina-
torokkal), tandcsaddkkal és kiils6 szakemberekkel (gyakorlati mentorokkal) mtikodnek
egyttt.

Az els6 Kozép-eurdpai programként Pécsen miikodott VMI céljai, értékei, valamint
modszerei és eredményei az 1. tablazatban 6sszefoglaltak szerint 6sszegezhetSk; a VMI di-
akjai korében tapasztalt problémak és problémakezelési modszerek a 2. tdblazatban rend-
szerezettek szerint foglalhatok 6ssze (BArRDossy, 2006.):

Tarsadalmi szikségletek, a VMI preferdlt, Az intézmény (a Vdros mint Iskola) médszerei és elért eredményei
deklardlt intézményi céljai, értékei

az iskola feladatainak kiterjesztése iskolapedagégiai, szocidlpedagdgiai, pdlyaorientécids
(szakmaorientdcids) feladatok tervezése és kivitelezése

nevelési, oktatdsi funkcidk kiteljesitése kognitiv, szocidlis, munkatevékenységekhez szikséges képességek
fejlesztése

nyitds a tarsadalom és a szikebb a tanulds 0j szintereinek kiépitése (tarsadalmi, politikai, mivel&dési,

kdrnyezet felé gazdasdgi, tudomdnyos szervezetek, intézmények, mint kilsé tanulési

szinterek, gyakorléhelyek, tanulési mihelyek)




segitségnyUijtds az egyéni boldoguléshoz,
a tarsadalmi beilleszkedéshez

pélyaorientaciés szemindriumok, egyéni tandcsadds, a didkok
szikségleteit, vagyait, elképzeléseit feltdré médszerek alkalmazésa

tanulds, tevékeny részvétel valés
élethelyzetekben, produktiv szitudcidkban

az orientdcids szakasz projektjeivel, a szeminériumi programtervezés
kilsé szintereket is beépité modelljével, ,nyitott curriculumként” vald
mikddésével, az egyéni gyakorléhelyek kivélasztasdaval, az egyéni
gyakorlati tanuldsi programok (,Learning and Activity Packet” -
LEAP) megvalésitasaval, a csereprogram nyuijtotta lehetéségekkel,
mihelyfoglalkozdasokon valé részvétellel fejlédnek a tanuldsi
képességek és a mindennapi életképességek

a ,mdésodik esély” biztositdsa

(mely az Eurépai Unidban is prioritdsa az
oktatéspolitikénak)

a kordbbi iskolai kudarcok feltardsa, a felmerild aktudlis problémék
feldolgozdsa, lehet8ségek, esélyek feltérképezése, hattérfeltételek
megteremtése (dnfejlesztd szemindrium, tanuldsi méhelyek, tanulés-
médszertani kurzus, egyéni tandcsadds, egyéni konzultaciok)

a koordindltabb szakmai egyuttmikddés
érvényesitése

egyuttmikodés pedagdgus, pszicholégus, munkatandcsadd,

szocidlis munkds, informatikus, kdnyvtdros, a mihelyek profiljaihoz
kapcsolédé szakteriletek képvisel8i, gyakorléhelyi mentorok, szilék,
didkképviseletek, kisebbségi referensek, killonbsz8 tarsadalmi és
gazdasdgi szervezetek képvisel8i kozt

1. tablazat: VMI célok, értékek, modszerek, eredmények

Egyéni, szocidlis problémak

A problémakezelés megvalésult médjai

onismeret, redlis énkép hidnya
onbizalomvesztés

viselkedési problémak
konfliktuskezelési problémdk

Snismereti, dnfejleszt8, kommunikécids, viselkedésterdpids,
konfliktuskezelési tréningek,

egyéni tandcsadds

beilleszkedési zavarok
életvezetési nehézségek
krizishelyzetek

zavaros csalédi hattér

a Csalddsegitd Intézettel, Nevelési Tandcsadéval, egyéb
szakszolgdlatokkal valé egyittmiksdés, egyéni tandcsadds,
pszicholégussal valé egyittmiksdés, egészségnevelési szemindrium

életesélyek, életcélok tisztdzatlansdga

pdlyaorientdcid, egyittmikddés munkatandcsaddkkal, a mihelyek, a
gyakorldhelyek és a kilsé tanuldési szinterek adta lehetdségekkel redlis
életesélyek megtapasztaldsa

biztonsdgos felndtt kapcsolatok hidnya
kidgbrandultsag

magdnyossdg és szeretethidnyos
életut

a megvdltozott (facilitdtori) pedagdgus szerepbdl fakadé tandar-didk
kapcsolat, egyéni tandcsadds, az dnfejleszté szemindrium tréningjei,
a mihelyek dnkifejezési lehetdségei sordn kialakult redlisabb énkép,
dnbecsilés, egyittmiksdés, elfogadas

Tanulasi nehézségek

A problémakezelés megvalésult médjai

alapkészségek hidnya

tanulési képességek fejletlensége
a tanulds motivécidjdnak

hidnya

a tudds, mint érték megbecsilésének
hidnya

tuddshidnyok

kordabbi iskolai kudarcélmények
szorongds a teljesitményt elvéréd
helyzetektdl

a hatékony tanuldsi médszerek

ismeretének hidnya

a tanulds-médszertani szemindriumon (és valamennyi tantargyi
szemindriumon), az egyéni, tanuldst segitd konzultdcidkon az aldbbi
készségek, képességek kiemelt hangsilyt kaptak: beszédképességek
(pl. felolvasas, kritika, kérdezés, vita, hozzdszélds, el6adés);
beszédértés-képességek (pl. felolvasas befogaddsa, spontén

beszéd értése, tajékoztatd szdvegek megértése, kérdésfeltevés vita,
hozzdszélds, eldadds kovetése); irdsképességek (pl. jegyzetelés,
vazlatkészités, kdnyvismertetés, Egyéni Gyakorlati Tanuldsi Programok
irdsa, projekttervek készitése); olvasdsi képességek (pl. szévegértés,
olvasési sebesség, aktiv olvasds, kritikus olvasds, szévegtanulmanyozds)




a tanuldsi cél megfogalmazasdanak, a fiatalok bevondsa a tanulds tervezési, interaktiv és értékelési

ismeretének hidnya szakaszdba, a fiatalok felkészitése tanuldsi tervek ésszedllitdsdra, az
a sajét (egyéni, pdros, egyittmiksdé elvégzett munka kiértékelésére, a metakognitiv tudds, a kooperativ
csoportos) tanulds megtervezéséhez, kompetencidk mozgdsitasa

nyomon kévetéséhez, értékeléséhez
kapcsolédd tudds hidnya

2. tdabldzat: a VMI didkjai kérében tapasztalt problémik és problémakezelési modszerek

A magyar oktatdsiigy és iskolafejlesztés kontextusa - esélyek, veszélyek, lehetdségek

Mar nem tjdonsag szdmunkra az a gondolat, hogy az oktatas kohézios er6vé valhat, ha tu-
domaésul veszi az egyének és csoportok sokféleségét, és elkertili, hogy 6 maga is kirekeszt6
tényez6 legyen. Az iskola egyfeldl lejaratédott, mint a tarsadalmi kirekesztés helyszine,
ugyanakkor felértékel6dott, mint az integracio és reintegracio kulcsintézménye (DELORs,
1997).

Az iskola(rendszer) egyik alapproblémaja éppen az, hogy nem veszi tudomasul, vagy
nem tudja kezelni az egyének és csoportok sokféleségét, hogy zart vildgaval nem mozgésit
az egyéni életutak, életesélyek megtaldlasara, a sokféle, sokszinti személyes életvilagok
talalkozaséara, de még az iskolai , életvilagok talalkozasara” (Perjes - Kovacs, 2002) sem.
Korunk iskolainak - sajatos megnevezéssel jelolt - csoportjai: a , versenyistall”, az ,el-
fekvd”, az ,alternativ” tipust iskoldk léte és mtikodése mar nmagaban is jelzi az oktatas
vilagénak és valésaganak diszfunkcioit (Liceti, 2005).

A probléma elemzéséhez, a lehetséges megoldasok szdmbavételéhez nytjthat tovabbi
tdmpontot a kovetkez6 kérdésekre adhato lehetséges vélaszok keresése. Mi indokolja, mi
teszi sziikségszertivé vagy megsziintethet6vé a kivalasztottak korét befogado versenyis-
tallo tipust iskolak 1étét? Miként lehet érvelni a tobbszoros kontraszelekciéval benépesitett
elfekvé tipust iskolak mellett vagy ellen? Mire valok, mennyit érnek, kit fogadnak be az
alternativ tipusu iskoldk? Vannak-e talalkozasok a kiilonb6z6 tipusu iskolai életvilagok
kozott, a kiilonboz6 érdeklédésti, képességti, indittatdst, hatterdi, sziikségletti gyerekek/
fiatalok kozott? Hogyan mozoghatnak az iskolarendszerben, milyen iskolakban, miként
teljesithetik ki egyéniségtikben rejl6 tudasukat a hatranyos helyzettiek, a nem hatranyosak,
a tehetségesek, a ,,jol” haladok, a lemaraddk, az egészségesek, a specidlis sziikséglettiek, a
»befogadottak”, a , kirekesztettek”?

Szamos statisztika, kutatdsi adat, szakmai beszamold, elemzés mutatja, hogy az iskolai
kudarc, a leszakadas, a kirekesztés, tovabba a specidlis nehézségekkel kiizd6k problémai-
nak nem szakszer(i, nem id6ben felismert kezelése, nem megfelel6 oktatdsi intézményben
val6 ,elsiillyesztése” a gyerekek, fiatalok, mintegy 15-20 szazalékat érinti (IMrg, 2006; Ko-
PATAKI, 2007; MAYER, 2011). A problémat tovabb mélyitik és szélesitik a diszfunkcionalisan
miikod6 iskola(rendszer) személyiségfejlédést negativan befolydsolé kovetkezményei; a
teleptilések, iskoldk, osztdlyok eredményei, tanulasi teljesitményei kozotti meghatarozo
kiilonbségek; a ,,j6 minéségli” oktatashoz, neveléshez valé hozzéjutas egyenlStlen esélye;
az egyes rétegek, tanuldi csoportok alacsony tovabbtanulasi ardnya és munkavallalasi
esélytelensége (Csaro, 2003; HaLAsz, 2003; Lisko, 2005).

A tarsadalom, az oktataspolitika, s nem utolsé sorban a szakma dontése, hogy befoga-
d¢ iskolat (mint példdul produktiv iskolat) vagy kirekeszt6 iskolat deklaral, értéktételez,
tamogat.




Kik ,zavarjak” azt az iskolat (ti. a kirekeszt6 iskolat),

* amelyik egyoldaltian és kizarélagosan a gyermektél/fiataltol varja el az iskola vilaga-
hoz valé megfellebbezhetetlen igazodast, alkalmazkodast,

* amelyik nem akar/tud alkalmazkodni a gyermekek/fiatalok vilagahoz, lehet6ségei-
hez, sziikségleteihez, sajatos személyiségfejlesztési igényeihez,

* amelynek pedagdgusa nem rendelkezik az értelmes és hatékony tanulas és tanulasse-
gités lényegiségéhez kapcsol6do hiteles és felhasznalhat6 szakmai tudéssal, differenci-
alt, rugalmas moédszertani repertoérral?

Talén azok a gyerekek/fiatalok, akik példaul

* nem akkor és tigy érdekl6dnek a tanérai tananyag és feladatok irant, amikor és ahogy
a tanar elvarja téliik,

* érdektelenséget mutatnak egy-egy szdmukra érthetetlen, értelmetlen feladat irant,

* értetlennek, netan lustanak, butanak ttinnek, mivel nem is értik mit magyaraz, mit
var el t6liik a tanar,

* harsdnysagukkal igyekeznek felhivni a figyelmet magukra,

* nem tolerdljak a hazugséagot, az igazsagtalansagot, mindenképpen székimondok, el-
lenvéleménytiiket is kifejezésre juttatok,

* csak a szdmukra értelmes, altaluk megértett elvarasokat, szabalyokat hajlanddak el-
fogadni, betartani,

* nem egy litemre, egyenletesen teljesitve haladnak, egyes tertileteken lemaradnak,
masutt esetleg , el6re szaladnak”,

* alacsony foku kudarctoleral6 képességekkel rendelkeznek (netan mert szoronganak
a teljesitménybeli kudarctol),

* nem tisztelik azokat a pedagégusokat (feln6tteket), akik nem a masik embert megille-
t6 tisztelettel viszonyulnak feléjtik.

Ezek az iskolak nem felkésziiltek arra, hogy a specialis nevelési/ oktatasi sziikséglet(i gye-
rekekkel/fiatalokkal foglalkozzanak, de arra sem, hogy valamennyi diakjuknak megfele-
16 tanulési kornyezetet, iskolai életteret teremtsenek, s ezaltal tovabbi tanulési esélyeit és
életesélyeit alapozzak.

A befogad¢ iskola (mint pl. a produktiv iskola) értéktételezésében és miikodésében is el-
kotelezett amellett, hogy a tarsadalmi kohéziot er6sité hozzéjarulasban, szerepvallalasban
megerdsitse szervezetét, hogy az egyének és csoportok sokféleségét elfogadva, az integra-
cid és reintegracio kulcsintézményévé fejlessze 6nmagat. Felkésziil minden iskolakotele-
zett/tovabbtanulni szdndékoz6 fogadasara és benntartdsara. Az ilyen iskola pedagogus-
kozossége és feln6tt segit6i kore intenziv szakmai kommunikaciéval, kooperacioval ala-
pozza meg és mozgositja specidlis szakmai kompetenciait annak érdekében, hogy minden
egyes tanuldja - a tehetséges és a kevésbé az, a specialis sziikségletti (a szociokulturalisan
hatranyos, a viselkedési, beilleszkedési problémékkal kiiszkodo, a részképességzavaros, a
nyelvi hatranyt mutat6 stb.) - életesélyeit novelhesse.

Az ilyen iskola tAmogatja didkjait - tobbek kozott - abban, hogy:

* taldlkozzanak ,valédi onmagukkal”, felismerjék, sajat értékeiket, képességeiket, s ak-
tivan vegyenek részt azok tovabbfejlesztésében,

* megismerjék, megtapasztaljik az Sket kortilvevé és tagabb vilagot, kitadguljon élette-
ruk, sokféle élet- és feladathelyzetben tanuljak meg a ,, vildgban létezés emberi modjat”,




* egymast (a masik vilagat és kulttrajat) megismerve és elfogadva tudjanak egytitt élni
és egytittmiikodni,

* dontésre, tervezésre, megvalOsitasra és értékelésre, onalld tevékenységre és egytitt-
miikodésre készek és képesek legyenek,

» indittatast és esélyt kapjanak kiilonboz6 bizonyitvanyok megszerzéséhez, tovabbi ta-
nulményokhoz, adekvat munkakorsk betosltéséhez,

* sajat magukra jellemz6 médon (a szdmukra sziikséges id6 felhasznalasaval, a sziiksé-
ges egyéni szakszert fejlesztésekhez valé hozzaférés lehetéségével) valdsithassdk meg
onmagukat, talalhassak meg sajat ttjukat.

Ezek az iskoldk felkésziiltek arra, hogy valéban az emberért legyenek, hogy ne csak dekla-
raciéikban, curriculumjaikban cimkézzék gyermekkozpontinak onmagukat.

Ismeretek felhalmozdsa vagy felhaszndilhaté, onépité tudds - curriculum,
tanulds, tandrszerep

Az 1995-6s Nemzeti alaptanterv utan el6szor 2000-ben késziiltek el azok a kerettanter-
vek, melyek a kiilonboz6 iskolatipusokban (azaz az altalanos iskolaban, a szakiskolaban, a
szakkozépiskoldban, a gimnaziumban) szabélyoztak a tartalmi munkat, a tanulandé, tani-
tand6 mitiveltségtartalmat és a képességfejlesztést, keretet adtak az iskolai helyi tantervek
tovéabbfejlesztéséhez.

A leginkabb akadémiai tudast kozvetitd és szamonkéré gimnazium deklaralt céljai ko-
z06tt, az els6 kerettantervi rendeletben a kovetkezéket lehetett olvasni. A gimnaziumi kép-
zés pedagogiai feladata rugalmasan érvényesiteni a tantargyi fejlesztés lehet6ségét agy,
hogy a hangsulyos akadémiai tudast felvaltva el6nyben részesiti a ,,tanulas tanuldsa” elvé-
re alapozott képességfejlesztést, amely hasznos és sok szinten alkalmazhaté6 tudast alapoz
meg. Ervényesiil az elméleti és technikai tudas, ill. a pragmatikusabb alkalmazott tudas
kozotti ellentétek csokkentése. A rendelkezésre allé 6rakeretben a diszciplinaris tudas dsz-
szekapcsolodik a jelenben val6 alkalmazas lehetSségeivel. Lényeges szempont az elméleti
és az alkalmazott tudas egyenstlya.

A szakkozépiskolak kerettantervi rendeletben megfogalmazott deklaralt céljai tobbek
kozott kiemelték annak fontossagat, hogy a didkok a kiilonb6z6 informacidk kozott eliga-
zodjanak, a gyakorlati életben felmeriil6 kérdésekre is taldljanak vélaszokat, hogy a kii-
16nb6z6 élethelyzetekben torekedjenek a tudasra épiil6é 6nall6é vélemény kialakitaséra és
felel6s dontésekre.

A szakiskolak deklarélt céljai kozott hatékony és motivald tanuldsi modszerek elsaja-
tittatasa is szerepelt annak érdekében, hogy a tanul6k felkésziiltek legyenek szakmai és
mas munkatevékenységek ért6 és alkoté megtanulasara, képessé véljanak a folyamatos
fejlédésre, tovabbképzésre, sziikség esetén szakmavaltasra.

Az elsé kerettanterv megjelenése 6ta mar tobb - atdolgozott - nemzeti alaptanterv, ke-
rettanterv is napvildgot latott, de a fenti célok nem veszitettek id&szertiségiikbdl.

Természetesen a fentebb kiemeltek az allami dokumentumok szintjén megjelend érték-
tételezések, iranymutatdsok, deklaraciok. Valéjaban az egyes iskolak mtikodésén, az egyes
pedagégusok felkésziiltségén, szerepvallalasan, szakmai hozzaértésének kifejlesztésén, az
egyes tanulok adekvat tanulasi lehet6ségeinek és érdekeltségének megteremtésén mulik a
megvalositas.

A magyarorszagi iskoldkban is létez6 problémak, az iskolai tudas és tanulas érvényes-
sége, a hazai kutatasok is keresik a valaszt a kovetkez6kre. Vajon azt és agy tanuljak-e a
gyerekek az iskoldban, aminek maradandd, értékes, felhasznalhat6 tudas lesz az eredmé-




nye? Ervényes tudassal rendelkeznek-e a gyerekek? Olyan tudassal, aminek haszna, értel-
me van, aminek megtanulasa tobbet jelent, mint az elsajatitottak puszta reprodukalasanak
képessége? Ervényes-e az iskolai tudas az iskola vildgan kiviil is? E kutatasok eredményei
is arra hivjak fel a figyelmet (LANNERT — NAGY, 2006; Csaro, 2012), hogy intenzivebben kell
keresni azokat a médszereket és eszkozoket, amelyek alkalmazasatoél a tudas mingségének
javulasat varhatjuk.

Lehet, hogy a tudas keletkezésének, reprezentacidinak, a tanulds természetének isme-
rete, az alkalmazhato tudas megszereztetésének, az értelmes, jelentéssel bir6 tanulas tdmo-
gatasanak képességegyiittese a tandri kompetencia lényeges eleme?

Lehet, hogy a produktiv tanulas lényegiségét felmutaté modszerek, eszkozok alkal-
mazasa, a sajat tanulasi folyamatba val6 személyes bevontsag megteremtése a megoldas
egyik lehetséges tutjat jelentheti?

A kognitiv pszicholégia, a kognitiv pedagodgia, a konstruktiv pedagdgia kutatési ta-
pasztalatai, eredményei olyan fontos problémakra irdnyitjak figyelmiinket, melyek nem
csak az iskoldkban, de a tandrképzésben és tandrtovabbképzésben is szdmitdsba veend6k
(CsaPo, 1992, 2004; NaHALKA, 2002). Gondolhatunk itt tobbek kozott arra, hogy:

* az emberi tudasnak nem annyira a mennyisége, sokkal inkabb a min&sége hatarozza
meg a szellemi teljesitményt

* az emberi tudds mindségének fontos szempontja az alkalmazhatésag, a felhasznal-
hatoésag

* a hatékony tudas jellemzdje a tobbszoros hozzaférés, a sokféle helyzetben val6 fel-
hasznalas lehet&sége

* nem léteznek konkrét tartalmaktdl fiiggetlen értelmi miveletek, az emberi képessé-
gek tudastertilet-specifikusak, a tanult tartalmakhoz, helyzetekhez kotédnek

* az értelmes, jelentéssel bir6 tudashoz az értelmes tanulds, a megértés révén jutunk el
* a tanul6 egyén aktiv modon felépiti, megkonstrualja magaban az ismereteket, s ez a
konstruélés az el6zetes tudas (a birtokolt tapasztalatok, ismeretek, kognitiv strukttrak,
érzelmi, akarati viszonyuldsok) bazisan, egy értelmezési folyamat keretében zajlik

* a tanulds - a konstruktivista tanuldsfelfogas szerint - allandé konstrukcié, a bels6
vilag folyamatos épitése, a sajat értelmezési keretek kialakitasa

A metakognitivitds az intraperszonalis intelligencia részeként minden tovabbi intelligen-
ciankhoz kotédik. Ez az a méd, ahogy eljutunk sajat gondolatainkhoz és érzéseinkhez,
hogy megértsiik, amit gondolunk és érziink, hogy tudjuk, miért tessziik a dolgokat. A
metakognitivitas - megitélésiink szerint, s a gardneri intelligencidk tandri professzi6-speci-
fikumai kozt leirtan is (DEzs6, 20154) - egytttal a tandri professzid, a szakmai intelligencia
kulcstertilete, mely sem a pedagogusképzésben, sem az iskolai pedagodgiai praxisban nem
kapja meg az 6t megillet6 helyet.

Produktiv tanulds a PTE tandrképzésében

E helyzet megvaltoztatasaért kivanjuk a Pécsi Tudomanyegyetemen a tanarképzési prog-
ram pedagodgiai moduljaban a tanarjeloltek szdmara sajat tanulési, tanuldssegitési tevé-
kenységiik tudatosabba tételét el¢segiteni. Olyan tanulasi kornyezet, olyan tanulasi szitu-
acio létrehozasaval és osztonzésével, melyben a hallgaték 6nmaguk és mésok szamara is
explicitté teszik a jelentéseket sajat tudasukrdl, sajat tanulési, tanuldssegitési tevékenysé-
giikrél, novelve a szakmai hozzaértést és a személyes felelGsséget.




A produktiv tanulas dsszetevéi a személyes meghatarozottsag, a tevékenységkdzpon-
tasag, a tarsadalmi és kulturalis kornyezetbe agyazottsag és kivitelezés egyes szaktar-
gyakhoz rendelhetSen. E tanulasi forma felfedez6 jellegti és egyéni: a tanuldk definialjak
a problémat, a tennivaldkat, 6k keresik meg és dolgozzak fel a megoldashoz sziikséges
informéciokat adott tdrsadalmi kornyezetben, térben.

A nevelési- és oktatasi folyamatok gyakorlatorientalt természetébdl kifolyodlag a tere-
pen (iskolakban, oktatasi-nevelési intézményekben) végzett gyakorlat a tanarképzés szer-
ves részét képezi. Az autonémia és feleldsségvallalas, mint sziikséges tanari kompetencidk
elmélyitésének részeként e gyakorlatok soran a pedagogusjeloltek szamara kiemelt feladat
lehet a terep megismerése soran a pedagogiai folyamatok, oktatasi tartalmak tervezése,
végrehajtasa, s az azokhoz kapcsolodé visszacsatolds, azaz a produktiv tanulés gyakorlata.
Azon kollégak koreinek kiterjesztése, akik (pro)aktiv, asszertiv és reflektiv médon élik
meg tarsadalmi szerepeiket demokratikus tarsadalmakban, permanens szocidlis sziikség-
letként artikulélhato, igy a produktiv tanulas egyéni és kozosségi értékként egyarant meg-
foghato. A fels6oktatés, ezen beliil a tanarképzés és tanar-tovabbképzés olyan szinterek,
melyek nélkiilozhetetlenek a tarsadalmi inkltzié gyakorlatanak elmélyitéséhez a vonatko-
z6 tudasmegosztas, képességfejlesztés és attitlidformalas éltal. A neveléstudomanyok és
a tanarképzés szignifikdns szerepe vildgosan artikuldlhat6 a vilag legsikeresebb oktatasi
rendszereinek gorcs6 ald vétele soran, mivel bizonyitott, hogy e rendszerekben kiemelt
szerepet kap a pedagogusjeloltek kivélasztasa és képzése (BARBER - MOURSHED, 2007).

A tanarképzésben résztvevé hallgatok szdmadra sziikséges a tantervvel és a tanulasi
helyzetekkel személyes kapcsolatba kertilni, aktivizélni sajat gondolataikat és érzéseiket,
megértenitik tetteik inditékait. A valds helyzetekben torténé tanulas éltal a didkok/hall-
gatok bevonoddasa torténik, arra késztetve Gket, hogy valds problémékat oldjanak meg,
valés dontéseket hozzanak. Ily médon képessé valnak a vélasztasra, egytittmtikodésre,
tervezésre, megoldaskeresésre, értékelésre, mikozben megtapasztaljak a felel6sségvallalas
természetébodl adodo kihivasokat.

A produktiv tanulés tehat megjelenik a neveléstudoményi képzésekben és a tanarkép-
zésben is azon kurzusok soran, ahol a fels6oktatasban résztvevé hallgatok megterveznek,
kiviteleznek és értékelnek projekteket. Természetesen az egyéni és/vagy kiscsoportos
tanulasi/tanitasi, fejlesztési, kutatasi folyamat soran késziilt produktumok (koztik az
onreflektiv, metakognitiv produktumok is) szerves részét képezik a produktiv tanulasnak.

Gardneri intelligencidk és produktiv tanulds

A fentieket fokuszalva a PTE tanarképzése soran a produktiv tanulds koncepcidja valésul
meg azon - a Neveléstudomanyi Intézetben (NTI) hirdetett - kurzusok altal is, melyek
elektiv médon a gardneri intelligencidk megismerését és implementacidjat célozzak (De-
756, 20158).

El6szor 2011 tavaszan kertilt sor arra, hogy a PTE tanar szakos, nappali tagozatos hall-
gatéi - vélaszthat6 feladatként - témanapot tervezzenek a Holokauszt Magyarorszdgi Aldo-
zatai Emléknapja kozoktatdsi megemlékezésének keretében. A tantervfejleszt6 tanar szakos
hallgatok egy Specidlkollégium, a kozismereti tanar szakos hallgatok egy Szabadon vdlaszt-
hato kurzus keretei kozott véllaltdk azt, hogy a tobbszoros intelligenciak elméletét alkoto
moédon adaptaljak gyakorlati - komplex iskolai, pedagdgiai szitudcioban meg is valositott
- feladatmegoldasuk soran.

Akkor még magyar nyelvii szakirodalom hidnyéaban, a hallgatok kiscsoportokban, csu-
pan elméleti munkat végeztek a csoportos tanitasi gyakorlatukkal egybees6 szemeszterben
ezen alkotészeminariumokon. A tervezé munka alternativajaként néhanyan a kurzusveze-




t6 Dezsd Rendta Anna nyelvi és szakmai lektori timogat6 tevékenységével szakforditdsokat
készitettek a téma alapvet6 szakirodalmabdl valogatva. Egyes kurzus-résztvevék fél évvel
kés6bb, egyéni tanitasi gyakorlatuk alatt a kozosen tervezett 6rék koziil kiprébaltak egyet-
egyet, s id6kozben megsziiletett az els6 vonatkozé magyar nyelvli segédanyag (DEzso,
2011). Ez a gardneri elmélet sszefoglaléjat (GARDNER, 2006A:3-24), annak kritikait, a kriti-
kakra adott elméletalkotoi reflexidkat (GARDNER, 20068:54-62), valamint az el6z6 félév soran
a hallgatok éltal létrehozott legatgondoltabb témanap-tervet tartalmazza, mely a Sorsta-
lansag cimfi filmalkotast dolgozza fel.

Egy évvel kés6bb mindkét kurzus meghirdetésre kertilt posztgradualis képzésben ta-
nari mesterszakon levelez$ tagozaton is, ahol a mar pélyan 1évé pedagoégusok feladata
az volt, hogy sajat kozismereti szakjaikhoz kapcsoldddan tervezzenek, kivitelezzenek és
reflektaljanak tanérékat a gardneri intelligencidk mozgdsitasaval. E munkak koziil tobb al-
kotas bekertilt egy kés6bbiekben szerkesztett vonatkozo kotetbe, példatarba (DEzso, 2014).

Nappali tagozaton ezen a tavaszon (2012) a Holokauszt témajat tobb csoportban is fel-
dolgoztak a hallgatok, s 6t pécsi altalanos iskoldban is lebonyolitottak, majd reflektaltak
témanapokat, a Sorstalansag cimd film el6zetes tanul6i megtekintésére épitve. Az egyes
témanapok tgy keriiltek megszervezésre, hogy az azon résztvevé nyolcadikos osztalyos
tanulok forgészinpad-szertien négy egymast kovetd tanéraban mas-mas intelligenciapar
mozgobsitasa altal dolgoztak fel a mtivet. Minden tandran tobb-tanaros (altalaban 2-3 £6s)
modellben prébalhattdk ki magukat a PTE tanarjeloltjei A feladatok tervezése majd kivi-
telezése sordn a tanarjeloltek a tanulaskozpontti pedagogidk f6bb elemeit épitették be az
altaluk kivitelezett tanérakba a foglalkoztatott didkok, s a kozoktatasban dolgozé pedagé-
gusok oromére (errdl szébeli és irasbeli visszajelzések egyarant érkeztek). Az egyes intelli-
genciaparokat az iskolakhoz tartozé tandri csoportok eltéré médon osztottak fel, s minden
érintett intézményben mas-mas, egyedi témanap sziiletett.

2013-ban nappali és levelez6 tagozaton is folytatodtak a kurzusok, valaszthato6 feladat-
ként megmaradt a Holokauszthoz kapcsolédé témanap tervezése, lebonyolitasa és ref-
lektaldsa nappali tagozaton, bar atmenetileg visszatért a pluralis intelligenciakoncepciok
témajanak kizarolagos elméleti feldolgozasa azon hallgatékkal, akik nem kivantak részt
venni a témanap megtervezésében, lebonyolitasdban és reflektalasaban. Az elektivitas e te-
kintetben azért kapott hangsulyt, mivel az el6z6 év hallgatdi visszajelzései kozt akadt erd-
sen antiszemita felhangti vélemény. Mivel e tematika feldolgozdsa nem kivanatos olyan
tanarjeloltek altal, akik nem érzékenyek annak jelenlétére a mai magyar kozoktatasban, igy
a késébbiekben - 1d. aldbb - tgy alakultak a kurzusok tematikai és kovetelményei, hogy
minden résztvevé gyakorlati munkat végezhessen, fliggetleniil ideologiai beallitottsaga-
tol. A féként tantervfejleszt6 tanar szakparral rendelkez6 hallgatok szamadra hirdetett Spe-
cidlkollégium, és a barmely kozismereti szakos tandrjeloltek szaméara hirdetett Szabadon
valaszthat6 ismeretkorok cimt kurzus a gyakorlatban atjarhatova valt a didkok szamara.
Mig az el6bbi kurzus keretei kozt a teljesitend6 feladat a témanapra fokuszalt, addig az
utobbi tekintetében tj, szintén tanari gyakorlatot facilitalé feladatot jelentett. 2014 és 2015
tavasszal a Szabadon valaszthaté ismeretkorok cim szeminarium keretei kozt barmely
kozismereti targy szakos tanarjelolt szaméra nappali tagozaton el6szor, a csoportos ta-
nitdsi gyakorlattal - mely ugyancsak a tanari mesterképzés negyedik félévében esedékes
- 0sszekotve, és levelezd tagozaton is a tobbszoros intelligencidk kozelitésti oratervezés,
lebonyolitas és reflektalas valt a kurzusteljesités feladatava, s a legsikeresebb alkotasok
bekertiltek az online elérhet6 példatarba (DEzso, 2014). A tanéarjeldltek, csoportos tanitasi
gyakorlatuk ideje alatt valamely szakjukhoz kototten, 90 perces témafeldolgozasokat ter-
veztek és kiviteleztek, majd reflektéltak a gardneri intelligenciak mozgoésitasaval a kozok-
tatas fels6 tagozata, illetve a kdzépiskola évfolyamain.




Produktiv tanulds a PTE kiilfoldi didkjai korében

Az NTInem csupan a PTE sajat, de vendég-diakjai szemléletének formalasat is célozza ide-
gen nyelven hirdetett kurzusai ltal. E kurzusok egyike (Education at the Millennium through
Our Own Life Stories), a 2011. 6szi félévben, alkalmat adott a résztvevé kiilfoldi hallgatok
szdmadra a produktiv tanulas gyakorlatba tiltetésére. A bevont didkok elmondésuk szerint
azért valasztottak a nevezett kurzust, mivel annak lefrdsabol kideriilt, hogy a félév soran
a tantargy abszolvalasahoz elmélet és gyakorlat 6tvozése sziikséges a produktiv tanulds
jegyében.

A félév kezdetén, ismerkedésiikkor a hallgatok radobbentek, hogy az egymasnak cél-
zott kérdéseket irasos formaban tobb tarsuknak is feltennék. Azon kérdéseket, melyek fog-
lalkoztattak 6ket, kutatoi kérdésekké formaltak:

» Miért valasztottdk a mobilitasi félév célegyetemeként a Pécsi Tudomanyegyetemet?
* Hogyan jellemezhet6 egy tipikus mobilitdsban résztvevé hallgaté kor, nem, szdrma-
zas, iskolazottsagi hattér és elvarasai tekintetében?

* Interdiszciplinaritasra torekvés tetten érhet6-e koreikben? Amennyiben igen, mely
karokrol mely karok felé?

Az altaluk dsszeallitott kérd6iv tesztelése utan a kurzus résztvevéi, német és lengyel hall-
gatok 150 hallgatotarsukat céloztak meg. Ennek formajaul és modszereként egy lengyeliil
szerkeszthet6 online feliilet lehet&ségeit valasztottak, mivel e feliileten a vizsgalhato kér-
dések szdma nem limitalt. A kérd6iv végleges formdjaban nyitott, valamint eldéntendé
és feleletvalasztos kérdésekbdl és értékskalakbol kertilt megkomponalasra. A hallgaték a
kapott vélaszokat kodoltdk, és az SPSS szoftver aktualisan legfrissebb letdltheté préba-
verzidjat hasznaltak azok kiértékelésére. Az ifju kutatok az éltaluk kapott eredményeket
egy nemzetkozi konferencian' mutathattak be a félév végén, 2011. decemberben, ami kell6
motivaciot jelentett szamukra a kutatas folytatasahoz.

Visszajelzésiikkor a kutaté diakok rendkiviil elégedetten nyilatkoztak kutatasuk lebo-
nyolitasa sordn a kurzus abszolvalasa altal szerzett Gij kompetencidikrol, a tervezés, érté-
kelés, beszamolés szakaszait egyarant beleértve. E kurzustevékenység soran a bevont hal-
latok megterveztek, lebonyolitottak és bemutattak egy kérdéives vizsgalatot, mindezt egy
kozvetit6 nyelv hasznélataval, nemzetkozi kozegben, s a folyamat lezarasaként értékelték
is munkajukat. Ekozben szakmai nyelvhasznalatuk fejlédott, kommunikaciés és koopera-
tiv készségeiket gyakoroltdk, kutat6i eszkoztarukat bévitették, kritikai gondolkodasi fo-
lyamataik mozgdsitasra kertiltek, s egy valos, altaluk korvonalazott kihivasra adott valasz
opcidjaként, gyakorlatban hasznosithaté informéciokhoz jutottak. Mindehhez sziikségiik
volt a produktiv tanulas szemléletmoddja gyakorlatanak lehet6ségére, verbalis, logikai, téri,
inter- és intraperszonalis intelligenciaik mozgdsitasara, s olyan egyetemi kornyezeti ténye-
z6kre, melyek az inkluzivitast el6feltételezik.

Tandrképzési tapasztalatok a produktiv tanulds szellemében

Egyetemi oktato- és kutatomunkat szamos diszciplina mtvel6i végeznek, am kihivasa-
ink nem feltétleniil egyenlé mértékiiek, azonos jellegtiek. A neveléstudomanyokon beliil
a tanarképzéssel foglalkoz6 szakember el6tt szamos feladat korvonalazédik napjainkban.
Osszetett feladatkoréb6l fakadéan nem keriilheti meg a kutatés - (curriculum)fejlesztés -
(tanar)képzés és gyakorlat egységének megvaldsitasat.




Egy-egy szakirodalmi tétel magyar nyelvre tiltetését kovetSen, a szakmai hitelesség
megkoveteli annak olyan jellegli médszertani feldolgozasat is - tanulaskozpontt pedago-
giai aspektusok szem el6tt tartasaval -, mely tilmutat a tradicionalis el6adoi feladatkoron,
igy fejleszt6i tevékenységet el6feltételez a tanarképzé részérdl. A képzés tobb neveléstu-
doményi diszciplina tekintetében kozoktatasi gyakorlathoz kotott, igy kooperativitast igé-
nyel a szakma terepen tevékenyked6 reprezentansaival, s a gyakorlati és elméleti képzés
egységét kivanja meg.

A produktivitas, interaktivitas és reflektivitds helyezédik a tanulasi, tanuldssegitési te-
vékenység fokuszaba, szervezddési ,vezérelvét”, keretét képezi mind a tanulési, mind a
tanulassegitési tevékenységnek, legyen sz6 tervezésrél, megvaldsitasrol vagy értékelésrol.
Tanarképzési és tovabbképzési tapasztalataink azt mutatjak, hogy:

* indokolt az ismeretek felhalmozésatol a személyes fejlédésig, a sajat tanulds értéséig
és nyomon kovetéséig vezet6 utakat keresni,

* a produktiv tanulas lényegisége, az interaktiv és reflektiv tanulds szemlélete és meto-
dusa beviendd, bevihet6 a tobbségi iskolakba, hidat képezhet a produktiv iskoldk és a
tobbségi iskolak tanitasi, tanulési gyakorlata kozott.

Tapasztalataink (kutatdsi, fejlesztési, oktatasi tapasztalataink) azt mutatjak, hogy a pro-
duktiv tanulds az egyetemi képzésben is funkcionalhat, nélkiilozhetetlen. Jelent8s lépé-
seket tehetiink elére, ha tanarként vallalni tudjuk, hogy nem a tananyag ,leaddsanak”
vagyunk a szakemberei, hogy a tanitds folyamatat nem kozvetitésnek, ismeretatadasnak
(tudédsatadasnak) tekintjilk, hanem tanulasfejlesztésnek, az 6nszabalyozé tanulas tdmoga-
tdsanak, a hatékony tanulasi kornyezet megteremtésének, melyben meghatarozé szerepe
van annak, miféle egyéni és kiscsoportos tanuléi tevékenységek tervezéséhez, kivitelezé-
séhez és értékeléséhez nyujtunk terepet.

Zdrszo - a kozos felelosség

A kirekeszt6 iskola(rendszer) elutasitasa, a befogadé iskola(rendszer) elfogadasa és m-
kodtetése kinek az tigye, kinek a felel6ssége? A lehetséges valaszok a kovetkezok.

(1) A tarsadalom tigye, felel6ssége, a sz6 legtagabb értelmében koziigy, hiszen az okta-
tasnak/nevelésnek meghatarozo jelentésége van az allampolgarra, a munkaerévé va-
lasban, a tarsadalmi egyiittélés, a tarsadalmi szolidaritds megalapozdsaban, hiszen a
megfelel6 oktatdshoz/neveléshez valé hozzaférés gyermeki/emberi jog.

(2) A helyi tarsadalom tigye, felel6ssége, hiszen egy régio, egy telepiilés tarsadalmi,
gazdasagi, kulturalis életét, népesség- és munkaer6-megtarté erejét nagymértékben be-
folyasolja az oktatds/nevelés minésége. Egyuttal a régio, a telepiilés tarsadalmi, gazda-
sagi, kulturalis, politikai viszonyai is befolyasoljak azt, milyen oktatasra, képzésre tart
igényt, nyujt lehetSséget a helyi tarsadalom.

(3) Az adott intézmény, az iskolai vezetés és testiilet tigye, felel6ssége, hiszen értékva-
lasztdsaval, szakmaisagénak megcsonkitasaval vagy kiteljesitésével jeleniti meg szak-
mai, tdrsadalmi felel6sségét vagy feleltlenségét.

(4) A tanul6 egyének tigye, hiszen emberi méltésaguk, emberi jogaik érvényesiilése,
életesélyeik fliggenek attdl, milyen iskola(rendszer) timogatja 6ket. A tanuld egyének
felel6ssége a felkinalt lehet6ségekkel valé élni akaras. Tovabba az is, hogy alkoto része-
sei legyenek a tanulds, az egylitt tanulas, a sajat onfejlédésiik folyamatanak, onmaguk
és masok elfogadasanak.
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A tarsadalmi integraci6 iranyéba vezet$ oktatas(tigyi) megoldasokhoz sokféle tt vezet. Az
utak, 9sszekot6 utak kiépitésében, feltjitasdban, tAamogatasdban van szerepe, felel6ssége
az eurdpai, az orszagos, a regionalis, a helyi oktatdspolitikanak, s nem utolsé sorban a
mindenkori - szubszidiaritas igényével él6 autoném és felel6s - pedagdgusnak, pedago-
gusképzoének és -tovabbképzének egyarant.
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1 Megtjul6 pedagogusszerepek és pedagogusképzés a Karpat-medencében - nemzet-
kozi neveléstudoményi konferencia, az MTA PAB Pedago6giai Munkabizottsaganak
rendezvénye. Pécs, 2011. december 6. MTA PAB Székhaz.
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