KOOPERACIO — ZANK ILDIKO: AZ AKCIOKUTATAS ERTELMEZESE A PEDAGOGIAI GYAKORLATBAN

ZANK ILDIKO

Az akcidkutatas értelmezése a
pedagogiai gyakorlatban és a
tanarképzésben

Vamos Agnes emlékére

Az akciokutatds olyan helyzetet teremt, amely kedvez a valodi kollabordcionak, az elmélet és a
gyakorlat dsszekapcsoldsanak, a szakmai kéz0sség szamara lehetévé téve a kiilonféle tudastipu-
sok integraldsit és alkalmazasat. A tanulmany révid dttekintést ad az akcidkutatds torténeti
hatterérdl, tarsadalmi és pedagogiai bedgyazottsigdrol, lehetséges szerepérdl a tandrképzésben
illetve a tandri professzio fejlédésében, kiilonds tekintettel a pécsi neveléstudomanyi mithely
kutatdsi-fejlesztési- képzési — gyakorlati folyamataira. A kooperativ alapelvek és a neveléstudo-
manyi akcidkutatds kritériumainak parhuzamba dllitdsdval a tanulmany egy paradigmatikus
értelmezés lehetdségét is targyalja, illetve megkisérli az akcidkutatds mindségi feltételeinek meg-
hatdrozdst.
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Mi az akcidkutatas?

., Van, aki az akcidkutatdst modszernek tekinti, s van, aki kutatasi paradigmanak. Ez utobbi
esetben lehet episztemologiai dlldspont mdogotte, de nem kizarhato, hogy ilyesmirdl eqydltalin
nem gondolkodik a kutatd. Nyilvinvald, hogy az , akciokutatis” kifejezés mai jelentését torté-
neti, kulturdlis kiilonbségek drnyaljdk, ezért nehéz a jelentésfokuszait megtaldlni, s mindig az
adott eset, konkrét akciokutatds kapcsin kell a tudomanyos értékét meghatdrozni.” (VAMOs,
2013:38)

Az egqyiittmiikédd kutatds majd akcickutatds fogalmanak megsziiletése Kurt Lewin szocial-
pszicholégus nevéhez kot6dik, aki egy 1946-ban megjelent tanulmanyéban (Action Rese-
arch and Minority Problems) irja le annak a spiralszert folyamatnak a modelljét, amely az6ta
is az akciokutatds modszertani alapjat képezi. Az akcidkutatds abban az episztemologiai
felfogasban gyokerezik ,miszerint az ember tanuldsit a tapasztalatai dltal nyert tudds folyamatos
megujitdsa jellemzi, mely tapasztalat kisebb nagyobb kozosségben zajlo tanulisként, dsszességében
tarsadalmi tanuldsként jelenik meg” (CamPFENS, 1997 idézi VAmos, 2015: 46). Ebben a folyamat-
ban a kutaté nemcsak adatokra tesz szert, hanem mélyebb tuddasra, amely a részvételbdl,
a bevonodasbdl, az egytittmikodésbél és a tudatos beavatkozasokbdl fakad. Az akcidku-
tatas sziiletésekor (1920-40-es évek) erés hangsulyt kap a pozitivista tudomanytol valé el-
kiilontilés, a csoportok mtikodésének, belsé dinamikédjanak vizsgalata (egyén miikodése




a csoportban, csoportok egymas kozotti kapcsolata). Az 1940-50-es években ezt kovetSen
kozéppontba kertil az el6itéletek, etnikai kirekesztés, kozosségi jolét és a szocialis valtozas
el6segitése, illetve altalanos tarsadalmi problémaék kezelése (VAmos, 2013; VAM0Os-GAZDAG
2015), melynek kulcsa - Lewin szerint - a csoportkozi kapcsolatok javitdsa a (kisebbségi)
csoportok onbecstilésének megerésitése altal (VAmos, 2015).

A ma mar klasszikusnak nevezett, Lewin-i akcidkutatds legfontosabb jellemzéje a
»gyakorlatra irdnyultsag, az érdekeltek bevonasa sajat problémaik kozos megoldasaba,
a tényekre tamaszkodé érvelés, s egy-egy olyan ciklus, amelynek szakaszai a megvita-
tas (discussion), a dontés (decision), a cselekvés (action) és az értékelés (evaluation) voltak”
(VAMos-Gazpag, 2015:38). Az 1970-80-as évek egyfajta fordulatot hoztak az akciokutatas
(addig szamos tudoméanyteriileten alkalmazott, gyakran egyszert empirikus kutatasként
megjelenitett) meghatarozasaban, mely szerint az , akciokutatas nem egy j logika, amelyre
a kutatas menetét £6l lehet fizni, hanem egy 4j stratégia, ilyen értelemben el kell hatarolni
a kisérleti kutatasoktol” (VAmos, 2013:26). Ekkor jelentek meg az ,,emancipaltnak” nevezett
kutatasok, melyek a kiils6 kutat6 szerepét atformaltak, egyenrangtva tették a tudomanyos
szakért6t a gyakorlati szakemberekkel és a laikusokkal, és els6sorban inspiralo, facilitalo
szereplének tekintették, aki a folyamatokat generalja. A pozitivista szemlélettel valo szaki-
tas mérfoldkovének tekinthet6é Carr és Kemnis 1986-ban megjelent irdsa (Becoming Critical:
education, knowledge and action research), melyben a szerz6k hangstlyozzak, az ,igazsag
felvetésének kérdésérsl”, valamint az olyan pozitivista megkozelitésekr6l, mint igazsdg,
valdsdag, objektivitds, valé lemonddst és nyomatékositjak a ,belsé kutaté” fontossagat, az
interpretativ kategéridk alkalmazésat, az eredmények és az adott gyakorlat szoros kapcso-
latat (VAmos, 2013). Carr és Kemnis tjradefinialtak a klasszikus akcidkutatast, elsésorban
a gyakorlat és tudomany kapcsolata, valamint a tudomany tarsadalmi szerepének szem-
pontjai mentén. Az igy létrejovo 4j (emancipalt) felfogds és a klasszikus akcidkutatds kii-
lonbségeit a kovetkezd. 1. szadmu tablazat (VAmos, 2013:27) szemlélteti:

Szempont Klasszikus akciokutatds Emancipéalédott vagy kritikus akcié-

kutatas

Az akcidkutatas tarsadalmi Kiskozosségek demokratikus A kutatas demokratizdlédasa

szerepe

részvétele a tarsadalmi
folyamatokban, sajat szempontjaik
érvényesitésében

azéltal, hogy a kutatas elszakadt egy
privilegizalt korbél, a kizardlagos
,akadémiai” vilagtol, s ,leszallt” a
hétkoznapokba

Az akcidkutatas hatdsa

Az innovéci6 technikilag konnyebben
kivitelezhet6 és tarsadalmi hatasat
tekintve tartésabb

Az innovéci6 folyamataban
relevansabb vélaszok sziiletnek a
megoldandé problémakra

A tudoményos kutato

Akadémiai kor tagja, kizdr6lagosan
birtokolt és megkiilonboztetett
szakértelemmel

Azok a szereplk, akiknek a
tevékenysége a vizsgalat targya, és
akiknek aktivitasaval a kutatas folyik

Kutatas-metodologia

A val6ségra iranyul, a tudomanyos
igazsagot keresi.
Matematikai inspiracio, kisérleti-
technicista megkozelitések

Ertelmezs, interpretativ jellemzék
tudoményos értéke megnétt

1. tdbldzat: A klasszikus és emancipdlt akciokutatds dsszehasonlitdsa.
Forrds: Vamos Agnes (2013): A gyakorlat kutatdsa a neveléstudomdanyban - az akcickutatds. pp.17

Az1990-es években és az ezredfordulén ,tudomanyos paradigmak értelmében is emanci-
" (VAMOs-GAZDAG, 2015:38) és az akadémiai szfératdl eltavolodva

palodott az akcidkutat

as




megfogalmazoddtak azok a kritériumok, amelyek az akciékutatas folyamataban az egymas-
t6l val6 tanuldsra helyezték a hangsulyt. Carson és Sumara 1997-ben (Action Research as a
Living Practice) ennek szellemében fogalmazza meg az akciékutatdssal szemben tdmasztott
elvarasait, miszerint a kutatdsnak spiralis természettinek kell lennie, kollaborativ és kritikai
dialéguson kell alapulnia, és a gyakorlatot végz6 személyeket fel kell hatalmazni a tudas
létrehozéséra, az én-reflexiéra és a gyakorlatra irdnyuld, gyakorlatba dgyazott reflexiéra
(VAMos-GAzDAG, 2015:39). Az ezredforduld utan egyre népszertibbé valo részvételi akcioku-
tatasnak (participatory action research) nevezett, alternativ paradigma képvisel6i a cselek-
vési fordulatban (action turn) latjak az empirikus-pozitivista (modern) paradigma valsaga-
nak (mint péld4ul elidegenedés és emberi jogok problémaja, 6koldgiai valsag) megoldasat
(CsiLLAG, 2016). A részvételi akcidokutatds egy olyan tarsadalmi tanulasi folyamat, mely a
szlikebb, helyi kozosségek, hatranyos helyzettiek cselekv6képességét, problémamegoldasi
képességét és a dontésképesség esélyét kivanja novelni (VAMOs-GAzDAG, 2015). Az Interna-
tional Association of Intercultural Education 2019 évi konferencidjan Araté Ferenc (2019)
egyenesen a de-constr-action research megkozelitésrél beszélt. Ennek sordn nem egyszertien
résztvevéként van jelen a kutatasi folyamatban a kutat6, hanem olyan aktorként, aki segit
leépiteni, dekonstrualni az antidemokratikus, kirekeszt6 tarsadalmi berendezkedéseket a
kooperativ paradigmara épitve (ArATO, 2011a), 6sszekapcsolva ezzel a Lewin tanitasaira
épiils, de mégis kiilon utat bejaré paradigmatikus felismeréseket - az akcidkutatds kvali-
tativ kutatasi fordulatét és a pozitiv kdlcsonos egymasrautaltsagra épiil6 kooperativ tanu-
lasszervezés paradigmajat.

Az akcidkutatas lehetséges tarsadalmi bedgyazottsaga

A részvételi paradigmahoz sorolhaté iranyzatok, gyakorlati alkalmazasok kozel sem egy-
ségesek, de kozos céljaik és alapelveik megragadhatok. Reason és Bradbury (2001) definicio-
ja szerint a részvételi akcidkutatds , olyan demokratikus részvételen alapuld folyamat, amelynek
célja az emberek és az emberiség javit szolgdlo gyakorlati tudds létrehozdsa ... és amely egyesiti ma-
gaban a cselekvést és a reflexiot, az elméletet és a gyakorlatot, célja az emberek szamdra jelentdséggel
bird problémidk kézds megolddsa, tagabb értelemben pedig az eqyének és kdzdsségeik felvirdgoztatdsa,
fejlédésének tamogatdsa” (CsILLAG, 2016: 40). A részvételi paradigmahoz illeszked$ kutatdsok
elsédleges célja tehat nemcsak a cselekvés és reflexio, az elmélet és gyakorlat osszekap-
csolasa hanem ,,olyan gyakorlati tudds elérése, amely a mindennapok gyakorlatiban tdmogatja az
embereket - tigabb értelemben az egyes emberek és kozdsségek fejlesztése és a megismerés 1ij formd-
inak terjesztése” (CsiLLAG, 2016:41). Az akcidkutatds folyamataban a kutaté maga is szerves
része és alanya a kutatdsnak, jellemz6 a személyes kutatéi én explicit jelenléte. A kutato
egyszerre tavolsagtart6 kiilsé megfigyeld, aki a folyamatokat elemzi, kritikailag értelmezi
és azokba jobbitasi szandékkal beavatkozik. E kett6s szerep a kutatotdl onreflexiét, rugal-
massagot és kritikai szubjektivitast kovetel, valamint annak felvéllalasat, hogy kutatdsa
nem értéksemleges (CsiLLAG, 2016).

A részvételi akciokutatds egy olyan megért6, eqyiittmiikodé és cselekvésorientdlt tevékeny-
ség, amely 1j tipust megismerést tesz lehet6vé és egyben a létrehozott tudas miikodské-
pességét is teszteli (MALOvICs és mtasi., 2014). Az akcidkutatds tudomanyos és tarsadalmi
minGsége szorosan Osszefiigg, hiszen els6sorban a kedvezé tarsadalmi valtozasok el6idé-
zése érdekében folyik, gyakran a tarsadalmi kirekesztés ellen, jellemz6je az érzelmi-mora-
lis elkotelez6dés is: , Lathatjuk, hogy a tudomdnyos eredmények 1ij feladatokat jeléltek ki az okta-
taspolitika szdmdra is (...) A fejlédés nem egyik vagy mdsik tudomdnyos irdnyzat ,, meghaladdsdt”
jelenti, hanem tdrsadalmi jelenségek eqyre dsszetettebb és mélyebb megértését, remélhetd legjobb
megolddsi médok kialakitdsdt” (FOrray, 2006:12).




Az akcidkutatds egyik kihivasa éppen a tudomanyos objektivitas és a tarsadalmi rele-
vancia, valamint a kutatds és a fejlesztés kiegyensulyozasa. Az esélyegyenl6ség és inkluzié
szakmai diskurzusaba szervesen illeszkedik az akci6kutatasnak az a szemlélete, mely a
kutatast elszakitja egy privilegizalt kortsl (akadémia vildga), lehet&vé téve a kiskozosségek
részvételét és sajat szempontjaik érvényesitését a tarsadalmi folyamatokban. (Zank, 2019)
A kutatas ilyenfajta demokratizaldsaval az innovacié folyamatdban nemcsak relevansabb
valaszok sziilethetnek a megoldandé problémaékra (VAmos, 2013), hanem teljestil a mélta-
nyossag (equity) kritériuma, vagyis , tdmogato eszkdzok és aktiv cselekvés segitségével jon létre
mindenki valodi hozziférése, teremtddik meg eqyenld esélye” (VArGa, 2015: 243). A kutatés de-
mokratizdlasa természetesen nem a tudomanyos szigor feladdsat jelenti, hanem azt, hogy
a tudomanyos tudas mellett a szakért6i vagy a laikus tudas is szerepet kaphat, az eltér6
tudasok egyensulyba kertilhetnek, és igy Gj (sokrétii) tudast generalhatnak, a kutatas és a
fejlesztés kiegyenstlyozéséra torekedve. Az akcidkutatas , elismeri és értéknek kezeli a kiil-
sodlegesnek (és a hagyomdnyos kutatds szempontjabol zavaro koriilménynek) tekintett kiilonbozd
tuddsformdkat, és a kutatdsi folyamatba sokrétii tuddsformit integrdl” (BaLAzs 2011: 143).

A részvételi akcidkutatasban rejlé esélyegyenléség-teremtés gondolatat viszi tovabb
Arjun Appaduari, aki egy 2006-os tanulméanyéaban (The right to research) arra tesz javaslatot,
hogy a , kutatashoz valo jogot” az egyetemes emberi jogok egyikének tekintstiik, és a kutatas
modszereit tegyiik elérhet6vé, megismerhet6vé azok szdmara is, akik nem rendelkeznek az
ehhez sziikséges tudassal, nem értelmiségiek vagy képzett kutatok. Appaduari felfogasaban a
kutatas nem csupdn eredeti gondolatok és Gj tudas létrehozasat jelenti (ahogy azt a tudéstar-
sadalom értelmezi), hanem ,azt a képességiinket is, hogy médszeresen szélesitsiik valamely
feladatunkhoz, célunkhoz vagy torekvésiinkhoz kapcsolodo altalanos tudasunk horizontjat”
(ArpaDUARI, 2006:176). Ebben az értelmezésben kapcsolodik a kutatas képessége a , torekvés-
re val6 képességhez” (the capacity to aspire), ami nem mas, mint a , tervezéshez, remény-
kedéshez, vagyakozashoz és tarsadalmilag értékes célok eléréséhez sziikséges tarsadalmi
és kulturdlis képességiink” (ArpADUARI, 2006:176). A részvételi akcidkutatds nemcsak teret
enged e képességek kibontakoztatasanak, hanem radikélisan megvéltoztatja a tudas létreho-
zasadnak modjat, a kutatasra alulrol kiindulé tarsadalmi véltozas eszkdzeként tekint és ,te-
ret biztosit a kirekeszté gyakorlatok és tarsadalmi egyenl6tlenségek megkérdsjelezésének”
(CaHILL, 2004: 273). A részvételi paradigma tehét etikai, politikai jelentéséggel is bir, hiszen
alaptétele szerint a kutatas (gyakorlat) altal érintettek nemcsak képesek részt venni a folya-
matban és a dontéshozasban, de joguk is van erre (CsiLLAG, 2016). A részvételi akciokutatas
folyamataban részt vevo szereplSk 4j kozos tudast hoznak létre: ,E kozos kutatasi-alkotasi
folyamat egyik legf6bb jellemzéje a szerepl6k kozotti egyenrangt, demokratikus viszony,
illetve a szerepl6k 6sztonzése arra, hogy sajat keziikbe vegyék sorsuk irdnyitdsat” (BopORKOS,
2010:27). A legktilonb6z&bb tudomanyteriileteken megjelend akcidkutatasok kozos vonasa,
hogy egységben szemlélik a célt-eszkozt-eredményt, az egyéni és szervezeti tanulast, vala-
mint a kutatast és az innovaciét (VAmos, 2015).

Az akcidkutatas paradigmatikus értelmezésének lehetGsége

Az ,egyiittm(ikodé kutatds” majd akciokutatas fogalmédnak megalkotdsa soran Lewin
nemcsak a tarsadalmi tanulas folyamatat irja le, hanem annak csoportdinamikai jellemzéit
is (VAmos, 2013). Eszerint , a viselkedésvaltas azért kovetkezik be csoportkoriilmények ko-
z6tt, mert az egytittes dontések Osszetartozas-élményként jelennek meg az egyén szamara,
.. a tanulas egyfajta atértékelési folyamat, amelyet az 4j tapasztalatok, érzelmi hatdsok
valtanak ki” (VAmos, 2013:3). Vagyis az egytiittmtikodési helyzet és az azt kialakit6 struk-
tarak inditjdk be azt a folyamatot, amely korabbi gondolkodasi, viselkedési mintak felis-




merését és feltilbirdlatat eredményezik. Hasonloképpen, Aronson mozaik modellje (Jigsaw
classroom) a tanuldsszervezés atstrukturalasaval, az egytttmtikodést 6sztonzé pozitiv
egymdsrautaltsig helyzetének megteremtésével probal attittidvaltozast elérni, s6t maga a
fogalom Lewin és tanitvanya, Morton Deutsch nyoman terjedt el. (ArRaTO, 2011a) A koope-
rativ tanuldsszervezés Johnson testvérek altal képviselt iskolaja a - Lewin és Deutsch altal
megalapozott - szocialpszicholdgiai, aronsoni paradigmahoz sorolhat¢ és ,alapelemként
emeli ki a pozitiv egymasrautaltsagot, a személyes, el6mozdit6 interakciokat, a személyes
felel6sségvallalast, egyéni szamonkérhet6séget, az interperszonalis és kiscsoportos képes-
ségek fejlesztését, valamint a folyamatos csoportértékelést és fejlesztést” (AraTO, 2011b:21).
Felvet6dik tehat a kérdés, hogy vannak-e olyan kozos szervezdelvek, melyek alapjan a
részvételi akcidkutatast és a kooperativ tanuldsszervezést ugyanazon paradigma mas
dimenzidji megvaldsulasanak tekinthetjiik. A kooperativ tanulasszervezés paradigmati-
kus modell jellegét vizsgalva emeli ki Araté a kuhni paradigmaelmélet egyik alaptézisét
(Kunn, 2002), mely szerint ,,az egyes tudomanyos kozosségek alapvetéen gyakorlati-esz-
tétikai szempontbol kotelezédnek el egyes paradigmak mellett” (Arato, 2011b:75), igy ,,a
paradigmadk altalaban kifejtetlen, egyszerti dllapotukban ragadjak meg a kutatékat, alap-
vetSen a vélsdg altal felvetett kérdésekre adott elegéns, egyszert, kiterjeszthet6 és térsa-
dalmilag hasznos vélaszaikkal” (ArRaTO. 2011b:76). Véleménytink szerint ezen a ponton
ragadhat6 meg az akcidkutatds és a kooperativ tanuldsszervezés kozos (lewini) gyodkere:
az akciokutatasra jellemz6 dinamikat olyan, kozosségben zajlo tanulds és tapasztalés adja,
amely a tarsadalmi problémdkra, az adott kozosség altal felvetett kérdésekre (mint példa-
ul a kdzoktatas valsdga) keres adekvat valaszokat, majd ezek alapjan tesz beavatkozaso-
kat. A kooperativ alapelvek generativ szabalyként val6 alkalmazasa pedig tobbek kozott
azt is jelenti, hogy a , viselkedés atstrukturalasaval éri el az egyiittmiikodéshez sziikséges
attittidok, képességek kialakulasat” (Arato, 2011b:138). A kooperativ alapelveknek (Ara-
t6 2011b:137) és a neveléstudomanyi akcidkutatds kritériumainak parhuzamba allitasa,
tiikroztetése (vo. 2. tdblazat) lathat6va teszi annak a felvetésnek a létjogosultsdgat, mely
szerint ugyanazon paradigma mads irdnyu kiterjedéseként értelmezhetjiik 6ket. Ebben az
olvasatban az akcidkutatds nem moédszertan, hanem az Gj (kooperativ) paradigma tana-
ri dimenziéban megvalosul6é gyakorlata. Mindkét dimenzié az egytittmiikodési helyzet
megteremtésével, viselkedési keretek megvaltoztatasaval hat a résztvevok attittidjére, ez-
zel elémozditva a kivant valtozast.

Neveléstudomanyi akciékutatas Kooperativ alapelvek

(tandri/ sziil6i/ intézményi dimenzio) (tanuldi dimenzid)

A résztvevek szovetségessé, partnerré valasa az akcidkutatés Rugalmasan nyitott (inkluziv),

egymasra épiilS ciklusaiban. egytittmtikodésre épiil6 struktarak
alkalmazésa.

Egyiittes és kolcsonos tanulds megvaldsuldsa, alkalmazhato és Pozitiv egymasrautaltsag: épit6 és

megszerezhet6 tuddsok sokréttisége. A tudds kozos konstrudlasa. | 0sztonzé egymédsrautaltsag.

Az akcidkutatds egyszerre szolgdlja a tudomédnyos megismerést és | Mindenkire személyesen kiterjedd
a praxis javitasat: a kutatdsi folyamat tudoményos és tarsadalmi parhuzamos interakciok.
mindsége szorosan Osszefiigg. A résztvevok sajat életitk
kontextusat tanulmédnyozzak parhuzamosan - az akcidkutatas
gyakorlatan keresztiil. (HorRvATH-OBLATH, 2015)

Személyes indittatdsa. Vallalja sajat hatékonysdganak értékelését, | Személyes felelGsségvallalas és egyéni
a praxiséaba illeszked6 pedagogiai alternativak tudatos keresését, szamonkérhet6ség.
kutat6i szemlélet elsajatitdsat, a kozosség fejlesztését és a
megismerés 4j formainak terjesztését.




Az akcidkutatds elismeri és értékként kezeli a kiilonboz6 Egyenl6 részvétel és egyenl hozzéférés
tudasformakat: a szakértéi és laikus, az elméleti és gyakorlati a kiilonb6z6 tudasformak, gyakorlati
tudas egyenstlya johet létre. A kozosség és a kutatok kozott utak és forrdsok igénybevételével.
interaktiv tanuldsi és fejlesztési folyamat valésul meg.

Azonnali és fokozatos tudasmegosztas, valamint a szakmai Lépésrdl 1épésre biztositott reflektiv-
kozosség szamdra hozzéférhetd/alkalmazhaté modell kritikai tdmogat6/barati nyilvanossag.
konstrualdsa. Az akcidkutatasrol valé (kozos) gyakorlati tudas/
tapasztalat megszerzése.

Az akcidkutatas folyamatanak (reflexié és beavatkozdsok) hatasa Tudatosan fejlesztett személyes,
az attittidre: szemléletvaltas. Introspekcid tdmogatasa konstruktiv | szocidlis, kognitiv és tanulasi
kritikdval és 4j szempontok felvetésével. képességek.

2. tabldzat: A kooperativ alapelveknek és a neveléstudomdnyi akciokutatas kritériumainak parhuzamba dllitdsa.

Pedagodgia és akciokutatas

Az akcidkutatas és a pedagoégia kapcsolédasanak gyokerei Dewey munkdassagaig nyul-
nak vissza (1910-es évek), aki a tanulasrél valé6 gondolkodast alapjaiban megvaltoztatva
,foglalkozott a tandri szakmai tudassal, a tanar ,szakmai lelkével” (professional spirit)
és elmozdult a tanitas pusztan diszciplinaris megkozelitésétél” (Vamos, 2013: 23). Ennek
a nézopontnak a meger6sodésével, Stenhouse munkassdga nyoman 4j szerepben jelentek
meg a pedagogusok, akik kutatétanarként (teacher researcher) vizsgaltak sajat praxisukat
és pedagogusi énjiiket, vagyis osztdlytermi kutatist végeztek, amelyre reflektaltak, tapaszta-
lataikat dokumentéltak vélaszt keresve sajat problémadikra (VAMos-Gazpag, 2015).

A pedagoégiai akcidkutatasok masik csoportja az iskolavildg (school-wide) kutatdsok,
melyek els6sorban a tanul6kozosségek létrejottét, a ,tudds demokratikussa valdsat
és a tanulok kozotti egyenléséget” tamogatjak (VAmos-Gazpag, 2015). Lewin és Dewey
kozos kutatasukban a csoportok mtikodése felé fordultak, fokuszba éllitva a részvéte-
li demokrécia eszményét az iskolai kozosségekben is (VAmos-Gazpag, 2015). Az ilyen
tipust akciokutatasokra azonban nem jellemzé a sziil6k bevondsa, a sziil6i elvardsok
vizsgélata, mivel a sziil§, mint az iskola vildgan kiviil all6 szerepl6 jelenik meg, ahogy
az iskolai (vagy helyi) adminisztraciot sem tekintik szakértének. , A pedagdégusroél, mint
szakértérol, és a sziil6rdl vagy didkrdl, mint az iskola vildgaban laikus szerepl6rél valo
gondolkodéds mogott a tudomanyrdl és a tanuldsrol valé tradicionalis nézetek egyarant
fellelhet6k” (VAmos, 2013:32). Holott a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskolai ko-
z0sségek olyan, szélesebb értelmezése, amely az akci6kutatasokban nem kizarélag a
(magukat szakértének tekint6, az oktatds sikeréért felel6) tandrok szempontjait jeleniti
meg, gazdagabb, sokrétlibb eredményeket hozhat. A magyarorszagi (kelet-eurdpai) ak-
ciokutatasokra édltalaban jellemz6, hogy nehézséget okoz a helyi er6forrasok mozgdsita-
sa, mivel a reflektiv, kritikai gyakorlatot alkalmazé6 kozosségi tanulasnak, fejlesztésnek
ebben a régioban nem voltak meg a tarsadalmi feltételei. Ezzel szemben az atlanti tipusa
oktatési rendszerekben az oktatds kozosségbe agyazott, annak értékeit és normait képvi-
seli és ,mindig a szovetségre 1épdk sajat tigye” (Kozma, 2015:93). A ,kozosség iskolaja”
(Kozma, 2015:93) a sziikségletekre (needs) és kompetencidkra jéval nagyobb hangsalyt
fektet, mint a kontinentalis tipust rendszerek, valamint nyitottabb a helyi tarsadalomra.
Mig a kontinentalis rendszerben a tananyag tudomanyos kérdés, az atlanti tipust iskola
tananyaga a ,k6z0sség jogkorébe tartozé dontés” (Kozma, 2015:95), és a tankonyv inkabb
egyfajta gyakorlatorientalt segédanyag. Ebb6l a szemléletbdl kovetkezik, hogy jellemz6-
en az atlanti tipust oktatasi rendszerekben valt elfogadotta és népszertivé az akcidku-




tatas, mint az oktatasi kornyezet és iskolai helyzetek vizsgélatara, mélyebb megértésére
alkalmas moédszer, és egyben a tandrok szakmai fejl6désének fontos eszkoze.

Harmadik csoportként emlitjiik azokat az akciokutatasokat, amelyek a tanarképzésben
1990-es évektdl zajlo valtozasokat kisérték és elsGsorban a mindségi pedagogiai gyakorlat ki-
alakitdsdt céloztadk. A minéségi pedagogiai tevékenység eléréséhez pedig sziikséges, hogy a
tanarjelolt megtanulja ,,elméleti tudasat konkrét és sajatos gyakorlattd alakitani, ... el tudjon
szakadni sajat, kordbbi tapasztalatait6l és nézeteitdl, felkésziiljon arra, hogy késébb sikeresen
vizsgalja sajat tevékenységét (is) és eredményes onreflexiét folytasson” (VAmos, 2013). Ehhez
a trendhez kapcsolédéan az ezredfordulé kornyékén jelent meg az USA-ban, az Egyesiilt
Kiralysagban és Ausztralidban az akciokutatds egy sajitos formdja, az 6nmegfigyelés (self-
study), amely az onreflexié gyakorldsan keresztiil tdmogatja a tanarok személyes-szakmai
fejl6dését, valamint szolgélja a tanarjeloltek onfejlesztését (VAmos-Gazpag, 2015).

Introspekcid a neveléstudomanyi akcidkutatasban

Az akcidkutatas sajatossaga, hogy a folyamat élményszertivé valik, kizokkent a hagyo-
manyos oktatéi/tandri néz6pontbdl és folyamatos atértékelésre, viselkedésvaltoztatdsra
késztet. Az oktatd/tandr/kutato belsd, reflektiv szereplGjévé vilik a folyamatnak, sajét te-
vékenységét is a vizsgalat targyava teszi, ami nézépontvaltésra készteti. Igy példaul annak
tiikrében értékeli a sajat aktivitasat, hogy az milyen reakcidkat valtott ki a hallgatokbol/ di-
akokbol, mennyire volt sikeres (vagy sikertelen) a pedagégiai célok megvaldsulasa. Ebben
a kontextusban vizsgalatunk targya nem az elszigetelt én, hanem a (oktatasi) gyakorlatban
masokkal interakciéban miikddd én, vagyis az introspekcié a mésokkal (hallgatékkal, di-
akokkal, kollégakkal) egytittm(ikodd, interakcioban megmutatkozé éntinkre vonatkozik.
Az introspekcié sordn az oktat6/kutaté kozelebb tud keriilni sajét, interakcidban meg-
nyilvanul6 attittidjéhez, képes kovetni sajat folyamatait (cselekvések és érzések osszekap-
csolasa), gondolati mintdit. A kutatéi onmegfigyelés tehat egy olyan kvalitativ kutatési
modszer, mely fokuszat tekintve az elbeszél6 technikak kozé sorolhat6, melynek soran a
kutaté onmagatol kérdez és elmondja, leirja sajat torténetét.

A kvalitativ kutatas fontos jellemz6i a reflexi6 és interpretacio allandoé jelenléte, amely
egyuttal azt is jelenti, hogy a kutatonak kulcsszerepe van a folyamatban: sajat érzékenysége,
élettorténete, attittidje befolyésolja a kutatdst. (Mitev, 2015) A kvantitativ paradigma poziti-
vista érvelése alapjan a kvalitativ kutatokon szdmonkérhet6 az objektivitas, de kérdés, hogy
elérhet6-e egyaltaldn az dhitott objektivitas, , hiszen nem szabad elfelejteni azt a tényt, hogy
az osszes gondolatunk introspektiv magyarazatok és torténetek arrol, amit megfigyeltiink,
amit tetttink, amit gondoltunk és miért gondoltuk azt”. (LEvy in HORVATH-MITEV, 2015:265)
Az introspekciét alkalmazé kvalitativ kutaténak az altalanosithatésdg, megbizhat6sag és
érvényesség pozitivista minGségi kritériumait is Gjra kell fogalmaznia, pontosabban egy
4j, relevans szempontrendszert kell 1étrehoznia. Meg kell vizsgalnunk azt a kérdést, hogy
akciokutatasunk keretében az onmegfigyelés soran kapott adatok mennyiben tekinthet&k
bizonyitéknak és mennyiben tdmasztjak ala az oktatési folyamatra (pl. a tanarképzés gya-
korlatara) vonatkozé allitdsainkat. Hogyan ellendrizhet6 ezek érvényessége (validitasa) a
tudoméanyos diskurzus mércéje szerint? Whitehead (2007) radikélis megoldést javasol, misze-
rint a kutato engedje el az snmegfigyelésb6l szarmazoé adatok érvényességével kapcsolatos
aggodalmait, helyette alkosson egy olyan értelmez6 kozosséget (interpretive community),
ahol ezek az adatok és a bel6liik fakadé elgondolasok és érvek visszhangra talalnak.

A nemzetkozi szakirodalom tantisdga szerint (ScHuck — RusseLL, 2005; COLE - KNOWLES,
2007; PINNEGAR - HamILTON, 2009) a tanarképzés praxisaban az osnmegfigyelés, mint alterna-
tiv kutatasi modszer egyre nagyobb teret nyer. Az introspekciot alkalmazo, a tanarképzés-




ben részt vevé oktatok/kutatok jellemzden elkotelez6dnek sajat praxisuk jobbitdsa mel-
lett. LaBoskey (2004) az onmegfigyelés modszertanat 6t alapelvben fogalmazza meg: (1) az
introspekci6 a kutat6 altal kezdeményezett és 6nmagdra iranyul, (2) a praxis fejlesztését
célozza meg, (3) interaktiv, tobbféle, f6ként (4) kvalitativ modszert hasznal és az (5) érvé-
nyességet a hitelességen (trustworthiness) keresztiil teremti meg. Loughran (2004) kiemeli,
hogy az 6nmegfigyelést folytat6 kutatonak készen kell allnia arra, hogy megmutassa sajat
sebezhetbségét, munkaja dilemmadit és ellentmondésait, valamint arra, hogy masok bevo-
nasa dltal alternativ néz6pontokat keressen. Ahhoz, hogy az introspekcié a megismerés
fontos és szélesebb kutatoi korokben is elfogadott moédszerévé valhasson, a kutaténak tal
kell 1épnie sajét praxisa javitdsanak kozvetlen céljan és olyan problémakra és folyamatokra
kell f6kuszalnia, melyek masok szamadra is jelent6séggel birnak, tovdbba hozzijarulnak a
tanarképzés gyakorlatdnak jobb megértéséhez és fejlesztéséhez. (CoLe - KnowLEs, 2007).
A self-study, mely szorosan kapcsolédik a nézetkutatasokhoz, egy olyan folyamatos és
fenntarthaté vizsgaloédas, amely a tandrképzésben sokoldaltian alkalmazhaté: nemcsak a
hallgatok onreflektiv nézetfeltdrasat szolgdlja, hanem a tandrképzés sordn zajl6 folyama-
tok mélyebb megértését is. (VAMos-Gazpag, 2015:6)

Az akcidkutatas szerepe a tanari professzio fejlédésében

Az OECD altal szervezett nemzetkozi tanarvizsgalat (I ALIS - Teaching and Learning Inter-
national Survey 2009, 2013, 2018) eredményei azt mutatjak, hogy Magyarorszagon kevésbé
jellemz6 a tanarokra a teamben valo tanitds, egymads ordinak latogatasa és a tapasztalatokra
valo reflektalds. , A szakmai egytiittm(ikodés terén a csere és koordinécié tipust egytittm-
kodés jellemz6bb, és joval ritkabb a tanarok hivatasbeli egytittmtikodése” (MRrAziK, 2015:22).
A kontinentalis tipust oktatasi rendszerhez idomul6 tandari szerepfelfogds, mely szerint a ta-
narok nem didkokat, hanem tantargyakat tanitanak egy kozponti tanterv, kotelez6 témékat
tartalmazé munkaterv (sillabusz) alapjan (Kozma, 2015) nem kedvez a szakmai gyakorlatra
reflektdlo, a praxist formalé kolesonds tapasztalati tanuldsnak, mely a tandrok szakmai fejl6-
désének alapjat képezheti. A tanarok bizalmatlansagat és elutasité magatartasat erésiti az a
tény, hogy az oktatés tertiletén alkalmazott szakmai képzések jelentSs része a technikai raci-
onalitas elvét koveti (a Research - Development - Dissemination avagy Kutatas - Fejlesztés
- Elterjesztés modell alapjan), mely a gyakorlattol tavol (kutatok éltal) létrehozott elméleti
tudast, adminisztrativ mechanizmusokon keresztiil adja at a gyakorlati szakembereknek.
(KyBurz-GRABER, 2004, Posch, 2004) Ugyanakkor a komplex, gyakran ellentmonddsos okta-
tasi ,helyzetek kezeléséhez sziikséges problémameghatarozasokat és stratégiakat gyakorlati
helyzeteken beliil kell megtaldlniuk a tanaroknak egyénileg vagy masok kozremiikodésé-
vel.” (KyBurz-GRABER, 2004:27) Erre ad lehet6séget az akcidkutatas, amely, mint onreflexiv
fejlesztési folyamat a megvaldsitasa kozben lesztirt tapasztalatokat mindvégig visszacsatolja
a beavatkozas menetébe, sziikség szerint modositva azokat, vagyis egyetlen lépésben sem
szakad el a gyakorlattél. Nem igér ugyan uniformizalt vélaszokat az oktatasi kérdésekre, de
a konkrét gyakorlathoz kapcsol6dd megoldasi javaslatokbol (modellalkotds) masok is pro-
fitdlhatnak, mivel az oktatdsi, médszertani kérdések otletszerti dtgondoldsa helyett sziszte-
matikus megfigyelésekre, reflektivitasra késztet és olyan helyzetet teremt, amely kedvez a
valodi kollaborécionak (kollegialis egytittmtikodés).

A tandrok/pedagogusok akcidkutatasba val6 bekapcsolédasanak fontos hozadéka, hogy
»kezdik tudni” és nem csak ,remélik” nevels- és oktatomunkajuk sikerességét, valamint
profitalnak a szakmai kozosséggel folytatott diskurzusbol (Havas, 2004:11). Az akcidkutatas
ebben a formdban ad teret a gondolkod6/reflektiv racionalitdsnak, amely a szakmai tudas
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egy 4j dimenzidjatjelenti: , A szakmai tuddsnak ez a fogalma tj egyenstlyt teremt az akci6 és




a reflexi6, valamint az egyén autonémidja és az egytittmtikodés kozott” (Posch, 2004:36). Az
akciokutatds sordn megszerezhet6 tapasztalatok és tudasok egyéni, csoportos és intézményi
szinten is képesek hatni, szakmai fejlédéshez, szemléletvaltashoz vezetnek. Az akcidkutatas
azonban csak akkor jarulhat hozza pozitiv médon az oktatés fejlesztéséhez, ha az intézményi
eredményességrél kapott informdciok (pl. az orszagos kompetenciamérés jelentései) nem az
iskola elszamoltathatésagat szolgaljak, ,hanem az iskola és tandri kozosségek fejlesztését”
(LANNERT, 2015:316). Az akcidkutatas folyamatdban olyan 4j kommunikéciés halézatok épiil-
nek ki (kollégdk, didkok, sziil6k, szakértok), melyekben megtapasztalhaté a valodi egytitt-
muikodés jelentGsége, formalo ereje (Havas, 2004: 10-11). Fontos kiemelni, hogy az akcidku-
tatas joval tobb, mint egy értékels, visszajelz6 rendszer, ugyanolyan minéségi kritériumai
vannak, mint barmely kutatasi tevékenységnek (Posch, 2004: 29).

Parhuzamok, kapcsolédasi pontok az akcidkutatas
és a pécsi neveléstudomanyi mtihely szemléletében

Az a rendszerszemléleti megkozelités, mely a pécsi neveléstudoméanyi miihely korabbi
kutatasi, fejlesztési eredményeire tdmaszkodva a tandrképzésbe beemeli a hallgat6i néze-
teket tudatosito, reflektaldst tdimogato, onfejleszt6 folyamatokat, a kritikai gondolkodas és
a reflektiv tanulds lehet6ségét, az inkluziv nevelés szemléletét és gyakorlatat (Varca, 2014;
VarGa, 2015), a tanulds/tanitds/kutatas szintézisét (BARDOSSY, 2013), illetve a kutatas
- fejlesztés - képzés és gyakorlat egységét (DezsO, 2015), parhuzamba allithato a részvételi
akcickutatas (RAK) alapelveivel. Az aldbbiakban ennek a fejlesztési folyamatnak néhany
csomopontjat emeljiik ki, rdmutatva a részvételi kutatdsokhoz valé szerves kapcsolodasra.

Vastagh Zoltin iskolafejleszté kutatdsai (mint példdul a szederkényi iskolafejlesztés)
olyan helyi nevelési rendszerek létrehozasara torekedtek, amelyek az , oktatékkal egytitt-
miikodve, a meglévénél alkalmasabb, hatékonyabb iskolakoncepciét igyekeztek kialaki-
tani” (BArDOssy, 2013:23) a helyi szerepl6k (pedagégusok, tanulék, sziilék, iskolan kiviili
szakemberek, tarsadalmi szervezetek) bevondsaval, partnerré tételével. Vastagh kiemeli,
hogy az iskolai kutaté-fejleszt6 folyamat sordn ,,Gj arculat bontakozik ki” és a nevel6testii-
letnek joga van ennek véltoztatasara és ,mind adekvatabb beavatkozéasi médok keresésé-
re” (Vastach, 1986:19). Ez egybecseng a RAK egyik alapvet6 céljaval, a , képessé tétellel”
(empowerment), mely szerint az adott kozosség nyiltan véllalt értékek mentén és a létrejott
kozos tudasra alapozva képessé valik sajat helyzetén valtoztatni, tigyeit sajat kézbe venni.
(MAvrovics, 2019) Bdrdossy Ildiko, a szentl6rinci iskolakisérlet egyik kutatéja, illetve vezetd-
je a kutatas-fejlesztés folyamataban résztvevok szakmai egytittmiikodését az (konnyedén
vagy kudarcok, konfliktusok altal elért) dszinteség és a szakmai autonomia megéléseként irja
le: ,tettiik mindezt annak érdekében, hogy a (régi) értékeket megoérizziik; egyuttal meg-
djulésra, a hidnyokkal val6 szembenézésre torekedjiink, hogy az un. kritikus én-funkciokat
mozgobsithassuk.” (BArDOssy, 2013:85) A kutatok és laikusok partneri viszonyan és kozos
elkotelezettségén til - mely a RAK alapvetése - a szentlérinci kutaté-fejleszt6 folyamatban
egyértelmtien megjelenik a RAK episztemolégiai szempontjaként a , kritikai szubjektivi-
tas”. Ez azt mondja ki, hogy ,,a j6 min6ségi tudas el6allitasahoz sziikséges a néz&pont(ok)
ra torténd (csoportos) (6n)kritikai reflexid, és a transzparencia nézépontunkkal és annak
a megismerési folyamatot potencialisan befolydsolé hatasaival kapcsolatban.” (MALovics,
2019:1149) A Varos, mint Iskola, a produktiv tanulds koncepcidjanak 1992-2002 kozott Pé-
csett megvalosult projektje, egy olyan esélyt teremt6 egyiittmiikodés, amely azoknak a
fiataloknak a tarsadalmi beilleszkedéséhez nytjt segitséget, akiknek erre a tobbségi iskolak
keretei kozott nem volt lehetdségtik. (BArRpOssy, 2013) A produktiv tanulas tevékenység-
kozpontt és a tarsadalmi kornyezetbe dgyazott ,az egész személyiséget érinté tevékeny-




ségként, az egész személyiséget érintd teljesitmény-, viselkedés- és tudasvaltozasként fog-
hat6 fel” (BArpossy - DEzs6, 2016:8), amely a résztvevok partneri jellegli egytittmtikodését
igényli. Ahogy a RAK megvalésulasi ciklusaiban a cél az, hogy j6 minéségd, strukturalt
megismerési folyamatok jojjenek 1étre marginalizalt tdrsadalmi csoportokkal egyiitt, veliik
kapcsolatban (MALovics, 2019:1153), tigy tdmogatja a produktiv tanuldsi kérnyezet a fiata-
lok bevonodasat, onfejlesztési folyamatait. E folyamatok soran a ,,tanulé/ tanité egyének és
csoportok valédi probléma- és dontéshelyzetek részeseivé és megoldoéiva valnak, készek
és képesek lesznek felel6sen valasztani, egyiittmtikodni, tervezni, megoldani, értékelni.”
(BArDOSssY, 2017:104) A pécsi neveléstudomanyi miihely tanarképzési programjanak érték-
véllalasa (BArDoOssy, 2013; ArATO, 2014, 2015; DEZs6, 2015) a kélcsonds tanulds és a tudds-inten-
ziv szakmaisig egy innovativ kutatasi-fejlesztési-képzési-gyakorlati folyamat eredménye.
E folyamat sordn annak résztvevéi elismerik a tudasok pluralitasat, elfogadjak a kozos
tudaskonstrualds (co-production of knowledge) érvényességét (Pearcg, 2008), és annak
sziikségességét, amit a részvételi kutatasok is hangstlyoznak: a propozicids és a tapaszta-
lati (experiental) tudas integraciojat.

Az akci6kutatas mingségi kritériumai

Az akciokutatast, mint a kooperativ paradigma egy dimenzidjat értelmezziik, amely nyil-
tan vallalt értékek mentén (MALovics, 2019) az egytiittmiikodési helyzet 1étrehozasaval ké-
pes hatni a résztvevek attittidjére. Az akcidkutatds mellett elkdtelez6d6 kutaté valaszta-
saval elfogadja, hogy nem létezik értéksemleges, teljesen targyilagos kutatds és tudataban
van annak, hogy ebben a folyamatban sajat szerepét folyamatos kritikai vizsgalatnak kell
alavetnie. A hangsuly a reflektaldsra, a torzitasi lehet6ségek explicitté tételére helyez6dik
egy olyan folyamatban, melyben a kutaté hajlandé konfrontalédni sajat magaval (Mitev,
2015). Az akcidkutatas minéségének megitéléséhez a pozitivista kritériumok tGjraértelme-
zése szitkséges, mivel a kutaté nem helyezkedik kiviilre és feliilre, mélyebbre szeretne lat-
ni a mérhet6-szamszertisithet adatoknal, akar azokra is tamaszkodva: ,, A modern tirsada-
lomtudomdnyokban az dltaldnosithatésag, megbizhatosdg és érvényesség fogalmai eqy tudomdnyos
szenthdromsdg statuszat érték el. Ugy tiinik, hogy ezek a fogalmak a hétkoznapi valsagtol messzire
eltdvolodott tudomdny szentségének valamiféle elvont tartomdnydhoz tartoznak, és balvinyozo tisz-
teletnek drvendenek a tudomdny igaz hiveinek korében” (KvaLg, 2005 idézi Mitev, 2015:55).

A kvalitativ kutatdsok képvisel6i alapvetSen harom féle médon kozelitik meg ezt a
problémat: (1) megkisérlik a kvantitativ kutatdsok szempontrendszerét érvényesiteni a
kvalitativ kutatasok soran is, (2) elvetik az el6re meghatarozott kritériumokat, a kutataso-
kat kizarolag a kutatasi beszamolok alapjan értékelik, (3) sajat kritériumrendszer felallitésa
mellett érvelnek (Mitev, 2015). Az akcidkutatds esetében ez utobbi megkozelités szerint a
kovetkez6 szempontrendszer érvényesitését gondoljuk relevansnak.

Ervényesség: a kvalitativ kutatdsok bels6 érvényessége alatt annak hitelességét
(credibilty) értjiik, vagyis ,a kutatds leirdsainak, magyarazatainak, értelmezéseinek, interp-
retacidinak, kovetkeztetéseinek, eredményeinek korrektségét” (BaLAzs és mtsai 2015:40).
Bradbury és Reason a kovetkez6 6t témakor vizsgalatat ajanlja, amelyek arra szolgélnak,
hogy a kutaté végiggondolhassa a kutatasi folyamatot és annak kontextusat, a kutatéi don-
téseket, ill. a kutatas eredményeit (BALAZS és mtsai 2015:41):

o arészvétel foka és minGsége,

a kutatas tényleges eredményei, hasznossaga,

a kutatasban létrejovo tudasok sokszintisége és a kiillonb6z6 tudédsok integracioja,
a kutatas relevancidja,

a kutatés jovobeli hatasai




A részvételi akcidkutatds érvényességének tovabbi, a fentieket arnyalo, kiegészité szem-
pontjait fogalmazza meg Csillag (2016), mint az érvényesség (hitelesség) biztositasdnak
alappilléreit:

o Kiritikai szubjektivitas: egyfajta , kritikai figyelem és nyitottsag”, mely az egyéni és
kozos meglatadsok megosztasat, titkoztetését, feliilvizsgélatat és validalasat jelenti.

o Elmélet és gyakorlat integracidja: reflexiok és kollaboracié sordn létrehozott tuda-
sok (tapasztalati, prezentacids, propozicids és gyakorlati tudas) sszekapcsolédasa,
Osszhangja.

o Modszertani-kognitiv, politikai, érzelmi felhatalmazason alapul6 részvétel: a kuta-
totarsak intenziv (terepi) jelenléte, sajat értelmezéseikkel és dontéseikkel befolyasol-
va a kutatas eredményeit.

A kvalitativ kutatdsok kiils6 érvényessége alatt az dtvihetSséget (transferability) értjiik,
ami arra a kérdésre keresi a véalaszt, hogy kutatdsunk eredményei atviheték-e mas kornye-
zetbe, feltételrendszerbe (MitEv, 2015). A részvételi akcidkutatdssal szembeni egyik legf6bb
kritika éppen az &ltaldnosithatésag (kiilsé érvényesség) hianya, ugyanakkor latnunk kell,
hogy a kutatas tényleges, helyi relevancidjanak biztositasa érdekében aldozza fel a kutato
az altalanosithatésagot. Mivel az akcidkutatds er6sen kontextusfiiggd és komplex, nem
kiszamithat6 élethelyzeteket vizsgal, megismételhet6sége nem lehetséges, dltalanosithaté-
saga pedig korlatozott, leginkdbb modszertani értelemben képzelhet el. (Boborkos, 2010)

Megbizhatésag: A kvalitativ kutatdsok megbizhatésagat vizsgalva Sintha (2012) ki-
emeli a kiils6 és a bels6 megbizhatdésag szétvalasztasanak fontossdgat, de mindkét esetben
rigorézus modszertan kovetését javasolja. A kiilsé megbizhatosig a kutatéi pozicié azono-
sitasat jelenti, a minta és a kornyezet elemzését, az elméleti bazis feltardsat, a modszerek
bemutatasat, ramutatva a lehetséges gyenge pontokra. A belsé megbizhatésdg alatt pedig a
,megfigyelési kategoridk hasznélatat, a kutaté/kodolo kozotti egyeztetést” értjiik (SANTHA,
2012: 65), mely magéban foglalja az adatok (szoveg, kép) intra- és interkédolasa, kodolési
megbizhat6sdgi mutatok szamoldsat. A kvalitativ kutatdsmodszertanban metaforikusan
hasznalt trianguldcié arra utal, hogy a kutaté ugyanazon jelenség tanulmanyozéasara egy
Osszetett stratégiat alkalmaz, mely érvényességi és megbizhatésagi biztositék egyben
(SANTHA, 2017).

A szisztematikus és perspektivikus triangulacié fogalma a személyi és elméleti, vala-
mint a médszerek és adatok triangulacidjat, ezek parhuzamos, egytittes hasznalatat je-
lenti (SANTHA, 2013). A személyi triangulacié sordn egyrészt ugyanazt a jelenséget tobb
kutato figyeli meg (kutatécsoport), majd az adatok értelmezése utdn visszatérnek a te-
repre, masrészt, interkédolassal (tobb kutaté kédolja ugyanazokat az adatokat) és/vagy
intrakodolassal (egy kutatd tobbszor kodolja az adatokat, idébeli eltéréssel) teljesitik a
megbizhatosdg feltételét. Az elméleti trianguldcié egy minél szélesebb teoretikus héttér
kiépitését célozza, tobb elméleti koncepcié parhuzamos alkalmazésa éltal. A moédszerta-
ni trianguldcio (kombinalt paradigma) tobb moédszert (kvalitativ és kvantitativ) hasznal
ugyanannak a problémanak a vizsgélatara. Végiil az adatok triangulacidja alatt eltéré id6-
pontban és helyen, kiilonb6z6 forrasokbol szarmazé adatok gytjtését értjiik, pl. geo-refe-
rencidk, foldrajzi, téri, képi, széveges informdciok feldolgozését kvalitativ adatelemzésre
alkalmas szoftverekkel (SANTHA, 2017).

A részvételi akciokutatassal kapcsolatos kritika gyakran a kutatéi objektivitast kéri sza-
mon és arra az érzelmi elkotelezédésre irdnyul, amely az ilyen tipust kutatasoknak nem-
csak hozadéka, hanem el6feltétele is. (MALovics, 2019) A RAK kutat6i kozosségének egyik
lehetséges valasza, hogy ,a felfedett kutatéi beavatkozas és elkdtelez6dés nem problema-
tikusabb, mint amikor az értéksemlegesség dlarca mogé bijva hozunk meg szintén komoly
értékitéleteket hordozé dontéseket egy kutatdsi folyamattal kapcsolatban” (MALovics,




2019: 1154), mésrészt megfogalmazodik egy olyan alldspont, mely szerint a moédszertani
szigor és az akcio egyensulyat kell megteremteni. Mdlovics (2019) szerint a RAK sikeressé-
gének kulcsa az elkotelez6dés és a tavolsagtartas megfelel$ ardnya, vagyis ,az akcidkutatis
alapvetd kihivdsa a mély empadtia és politikai elkotelezettség egyediilallo kombinadlisa a kritikai és
reflexiv kutatdssal, amelynek értelmében a kutaténak sajdt tapasztalataitol is egy lépés tdvolsdgot
kell tartania” (LevIN, 2012:134, idézi MALovics, 2019). Ennek értelmében a médszertani szi-
gort (tavolsagtartast, kritikai figyelmet, reflektivitdst) és a kutatds relevanciajat (empatidt,
elkotelez&dést, kontextusba helyezést, kozosen létrehozott tudast) nem polaritasként értel-
mezziik, hanem két kiilonall6, egymadstol fiiggetlentil 1étez6 valtozoként, igy kutatdsunk jo
mindségét mindkét kritérium minél magasabb szintii teljesitése hatdrozza meg.

Akcidkutatas a tanarképzésben - sajat gyakorlatunk tanulsagai

A 2018/19-es tanév tavaszi szemeszterében lebonyolitott akcidkutatast a PTE BTK Neve-
léstudomanyi Intézet altal meghirdetett Nevelés és iskola cimii szemindrium keretében
nyilt kérdés és problémakor alapjan konstrudltuk. A pécsi neveléstudomanyi mithely
szemléletét érvényesitve kutatdsunk soran a hallgatéi szakmai énkép formalasanak lehe-
téségét vizsgaltuk a tanari felkészités kontextusaban, ezért a kurzuson olyan koriilménye-
ket teremtettiink, melyek alkalmasak voltak a felszinre keriil6, sajat hallgatéi élmények
reflektalasara és lehet6séget adtak a tandrszerepre valé reflexiokra is (Zank, 2018). Az
akciokutatdsba dgyazott osztilytermi folyamatokat tiz ciklusban (tiz téma koré épitve) a
kollaborativ tanitas (harom oktaté tudatos szakmai egytittmtikodése tobbtandros modell-
ben) és a kétnyelviiség (magyar és angol nyelven foly6 6rarészek) modszerét alkalmazva,
kooperativ tanuldsszervezés keretében valdsitottuk meg. A kutatas sordn elméleti, szemé-
lyi és moédszertani trianguldciot (SANTHA, 2010) alkalmaztunk: a szisztematikusan gyijtott,
irott hallgatéi reflexiokat kvalitativ szovegvizsgalatnak vetettiik ald, a kurzus elején és
végén felvettiik a Pszicholégiai Immunkompetencia Kérdéivet (Kocsis, 2015), a hallgato6i
tuddsmérés rovid oravégi tesztekkel tortént, a résztvevsi megfigyeléseket pedig kutatéi/
kollegialis reflexiok kovették minden alkalommal.

Az oktatéi/kutatdi egytittm(ikodés vonatkozdsaban a kovetkezé kutatéi tapaszta-
latokat tudjuk megfogalmazni. Az akciékutatas folyamdn kialakitott, bizalmon alapulé
kommunikaciés térnek rendkiviil fontos szerepe volt az oktatok kozotti kollaboracio fel-
épitésében, igy nemcsak kooperécio, hanem kozos tudaskonstrukcio is létrejott a kurzust
vezetd kutato és a meghivott oktatok kozott. A tobbtanaros modell részét képezte az egyes
tanitasi blokkok utani kolesonos, kollegialis reflektélas, a kutatéi introspekcioé tAmogatédsa
konstruktiv kritikaval és Gj néz&pontok felvetésével. Ezek nemcsak magyarazattal, hanem
intellektuédlis és érzelmi reakcioval is szolgéltak. Az oktatok kurzus soran kialakitott és
fenntartott kutatéi szemlélete egyértelmtien elémozditotta sajat hatékonysaguk értékelé-
sét, alternativ megoldasok keresését. (MRrAzix, 2018)

A hallgatoéi reflexiok elemzéséb6l és a kérdéivek kiértékelésével nyert adatok alapjan
képet kaphatunk az attittid reflektalhatosagérol, formalhatésagérol és a reflektiv gondol-
kodast tamogat6 eszkozok alkalmazasanak hatékonysagérdl a tanarképzésben, tovabba
feltérképezhet6 a hallgatoi viszonyulds az idegennyelvi kozeghez (angol nyelv, mint mé-
dium az 6rdkon) és kimutathat6 a kooperativ tanuldsszervezésbdl fakado egytittmtikodés
hallgatoi szemléletre gyakorolt hatdsa. Az adatokbdl generalodott csomopontok dsszevet-
het6k az oktatdi reflexiok tanulsagaival.

Akcidkutatdsunk eredményei alapjan javaslatot tesziink a tanarképzés gyakorlatdban
hasznosithat6 reflektiv-kooperativ, akcié-alapti modell, valamint a tanarjeloltek kompe-
tenciafejlesztését célz6 modszertan alkalmazasara. Javaslatunk egyik stlypontja a modell




akcioba dgyazottsaga, a tandrjeloltek bevondsa a folyamatba (érzékenyités, tudatositds,
partnerség), amely kulcsa a hallgatéi szemléletvéltozasnak, a reflektiv gyakorlat elsajatita-
sanak és alkalmas lehet a szemindriumi munka sordn a hallgatok személyiségfejlesztésére
is. Az akciokutatas folyamatdban, a reflektélt és kutatécsoportban végzett munka kérvona-
lazhatja a tandrképzés hatékonyabba tételéhez sziikséges beavatkozasokat (Vipa, 2019) és
eredményesebbé teheti a koznevelés és a felsGoktatas szerepléinek egyiittmtikodését. Az
egyéni oktat6i/kutatoi fejlédést tdimogato folyamat (professzionalizdl6dés) egyben szak-
mai felel6sségvallalds a tanarképzés gyakorlatdnak javitdsaban.
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