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VARGA ARANKA

Esélyegyenl6ségi dimenziok
egy roma szakkollégiumban

A tanulmany célja olyan tirsadalomfilozofiai és tarsadalompolitikai megkozelitések bemu-
tatdsa, melyek fontosak a neveléstudomany szamdra is. Az esélyeqyenldség dsszefiiggései-
nek feltardsa, pszichologiai és pedagogiai aspektusi megkozelitése hozza tud jarulni a sok-
szinii tanuloi kdrnyezet hatékony, eredményes és méltanyos miikodtetéséhez. E mellett az
interszekcionalitds és az empowerment fogalmainak dsszekétése az inkluziv tanuldsi kdrnye-
zet és a reziliens didk jellemzdivel neveléstudomanyi nézépontba helyez szociologiai, szo-
cidlpolitikai kérdéseket. A fogalmi ,adaptdcio” aldtamasztasira a Pécsi Tudomanyegyetem
Wiislocki Henrik Szakkollégiumanak szakmai koncepcioja szolgal, melyet a szakkollégistak-
kal felvett mélyinterjiik elemzése példaz. Igy eqyidejiileg ismerhetiink meg egy roma szakkol-
légiumot elvei és miikidési gyakorlata alapjan és tekinthetiink az esélyegyenldség kérdéskire-
re a hozzd kapcsolodo fogalmi dimenzick dsszefiiggésrendszere mentén.

Kulcsszavak: interszekcionalitds, inkluzivitds, reziliencia, empowerment, roma szakkollégium

Bevezetés

A roma szakkollégiumi' halézat 1étrehozasa fontos oktataspolitikai dontés a hazai cigany-
sag esélynovel6 tamogatasa érdekében. (ForraY szerk., 2015) A halézat 11 pontjan m-
kodé - felsGoktatasi vagy egyhdazi fenntartdsu - szakkollégiumok kiterjednek az orszag
nagy részére és Osszességében kozel 300 hatranyos helyzetti, tobbségében roma/cigany
fels6oktatasban tanulo fiatal sokrétli taimogatdsét végzik. Lényeges latni, hogy a szakkollé-
giumi keretben nyujtott timogatasok milyen személyes élethelyzetekre, k6zosségi igényre
adnak relevans valaszokat. Tovabba sziikséges dtgondolni, hogy a kovetkez6 generacio
cigany értelmiségére alapvetSen hat6 intézménytipus milyen pedagogiai elvek és célok
mentén miikodik. Mindehhez megkertilhetetlen a téma nevelésszociolégiai bedgyazasa-
nak és esélyegyenl6ség szemponti megkozelitésének targyaldsa. Tovdbba megkeriilhe-
tetlen olyan fogalmak tisztdzdsa - inklazi6, empowerment, reziliencia, interszekcionalités
-, melyek csak részben vannak jelen a neveléstudomanyban és tsszeftiggéseik, egymasra
hatasuk sem tisztazott. A Pécsi Tudomanyegyetem roma szakkollégiumat ebbe az elméleti
keretbe ,illesztve” mutatjuk be, tematizalva 15 éves miikodése soran megszilarditott pe-
dagogiai célkittizéseit. A 2017/2018-as tanév els6 félévének roma szakkollégiumi hallgatoi
korében (32 £6) felvett 27 életit-interju elemzésével pedig a célok gyakorlatba tiltetésérél
kapunk szemléletes képet.




Kiindulépont - esélyegyenldség és méltanyossag

Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (ENSZ 1948) hetven éve jelent kiindul6pontot és
jogi alapot minden esélyegyenl6ségi kérdéshez, beavatkozashoz szerte a vilagon. A Nyilat-
kozat megalkotasanak sziikségességét bevezet&jének els6 bekezdésében igy tamasztja ala:

., Tekintettel arra, hogy az emberiség csalddja minden egyes tagja méltosiginak, vala-
mint egyenld és elidegenithetetlen jogainak elismerése alkotja a szabadsdg, az igazsig
és a béke alapjit a vilagon..”.?

Az egyenld és elidegenithetetlen jog biztositasanak kivanalmait 30 cikkelyben foglalja 6sz-
sze a Nyilatkozat, rimutatva arra, hogy hanyféle tertileten sziikséges figyelmet forditani
az egyenl6tlenségek ellenstilyozasara. Mindez azokon a torténelmi tapasztalatokon nyug-
szik, melynek gyokerei visszanytlnak Hammurapi torvényéig és az 6kori demokraciakig,
majd késébb, a Francia forradalom idején, a ,Szabadsag, Egyenl6ség, Testvériség” eszme-
iségében oltottek testet. A XIX. szazad kozepén lezajlott eurdpai forradalmak a veleszii-
letett jogokat (arisztokracia) bontottak le és altalanos tarsadalmi elvarasként jelent meg a
~szerzett jogok” (meritokrécia) biztositdsa. A kovetkezd évszazad elején lezajlott vilagha-
boruk és népirtdsok hatdsara a XX. szdzad kozepére, masodik felére az esélyegyenlSség
(equality) a jogallamisagot megalapozé demokratikus kovetelménnyé valt. A Nyilatkozat
minden személy szamara egyenld esélyeket kivan biztositani fliggetlentil szarmazasatol,
élethelyzetétdl.* A Nyilatkozat egyetemes befolydsoldsi szandékat mutatja, hogy az em-
beriség minden tagja szimara mindenhol fenntartja érvényességét, fiiggetlentil attol, hogy
a kormanyok hivatalosan elfogadtik-e az elveit. Ily médon alapvets hatast gyakorol az
esélyegyenléség kérdéskorére, mert jogszabalyban rogzitett médon garantalja, hogy az
esélyegyenl6ségi elv - az alapvetd jogok, valamint az emberi méltésag - mindenki szama-
ra megkiilonboztetés nélkiil biztositott legyen. *

A roma szakkollégiumok a Nyilatkozatban megfogalmazott elveket szemléleti alapként
elfogadva a tarsadalmi hatranyokkal® kiizd6 fé6ként roma/cigany® fiatalok tudashoz, tanu-
lashoz valo jogat kivanjak biztositani. Megteremtik a felsGoktatasban valé sikeres el6reha-
ladas anyagi biztonsaga mellett a lelki, tanulmanyi, kulturdlis és k6zosségi tamogatast is.
Mindezzel hozzajarulnak ahhoz, hogy hallgat6ik magasabb tarsadalmi helyzetti tarsaikkal
egyenl6é modon jussanak lehetéségekhez (equality of opportunities), és kiilonos figyelmet for-
ditanak arra, hogy ne sértiljon a veliik kapcsolatos egyenlé banasmod (equal treatment) sem.

Az esélyegyenlSségre torekvés kétféle, egymassal szorosan tsszefon6do cselekvések
Osszessége. A roma szakkollégium cselekvéseinek egyik célja, hogy az egyenld lehetSségek
(equality) eléréséhez sziikséges hatranyos megkiilonboztetés tilalmat folyamatosan fenn-
tartsa’. A roma szakkollégiumok intézményének felsGoktatdsi torvénybe foglalasa® explicit
mutat ra arra, hogy hallgat6i korének jogilag garantélt lehet6sége van masokkal kozos
térben és masokkal azonos médon és ardnyban hozzaférni a fels6fokd tanulashoz. Tovéab-
ba a roma/cigany szakkollégistak felsGoktatasi jelenléte és a kozosségiik altal képviselt
kulturalis értékek folyamatosan hatnak a fels6oktatasi kornyezet ciganysagra vonatkozo
el6itéleteinek megvaltoztatasara, a befogad6va valasra. A roma szakkollégium érdekvé-
delmet is ellat kirivo - diszkriminativ - esetekben.

Az esélyegyenl6ségi cselekvések masik oldala az a felismerés, hogy a hatranyt oko-
z6 kiilonbségtétel kizarasa sziikséges, de nem elégséges feltétel. A roma szakkollégiumok
kiemelt tdmogatdsa is jelzi, hogy hallgatéinak valddi esélyegyenléségéhez tamogato fel-
tételeket kell teremtenie a tarsadalomban megmutatkozé kiilonbségek (méltanytalansa-
gok) ellenstlyozasaként. A szakkollégiumok sokrétii szolgaltatasrendszere jelenti a mél-
tanyossag (equity) szempontjanak érvényesitését, mely a hallgatok aktiv részvételével és




személyre szabottan célozza, hogy a szocidlisan héatranyos kornyezetbdl érkezé szakkol-
légistak valoban élni tudjanak a fels6oktatas altal felkinalt javakkal. (TReNDL, 2015) Vagyis
a szakkollégiumok masik alappontja a méltanyos megkozelités, mely az egyenl6 jogi sta-
tusz és a tényleges tarsadalmi helyzet kozotti eltérés ellenstlyozasat célozza. A méltanyos
tdmogatdsok vonatkoznak egyrészt a tarsadalmi javakhoz valé hozzaférésre, masrészt a
tarsadalmi javakhoz vezet6 utakra. Mindemellett a roma szakkollégiumok kiildetésében
els6dleges szerepet jatszik a roma/cigany kisebbségi csoportba tartozé hallgatok bevona-
sa. A roma/cigany hallgatok tarsadalmi egyenl6tlenségének tényezdje a kisebbségi hova-
tartozasukhoz kapcsol6do eléitélet, stigma, mely a tarsadalmi javakhoz valé hozzéaférést
(tarsadalmi szint) gatolja. Ez a stigmatizalt helyzet, a méasok altal negativan értékelt cso-
porttagsag kihat az egyén tarsas identitasara és azon keresztiil az onértékelésére és érzelmi
jolétére is (egyéni szint). (SmITH és tsai., 2016) A roma szakkollégium mikozben a tarsadal-
mi javakhoz val6 hozzéaférést sokoldaltian segiti, az identitast szem el6tt tartd és erdsitd
tevékenységeivel tagjai egyéni szintjére is dont6 hatassal van. Ennek az egyéni szintnek a
figyelembevétele elengedhetetlen a tanuloi hatranyok sikeres megkiizdéséhez sziikséges
reziliencia kibontakoztatasanak tudatos tdimogatdsahoz. Az egyéni szinten torténd tdmo-
gatasok tovabbad eredményezik az empowerment kialakuldséat, mellyel az egyéni szintli
torekvések visszahatnak a kozosségre, igy a tarsadalmi szintre is.

A javakhoz hozzaférés kiilonboz6ségei a felsGoktatasban tanulok esetén is atlathatobbak,
egy résziik egyszertien kezelhetd. Ilyen eset a pénzhidny, ami 6sztondijjal ellenstilyozhato,
vagy a fels6oktatasi elindulas adminisztracios nehézségei, mely tapasztaltabb didktars se-
gitségével feloldhat6. A javakhoz hozzaférés hianyossagat azonban sokszor olyan folyama-
tok (javakhoz vezet6 utak) elmaradédsa okozza, melyek Osszetettsége sokrét(ibb és hosszabb
idétavra hato ellenstlyozast kivannak. Eléfordul kéznevelésbél hozott tanulasi vagy mas
kulcskompetencidk fejletlensége a szakkollégistak korében (JENEY - KErULO, 2016), illetve a
teleptilési vagy tarsadalmi hatranybol kovetkezd kulturalis t6kék hidnya is. Jellemz6 még,
hogy mind a csaladi szocializaci6tél egyre tdvolodé tanulési kornyezet, mind pedig a kisebb-
ségi (stigmatizalt) csoporthoz tartozas érzése jelentésen és sokszor negativan hat a tanulék
onértékelésére és végs6 soron gatjat jelentheti a sikeres el6rehaladasuknak.

Alapvet6en cirkuldrisan miikodé jelenségekkel allunk szemben: a javakhoz valé hozza-
férés egyenl6tlensége eltérést okoz a javakhoz vezet6 utakon kinalkoz6 lehet6ségekben, mig
ajavakhoz vezet6 utak egyenl6tlenségének kovetkezménye lesz a javakhoz hozzéaférés mér-
téke. (1. abra) Kozos pont, hogy mindkét esetben ugyanazok a konzerval6 okok allnak az
egyenl6tlenségek hatterében. A szakkollégiumok a méltanyos beavatkozasaik tervezésekor
tisztaban voltak az egyenlStlenségek hatterében all6 mechanizmusokkal, és azok lebontasa-
ra, ellenstilyozasara folyamatosan torekszenek. (VArGa, 2015a; JaANCsAK, 2016)

A javakhoz valo
hozzaférés
egyenlétlensége

A javakhoz vezet
utakon kinalkozo
lehetéségek
kiilonbségei

1. dbra - Az esélyegyenldség / eqyenltlenség kettdssége




Fokuszban 1évé csoport - interszekcionalitas

A roma szakkollégiumok tagjaikat tekintve olyan helyzetben vannak, mely helyzetet a
szakirodalom az interszekcionalitas jelenségével irja le. Az interszekcionalitds soran kiala-
kult dsszetettséget kétféle egyenlStlenségi helyzet sszefonddasa okozza. Az dllandosult
helyzetben 1] tarsadalmi kategoriaként manifesztalédik tobbféle, egymassal kolcsonhatas-
ba 1ép6 egyenl6tlenségi kategoria, mely soran az elnyomaés kiilonbozé okai nem vélasztha-
tok szét (AsumaH-NAGEL, 2014; SEBESTYEN, 2016). Az interszekcionalitds a roma szakkollégi-
umok hallgatéi esetén a szocidlis helyzettel 6sszefiiggd kiilonboz6 tékehianyok (anyagi ja-
vak, kulturdlis, tarsadalmi és szimbolikus t6kék®) és a negativ tarsadalmi megitélés (latens
vagy diszkriminativ formaban'’) egymast erdsité hatasainak osszessége.

A roma szakkollégiumok létrehozasat és célcsoportja meghatarozasat alapvetéen be-
folyasolta, hogy Magyarorszdgon a szociélis hatrany és roma/cigany kozosségbe tartozas
Osszefonddé kategoriat alkot. Tobbféle kutatas mutatott rd az elmult évtizedekben, hogy
hazankban a szocidlis helyzetbsl ad6d6 hatranyokat tovabb stlyosbitja a roma/ cigany ki-
sebbségi csoporthoz tarsul6 negativ tarsadalmi el6itélet (FOrRraY — HEGEDUs, 2003; FORRAY -
PALMAINE ORs0s, 2010; CserTt Csaro - Orsos, 2013; NeMENYI, 2013). Az oktatési fokusza vizs-
galatok adatokkal igazoltak, hogy a hatranyos helyzet(i, és a roma/cigany tanul6k iskolai
kudarcai nagy atfedést mutatnak, igy ezen jellemzékkel kapcsolatos oktatasi kérdések nem
valaszthatok el (Hives, 2015; FengrvAri, 2015). A cigdnysag iskolazottsagi helyzetét taglal-
va a kutatok ugyan fokozatosan javulast irtak le, azonban azt is megallapitottak, hogy a
tavolsag (lemaradas) nem csokkent a nem cigany lakossaghoz képest (Havas - Lisko6 2002;
KeMENY és tsai, 2004; ZoLNAY, 2015). A roma/cigany tanuldk iskolai teljesitményének lema-
radasat - az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése alapjan - a szegénység
és az etnikai szegregdcio egyidejii fennallasa stulyosbitja leginkabb (Kertes - Kezpi, 2012;
Fejes - Szucs, 2017).

Felismerve az interszekcionalitas jelenségét, tudataban kell lenni, hogy egymasra hata-
suk ellenére fontos az 6sszefon6doé csoportjellemzk tudatos kezelése, mert 6sszemosasuk
téves kovetkeztetésekhez és beavatkozasokhoz vezet. Az egyik elérendd hatas a szocialis
hatranyokbol ad6d6 hianyossagok csokkentése, melyhez kompenzaciot szolgald, mélta-
nyos szolgaltatasokat kell nytjtani. A roma szakkollégiumok intézményes terei a kiilonbo-
z6 - kulturélis, tarsadalmi, szimbolikus - t6kék megszerzését segitik és a t6kebirtoklashoz
hozzajarulva a tarsadalmi javak elérését tdimogatjak. A masik fontos beavatkozasi tertilet
a kisebbségi csoporthoz tartozashoz kapcsolédik, és a kulturalis értékekre épit6, valamint
a rasszista el6itéleteket visszaszorité cselekvéseket foglalja magéba (Arato, 2007; Bicazz,
2013). A roma szakkollégiumok kozossége a személyes és szocidlis identitds meger&sodé-
sét célozza. Az identitas fejlédését célz6 folyamatok olyan szolgaltatasokba dgyazédnak,
amelyek a szakkollégistak kompetenciafejlesztésén tal a reziliencia és empowerment ki-
teljesedését tudatosan segitik. Mindezek egytttal hatassal vannak a tarsadalmi kornyezet
érzékenyitésére, a kirekesztd el6itéletek csokkentésére.

A vizsgalt csoport

A Pécsi Tudomanyegyetemen 15 éve mitikod6 Wlislocki Henrik Szakkollégium alapités-
kori célja volt, hogy a romoldgia irant érdekl6d6 cigany és nem cigany hallgatok szamara
tudomanyos kozosséget nytjtson. A szakkollégium jelent6s Eurépai Uniés forras (Phare)
segitségével indult, majd 2004-t61 2013-ig, évente 10-12 hallgaté ontevékenységére épitve,
egyetemi tdmogatassal miikodott. 2013-t6l ismét eurépai forrassal (TAMOP) tamogatva
bévitette tevékenységét és hallgatoi korét — belépve a roma szakkollégiumi korbe. A vizs-




gdlat idején a 2016-ban inditott, szintén eurépai finanszirozasa (EFOP) komplex program-
jat valdsitja meg a szakkollégium - 32 hallgaté részvételével.

A vizsgélatba bevont pécsi roma szakkollégium tagsdganak 84%-aval (27f6) késziilt
mélyinterja 2017 6szén. A mélyinterju rdkérdezett a hallgat6 élettorténetére, ezen beliil
a csaladi és iskolai emlékekre. Kitért a szakkollégiumba kertiilés koriilményeire és az ott
szerzett tapasztalatokra - kiilonos tekintettel a szakkollégium nytjtotta szolgaltatasok, az
identitds, az 6nkéntes munka és a kozosségre vonatkozo véleményekre. Végezetiil a jovo-
beli terveiket osztottdk meg a szakkollégistak.

Az interjukérdések annak feltarasara iranyultak, hogy a hallgatok életatjaban milyen
kiils6 és bels6 tényez6k fedezhetSk fel és ezek hogyan hozhaték 6sszeftiggésbe sikeres el6-
re haladdsukkal. Mennyire valt bels6vé az 6nsors alakitas képessége és a kozosségért valo
felel6sségvallalas? Milyen szerepet tolt be életiikben a Wlislocki Henrik Szakkollégium
inkluziv kornyezete? Mik a rezilienssé valas kritériumai a roma szakkollégium hallgatéi
esetén?

Az interjuk feldolgozésa kvalitativ médon, narrativ tartalomelemzéssel tortént - el6-
re kialakitott kodrendszer segitségével. Az interjuk elemzéséhez felhasznalasra kertiltek
a megkérdezett hallgatok szakkollégiumi tagsdgahoz kapcsol6do adatai is: életkoruk, la-
koéhelytik, vallalt identitasuk, tarsadalmi helyzetiik, szakkollégiumi tagsaguk ideje, fels6-
oktatasi szakjuk, évfolyamuk, melyeket az elemzésben fiiggetlen és fiigg6 valtozoként is
kezelttink.

= Nem hatranyos helyzetl és
nem roma/cigany - 2 fo

= Csak hatranyos helyzetét
igazolta - 6 fo

n Csak roma/cigany o6nkéntes
nyilatkozatot tett - 8 fo

Hatrinyos helyzetii ES
roma/cigany onkéntes
nyilatkozatot tett - 11 f6

2. dbra - A vizsgalt szakkollégium mintdban szerepld hallgatoinak megoszlisa
a 2017/2018-as tanév 1. félévében (N:27)

A megkérdezett szakkollégistak 41%-a (11f6) interszekcionalitassal jellemezhet6 (2. dbra).
Tovabbi 8 £6 vallotta magat roma/ cigany nemzetiséghez tartozénak, de a hatranyos hely-
zet jogi kritériumaihoz kapcsol6dé dokumentumokat nem adott le. Igy osszességében a
megkérdezettek 70%-a roma/cigany fiatal. Hat szakkollégista igazolta hatranyos helyze-
tét, de nem sorolja magét a roma/cigany nemzetiséghez. Erdemes kiemelni, hogy a szo-
cialis hatranyok néhédny szakkollégista esetén olyan stlyosak, hogy ebbe a korbe tartozik
olyan hallgaté is, aki szdmadra a szakkollégium tobbek kozott azt jelenti, hogy ,az elmuilt
fél évben nem voltam éhes”. Tagja a kozosségnek néhany olyan fiatal (2 £6), akik egyik fenti
kategodriaba sem tartoznak, de érdekl6désiik és hatranyaik (pl. csonka csalad) miatt csat-
lakoztak a szakkollégiumhoz, timogat6 hétteret keresve. Igy beszélt csaladi hatterérél az

egyik szakkollégista:




Hit igazdbol, ami 1igy dltaldnossigban nehezitette az életemet, az valamilyen szinten az anyagi
hattér. Meg én 1igy gondolom, hogy az is, hogy a sziileimnek az iskolai végzettsége nem nagyobb,
mint nyolc dltaldnos, és igazdbol mdr az dltalanos iskola utdni tovibbtanuldsban sem nagyon tud-
tak segiteni. Nem volt kitdl megkérdeznem, hogy ez hogy miikddik, vagy mire szamithatok. Szoval
minden teljesen ismeretlen volt szamomra. Igazabdl dltaldnos iskola utin egy szakmdval is beértem
volna, csak nem tudtam eldonteni, hogy merre menjek, vagy mit szeretnék. Es mivel a névérem a
Gandhi Gimndziumba jdrt, én is ide jelentkeztem. Hit én 1igy gondolom, hogy életemben az egyik
legnagyobb sikerem, hogy felvettek az eqyetemre. Ugy gondolom, hogy ez tényleg egy nagyon-nagy
dolog. Persze az még ott van, hogy még el kell végeznem, de ez folyamatban van, és rajta vagyok.”

A szakkollégistdk lakohelye is véltozatos: fele (14 f6) baranyai és tovabbi 8 f6 Somogy me-
gyébol valo. Egynegyediik érkezett csak az orszag tavolabbi telepiilésérdl. Hatan pécsiek, 9
{6 kisvarosbol és 11 £6 kisteleptilésr6l szarmazik, mely megoszlas is a szociélis hatranyokat
jelzi. Csaladi hatteriiket tekintve sokszinti a vizsgalt szakkollégiumi k6zosség, melynek
tagjai 5 kivétellel bekertiltek a vizsgalati mintaba is. K6zos jellemzdjiik, hogy kivétel nélkiil
olyan hatrényaik vannak, melyek iskolai palyafutasukat nehezitették. Igy a veliik felvett
interjakbdl témankra vonatkoztathaté példakat hozhatunk, elemzéseket végezhetiink.

A megkérdezettek kétharmada (18 {6) kollégiumban lakik. Az egyetem 5 karan, otféle fel-
s6oktatasi formaban tanulnak, dont6en és hasonlé ardnyban a Bolcsész és a Természet-
tudomanyi Karon. A didkok mintegy fele tanarnak késziil. A BA képzésen tanulé egy-
harmadnyi hallgaté mérnoki és tarsadalomtudoményi tertileten van. Egy orvosi és egy
miivészeti karos diak is tagja a kozosségnek. (1. tablazat)

KAR FO % SZINT FO %

AOK 1 4% FSz 2 7%
BTK 11 41% BA/BSC 9 33%
MIK 4 15% MA 1 4%
MUV 1 4% Osztatlan 1 4%
TTK 10 37% Tanéri 14 52%

1. tablazat - A vizsgalt csoport képzési szint kozotti megoszldasa (N:27)

A szakkollégiumi tagsag id6tartama egyenletesen oszlik meg: kozel egyharmad-egyhar-
mad aranyban vannak az 4j belépSk és a mar 1 éve tagok. Van egy stabil - tobb mint
egyharmadnyi - ,mag”, akik 2-4 éve tagjai a kozosségnek. (2. tablazat) Ez a megoszlas kii-
lonosen alkalmas a szakkollégium hatasdnak vizsgalatdra a harom csoport 6sszevetésében.
Tovabbi sszevetésre ad lehetGséget a nemek kozotti megoszlas is. A csoport kisebb része
né (10 £6) és tobben vannak a férfiak (17£6).




AL
4 tanév 6 22% 20 2 7% 1 3 11%
3 tanév 3 11% 21 4 15% 2 7 26%
2 tanév 1 4% 22 8 30% 2 7 26%
1 tanév 9 33% 23 3 11% 4 9 33%

Gj belép6 8 30% 24 3 11% 5 1 4%
25 7 26%

2. tabldzat - A vizsgalt csoport szakkollégiumi tagsigi idejének,
életkordnak és felsdoktatdsi évfolyaminak megoszldsa (N:27)

Az életkor 20 és 25 év kozott talalhato - egyenletes eloszlasban. Meg kell emliteni, hogy kii-
16nb6z6 okok miatt , ttlkorossag” jellemzi a vizsgélt csoportot. A hallgaték egy része (6 £6)
az Arany Janos Programokbdl érkezett, igy az ott elvégzett el6készité év miatt id6sebbek.
Van olyan, aki FSZ képzést kovetSen kertiilt magasabb képzésre. A pécsi roma szakkollégi-
um hallgat6i korében az FSZ képzés egyfajta ,beugrot” jelent a diplomat is ad¢ fels6okta-
tasba, jelenleg is van (2 f6) erre a képzéstipusra jard és tovabbtanulast tervezé hallgaté. Az
is lathat6, hogy a hallgatok egy része (jelenleg 5 £6) a képzési id6t tobb félév alatt végzi el
a minimalisnal - nem teljesitett kreditek vagy mds problémak miatt.

A szakkollégium miikodésének nagy (30 f6 kortili) hallgatéi létszdmua 5 évére visszate-
kintve a didkok jellemz6i hasonl6ak voltak a jelenleg vizsgalt félév adataihoz. A hallgatok
korében ugyan van fluktuacio, azonban ritka a végzettség nélkiili kilépés. A szakkollé-
giumi program elhagyasa altalaban a diplomaszerzés, a képzés mas helyszinen folytata-
sa, kiilfoldi at®, vagy a programbdl ad6do leterheltség miatt torténik. A kovetkez6kben a
szakkollégiumba bekertilés és az ott toltott id6szak pedagogiai kereteit és személyes ta-
pasztalatait, valamint a hosszabb tavu terveket vizsgaljuk. Elemzésiink a pécsi szakkollé-
gium szakmai koncepcidjara és a hallgatoéi interjikra tdimaszkodik, ezeket tematizaljuk az
inklazi6, a reziliencia és az empowerment szempontjai szerint. Az inklazi6 elvrendszere
mentén tematizalt szempontokkal a kolcsonos befogadéshoz sziikséges kiils6 (tdmogato)
tényez6k meglétét lehet vizsgalni a szakkollégiumban. Ennek segitségével leirhatd, hogy
az inkluziv kornyezet hatasa miként vezet el a személyes sikerekig, attorve a tarsadalmi
hatranyokat (reziliencia). A szakkollégiumban megfigyelhet6 személyes sikereket kozos-
ségi dimenzidba helyezve vizsgalhatjuk a sajat és masok sorsaért vallalt felel¢sség kiala-
kulasat (empowerment). Ez jelenti ugyanis az inkluziv kornyezet tovabbi ,lépcséfokat”,
mikor a szakkollégium tagjainak cselekvévé vélasa valodi kolcsonds kozosségi tamogatast
eredményeznek, a személyes ,felvértez6dés”-t6l a kortarsak segitésén keresztiil a tarsa-
dalmi felel6sségvallalasig.




A szakkollégiumba keriilés

A szakkollégiumba jelentkezéshez az informéci6 forrasa legnagyobb aranyban a mar szak-
kollégista didkoktol eredt - a jelenlegi hallgatok haromnegyede rajtuk keresztiil jutott a
kozosségbe. Részint a kozépiskolasok (f6ként Arany Janos programosok) kdrében végzett
pélyaorientacids tevékenység soran, részint az egyetemi karokon, kurzusokon kialakitott
hallgatéi kapcsolatok segitségével kertiltek el6 az Gj belépSk. Nagy aranyban vannak azok
a fiatalok, akik tanaruk (kozépiskolai és egyetemi egyarant) személyes ajanlasara jelent-
keztek a szakkollégiumba. Néhany esetben jatszott szerepet a jelentkezésben az el6zetes
személyes tapasztalat a szakkollégiumrdl - valamely nyitott programon val6 részvétel tet-
te vonzova a szakkollégium kozosségét. Elenyész6 azok szama, akik a felvételi palyazati
kifras soran talalkoztak el6szor a szakkollégiummal. A jelentkezés okaként minden eset-
ben a személyes motivaci6 jelent meg az interjikban. A kozosségbe tartozas igényérdl is
sok hallgato beszélt, ezen beliil is a hasonl6 helyzetb6l érkez6k kore vonzotta Sket. A va-
laszad6k egynegyede hangsulyozta, hogy az 6sztondij nélkiil nem biztos, hogy tudnanak
tanulni. Kisebb aranyban, de a tudoményos életbe bekapcsolédast és a hagyomany6rzés
lehetSségét is megnevezték a szakkollégistak az interjikban, illetve egyetemi tanulmanya-
ikhoz vartak konkrét segitséget. (3. tablazat)

Szakkollégiumi lehetiség

informacio forrisa A szakkollégiumi lehetGség / jelentkezés motivacidja

Téma
emlitése WH?Z WHSz Sz6r6- Tudoményos | . . .. Egyete,ml Hagyomany- Kozosségi
/mas diakts] o tevekenyaé Osztondij | tanulmany- s hovatartosd
tanértol akto anyag evékenység hoz segités 6rzés ovatartozas
FO 13 f6 21 £6 26 46 716 2£6 46 17 £6
% 48% 78% 7% 15% 26% 7% 15% 63%

3. tablizat — A vizsgalt csoport szakkollégiumba bekeriilésének hittere (N:27)
Egy tipikus példa a szakkollégiumba kertilésre:

~Mentor tdborban voltam, ott egy (WHSz-es) didk-mentor emlitette meg a szemé-
lyes beszélgetéseink kapcsén, hogy & ugy latja, hogy nekem itt a helyem. Es igy
elgondolkodtam rajta, informalédtam t6le, és igy keveredtem mondjuk ide.”
Kérdez6: Mi volt a dont6 pont, hogy ide jelentkeztél?

,Hét hatranyos helyzetli vagyok, és tgy gondoltam, hogy csak itt van az a tarsasag,
aki az én tigymond koreimbél érkezett... Es ezért gondoltam, hogy ez a csapat tgy-
mond a én kornyékembd], én rétegembdl jott, tigyhogy itt megtaldlom a helyemet.
Hogy 6szintén tudok beszélgetni mindenkivel. Es 6k atérzik jobban azt a dolgot,
mint amit én mondok, vagy én milyen helyzetben vagyok, és 6k megértik a valodi
dolgokat, mert 6k is ilyen kdrnyezetben vannak...”

Léthato, hogy a leend6 szakkollégistak megtaldldsahoz nem elegend&ek a hagyomanyos
- felvételi kifrasi - forumok. A személyes kapcsolati halé - a tarsadalmi téke - miikod-
tetése elengedhetetlen hozza. A mar szakkollégiumi tagok erre iranyul6 tevékenysége a
hasonlé hatterd, fiatalabb tarsaik iranti tarsadalmi felel6sségvallaldsukat erésitik. Egyben
a bikulturalis szocializaci6' transzlétoraiként hiteles, mintaadé és vonzé szakkollégiumi
kozosséget kindlnak az 4j belép6k szaméra. Az elkotelezett tandrok - a bikulturalis szoci-
alizacié mediatoraiként - az inkluziv tér mtikodésének szintén meghatarozéi. Ajanlasuk
révén informacidkhoz, személyes tamogatashoz jutnak az 4j tagok.




Intézményi kornyezet - inklazié

Napjainkban a tanulas intézményi kornyezetét vizsgalva a kutatok azt hangsilyozzék,
hogy az esélyegyenléségi cselekvések az egyének és kozosségek értékeit, sziikséglete-
it felismerd és ahhoz igazod6 tarsadalmi kornyezetben tudnak maradéktalanul célt érni
(HurraDO és tsai, 2012). Ez jellemzi az inkluziv'® (kdlcsonosen befogadd) kornyezetet, mely
a sokféleség (diverzitas) sikeres kezelését az egyediségbdl kovetkezd sziikségletekre valod
hatékony reagdléssal éri el. Nyitottsagot tiikroz, melyet a benne 1évEk pozitiv attittidje, a
sokszintiség értékelésének szemlélete jellemez. Fontos része a teret miikddtets és felels
személyek szakmai felkésziiltsége, mely az egyéni életutak megértésében, személyre sza-
bott és eredményes segitésében olt testet. K6zos cselekvés, partneri egytittmiikodés jellem-
zi, és a benne rejlé diverzitasra valo sikeres reagalas alapfeltétele a folyamatos megujulas
(VARGa, 2015a).

A példaként elemzett pécsi szakkollégium els6ként fizikai terében torekedett az
inkluzivitasra. A szakkollégistdk &ltal berendezett kozosségi tér - a campusban elhelyezve
- mindennapos hasznaldi altal kertilt kialakitasra. A térben 1évé targyak a didkok igényei,
sziikségleteihez igazodva alakultak: igy van parnakkal kibélelt pihen6sarok, tanuldasztal
szamitogépekkel és konyharész a kozos tedzasra, étkezésre. A polcokon a didkok kiadva-
nyai illetve szdmukra fontos konyvek vannak, a szekrényekben portfolidikat érhetik el,
és a falakra a kozos élmények képei keriiltek. Az egyetem nyitvatartési idejében a szak-
kollégistak barmikor hasznélhatjdk egyénileg is ezt a teret, illetve itt szervezik k6zosségi
talalkozoikat is.

Az inkluzivitds tartalmi elemei koziil az els6 a teret miikodtet személyek befogadé
attittidje és felkésziiltsége. A befogado attit(id egy olyan szemléleti alap, mely meghataro-
z6 a megvaldsuld cselekvések sikerességében. Az elkotelez6dés, mint ,,jé szandék”, min-
den tovabbi cselekvés fundamentuma, csak akkor ,talal célba”, ha a megvaldsitok egyben
szakmdjukban kival6 , mesterek”, akik képesek hatékony eszkozokkel reagalni az inklu-
ziv tér diverzitasabol ad6do sokféle kihivasra. A szakkollégium miikodésének két évét
vizsgalo zardkutatds (VArGa szerk., 2015) feltarta, hogy az attittid és mesterségbeli tudas
mellett elengedhetetlen a teret miikodteték reflektivitdsa, mely dontSen a sajat tudasukra,
gyakorlatukra iranyul és része a folyamatos megjitasi szindék. Tovabba elengedhetetlen
az is, hogy a mtikodtetés felel6sei a bevont szakkollégistdkkal és a teret koriilvevé partneri
halo szakembereivel kolcsonos egytiittmiikodési rendszerbe dgyazddnak. A sokféle szerep-
16 tevékenységei parhuzamosan és interakcidkon keresztiil valosulnak meg tigy, hogy csak
egymasra épiiléen legyenek képesek sikert elérni. Ebben a rendszerben mindenki sajat fe-
lel6sséget kap szerepének megfeleléen, melynek tobb formaban biztositott a nyilvanossa-
ga, igy a szamonkérhet6sége is. Az egyenl6 részvétel és hozzaférés kritériuméanak tovabbi
és az inkluzivitas szempontjabol is kiemelt biztositéka az a sokrétii tevékenységrendszer,
mely személyre szabott (differencidlt) médon igazodik a szakkollégistdkhoz. A 3. abran
felsorolt pedagdgiai tevékenységrendszer a pécsi szakkollégium szakmai programjanak
része. A kozosségi terekben és virtualis platformon zajlé tevékenységek 3 {6 cél szerint
tematizélhatok. A bevonddas a szakkollégistak igényei és sziikségletei mentén alakul.

1. A szakkollégiumi miikodés egy olyan kozosségbe agyazodik, melyet az ontevé-
kenység jellemez. A szakkollégistak maguk alakitjak kulturalis és k6zosségi prog-
ramjaikat, melybe érdeklédésiik szerint vonédnak be. Ennek része az identités ers-
sitését célz6 programok - a roma/ cigany kozosség pozitiv értékként megélése és az
értelmiséggé valas bels6vé tétele. A mentori rendszer biztositja a személyre szabott-
sagot. Transzlétorként az id6sebb, tapasztaltabb szakkollégistdk, mint mentorok a
mozgatdi a kozosségnek, segitve fiatalabb tarsaik aktivitdsanak novelését. A mento-




rok egytttal onbizalmat, személyes megerd&sitést (self-help mechanizmus) kapnak a
sikeres kozosségi miikodés altal.

2. Az egyéni gondoskodas egyik alappillére a tutori rendszer. Fels6oktatasban elis-
mert személyek (egyetemi oktatok) a hallgatok felkérésre személyesen és egyedileg
segitik a szakkollégista el6re haladésat. Ez a szerep visszahat a tutorok elkotelezé-
désére, az egyetemi kozeg befogad6bba tételére. Az egyéni gondoskodas masrészrsl
azt jelenti, hogy a szakkollégistak egyéni igényeihez és sziikségleteihez igazitva kér-
nek/kapnak szolgaltatasokat kiilsé szakemberektél a tanulmanyi segitéstdl a sze-
mélyes problémaik megolddsan keresztiil a nyelvtanulasig. Az egyéni gondoskodés
hatékonysagat noveli, hogy a szakkollégistak karrierterviiket a tutorukkal kozosen
kialakitva, ehhez igazitva valogatnak a felkinalt lehetéségek koziil. A timogatasuk
interaktivitdsat noveli, hogy a hallgaték el6rehaladasukat portfolidjukban rogzitik
és egyben reflektalnak fejlédéstikre.

3. A fels6oktatasi térben a tudomanyos el6rehaladas ruhazza fel a szakkollégistakat
olyan kulturalis t6kével, melyet a kés¢bbiekben a munkaerépiacon is tudnak ka-
matoztatni. Ehhez felkészitéseket, illetve tobbféle gyakorlati lehet6ségek kapnak.
Tamogatast nyerhetnek egyéni és kiscsoportos hallgatéi kutatasra, bevonédhatnak
oktatokkal kozos vizsgalatokba, részt vehetnek konferencidkon szervezéként, els-
adoként és szakkollégiumi tanulmanyutak résztvevéi lehetnek. A tudomanyos élet
kinélta lehet6ségek széles tarhazabol minden szakkollégista szakjahoz, leterheltsé-
géhez, érdekl6déséhez mérten véalogathat.

A pécsi szakkollégium 15 éves miikodésének tapasztalata, hogy a hallgatok tagsagi idejtik
novekedésével egyre aktivabb formaléiva vélnak a kozosségnek és egyre tudatosabban
véalogatnak a felkinalt szolgaltatasokbol.

Tevékeny kozosség Egyéni gondoskodés Személyes tudomany
EMPOWERMENT REZILIENCIA KULTURALIS TOKE
kialakitasa tdmogatasa novelése
o  Kortérs kozosségi e  Tutori rendszer biztositasa e Sokrétti felkészits
tevékenység e Személyre szabott tevékenység
e Identités fejleszt6 akciok szolgaltatasok és fejlesztési e Sokféle tudoméanyos
e Self-help (mentori) folyamat megval6sitasa lehet6ség igényekhez,
mechanizmus kialakitdsa e Portfoli6 és karrierterv igazitottan
e  Tarsadalmi felelGsség- folyamatos vezetése e  Folyamatos pozitiv
vaéllalés fejlesztése visszacsatolas

3. dbra - A vizsgalt szakkollégiumi szolgaltatdsrendszer 3 pillére
(sajit szerkesztés a Szakmai Koncepcio (2016) alapjan)

Személyes sikerek - reziliencia

A vizsgalt szakkollégium didkjai korében egy el6z6 hullamban is késziiltek élettatinter-
juk, melyek elemzése magas tarsadalmi statusza kontrollcsoporttal dsszevetésben tortént
(RAYMAN - VARGA, 2015). Az elemzés fokusza az iskolaztatds soran felmeriil6 nehézségek
és az azokkal val6 megkiizdés mikéntje volt. A felvett interjikban a magasabb tarsadalmi
statusz kornyezetben felnétt egyetemistak kevés nehézséget emlitettek tanulmanyaikkal
Osszefliggésben, melyek megoldasaban leginkabb a csaldd jatszott szerepet. A hatranyos
kornyezetbdl a felsGoktatasba tovabbjuté roma/cigany didkok (szakkollégistak) lényege-




sen tobb nehézséget emeltek ki az iskolai el6rehaladasra visszaemlékezve, mely probléméa-
kat els6sorban az iskola és a kiils6 szervezetek kompenzaltak. Bar az intézményi terekben is
béven akadtak szamukra hatréaltato tényezok, a timogaté szerepl6k ezek hatasat atirtak, igy
a hatranyokat képesek voltak ellenstilyozni. Mindez azt bizonyitotta, hogy az inkluzivitas
megfelel$ ardnya segitette a hatrannyal kiizd6ket reziliencidjuk kiteljesedésére.

A reziliens didk jellemzdje, hogy sikeres el6rehaladédsat gatlé hatranyai (riziké ténye-
z6k) vannak, &m ezek ellenére sikeres a tanulmanyi palyafutasuk. Vagyis ajavakhoz vezetd
aton képesek sikeres t6kebefektetéseket tenni, és a javakhoz hozzéaférésiik sem korlatozott.
Ehhez elengedhetetlen, hogy a nehéz koriilményekhez valé sikeres alkalmazkodéashoz,
a reziliencia kialakuldsdhoz olyan tdmogaté (protektiv) feltételek alljanak rendelkezésre,
melyek képesek ellenstilyozni a riziko-tényezéket. Kiilsé riziké-tényezének tekinthets az
alacsony szocio-okonémiai statusz (tarsadalmi hatrany, negativ tarsadalmi megitélés) és a
személyes élet traumatikus eseményei is. A kornyezetbdl eredd (kiils6) protektiv feltételek
a szocializaciés kozeg (csalad, iskola, a kortars csoport) kapcsolati haldjadban érhet6k el
(MasTEN és tsai. 2008; CzecLEDpy, 2012; Homoki, 2016). A tandri tAmogatasra igy emlékszik
vissza az egyik szakkollégista.

 Es akkor utina, hatodik utin, elkezdddtek nekem, hogy versenyekre jartam, akkor az iroda-
lomban is otthon voltam még, és onnantdl kezdve mdr elkezdtek felfigyelni a tandrok is. Es
akkor mdr a kdzépiskolai felvételihez, mert ott nekem volt egy szobeli elbeszélgetésem, amit
a kozépiskola kért, arra a felkésziiléshez mdr volt tandrom, aki csak 1igy, jokedvbdl, onzetlen-
ségbol elvllalt, és kiilon, ordk utdn ott maradt velem bioszozni. Mai napig tartom egyébként
ezekkel a tandrokkal a kapcsolatot.”

A vizsgalt csoport tagjainak donté része reziliensnek mondhato, hiszen hatranyait attorve
sikeresen haladtak el6re a koznevelésben és jelenleg a felsoktatdsban tanulnak. A 2015-6s
interjukban elhangzott esetek elevenedtek meg a jelenlegi szakkollégistak torténeteiben is.
Egyéni hatranya van minden 6todik didknak, melynek lekiizdésére kiillonboz6 stratégiat
alakitottak ki az iskolaztatas soran.

,, Diszgrifids vagyok, lassan irok, és nem deriilt ki a diszgrifia, mert til szégyelltem, hogy
lassan irok, hogy egészen kdzépiskolds koromig nem mertem senkinek megmutatni a fiizetem,
meg semmi, hanem igy eltitkoltam, hogy nem tudtam jegyzetelni, meg nem tudtam leirni
szavakat. Es a tollbamonddsndl is direkt nem tettem fol a fiizetem a padra, és 1igy irtam az
dlemben, meg ilyesmi. A tollbamonddsban csak félig irtam le a szavakat, a végén majd kiegé-
szitem, mert emlékszem majd a szavakra. Es amikor (a tandr) mdsodjdra lediktdlta, addig én
kiegészitettem a szavakat.”

Nagy aranyt (44%) a traumatizalo életesemények emlitése az interjakban, melyek hatasat
- mégha némiképp fel is dolgozva - a mai napig hordozzak a szakkollégistak. Csekély volt
azoknak a szama, akik nem beszéltek nehéz anyagi kortilményeikrél - 6sszeftiggésben a
sziil6k iskolazatlansagaval, munkanélkiiliségével vagy éppen az arvasaggal. (4. tablazat)

Egyéni hatrany Csaladi hatrany Csaladi el6ny
Téma Traumatizalo Szegény, arva, sok testvér, Tanulasi segitség, Mintaads
gz intaa
emlitése (pl. diszlexia) esemény (deviancia | iskolazatlan sziil6k, allami folyamatos -
/ csaladi tragédia) gondozott motivalas
FO 6 12 22 20 9
% 22% 44% 81% 74% 33%




Altalanos Iskola Kozépiskola
Téma
emlitése Hatrany - Kirekeszté El6ny - Segité Hatrany - Kirekeszté El6ny - Segité
tanér és/vagy diak tanar és/vagy diak tandr és/vagy diak tandr és/vagy diak
FO 15 15 2 23
% 56% 56% 7% 85%

4. tablazat - A vizsgdlt csoport életiit-jellemzdi (N:27)

Kiugré az is, hogy a didkok haromnegyede erésen motivalé csalddi hattérrdl tett emlitést,
olyan sziil6krél, rokonokrdl, akik ha a tanuldsban nem is tudtak segiteni, annak feltételeit
igyekeztek megteremteni, és fontosnak tartottak a tovabbtanulast. Szintén magas aranyban
- a hallgatok harmada - emlitett olyan testvért, akinek mintaadasa fontos volt az iskolai
dontések soran. Lathatéan a szakkollégistdk kornyezetében vannak olyan csalddi mintdk
- id&sebb testvér vagy sziil6 -, melynek kovetése kiugré tamogatasként jelent meg a narra-
tivakban. Ennek hatterében egyrészt az all, hogy a csaladi minta szerepmodellként novelte
az én-hatékonysagukat, hiszen lattak maguk el6tt valakit, aki hozzajuk hasonl6 helyzetben
volt, és a megprobaltatasok ellenére eréfeszitéseivel sikert ért el. Mindez mint motivacids
er$ segiti a megfigyelS sajat képességében val6 hitét (énhatékonysagat) felépiteni (Ban-
DURA, 2008). Fontos latni azt is, hogy a tarsas sszehasonlitas a kisebbségi csoporton beliil
a tobbségi csoporttal dsszevetésben ellentétes médon miikodik. A kisebbségi csoportba
tartozok onértékelését nemhogy csdkkenti, hanem sokkal inkabb noveli a sajat csoporton
beliil kiemelkedGen teljesit6kkel vald személyes dsszevetés. A kisebbségi csoport esetében
ugyanis az egyén a masik sikerében osztozik - ellenstlyozva a stigmatizaltsag 6nbizalom
csokkent6 hatasat. (BREWER - WEBER, 1994)

Az eredmények megerdsitették az iskola csaladdal vald egyiittmiikodésének fontos-
sagat, mely alapvetd a tanulasi motivécié érdekében tett kozos eréfeszitésekhez. Szintén
megerdsitést nyert, hogy a felsGoktatasban létrehozott roma szakkollégiumi kozosség mint
referenciacsoport is nydjthat elérhetd, tanuldsi motivaciot jelenté mintakat. Ezt a timogaté
er6t egésziti ki a kulturdlis és tarsadalmi t6ke, mely a szakkollégium szolgéltatasaiban,
kapcsolati hdléjaban érhetd el.

,1gazdbol nagyon sok emberi dolgot ad leginkdbb a szakkollégium nekem. Mint ahogy a ko-
z0sség, mind ahogy ti, de tényleg, mert barmivel lehet hozzdtok is és hozzdjuk is fordulni. Es
az a mag, ami mdr kialakult a kozosségen beliil, az szerintem akkora érték, hogy ez nagyon-
nagyon fontos. Es ez mindenképpen. Es ez egy fixpont mdr az életemben, legaldbbis egy
darabig az lesz.”

A 2015-ben felvett szakkollégista interjikhoz (RaymMAN - VARGA, 2015) hasonlé ardnyban
jelentek meg a 2017-es narrativakban olyan kiils6 hatasok - didktarsak és tandrok -, akik
vagy nagyon hatraltattak vagy kiemelten tamogattdk a vizsgalt szakkollégistakat iskolai
atjuk soran. A 4. tdblazatban lathatd, hogy az édltalanos iskolai idgszakot felidézve ugyan-
olyan ardnyban emlékeztek a hallgatok tamogaté és hatraltato kiils6 iskolai eseményekre,
személyekre. A kozépiskola idején azonban lényegesen csokken a hatraltaté okok emlitése,
és néhany kivétellel mindenki felidézett pozitiv élményt. Sokféle magyarazat all e mogott
a valtozas mogott: visszaemlékezés idébeli tavolsaga, életkori sajatossagok, kisiskolak ho-
mogén tanuldi kozege stb. Fontos kiemelni, hogy a kozépfokon emlitett tAmogaté kap-
csolatokban dont6 (attord) volt a személyesség és a hosszabban - sokszor mai napig tartd
- hatas. Minden otodik diak beszélt a ciganysagaval kapcsolatos kirekeszté eseményrél
altalanos iskolas kordban és szintén minden 6todik megnevezett valamilyen szervezetet,
akik kozépiskolas korukban tamogattak tanulmanyaikban.




A fels6oktatasba tovabbhaladéassal kapcsolatban érdekes latni (5. tablazat), hogy a szak-
kollégistak sajat dontésiikrél, ennek részleteir6l beszéltek a leggyakrabban, mégha az el6-
zetes félelmeiket is megfogalmaztak. Ez utébbi els6sorban az anyagi terhekre vonatkozott,
illetve ismeretlen-elérhetetlen tdvolsdgban irtdk le a fels6oktatast, amely az iskolazatlan
csaladi kornyezet kulturdlis és tarsadalmi t6kehianyabol adoédott. Ez a félelem nem jelent
meg azokban a narrativakban, ahol testvéri minta volt a csalddban, illetve kisebb mérték-
ben emlitették azok, akik erés barati vagy tandri tAmogatast kaptak. Vagyis ezesetben
is fontos tamogaté eréként jelentek meg a személyes identitast (énhatékonysagot) erdsité
szerepmodellek. Szintén fontos, hogy a szakkollégistdk mintegy fele hangstulyozta, hogy
csaladja mindent elkovetett a tovabbtanuldsa segitéséért. Mindezekbdl is lathatd, hogy mi-
lyen fontos az a tipust palyaorientacios tevékenység, amely a hatranyos helyzetb6l érkezé
fiatalok szamara , kinyitja” a fels6oktatast, és amelyet a pécsi szakkollégistak évek ota vé-
geznek!®.

Téma A felsGoktatasba jelentkezés ,mozgatdja”
emlitése | Tanari segitség | Sziil6i tamogatds | Barati motivacié | Bels6 indittatas Testvéri minta
FO 10 12 5 18 6
% 37% 44% 19% 67% 22%

5. tablazat - Felsdoktatdsi elérehaladds (N:27)

Az elemzés kitért a szakkollégistak életatjat befolyasolé belsé tényezdkre, a nehézségekkel
megkiizdés személyes oldalara is. A didkok majdnem fele a tarsadalmi hatranyén tal - élet-
atja valamely szakaszdban - traumatikus eseményt is felidézett. A sokféle nehézséggel szem-
beni sikeres megkiizdéshez a kiilsé tamogatédsok mellett elengedhetetlen a reziliencia belsé
tényezo6inek erdssége is, melyet a multra vonatkozé narrativak példaznak. Ezek a tudatos és
hosszutavu élettt-tervezés, a motivaltsag, az 6nbizalom és a jové pozitiv megitélése, melyek
az interjukban kiugréan magas aranyban jelentek meg. Ezek 6sszességében alkotjak a szak-
kollégistdkra jellemz6 pozitiv pszichologiai t6két”. Az is megfigyelhets, hogy ezen jellem-
z6k egy része korabbi életszakaszban kiilsé tdmogaté személyhez (sziil6, barat, tanar) volt
rendelve, mara azonban jo résziik interiorizal6dott. Tobb interjuban el6kertilt, hogy a kezde-
ti nehézségekkel szemben, amelyek zome iskolai sikertelenségben is testet 61t6tt, milyen stra-
tégiat valasztott az elbeszél6. Kozos pont benniik a tudatos valtoztatni akaras, a bizonyitési
szandék - els@sorban a tarsadalmi kornyezetnek. Legtobb esetben a szakkollégistdk a felsé
tagozat elejére datdljak ezt a véltozast, amelyet belsé késztetésként irnak le, de mindig meg-
jelenik olyan - iskolai - személy, aki ebben a folyamatban dont6 tdmogatast nytjt. A kiilsé
személy éltaldban valamilyen tehetséggondozé tevékenységgel hatott a didkjara - személyes
értékének (tehetségének) visszacsatolasan keresztiil meger&sitve onbizalmat (énmegerdsité
mechanizmus), kdzvetlen és azonnali sikerekhez juttatva egy olyan kornyezetben (iskola),
ahol a tarsadalmi hatrannyal kiizd6k altaldban ,felzdrkéztatandd” és lemorzsol6do szerep-
ben vannak. A tehetséggondozés ebben az értelemben egy olyan Pygmalion hatdst' ért el,
mely megerdsitette, fejlesztette az egyén érzelmi intelligenciajanak' szamtalan elemét. A te-
hetséggondozas fokuszba helyezésére a vizsgalt szakkollégium is épit.

, Rajottek a tandraim, hogy azért van bennem tehetség. Tehit szavalni kezdtem példdul, és
szinjatszoba jartam, és itt elértem az elsd sikereket... szinte minden targybol elkezdtem fej-
16dni, elkezdett érdekelni, és mindenhova engem kiildtek mar 6tédiktdl kezdve, minden egyes
létezd versenyre. Tehdt egy elég nagy vdltozds zajlott le az iskolai palyafutdsomban. Viszont
meguolt az a kettdsség, a magatartasom az tovdbbra is rossz volt. Tudom, hogy az otthoni




sérelmeket vetitettem ki az iskoldra, teljesen biztos vagyok benne, hogy ez az miatt tortént.
Ami végiil hatodik osztdly végén viltozott meg teljesen, mert az egyik osztdlytdarsam kitiing
tanulo lett, és akkor én eldontottem azt, hogy én jovdre az leszek. Es a mai napig tényleg
emlékszem arra a jelenetre, amikor megldttam a bizonyitvinydt, és igy, meg 1igy dicsérte az
osztdlyfondk, engem meg sehogy, és akkor ez nagyon rosszul esett, és onnantol kezdve tényleg
kitiind voltam végig.”

Az interjak meger6sitették, hogy az inkluziv kérnyezeti tdimogatasok dontéen hatnak az
egyéni sorsokra. Akkor értek el hosszabb tavon hatast, ha képesek voltak a kiils6 hatasok-
kal az egyénben rejl6 értékeket megerdsiteni, az onsors alakitds képességét fejleszteni. A
kudarcokkal szemben ellenall6 (reziliens) didkok egyik fontos sajatosséga, hogy sajat éle-
tiik alakulasdban aktiv szerepet toltottek be.

Tarsadalmi szerepvallalas - empowerment

A neveléstudomanyi megkozelitésekben az inkluzivitds és reziliencia 6sszeftiggései jorészt
ismertek. E két folyamat egymast er6sité hatasa azonban megsokszorozédik, ha az egyén
egyre inkabb cselekvvé valik, tovabba sajat érdekein tal kozossége érdekeit is szem el6tt
tartja. A szocialpolitika és a szocidlpszicholégia tertiletén feltart jelenség az empowerment
- “felvértez6dési” folyamat -, mely sordn az egyén, majd pedig a k6zosség képessé vélik az
onmeghatarozasra, kozos céljaik megfogalmazéasara. Felismeri sajat hatalmi pozicidjat és
mer éIni a hatalom eszkozeivel kdzossége érdekében. Képes sajat, illetve kozossége tarsa-
dalmi egyenl6tlenségi helyzetén 6nsorsot alakité médon valtoztatni (Apams, 2003; LAKATOS,
2010). Az empowerment kialakuldsa sordn az egyén fokozatosan felismeri az élethelyzetét
hatranyosan befolyasolé hatalmi-strukturdlis tényezdéket, és ezek megvaltoztatasdnak ér-
dekében tdmogatod eszkozoket haszndl, majd kompetencia-elemeket sajatit el, kozosségi
akciokat szervez stb. Az igy teret nyer6 kisebbségi befolyés atirja a tArsadalmi egyenl6tlen-
ség Ujratermeldésének mechanizmusait, és a strukturalis kiszolgaltatottsdggal szemben is
esélyt ad a tarsadalmi javakboél valé részesedésre.

Azempowermentjelenségének neveléstudomanyikontextusbahelyezéseazinkluzivitas
és a reziliencia fogalomkorével 6sszekotve eredményez Gj néz6épontot. Ez a komplexebb
megkozelités ravilagit az egyéni ,felvértez6dés” tudatos fejlesztésének sziikségességére.
Az empowerment fejlesztését célozva az inkluziv kornyezet egyre interaktivabba valik, és
ily médon nyujt timogat6 feltételeket az egyén szamara. Az dnsorsalakitasra és kolesonos
egytttmiikodésére épit6 inkluziv kornyezet a benne 1év6 személyek reziliencidjanak kiala-
kitasat elérendd célként tételezi. Az egytittmiikodések pozitiv élményei (motivacio) és ta-
pasztalatai (kompetencia) egyben hozzajarulnak egyéni szinten az empowerment bels6vé
véalasahoz, fenntartasahoz.

A vizsgalt szakkollégium esetén a roma/ cigany kozosség iranti elkdtelez6dés és az eh-
hez kapcsolodé tarsadalmi felelésségvallalas — mint az empowerment legmagasabb foka
-, kiindul6 pontja a sajat identitashoz valo viszonyulés, melynek sokfélesége érhetd tetten
a magukat roma/cigany kozosségbe tartozéonak vall6 szakkollégistak (19 £6) korében. (4.
tablazat) Csak a diakok alig felére jellemz6 a csaladok (pl. sziil6k) erds identitésa, ritkan
emelték ki, hogy 6riznék a tradicionalis cigany szokdsokat és elvétve emlitették az ott-
honi nyelvhasznélatot. Altalanos iskolas korukban még legtsbb esetben nem jelent meg
az identitaskérdés. A kozoktatast dltalanossdgban semlegesnek itélték meg identitasuk-
hoz kapcsoléddan. A hattérben az etnocentrizmus jelensége figyelheté meg, mely soran
az egyén ugy érzékeli, hogy az identitdsara vonatkozéan nem éri hatds, mivel a tobbségi
kulttra “hegemonidjat” pl. az oktatasi tartalmakban természetesnek véli. Az egyént folya-




matosan éré implicit hatasok - igy példaul a “szinvaksag” (colorblind) - kovetkezménye,
hogy feler6sodik az asszimilaci6 (beolvadas) érzése. Ez az érzés torik meg az egyén kiilsg,
rasszjegyekkel megkiilonboztethets volta miatt minden diszkriminativ helyzetben. Mivel
egy etnocentrikus identitas kialakitdsan mentek keresztiil az iskolarendszerben, igy jellem-
z6en nem rendelkeznek énvédé mechanizmust jelent pozitiv identitassal vagy az adott
helyzetre konstruktiv vélaszt ado stratégidkkal. (AraTO, 2012)

Ezt a mechanizmust az élettt interjuk aldtamasztjdk azzal, hogy a narrativakban az
identitds kérdéskorét kozépiskolas korukra helyezik a szakkollégistak, sokszor implicit
vagy explicit rasszista viszonyulds kapcsolva hozza. Ciganysaghoz kapcsolodé diszkrimi-
nativ esetet is szinte kivétel nélkiil tudtak felsorolni, a torténetek egy része azonban nem
6ket, hanem kornyezetiiket érintette. Ez a ,harit6” mechanizmus is jellemz&en megjele-
nik az asszimilaci6 felé tol6d6 kisebbségi stratégidkat leiré vizsgalatokban, mely végered-
ményben hozzajarul a rasszista viszonyok fenntartasdhoz. (AraTO, 2012)

Fontos latni azt is, hogy kétharmada a véalaszad6knak kiemelte a szakkollégium egyik
erényeként, hogy ebben a kozosségben van lehet6ség a roma/cigany identitas pozitiv
megélésére. Az empowerment szocidlpszicholégiai vizsgalatai bizonyitottak, hogy a cso-
portidentitas pozitiv megélése feler6siti a csoporthoz tartozés érzését, mely az elsé szintje
az empowerment kialakulasanak. (Travis — DEepAK, 2011)

Roma/cigany identitishoz valé viszony R::;;/(:;ﬁa;;y WHSZ
itiv
Te kapcsolatos pagalt
em:i;méase Csalad Kozoktatés Egyéni P det? identitas
formélo
er6s gyenge | pozitiv | semleges | negativ | pozitiv | semleges | iskolai mu;ilzlactieré- AT
FO 8 8 2 13 1 14 5 10 2 13
% 42% 42% 11% 68% 5% 74% 26% 53% 11% 68%

6. tablazat — A vizsgalt csoport életiit-jellemzdi - identitds (N:19)

A szakkollégiumi tagsag id6tartamét vizsgélva lathato, hogy az Gjabb tagjai inkabb “iden-
titas-semlegesek”, akik a kisebbségi identitdsukat nem tagadva, de alig lényeges jellemz6-
ként élik meg. Naluk hangstlyozottan jelenik meg, hogy mas teriileten (pl. tanulés) kima-
gasloan teljesitenek (kompenzacid). Szintén megfigyelhet az “elkertil6” viszonyulas, mely
az identitds-semlegességnél negativabb, sokszor tagad6 forméban 6lt testet. Ezesetben is
kiugré a kompenzaciés mechanizmus.

,1gazdbol a ciganysiaggal kapcsolatban nalunk ez igy nem volt kiemelve kiilon, hogy nahdt mi
ciganyok vagyunk, és akkor ezt kell csindlni, azt kell csindlni, amazt kell csindlni. EQyetlen
eqy pontra nagyon felhivtik a figyelmemet, és ezt mindig is hangsulyoztdk, hogy figyeljek
oda, mert sokkal tobb az, amit nekem le kell tennem az asztalra, mint masoknak ugyanazért
a dologért. Ezzel kapcsolatban mindig kicsit mérges voltam, és igazsigtalannak tartottam a
dolgot, hogy ezt most azért, hogy cigdany vagyok, vagy esetleg valami mds, nekem mért kell
tobbet tennem. Most mdr én belatom, litja az ember azért, persze, és ez tok rendben volt, hogy
igazuk volt, meg minden. Tehat elfogadtam azt, hogy ez a kozvélemény, és latom azt, hogy
édesanydam mit csindl, 6 mennyit tesz meg a dolgokért, 6 mennyit hajt. Ugye azért latom,
hogy ez, hogy mdr vele kapcsolatban is ez volt, hogy azt, amit 6 szeretne, azt neki azt duplin
kell megdolgoznia. Igy lényegében igy beleedzédtem az évek sordn, amig én otthon voltam
vele, és igy mondta ezt a dolgot, meg lattam, 1igy nem volt kérdéses, hogy nekem is ezt kell
csindlni. Az madr mas kérdés, hogy bosszantott.”




Az azonban szinte mindenkinél megjelenik, hogy fontos a hasonlé hétterti fiatalok ko-
z0sségébe tartozas érzése, mely a szocidlis identitds erésségére utal. A régebb ota (2 évnél
tobb ideje) szakkollégistdk roma/cigany identitdsukban némileg éntudatosabbak, melyet
kotnek a szakkollégiumi kozosség értékformalasahoz (is).

A tarsadalmi felel¢sségvallalas formalasanak egyik eszkoze a vizsgalt szakkollégium-
ban az altalanos és kozépiskolads kort didkok onkéntes alapon torténé segitése a roma/
cigany kozosségekben, intézményekben. A szakkollégistak dont6 tobbsége a szakkollé-
gium keretében végzett el6szor onkéntes tevékenységet. Nincs azonban a tagsag idejével
Osszeftiggésben kimutathato kiilonbség az dnkéntesség sziikségességének megitélésében
- minden valaszadé fontosnak és hasznosnak tartja ezt a feladatot. Néhany interjaban
emlitésre kertilt, hogy kezdetben idegenkedett és félt ettdl a feladattol, azonban a szemé-
lyes tapasztalatok nyomdn ez az érzés egészében atalakult. Hiromnegyede a didkoknak a
diplomaszerzés utan is szeretne valamilyen formaban tnkéntes tevékenységet végezni. A
szakkollégistdk valaszai azt tiikrozik, hogy elkotelezettek a roma/cigdny kozosségekben
végzett onkéntes tevékenységben és legtobben explicit megfogalmazzak sajat “mintaads”
szerepiiket. Az Gjabb tagok csak a szakkollégium kindlta 6nkéntesi lehet&séggel élnek, mig
arégebbiek - sajat dontés alapjan - mas helyeken?® is vallalnak ilyen feladatot. Mindez arra
mutat r4, hogy a kozosségtol elforduld “asszimilativ reziliencidhoz” képest a szakkollégi-
um pozitiv hatasaként a transzlétroi szerep tudatos felvallaldsa, el6készitése, bevésédése
zajlik. Legtobben azt is kiemelték, hogy az tnkéntesség tovabba béviti a kapcsolati halét,
és szamtalan kompetenciafejlesztési lehet6ség rejlik benne, melyek a munkaerépiacra ké-
szitenek fel, ott kamatoztathatok.

Osszegzés - jovékeép

Az élettt-interjuk végén elhangzott ,Mi lesz veled tiz év miilva?” kérdésre adott valaszok-
ban sokkal nagyobb mértékben és konkrétabban jelennek meg a szakmai tervek, mint
a személyes (lakohely, csaldd) elképzelések. Ez a fokusz jellemzé6 a felsGoktatast végzo
fiatalokra, azonban a szakkollégistdk csaladi kornyezetében él6k ebben az életkorban a
csalddalapités és munkavallalas idészakat élik. Igy kiilsnosen fontos egy olyan tamogaté
kozosség, ahol a szakkollégistak egymasnak nytjtanak mintat a hosszabb tava iskolaz-
tatds soran sziikséges priorizélasban, a szakmai karrier épitésének mikéntjében. Mindez
dontden eltér a szocialisan hatranyos helyzetbdl kovetkezo besztkiilt ttlélési stratégiaitol,
és mas a “pillanat perspektivdjahoz” képest is, mivel tdgabb, megalapozottabb jov6épités
felé vezet6 stratégidkat jelez.

Téma Munka Munka Csalad/ Haz, e 1eis " C,l,gafly
emlitése (konkrét) (altalanos gyerek anyagiak Vildglatas kozosséggel
kapcsolat
FO 25 2 12 11 9 13
% 93% 7% 44% 41% 33% 48%

7. tablazat - Jovdbeli tervek (N:27)

A szakmai tervekben a szakkollégistak felénél szerepelt a cigany kozosségekben, cigany
kozosségekért végzett tevékenység is, mely az empowerment magas fokat jelzi.




, En most azon gondolkodtam mdr egy ideje, hogy valahogy 1igy szeretném a szakmdmat
betiltetni a gyakorlatba, hogy valahogy segitsek ezeken az embereken. Mdrmint nem tudom,
arra gondoltam, hogy valamilyen hdz felijitdsokat, vagy valami ilyesmit kéne csindlni, csak
nem tudom még, hogy hogyan. Ezen gondolkodok mostandban. ...”

Kérdezd: De mért? Honnan jott neked ez az otlet?

, Honnan jott? Hit vajon honnan? Az hogy itt (WHSZ) segitiink az embereken szerintem.
Meg hogy én is szeretnék j6 dolgokat csindlni. Szeretnék visszaadni abbdl, amit én kap-
tam. Ennyi.”

A vagyak kozott az utazas (vilaglatas) a valaszadok egyharmadénal szerepel, mely mutat-
ja, hogy a fels6oktatds megnyitotta az ,ablakot” a vilagra, azonban sok szakkollégistanak
még nem volt lehet6sége az orszag hatarait atlépni.

, Hit igen, nagy vagyam az, hogy én 1igy érzem, felndttem arra a szintre, hogy feliilrél néz-
zem a dolgokat. Tehdt én ki akarok lépni abbol, ahol vagyok, és bejdarni a vildgot példaul,
elmenni egy csomo helyre, megnézni mégis hogyan, miképp van. Kiprébdlni egy csomo dol-
got. Ezek amiigy nagy vdgyak, persze. Ja. Szivesen tilnék — mit tudom én - repiildre példdul.
Most egy falumbeli ciginy kisgyerek nem tudja ezt elképzelni sem, de én most mdr vagyok
szerintem olyan szinten, hogy nem elérhetetlen...”

A szakmai tervek fontos pontja a legtobb jovéképben a biztos megélhetés reménye, mely
szinte kivétel nélkiil minden valaszban szerepel. Erdekes latni, hogy az anyagi megbecsii-
lés a szakmai teriileten valo “kivalosag”-gal kapcsolodik sokesetben 6ssze, és az elismert-
ség vagya is jellemz6 megnyilvanulds. Mintaként megjelennek a tervekben az életat soran
szerepet jatsz6 tdmogato személyek is.

, Hit 10 év az azt jelenti, hogy 2027-ben taldlkozndnk. Kimondani is szérnyii. ... én minden-
képp tanitani szeretnék majd. Szoval egy olyan tandrnak képzelem el magam amiigy, hogy
lesz eqy kis szertaram, egy kis helyem, ahol az iigyes-bajod dolgokat intézziik a didkokkal,
ahogy a mi - fizika, meg matek - tandrjaink is csindltdk, osztdlyfSnokeink. Es igy mindenki
bejon, és elmondja szépen mi a gondja. Segitek neki, meg ilyesmi. Es ilyen volt nekiink kozép-
iskoldban is, hogy mentem a tandr bdcsihoz péntek délutn fél 4-kor. En voltam a legutolsd,
aki elhagyta az iskoldt pénteken. Bementiink még fizikdt oldani, mert akkor tudtuk az emelt
fizikdt megoldani, szoval szerettem. Szerettem én egyediil benn lenni az egész iskoldban a
tandrommal....”

Legtobben arra is kitérnek, hogy a szakkollégium tagjaival 10 év malva is tartjdk a kapcso-
latot, mert ez a kozosség hosszt tdvon meghatdrozé szamukra.

, Hit ugye kiilonbozd félék, kiilonbézd szakokrdl vagyunk, és hdt egy ilyen nem is alapbarat-
sdg, mert ez mdr tényleg az a bardtsdg, hogy barmi baj van, akkor megyiink, és mindenképp,
tehdt mi mindenképp szeretnénk kapcsolatot tartani. Eppen tegnap mondta valaki, hogy tud-
jdtok mit? En eqy, mdsfél év miilva végzek, ha esetleg 1igy van, akkor meghivlak titeket egy
nem tudom mire. Ti sokdra végeztek, és akkor én mdr megtehetem majd, meg dolgozok, és
akkor dsszejarunk, és esziink valami tengeri gyiimélcsds pizzat, vagy nem tudom ... Vannak
tervek, fiiggetleniil attdl, hogy lehet, hogy szétszélediink az orszigban, a viligban, de vannak
tervek. Kozdsek.”

A pécsi roma szakkollégium példdjan keresztiil lathattuk, hogy a hétkéznapokban is hasz-
nalt fogalom, az , esélyegyenléség” biztositdsa mennyire komplex szemléletet és gyakorla-
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totkivan. Az esélyegyenl6ség témakoréhez kapesolva olyan tovabbi fogalmak kertiltek eld,
mint az interszekcionalitds, inkluzivités, reziliencia és empowerment. Egymasra hatasukat
(4. abra) roma szakkollégistak életinterjainak elemzésén keresztiil lathattuk, alatdmasztva
jelentéségiiket az egyenl6tlenségek ellenstilyozasara tett tarsadalmi cselekvések soran.

* Kompenzilan- * Belso
do szocialis (egyéni) és
hétrany Kiils&

+ Er6sitendd (komyezeti)
kulturalis tényezék
identitas * Pozitiv
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5. dbra - Esélyegyenldséget befolydsolo tényezdk

A szakkollégistak éntudatossaga, jovojiik hatarozott latdsa szembetling. A visszaemléke-
zésekben is megjelenik az a ,bels6 er6”, amely a tudatos cselekvések ,, motorja” a nehéz-
ségek lekiizdése érdekében, melyhez a kiils6 timogat6 személyek segitsége is hozzajarult.

., Hit most mdr tudom, hogy nem volt olyan szintii az oktatds, hogy az orvosira készitsen fol.
Emiatt nem is sikertilt nekem elsé évben felvételt nyernem az orvosira. Nekem vészmegoldi-
som volt a menttiszti. Azt el is kezdtem. Mdsfél évig jartam 1igy a fGiskoldra, hogy félévente
tijra probiltam az érettségit, és évente a felvételit. Hdat nem sikeriilt egyszer sem javitanom
az emelt érettségiken. ... Es akkor mdsfél évig 1igy voltam, hogy nekem ez maradt, és nem
sikeriilt az orvosiig eljutni. Elkezdtiink ott szociologidt tanulni, és akkor jottek az ismeretek,
hogy a cigdnysigbol érkezék dltaldban a fbiskolai szintig tudjik felkiizdeni magukat. Es ak-
kor valahogy én ezzel megbékéltem ez alatt a mdsfél év alatt. Es akkor jott — nem is tudom,
minek kdszonhetd, hila Istennek azért megtortént -, ey ilyen: mdr csak azért sem. En na-
gyon mérges lettem az oktatdsi rendszerre ott Pesten, meg a mentdtiszt képzésre is. Nagyon
mérges lettem, és akkor mondtam, hogy én nem ezt szeretném. Tehit én azt gondoltam,
hogy ennél tébbet tudok, hogy ennek tobbnek kell lennie. Emiatt csalodott voltam, és akkor
passzivdltattam a negyedik félévemet. Elbtte felkerestem a gimndziumi tandrok koziil egy
olyan tandrt, akivel joban voltam, de sose tanitott engem. Felkerestem, és megkértem, hogy
segitsen nekem, legaldbb hetente egyszer iiljon dssze velem kémidzni. Ez a holgy eqyébként
mindennemii juttatds nélkiil vdllalt. Hdt azt mondom, hogy ezért tényleg kdszonet mai na-
pig. Ugyanis én amellett, hogy én kilencedik osztdilyos korom éta dolgoztam, annak ellenére
én nem tudtam volna kifizetni azt az dsszeget, amit eqyébként meg normdl modon elkérhetett
volna, mert mégiscsak... Tehdt én félévig késziiltem vele, 1igy, hogy dolgoztam kézben, meg
minden... Végiil elmentem érettségizni kémiabdl, és 20%-ot javitottam az érettségin, ami az
orvosi szempontjabél 20 pont, ami rengeteg... Es jelen pillanatban meg itt vagyok (az orvo-
sin), most mdsfeled évesként.”




Jellemz6en minél régebb o6ta tagjai a szakkollégiumi kozosségnek, annal nagyobb mértéki
a szakkollégistak kozosség felé fordulasa. Narrativaikban reflektiven jelenik meg az a ket-
tésség, hogy milyen nagy er6t ad a kozosség és miként tudnak 6k is hozzajarulni méasok
elére haladasahoz.

Hit az els6 évben még annyira nem voltam aktiv, mert akkor még én is 1ij voltam, voltak
sokkal karizmatikusabb emberek, mint én a csapatban. Es akkor 6k kezdték igy mdr itt hagyni
a szakkolit, mert hogy ugye kiléptek a munka vildgdba, vagy mds okok miatt, és akkor igy
egyre aktivabb lettem, hogy igy mdr 1igy éreztem, hogy sziikség van rdm, és tenni akartam.”

Téma emlitése Idegen nyelv Motivalo hatas | Interkulturélis Anyagi Kozosségi
az interjukban elsajatitasa a tanulashoz kompetencia tdmogatas tdmogatas
FO 3 15 7 4 21
% 11% 56% 26% 15% 78%

8. tablazat - Jovdbeli tervek megualdsitisiahoz a szakkollégium hozzdjaruldsa (N:27)

Az interjuk zarékérdésére adott valaszokban azt fogalmaztak meg a hallgaték, hogy mi-
ként jarul a szakkollégium hozza sikereikhez (ha hozzajarul), és 10 év mulva mire emlé-
keznek majd vissza. Emlités szintjén jelentek meg a szakkollégium szakmai szolgéltatasai a
valaszokban. (8. tdblazat) Ez nem a szolgéltatasok nélkiilozhet6ségére utal, hanem sajatos
megjelenési formajukra. A méltanyos tdmogato szolgéltatasok a maguk ,észrevétlen” ter-
mészetességébe olvadnak egy inkluziv szemléletli kozosségben. A javakhoz vezet6 utakon
mutatkozé hatranyokat és a javakhoz valé hozzaférés esélykiilonbségeit a szakkollégium
szolgaltatasai célzottan igyekeznek ellenstlyozni. Mindezt egy olyan kozdsségi keretben
teszik, amelyben ezek a juttatdsok a mindennapi élet velejardi - éppligy mint egy maga-
sabb tarsadalmi pozici6ju hallgaté szamara. gy természetes, hogy a hallgatéi vélaszok
kiugréan - minden témateriileten - a szakkollégium diakkozosségére vonatkoztak. Ez a
fels6oktatasi el6rehaladast tamogat6 legfontosabb erd, a motivacié a tanulashoz, mely a
késébbiekben is fontos szocialis haldt jelent majd.

., Szerintem nem arra fogok visszagondolni (10 év miilva), ami tényleg segitett, hanem csak
kozdsségre. Mert igazdbol ahhoz, hogy kialakuljon egy olyan személyiség, ami elhivatottsdagot
ad a tandrsag felé, azért sok mindent adott a WHSz. Példaul az dnkéntesség, ami segitség. A
konferencidkon valo szereplés, és sorolhatndam. De szerintem 10 év miilva csak a kézdsséget
fogom emlegetni... sokan vagyunk azonos érdeklédési korben, és eqymistol is lehet tanulni
sok mindent.

Lathattuk, hogy a diverzitassal jellemezhet§ pécsi roma szakkollégiumi kozosség tagjai
“reziliensek”: csaladi hatteriik nehézségeit attorve felséoktatasban tanulnak. Eletatjukat
felidézo torténeteikben tetten érhetSk a reziliencia kialakitasat célzo kiilsé tényezok. Leg-
tobben tamogaté csaladrol (sziil6k, rokonok) szamoltak be, és sokuk kozvetlen kornyeze-
tében (testvérek, kozeli baratok) elérhet6 és kovetendd mintak is jelen voltak. A tagabb (is-
kolai vagy szervezeti) kornyezetben sokan emlitettek olyan feln6tteket (f6ként tanarokat),
akik az iskolai elvarasokon messze tul nytjtottak kiilonboz6 tamogatast az elére haladas-
hoz. Szintén megfigyelhet6k voltak a szakkollégistak narrativaiban a meger6sodott belsd
jellemz8k, melyek a negativumok ellenstilyozasara alkalmas tudatos és pozitiv énkép ki-
alakitasat segitették. Ezeket a pozitiv jellemz&ket konkrét életeseményekhez, személyek-
hez kotve idézték fel az elbeszélSk, és sokszor kapcsoltak sajat, sorsfordité dontésekhez




is. E mellett egyértelmtien elfogadott a tarsadalmi szerepvallalas (empowerment) fontos-
sadga a kozosség tagjaiban, mely a mindennapjaikban és a jovébeli terveikben is szerepel
- mégha kiilonb6z6 médon is. A szakkollégiumra reflektalva a szakkollégistak kiemelték,
hogy az dont6 szerepet jatszik jelenlegi életiikben. A kdzosségi erd kiugréan szerepelt a
narrativakban, melybe dgyazddva jelentek meg a szakkollégiumi tevékenységek. A ko-
z0sségi , t6kefajtak” kozos létrehozédsa eredményezi, hogy a szakkollégiumi befektetések
interiorizal6djanak az egyes tagokban, és a felsGoktatast kovetSen a szakkollégium nélkiil
is egyéni sikerekben (reziliencia) és tarsadalmi felel¢sségvallalasban (empowerment) ma-
radjanak fent.
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A roma szakkollégiumok létrehozasanak kritériumait és miikodési elveit a 2011. évi
CCIV torvény X1V fejezet 54.§-dban rogzitették.

http:/ /www.ohchr.org/EN/Countries/Pages/ HumanRightsintheWorld.aspx (letol-
tés ideje: 2018.01.16.)

http:/ /www.menszt.hu/index.php/informaciok/emberi_jogok  (letoltés  ideje:
2018.01.16.)

http:/ /monda.eu/hu/modules/rights/5 (letoltés ideje: 2018.01.16.)

Tarsadalmi hatranynak tekintik a roma szakkollégiumok azokat a szocialis kortilmé-
nyeket, melyek a csaladi hattér alacsony jovedelemviszonyaival, iskoldzatlansagaval,
elégtelen lakokornyezetével vagy csalad nélkiil valé nevelkedéssel fiiggnek dssze, és a
szakkollégiumi hallgaté kdznevelésben eltoltott éveiben is jelen voltak.

A roma/cigany nemzetiséghez val6 besorolés a szakkollégiumi hallgaté onkéntesen
tett nyilatkozata alapjan torténik.

Ez a kivanalom jellemzi az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatanak egészét, és al-
kalmazésaval lehet megel6zni, hogy emberek és csoportok kirekesztédjenek a tarsa-
dalomban fellelhet6 lehet6ségekhez valo hozzéaférésbdl. Az esélyegyenlSség (equality)
els6sorban tehat azt a demokratikus tarsadalmi minimumot garantalja, hogy senki
ne keriiljon hatranyba valés vagy vélt egyéni adottsdgai vagy valamely csoporthoz
tartozasa miatt. Biztositasat olyan tovabbi jogi dokumentumok garantaljak, mint az
Eurépai Uni6é Emberi Jogok Eurépai Egyezménye 14. cikke (Kézikonyv... 2011), illet-
ve hazank 2003. évi CXXV. toérvénye az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl. Ezek a jogi dokumentumok megnevezik a kizarédassal veszélyezte-
tett csoportok széles korét és megfogalmazzak a kiemelt figyelem modjat is, melyek
célzott beavatkozést teremtenek a hatranyban él6k egyenlé hozzaférése érdekében.
(Varaa, 2013)

2011. CCIV. évi torvény a fels6oktatasrol 54.8, 84/ A.§

Bourdieu t6keelmélete szerint az iskolarendszer a tarsadalmi egyenl6tlenség tjrater-
mel6désének legitimalt eszkozévé vélik azaltal, ha figyelmen kiviil hagyja azokat a
tokeatorokitési folyamatokat, melyek a csaldd tarsadalmi helyzetébol kovetkeznek.
A pénztéke hidnya mellett meghatdrozé a csaldd habitusaba dgyazott kulturalis és
szimbolikus t6ke birtoklasanak kiilonboz8sége, illetve ezek beruhazasi lehet6sége az
iskolai el6rehaladas soran. (Bourpieu 1978, 1997) Coleman Bourdieu elméletét a tarsa-
dalmi t6kével egészitette ki, hangsulyozva a szocidlis kdrnyezet kapcsolati haldjaban
elérhetd és az iskolarendszerben konvertalhat6 téke fontossagat. (CoLEmMaN 1997)

A negativ megitélés a roma/cigany kozosségekre vonatkozoéan kiilonb6zé tarsadalmi
egylittélési stratégidkban oltenek testet és alapvet6 hatassal vannak a kisebbségi cso-
portba tartozé személy életlehetéségeire, identitdsdhoz valé viszonyuldsara. (VARGA
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2015b). Fontos tudni azt is, hogy a stigmatizalt (= mdsok dltal negativan megitélt, megbé-
lyegzett) csoporthoz tartozas kihat az egyéni onértékelésre, érzelmi jollétre. Ennek oka,
hogy a csoporttagsag a személyes identitas (én) része. Ha az adott csoportot negativan
értékelik, akkor annak kovetkezménye a kétely onmagunkban (alacsony onértékelés).
Mindez negativ érzelmeket hiv el6, mely az élet minden aspektusat athatja és a fizi-
kai valamint érzelmi jollétet egyarant fenyegeti (Smith és mtsai., 2016) Vagyis az el6-
itéletekbdl kovetkezé stigmatizaltsag a tarsas identitasdhoz valé viszonyulédson tal a
személyes identitds elemekre (pl. onértékelés) is hatassal van. Ennek egyik ,ttinete”
a tarsas identitdshoz val6 viszonyulds azon forméja, mely mar inkdbb egy védelmi
mechanizmus (pl. gyengén azonosuléva vélik, hogy védje az onértékelését).
Fels6foku szakképzés - fels6oktatasi kétéves képzési forma

A besorolasban nehézséget okozott, hogy alapvet6en nem évfolyamokra, hanem kre-
ditekre vonatkozik a teljesités. A szamitaskor az FSZ képzés 2, BA/BSC 3, az osztatlan
és tanari képzés 5 évet jelentett, az MA 4. és 5. évként kertilt a kategoriaba. A mintdba
kertilt hallgaték besorolasa aszerint tortént, hogy kreditszamitasaik alapjan hany év
az eltdltendé minimum még a diplomaszerzéshez a fels6oktatasban.

Evek 6ta vannak olyan hallgatok akik az EVS (European Voluntary Service) hélézaté-
ban utaznak 6nkéntes munkéat végezni és kozben nyelvet tanulni kiilfoldre. Ez sokkal
gyakoribb, mint az Erasmus kinalta kiilfoldi egyetemi félév. VélhetSen ebben szere-
pet jatszik, hogy a kiilfoldi munkavéallalds, mégha onkéntes munka is, kozelebb all a
szakkollégistdkhoz, mint az ismeretlen fels6oktatasi kozeg. Tovabba az egymasnak
nyujtott tapasztalat és szocialis halé is az EVS-re terjed ki.

Az Egyesiilt Allamok sokszinti tarsadalméban az 1970-es évek polgarjogi mozgalma-
inak kovetkeztében még multikulturalis megkozelitésben (Banks 1997) targyaltak a
csaladi és iskolai szocializacio eltéréseit - bikulturélis szocializacié megnevezéssel. A
két - nagyban eltéré - szocializacids tér atfedését segit6 szerepl6k (transzlétor, medi-
ator) és cselekvések leirasaval a kutatok egyértelmiien az iskola felel6sségévé tették e
kett6sség enyhitését célz6 beavatkozasokat (ADLER 1975).

Az inklazié (kolesonos befogadas) a hatranyt okozé megkiilonboztetés tilalméat, az
egyenlé bandsmodot és a valédi hozzaférést biztosité méltanyos szolgéltatdsokkal
egytitt alkalmazza annak érdekében, hogy a kiilonboz6 csoportok és egyének sike-
resen (esélyteremt6 médon) egytitt tudjanak élni. Az inklGzi6é kategériamentes néz6-
pontja a kozosség egyes tagjaira egyediségiikben tekint. Az egyént tarsadalmi helyze-
tének, kulturdlis sajatossdgainak és személyes adottsdgainak metszetében elhelyezve
torekszik a személyes kibontakoztatds maximalizalasara. (Varca 2015a)

A 2017/2018-as tanévben minden Arany Janos Programot megval6sité intézményhez
(41 helyszin) eljutottak a szakkollégistak. A maguk fejlesztett tarsasjaték (Eld az éle-
tem) és interaktiv foglalkozéds soran tobb mint félezer fels6bb évfolyamos AJP-s ko-
A pozitiv pszicholdgiai téke a szervezetelméletekben hasznalt fogalom, mely f6ként
a munka vilagdban a hatékonysagot bejoslo tényezéként értelmezends. Egyik eleme
az dnbizalom, mely az énhatékonysagot noveli. Része - 6sszegz6 megnevezéssel - a
“remény”, mely pozitiv motivaciés er6ként miikddve tartalmazza a motivaciét a célok
elérésére (willpower), valamint a célok tervezésének képességét (waypower). Tovab-
bi eleme az optimizmus, melyet allandosag és atjarhatésag jellemez, illetve része a
reziliencia is. (LUTHANS és msai.,2004)

Pygmalion effektus vagy mas megnevezéssel az ,6nmagat beteljesit6 joslat” jelenségét
osztalytermi viszonyrendszerben tartak fel el6szor (ROSENTHAL és mtsai, 1992). Vizs-
gdlatokkal bizonyitottdk, hogy a pedagégus tanuléra iranyulé negativ vagy pozitiv
viszonyulasa - fliggetlentiil a didk képességeitSl, motivacidjatol, tudasatol stb. - don-




téen hat a tanul6i teljesitményre. Magyarorszagi vizsgalatok kiemelték, hogy még
az integraciot alapelvként megfogalmazé oktataspolitikai beavatkozasok gyakorlati
megvalésitasdban résztvevo iskolak vezetdi és pedagogusai is nagyon kiilonbozéen
itélik meg a cigdny gyerekek oktatési kérdéseit, és jocskan talalunk koriikben korlato-
z0 attittiddel rendelkezéket. (ArATO, 2015, Rayman, 2015)

19 Az érzelmi intelligencia felosztasnal Goleman besorolasara és kutatdsaira tdmasz-
kodunk. (GoLemaN, 2000) Az érzelmi intelligencia egyik oldalat alkotjak a személyes
kompetenciak, melyek meghatarozzak, hogyan tudunk sajat magunkkal banni. Része
az éntudatossag (sajat bels6 allapotaink, preferencidink, eréforrasaink és intuiciéink
ismerete), az Onszabélyozéas képessége (bels6 allapotaink, impulzusaink és er&for-
rasaink kezelésére tesz képessé) és a motivacié (azok az érzelmi jellegti torekvések,
amelyek serkentik és irdnyitjak a kitizott célok elérését). Masik oldala a szocialis kom-
petencidk rendszere, melyek meghatarozzak, hogyan kezeljiik tarsas kapcsolatainkat.
Ezen beliil az empatia révén masok érzéseit, sziikségleteit és meggy6zddéseit ismer-
hetjiik fel, illetve olyan tarsas készségek birtokosaiva valhatunk, melyek lehet6vé te-
szik, hogy masokbdl az éltalunk kivant reakciot valtsuk ki.

20 A pécsi szakkollégistak tobbek kozott az UCCU Alapitvany egyik legerésebb csapatat
alkotjak. http:/ /www.uccualapitvany.hu/uccu-pecs/ (letoltés ideje: 2018.02.03.)
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