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Kooperativ gyakorlatok I. -
Pedagogusok sajatélményen
alapul¢ reflexitja a kooperativ
tanulasszervezésrdl

Tanulmdnyunk egy olyan kutatds eredményeit rdgziti, mely a kooperativ tanuldsszervezés
gyakorlatba tiltetésének folyamatat helyezi fokuszba. Gyakorlo pedagogusok szamadra tartott
és a kooperativ tanuldsszervezés elsajititdsdt célzo eqyetemi kurzusok végén — 2015-ben és
2017-ben - tortént a kérddives (N=114) adatfelvétel. Kutatdsunk megerdsitette a 2013-ban
végzett vizsgalatunk eredményét. A sajdt élményre és a horizontdlis tanuldsra épitd kurzus
sordn szerzett elméleti és Qyakorlati ismeretek, valamint az ezekre épiild tervezés, a tervezett
kooperativ foglalkozds, majd a tanora kiprobaldsa jelentds viltozdst idézett eld a képzésen
részt vett pedagdgusok kooperativ tanuldsszervezéshez vald viszonyuldsiban. A kapott ered-
mények hasonlosiga azt is mutatja, hogy az oktatds-nevelés teriiletén bekdvetkezd kontextu-
dlis vdltozdsok nem érintik azt a tapasztalatot, mely szerint a kooperativ szemléleten alapulo
sajatelmeényii tanulds hozzdjarul a mindségi oktatdsi kdrnyezet megteremtéséhez a formilis
nevelés kiilonbizo szinterein.

Kulcs- és targyszavak: kooperativ tanuldsszervezés, pedagogus, foglalkozdsterv

Bevezetés

Tanulméanyunk a ,, Kooperativ gyakorlatok 1.” cimet viseli, és ez feltétlentil magyarazatra
szorul. Val6jdban arra utal, hogy jelen irdsnak van tovabbi része is: a , Kooperativ gyakor-
latok I1.” gyakorl6 pedagégusok - évodai, iskolai, kollégiumi - kooperativ foglalkozas- és
6raterveit, valamint a megvaldsitds tapasztalatait 6sszegz6 reflexidit tartalmazé gydtjte-
mény. A terveket azon pedagégusok készitették, akik ltal kitoltott kérd6ivek eredményeit
rogziti a jelen kutatasi beszamolo.

Kutatdsunk egy kordbbi vizsgélatot ismételt meg, annak eredményeire épit. Tdmasz-
kodik tovabba az akkor hivatkozott tudomanyos irdsokra is, melyek a kooperativ tanulas-
szervezés elméleti hatterét, annak torténeti fejlédését, iranyzatait, gyakorlatat mutatjak be
nemzetkozi és hazai szintéren. Megkertilhetetlennek tartjuk az aronsoni (AronsoN, 1980)
kezdeteket, a Johnson testvérek (JoHNSON - JoHNsON, 1989; 1999), valamint Slavin(1996) és
Kaganék (Kacan,2001) tollabol szarmazé gondolatokat éppuigy, mint a magyarorszégi ko-
operativ irodalmat gazdagité szerzéket. (HorvAtH, 1995; BENDA, 2002; BARDOSsY- DUDAS -
PETHONE NAGY - PrISKINNE RizNER, 2003; OrRBAN, 1999;VarGa, 2006;AraTO,2010; 2011; ARATO
- VarGa, 2012) Tanulmanyunk kiindulépontként tekint ezekre a kiragadott irdsokra, és




els6sorban arra fokuszél, hogy a benne foglaltak iskolai alkalmazasat a vizsgalt pedago-
gusképzési forma milyen médon és mennyire eredményesen tudta tAmogatni.

A kooperativ alapelvek és struktirak gyakorlatba tiltetésének tapasztalatait ismertette
az a tanulmany (VArca, 2013)!, mely 2013 tavaszédn a Pécsi Tudomanyegyetem pedagé-
gus-szakvizsga képzésén résztvevo gyakorlé pedagodgusok (96 £6) korében végzett kérdo-
ives vizsgalat eredményeit rogzitette. A kutatas egy olyan kurzushoz kapcsolédott, mely a
kooperativ tanuldsszervezéssel ismertette meg a hallgatékat. A kurzuson a pedagégusok
egyrészt elméleti, masrészt - és hangstilyosan - gyakorlati kérdésekkel foglalkoztak: isme-
reteket szereztek a kooperativ tanuldsszervezés alapjairdl, a kooperativ munkaformakrol
-személyes tapasztalatokat szerezve egytttal -, majd kooperativ 6rakat terveztek, ezeket
meg is valdsitottdk 6vodajukban-iskolajukban, reflektiv médon elemezték a tandrat, végiil
kitoltottek egy online kérd6ivet, mely a kooperativ szemlélet és gyakorlat valtozasara fo-
kuszalt. A kutatdsi eredmények 6sszegzéseként az aldbbi megéllapités tehets: , A kutatas
eredménye egyértelmtiien azt mutatta, hogy az egymasra épiil6, sajat élményt és a horizon-
talis tanulast elengedhetetlennek tart6, valamint a kooperativ médszereket is alkalmazo
képzési forma képes volt szemléletvaltast elérni azon pedagégusok esetében, akik el6szor
taldlkoztak a befogad¢ tanulasi kornyezetet eredményezé kooperativ tanulasszervezéssel.
A kooperativitast a képzés el6tt is ismer$ pedagogusok pedig azt emelték ki, hogy sza-
mukra az elméleti alapozas helyezte keretbe eddigi tudasukat és tudatosabba, vallalkozéb-
ba valtak a gyakorlati alkalmazasban.” (Varca, 2013: 202)

2015-ben és 2017-ben a pedagégus-szakvizsga képzésben résztvevék szamara tjra
meghirdetésre kertilt a kurzus, melynek zarasakor a hallgatok szintén kitoltotték a ta-
pasztalatokat 6sszegz6 kérdéivet - igy Osszehasonlithatova valtak az egyes vizsgalatok
eredményei. A kutatds fokuszaban az a kérdés allt, milyen médon tudtak a pedagégusok
hasznositani a kurzus soran szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket: mennyiben érzik
sikeresnek a megvaldsitott kooperativ foglalkozast vagy tandrat, milyen tapasztalatokat
szereztek, és kivanjik-e beépiteni kés6bbi pedagogiai gyakorlatukba a kooperativ tanitas-
tanulas eszkoztarat. Tovabbi kérdésiink arra irdnyult, hogy a 2013-ban kapott eredmé-
nyeket er6siti-e a két tjabb csoport korében végzett kutatds, azaz hasonlé eredményeket
kapunk-e, kimutathat6-e barmely teriileten valtozas, ha pedig az eredmények jelent6sen
kiilonboznek, ez miben nyilvanul meg, tovabba milyen 6sszetevéi lehetnek az eltérésnek.

A vizsgalatban résztvevé pedagoégusok - aminta f6bb jellemz6i

A kérdé6ivet 2013-ban 84 gyakorl6 pedagogus toltotte ki, részletesen a fentebb jelzett tanul-
manyban olvashatunk a jellemz6kr6l. 2015-ben 36 {6, 2017-ben 78 £6 rogzitette valaszait az
online kérdéiven. Az alacsony elemszam - f6ként a 2015-6s adatok vonatkozasdban - nem
teszi lehet6vé, hogy az eredményeket teljes mértékben altaldnositsuk, bizonyos iranyok,
tendenciak kimutatdsara, akar tovabbi kérdések felvetésére azonban lehet8séget nyujt. A
két év adatait tobbnyire kiilon-kiilon és sszesitve is feltiintetjiik — az osszesitett adatok az
altalanos jellemzéket, az évenkénti bontas pedig az esetleg meglévé kiilonbségeket rajzolja
ki szamunkra.

A kitoltsk kozott - a hazai pedagogustarsadalom sszetételének megfeleléen ~-mindkét
évben jelent6sen magasabb a nék aranya (1. tdblazat).
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2015 (£6) 6 30 36
2017 (f6) 8 70 78
osszesen (£6) 14 100 114
osszesen (%) 12,3 87,7 100

1. tablazat: Férfiak és nék szdma és ardnya a kérdbivet kitoltok korében (N=114)

Mivel a kitolt6k egyetemi pedagdgus-szakvizsga képzésen vettek részt, el6zetes varakoza-
sunknak megfelel6en a Pécsi Tudomanyegyetem sztikebb vonzaskorzetében laknak, nagy
tobbségiik dél-dunantdli, ezen beliil jelent6s hanyaduk, kétharmaduk Baranya megyei la-
koéhellyel rendelkezik. (2. tablazat)

2015 (f6) 2017 (£6) dsszesen (f6) osszesen (%)

21 55 76 66,6
0 1 1 0,9
0 0,9
2 2 4 35

6 11 17 15

4 7 11 9,6
3 4 35

2. tablazat: A kérddivet kitoltok lakohelye (megye) (N=114)

A pedagoégusok palyan eltsltott éveinek szama 2015-ben atlagosan 22 év, 2017-ben fia-
talabb korosztaly vett részt a képzésen: atlagosan 17,6 évet toltottek eddig a pedagogus-
palyén, 85%-uk legaldbb 10 éve pedagogus. A 2015-6s csoport tobb, mint kétharmada, a
2017-es csoport 37%-a legaldbb 20 éve dolgozik pedagdgusként. (3. tablazat)

2015 (f6) 2017 (f6) osszesen (f6) osszesen (%)
0 1 1 0,9
5 11 16 14
1 17 18 15,8
4 20 24 21,1
26 29 55 48,2

3. tablazat: A pedagoguspalyan eltoltott idé (N=114)

A vizsgalatban résztvevd pedagogusok végzettség szerinti dsszetétele erés heterogenitast
mutat: 6vopedagogus végzettsége van 11 fének, tanité 20 £6, gyogypedagogus 3 £6, a je-
lent6s tobbség pedig tanar végzettségti, altalaban 2-3 szakkal (nyelvszakos 23 {6, humén
targyak 32, redl targyak 25 f6 esetében jelennek meg, testnevelés tanar 5 f6, ének-zene-,
szolfézs-, zongoratanar végzettségii 4 6, rajzszakos 3 f6, de 4 konyvtar szakos is van a
pedagégusok kozott és kiillonb6z6 szakmai targyak - turizmus, mez6gazdasag, kereske-
delem, vendéglatas, véllalkozasi ismeretek - tanara 4 f6). Néhdnyan nem jel6lték szakju-
kat, azonban igy is lathat6, hogy széles palettat mutat a szakvizsgas képzésen résztvevék

végzettsége.




Mindezen jellemz&k - nem, lakohely, palyan eltoltott idS, végzettség tekintetében is —
hasonlésagot mutatnak a 2013-ban végzett vizsgalatban résztvevék korével. (vo. VARGa,
2013: 195-197)

A vizsgalatban résztvevik elGzetes ismeretei, tapasztalatai

A kooperativ tanulasszervezésre vonatkozé elézetes elméleti ismereteiket, gyakorlati ta-
pasztalataikat is rogzitették a kérdéivben a vizsgélat résztveveéi.

A pedagoégusok mindkét csoportjaban a résztvevsk kevesebb mint fele (2015: 44 %, 2017:
46%) vett mar részt valamilyen formaban kooperativ tanuldsszervezés képzésen. Ezek az
esetek nagy részében kiilonb6z6 idintervallumu (5-60 6rés) tovabbképzést jelentenek, de
13 £6 arrél szamolt be, hogy egyetemi képzéseinek valamelyikén féléves kurzust teljesitet-
tek. Hogy ez utébbi nem jelent meg nagyobb aranyban, az sszefiigg egyrészt azzal, hogy
arégebb 6ta palyan 1év6k esetében még nem volt része a pedagdgusképzésnek a koopera-
tiv moédszerek alkalmazaséaval kapcsolatos kurzus - de a fiatalabbakra vonatkozéan sem
altalanos jellemz6 az ilyen iranyd tapasztalat.

A kitoltSk egy hétfokozatt skdlan értékelték a kurzust megel6z6 elméleti ismereteiket
és gyakorlati tapasztalataikat a kooperativ tanulasszervezéssel kapcsolatban. (A skaldn az
1 jelenti azt, hogy ,egyaltalan nem” voltak ismereteik, tapasztalataik, a 7 a ,teljes mér-
tékben” meglévé ismeretekre, tapasztalatokra vonatkozik.) Az elméleti ismeretek terén az
lathatd, hogy a 2015-6s és a 2017-es csoportban is az atlag 3,4, a gyakorlati tapasztalat 2,9-es
(2015) és 2,6-0s (2017) atlagértéket vett fel, vagyis a kozepesnek mondhaté elméleti tudast
is kevésbé alkalmazzak évodai-iskolai gyakorlatukban a pedagégusok. A 2013-ban végzett
mérés eredményei hasonléak - bar a gyakorlati tapasztalat némileg magasabb értéket (3)
kapott akkor -, tovabbra is tgy tlinik, a pedagégusok - még ha van is elméleti ismeretiik
a kooperativ tanuladsszervezésrél - nem tudjak a gyakorlatba attiltetni ismereteiket vagy
nem feltétlentil tartjdk alkalmazasra érdemesnek a tanult médszertani eszkdztarat. (vo:
VARGa, 2013: 196)

A valasztott értékek megoszlasat mutatja az 1. dbra - mivel a csoportok kozott nincs
lényegi eltérés, a 2015-6s és 2017-es adatokat dsszesitve mutatjuk. Az elméleti ismeretek
terén az adatkozl6k nagyobbik hanyada, 59%-a (67 f6) a kozépérték alatti 1-2-3-as értéket
jelolte, csupan 28% (32 f6) értékelte a kozépértéknél magasabbra elméleti tudasat, vagyis
jelent6sen kevesebben, mint ahanyan részt vettek korabban a kooperativ tanulasszervezés-
sel foglalkoz6 (tovabb) képzésen. Ennél is markénsabb az eltérés a gyakorlatitapasztalat
esetében: mig ezt 72% (82 f6) értékelte a kozépértéknél alacsonyabbra, csupan 17% (19 {6)
magasabbra, vagyis a napi pedagogiai praxisban kevéssé van jelen a kooperativ tanulas-
szervezes.




INKLUZIO — ANDL H. — TRENDL F. — VARGA A.: KOOPERATIV GYAKORLATOK I.

m elméleti ismeretek (f6) w gyakorlati tapasztalat (f8)

1. abra: Az adatkézlok kooperativ tanuldsszervezéshez kapcsolodo elméleti ismeretei
és gyakorlati tapasztalatai onértékelés alapjan, 2015/2017 (f6) (N=114)
Kérjiik, jelolje az aldbbi skdldn, hogy a kurzust megel6zden milyen mértékben voltak elméleti
ismeretei/qyakorlati tapasztalatai a kooperativ tanuldsszervezésrdl! (1=egydltaldn nem;
7=teljes mértékben)

Az oratervekhez fizott reflexiokban (l4sd: Kooperativ gyakorlatok IL.) is tobb esetben arrol
szamolnak be a pedagogusok, hogy ha volt is el6zetes ismeretiik a kooperativ tanuldsszer-
vezésrél, ezt vagy nem tiiltették at a gyakorlatba, vagy - sajat megitélésiik szerint - nem
mindig sikertilt a kooperativ alapelveknek megfelel6 alkalmazas, igy kevésbé volt sikeres
a megtartott 6ra. (A foglalkozésterv-gytijteményben mindemellett talalhatok olyan tervek
is, melyek a kooperativ modszerek biztos hasznalatarél, az e téren szerzett nagy tapaszta-
latrél tandskodnak.)

A kiprébalt kooperativ foglalkozastervek altal érintettintézmények, gyerek- ill. tanulé-
csoportok

Fontos informaci6 szamunkra tovabba, hogy a kooperativ ératerveket készit6 és kiprobalo
tanarok milyen gyerek- ill. tanul6kdzosségben dolgoznak, hol alkalmaztadk a kooperativ
tanulasszervezés eszkoztarat.

A kooperativ foglalkozasok/tanérak véltozatos helyszineken és intézménytipusokban
kertiltek kiprébalasra. Az 6vodak és iskoldk nagyobb hanyada, kozel fele nagyvarosban
taldlhato, azonban nem elhanyagolhat6 a falusi intézmények szama sem.

2015 (db) 2017 (db) | 6sszesen (db) | Osszesen (%)
4 13 17 14,9
12 29 41 36
20 36 56 49,1

4. tablazat: Az adatkozI6k intézményeinek telepiiléstipusa (N=114)
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Az intézménytipusokat vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy felolelik a magyar kdznevelés in-
tézményrendszerének majd teljes spektrumat. Legnagyobb aranyban az altalanos iskola
(36%) és a gimnazium (26,3%)van jelen, de 6vodai csoportban megvalositott foglalkozés-
tervek is jelents szamban késziiltek, tovabba sziilettek tervek szakgimnéziumi, szakko-
zépiskolai osztalyok szdmara, valamint gydgypedagodgiai intézmények, alapfokti mitivé-
szeti iskolak és kollégiumok tanul6csoportjainak is. (5. tablazat)

2015 (db) 2017 (db) osszesen (db) osszesen (%)

3 14 17 14,9
11 30 41 36

0 2,6
2 1,75
10 20 30 26,3
0 1 1 0,9
8 4 12 10,5
2 4 5,3
0 2 1,75

5. tablazat: A kooperativ foglalkozis és tandra helyszine - intézménytipus szerinti megoszlis (N=114)

Foglalkozas- és dratervek minden korosztaly szamara késziiltek, tobbnyire altalanos tan-
tervii osztalyoknak, de tagozatos vagy nemzetiségi nevelést-oktatast folytatd intézmények
gyerek/tanuldcsoportjainak is — a 2013-ban végzett kutatds eredményei is azt mutattak,
hogy a kivélasztott csoportok meglehetésen sokfélék (Varca, 2013: 197). A csoportok ill.
osztalyok létszama nagyrészt 20 {6 alatti. Valdszintisithet6en megismétl6dott a 2013-as ku-
tatas sordn, az 6ratervekhez f(iz6d6 reflexiokbol kiolvashaté magyarazat: hogy a kipréba-
last megkonnyitsék, a pedagégusok - amennyiben lehet6ségiik volt ra - arra torekedtek,
hogy minél kedvez8bb létszamt csoportban, osztalyban tarthassak meg foglalkozasaikat,
tandrajukat (VarGa, 2013: 197). Mindemellett to6bb pedagégus vallalkozott arra is, hogy 30
feletti létszamu osztélyban tartsa meg kooperativ tanérajat. (Az osztaly- és csoportlétsza-
mot a 6. tdblazat adatai mutatjak.)

2015 (db) 2017 (db) osszesen (db) | Osszesen (%)
20 43 63 55,2
12 29 41 36
5 9 7,9
1 09

6. tdbldzat: A kooperativ foglalkozdsok, tanordk osztdly- és csoportlétszdama (N=114)

A megyvalésitott kooperativ foglalkozasok, tanérak tapasztalatai

A kutatasban résztvevs pedagogusok - oktatott tantargyaiknak és az intézménytipusok-
nak megfelel6en - sokféle foglalkozés- és dratervet készitettek. Az 6vodai tervek nagy ré-
sze ,a kornyezet tevékeny megismerése” témahoz kapcsolédnak. Altaldnos iskolai tervek
mind als6, mind fels6tagozatos didkoknak késziiltek, kozépfokon a gimnazistiknak, szak-
képzésben résztvevéknek is. A human tantargyakhoz kotédik a tervek kozel negyede, de
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jelent6s szamban késziiltek 6ratervek nyelvérahoz (angol, német, francia, spanyol, beas),
tovabba real targyakhoz, valamint testneveléshez. Szinesiti a tervek listajat néhany mitvé-
szeti targyhoz és konyvtarhasznalathoz kapcsol6doé draterv, de szakképzésben megjelené
szakmai targyakhoz, osztalyfénoki 6rahoz, hittanérahoz és kollégiumi csoportfoglalkozas-
hoz is késziilt kooperativ oraterv. A tervek egyrészt igazoljak azt a feltevésiinket, hogy
a kooperativ tanuldsszervezés megjelenhet minden intézménytipusban és korcsoportban,
minden tantdrgy esetében, masrészt — a 2013-ben végzett kutatdshoz hasonléan - elmond-
hatjuk, hogy a kérd6ivben szereplé kérdésekre adott valaszok nem csupan a pedagoégu-
sokra vonatkozéan széleskortiek, de a didkok és a lebonyolitott foglalkozasok, tanérak
szempontjabdl is. (v6: VARGA, 2013: 197)

Az elkészitett tervek kiprobélasdnak sikerességét egy hétfokozatti skélan értékel-
ték a pedagoégusok. Mindkét csoport magas atlagértéket mutat: 2015-ben 5,58, 2017-ben
5,53 a sikeresség jelolGje, ez mintegy ismétli a 2013-as kutatds eredményét (5,6) (VARGA,
2013: 198). Sikertelennek senki nem tartotta az ordjat, a kozépértéknél (4) alacsonyabbra
csupan a pedagogusok 5%-a értékelte foglalkozasat. 15% vélte tgy, hogy a tanéra, fog-
lalkozas teljes mértékben sikeres volt, és a kozépértéknél magasabb pontszamot adott a
pedago6gusok87%-a.(2. dbra) Ha mindezeket 6sszevetjiik azzal, hogy atlagosan az el6zetes
elméleti ismereteiket 3,4-re, a gyakorlati tapasztalataikat 2,9-re (2015), ill. 2,6-ra (2017) érté-
kelték a pedagdgusok, szamottevd kiilonbség mutatkozik.

» a kooperativ foglalkozas, tandra sikeressége (f8)

2. dbra: A kooperativ foglalkozds, tandra sikeressége az adatkozl6k onértékelése alapjdn,
2015/2017 (f6) (N=114)
Kérjiik, jeldlje az aldbbi skilin, hogy mennyire érzi sikeresnek a gyerek/tanulékozoségben megualdsitott
kooperativ foglalkozdsdt/ordjat! (1=egyadltalan nem; 7=teljes mértékben)

A kiprobalas sikeressége megengedi azt a feltételezést, hogy a pedagoégusok tobbsége je-
lent6s mértékben tervezi a jovében alkalmazni tanéradinak, foglalkozasainak megvalésita-
sakor a kooperativ tanulasszervezés megismert eszkoztarat. Az adatkozl6k hétfoku skalan
jelolték azt is, hogy milyen mennyiségben tervezik hasznositani pedagoégiai gyakorlatuk-
ban a kooperativ tanuldsszervezést. A kapott atlagérték 4,25 (2015) és 4,75 (2017), vagyis a
pedagégusok tobbnyire alkalmazni kivanjak a tanultakat. Csupan egy £6 jelezte, hogy egy-
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altalan nem tervez kooperativ tandrat, kettes értéket senki nem jel6lt, vagyis - ha nem is
nagy rendszerességgel, de - egy {6 kivételével minden adatkozl alkalmazni szdndékozza
a kooperativitasra épiil6 moédszertani bazist. Az 5-6-7-es értékeket erés elkotelez6désként
értelmezhetjiik: a kurzuson résztvevé pedagégusok mintegy fele (49%) jeltlte ezen pont-
szdmokat, vagyis a jelentSs tobbletmunkaval jaré tervezést (lasd késébb) is véllaljak. (3.
abra)A 2013-ban végzett vizsgalatban az atlagérték 5 volt, ett6l a 2015-6s és 2017-es adat-
felvétel eredménye ugyan negativ irdnyban, de nem jelentés mértékben tér el. Ennek okai
kozott szerepelhet az, hogy 2013-ban az el6zetes gyakorlati tapasztalat is kissé magasabb
értéket vett fel (3), vagyis alapjaban tobben alkalmaztdk mar a kooperativ tanuldsszerve-
zést. Osszehasonlitva a gyakorlati tapasztalatokra vonatkozo kiinduléértékkel 2013-ban 2
pontos novekedés lathaté a tervezett alkalmazas tekintetében, a 2015-6s csoport esetében
ugyanez 1,35, 2017-ben 2,15 pontos a novekedés.

» a kooperativ tanulasszervezes jovébeli alkalmazasanak terve (f6)

3. dbra: A kooperativ tanuldsszervezés jovébeli alkalmazdsinak terve a pedagdgiai gyakorlatban,
2015/2017 (f6) (N=114)
Kérjiik, jeldlje az alabbi skdldn, hogy a kurzust kovetden milyen mennyiségben tervezi a kooperativ
tanuldsszervezés alkalmazisit pedagégiai gyakorlatiban! (1=egydltalan nem; 7=teljes mértékben)

Ha a kooperativ tanuldsszervezés jovébeli alkalmazasanak tervét osszevetjilk mas valto-
zokkal, arra az eredményre jutunk, hogy sem az intézménytipus, sem a palyan eltoltott
id6 vonatkozasdban tobbnyire nem taldlunk jelentds eltéréseket. Az egyetlen valtozo, ahol
szignifikans kiilonbség mutatkozik - bar figyelembe kell venniink az alacsony elemszamot
-, anem: a férfiak esetében 3,8 az atlagérték, szemben a n6k 4,7-es atlagaval. A palyan eltol-
tott id6t vizsgélva azt tapasztaltuk, hogy a 10 évnél kevesebb ideje palyan lévék atlagértéke
4,58, a 10-19 éve oktatasi-nevelési intézményben dolgozoké 4,71, mig a legalabb 20 éve pe-
dagoguspalyan lev6ké 4,5. Mindez azt a feltételezést engedi szamunkra, hogy a médszer-
tani megujuldsra a palya barmely szakaszdban készen allnak a pedagégusok, amennyiben
megtapasztaljak annak hasznossagat, eredményességét. Az intézménytipusokat vizsgalva
nem talalunk a kozépértéknél alacsonyabb atlagértéket, a legalacsonyabb a szakgimna-
ziumokban tanitok 4 pontos atlaga. A miivészetoktatdsban dolgozok atlagértéke 5,33, a




kollégiumi nevelStanaroké 5, azonban koriikbdl 2-3 £6 kertilt mindossze a mintaba. Ezekt6l
eltekintve a nagyobb létszamu altalanos iskolai tandrok atlagértéke a legmagasabb (4,92),
6k tervezik leginkabb a kooperativ struktarak alkalmazasat, de a szakkozépiskolai tanarok
4,66-0s értéke is magasnak tekinthets. Oket kovetik az 6vodapedagogusok 4,47-es, majd a
gimnaziumi tandrok 4,35-0s atlagértéke. Vagyis bar az alapfoka oktatasban dolgozé peda-
gogusok kivanjak leginkabb alkalmazni a kooperativ technikakat, ettél a kozépfokon (akar
szakképzésben) tanitok sem zarkéznak el. Ezen kutatasi eredményiink megerdsiti azt az
el6zetes éllitdsunkat, hogy a kooperativ mdédszerek eredményesen alkalmazhatok barmely
intézménytipusban.

A 4. 4dbra Osszesitve mutatja a kurzust megel6z6 ismeretekre és tapasztalatra, a ter-
vezett tanéra/foglalkozas kimutatdsara és az alkalmazas jovébeli tervére vonatkozo at-
lagértékeket. Az el6zetes ismeretek mindharom csoportban (vagyis mindharom évben)
alacsony értéken alltak, de ennél is alacsonyabb volt mindharom csoportban az el6zetes
tapasztalat (alkalmazas), ennél jelent6sen magasabb értéket vesz fel mindegyik vizsgalt
évben a kiprobalas sikeressége, és ennél ugyan alacsonyabb a jovébeli alkalmazas tervét
mutat6 adat, de ez mindharom évben felette van az el6zetes gyakorlati tapasztalatoknak, a
korabbi alkalmazésnak.

5 \

el6zetes ismeretek  el&zetes tapasztalat a kiprobalas az alkalmazas jévébeli
sikeressége terve
—013 e—2015 2017

4. dbra: A kooperativ tanuldsszervezéshez kapcsolodo eldzetes ismeretek és tapasztalatok, a kooperativ
foglalkozds- vagy ératerv kiprobadldsinak sikeressége és a jovébeli alkalmazds terve a harom vizsgalati
csoportban, 2013, 2015, 2017 (N=114)

(értékelés hétfokozatii skdldn: 1=egydltalan nem; 7=teljes mértékben)

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy a kurzus 6sszességében nagy hatasfokkal mu-
kodott, és a pedagégusok - megismerve az elméleti kereteket és tapasztalatot szerezve
vagy gyarapitva az oratervek kiprébalas sordn - tobbnyire az osztalytermi praxis részévé
kivénjak tenni a kooperativ tanulasszervezést. Ezt erésitik azok a valaszok, melyek a ko-
operativ tanulasszervezés hasznossagara vonatkozé kérdésekre fogalmazoédtak. (5. dbra)
Mivel ugyan sokféle valasz sziiletett, de a tobbségiik ugyanabba a kategdriarendszer-
be sorolhat6, mint a 2013-ban végzett vizsgalat esetében, igy Osszehasonlithatéva valnak
az eredmények. Kutatasunk soran azt tapasztaltuk, hogy a kooperativ tanuldsszervezésre
vonatkozé alapvet6 ismeretek hangstlyosan megjelennek a valaszokban, f6ként a koope-
rativ alapelvek tudatossa véldsat tekinthetjiik fontos eredménynek. A kapott értékek - az
el6fordulas gyakorisaga - egy kivételtdl eltekintve alacsonyabbak a 2013-as értékeknél (vo.
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VaRrGa, 2013: 199), ami adédhat abbél, hogy sokan nem éltek az 6t valaszlehet8séggel, to-
vabba jelent8s azon valasztipusok szdma, melyek nem sorolhatdk a jelzett kategoriakba.A
valaszok heterogenitasa azt is jelenti, hogy a kooperativ tanuldsszervezés hasznossaga sza-
mos dimenzié mentén mutathato ki a valaszaddk szerint.

A valaszok kozott a legnagyobb gyakorisaggal (74%) azok fordulnak el6, melyek a sze-
mélyes és szocidlis kompetencidk fejlesztésének forrasat latjak a kooperativ tanuldsszerve-
zésben. Sokan kiemelik az egytittmtikodés, a tolerancia, az 6néllésag, a kommunikacids
készségek fejlesztésének lehet6ségét. A kooperativ alapelvek koziil az épité és 0sztonzd
egymasrautaltsag jelenlétét hangsilyozza a véalaszadok csaknem fele, de az egyenl6 rész-
vétel és hozzaférés emlitése is nagyobb gyakorisaggal fordul el6. (Meglep6é médon mig a
2013-as vizsgalatban a kooperativ szerepek hasznossagat a valaszadok 10%-a is emlitette,
a 2015-ben és 2017-ben adott valaszok kozott ez csak egyszer szerepel.)

parhuzamos és mindenkire kiterjedd
interakciok sokasaga

személyes felel§sségvallalas és egyéni
szamonkérhet8ség jelenléte

egyenld részvétel és hozzaférés
megvalosuldsa

épitd és Bsztdnzd egymasrautaltsag jelenléte

személyes és szocidlis kompetencidk
fejlesztése

5. dbra: A kooperativ tanuldsszervezés hasznossiga az adatkizIok vilaszai alapjdan, 2015/2017 (%) (N=114)
Kérjiik, hogy sorolja fel azt a maximum 5 dolgot, ami miatt hasznosnak érzi a kooperativ tanuldsszervezéssel
megualdsitott foglalkozist/orit!

A valaszok koziil kiemeljitk annak az adatkozlének a valaszat, mely a legrészletesebben
taglalja a hasznossagra vonatkozoé véleményt:

, 1. A kis csoportokban folyo és egyidejiileg zajlo parhuzamos interakciok sordn mindenki
egyeéni tuddsa megjelenhet. Ez erésen motivald hatasu, orémmel végzett aktiv tanuldst ered-
ményez, és mivel nincs , vesztes” pozicio, a gyerekek is batrabban nyilatkoznak meg.

2. A csoportszervezésnek kdszonhetéen nagyobb lehetdség nyilik a csoporton beliili, személy-
re szabott differencidldsra, amely esélyt biztosit a lassabban haladoknak.

3. Hattérbe helyezi a versengést, eqymis leqydzését és kiszoritdsdt, ezért alkalmas az ovodai-
iskolai kudarcok (lemaradds, bukds, szorongds, kompenzdlo viselkedés) nagymértékii csok-
kentésére.

4. A heterogenitdsnak és a kolcsonds egyiittmiikddésnek kdoszonhetden jobban fejlédnek a gye-
rekek kognitiv képességei, figyelmiik, empatidjuk, onzetlen segitokészségiik, tolerancidjuk,
szervezOkészségiik, kommunikicios- és szocidlis képességiik. Az eqyéni beszamoltatds pedig a
felelésséguallalds kialakuldsat segiti.

5. Az interaktiv modszerek ondllosigra, eqyeéni felelGsségre nevelnek, a gyerekek megtanuljik
dnmagukat ellendrizni, amely elengedhetetlen a késébbi munkdra valo felkészitésben.”




INKLUZIO — ANDL H. — TRENDL F. — VARGA A.: KOOPERATIV GYAKORLATOK 1.

Az oratervek reflexiéi (lasd: Kooperativ gyakorlatok I1.) szintén gyakorta kitérnek a koope-
rativ alapelvek tanéran valo6 érvényesiilésére - megjelenési formaikra, hasznossagukra -, a
kooperacié kompetenciafejleszté hatdsara, a nagyobb fokua tanuléi aktivitasra.
Fentebb lattuk (4. abra), hogy ugyan sokan tervezik a késébbiekben a kooperativ tanulas-
szervezés beépitését a pedagogiai praxisba, de kisebb mértékben, mint amilyen mérték-
ben sikeresnek itélték a kiprobalt tandrat/foglalkozést. Ennek okai 6sszefiigghetnek azzal,
hogy a kooperativ tanéra/foglalkozas sikerességét meghatarozo tényezék kozott nagy
aranyban emlitenek a valaszadék olyan feltételeket, melyek arra vonatkoznak, hogy egy
kooperativ foglalkozas nagy el6késziiletet igényel, megtervezés, szervezés és lebonyolita-
sa sordn szamos szempontot sziikséges figyelembe venni.

A 6. abran részletesebben lathato, hogy az adatkozl6k szerint mire kell kiemelten figyel-
ni ahhoz, hogy a kooperativ tanéra/foglalkozas sikeres legyen. A legtobb valasz - a 2013-
as vizsgalathoz hasonléan (v6. VArGa, 2013: 201) - azt hangstlyozta, hogy nagy gyakor-
lottsagot, felkésziiltséget igényel egy kooperativ tanéra (49%). A tovabbi valaszokat ezen
kérdés esetén is ugyanabba a kategodriarendszerbe rendeztiik, mint a korabbi vizsgalat
soran, hiszen a valaszok jelent6s - bar a 2013-ban lezajlott kutatdshoz képest kisebb mér-
tékben - része emeli ki az id6kezelésre valo figyelem fontossagat (38%), a csoportalakitast
(31%), de a feladatok egyértelmi kiosztasa és a kooperativ szerepek megfelel6 hasznalata
is a sikertényez6k kozott szerepel. Ezek mellett a valaszok kozott tobbszor szerepel az
eszkozok biztositdsanak és a megfelel6 térelrendezésnek a fontossaga, tovabba az, hogy a
korébbi gyakorlattdl eltéré pedagogusszereppel val6 azonosulas is fontos kritérium.

a korabbi gyakorlattél eltérd
pedagdgusszerep

eszkozok, térelrendezés

a kooperativ alapelvek teljesiilése

a kooperativ szerepek hasznalata

a feladatok egyértelm(i kiosztasa

a csoportok beosztasa, csoportalakitas

id8kezelés

gyakorlottsag, felkésziiltség

6. abra: A kooperativ tandra/foglalkozas sikerességét meghatdrozo tényezok
az adatkozl6k vilaszai alapjan, 2015/2017 (%) (N=114)
Kérjiik, hogy sorolja fel azt a maximum 5 dolgot, amire kiemelten figyelni kell ahhoz, hogy
valoban sikeres legyen a kooperativ tanuldsszervezéssel meguvaldsitott foglalkozis/ora!

A foglalkozastervekhez ftizott reflexiokban (ldsd: Kooperativ gyakorlatok II.) szintén meg-
fogalmazzédk a pedagogusok a sikerességre vonatkozé gondolataikat. Ezekkozott — a kér-
déiv vélaszaihoz hasonléan - kiemelt helyen szerepel az id6dimenzié: egyrészt az éran
val6 id6gazdalkodas, masrészt a kooperativ foglalkozés el6készitésének idGigényessége.




A tandrai id6gazdalkodas azért valik a kooperativ tanuldsszervezés soran szembeotléveé,
mert a didkokkooperativ struktirakon keresztiil biztositott interaktivitdsa dtrendezi a tel-
jes tanulasi folyamatot. A tandri el6addshoz kapcsolodé passziv befogadas/leszakadas,
az osztaly ,aktiv” részével valé parbeszéd, az egyéni tanuldi orai feladatok stb. dontéen a
tanar tempoja szerint halad. Aronson kooperativ munkara sarkall6 javaslatai 6tven évvel
ezel6tt éppen ennek a helyzetnek a megvaltoztatasara vonatkoztak, mely soran a tanuléi
igények és sziikségletek kertilnek fokuszba. A kooperativ mtikodés személyre szabottsdga
lehetséget nyjt a differencialt el6rehaladasra, tovabba az épitd és 6sztonzoé tanuldi egy-
masrautaltsag segitségével kialakitott folyamatos interaktivitas teszilehet6véa didkok mé-
lyebb, sokréttibb tudasszerzését. Mindez akkor lesz leginkabb célratartd, ha kezdetbenaz
osztalyteremben és tandri koordinaciéval zajlik, ahol a didkoknak pedagogiailag tervezett
moédon van lehetésége megfigyelésre, tanulméanyozasra, kiprobalasra, megszoélalasra stb.
a kiscsoport teremtette parhuzamos interakcié mentén. A tudasszerzés kiscsoportos és fo-
lyamatos nyilvanossaga ugyan tagitja a sziikséges idSkeretet, azonban ez megtériil a dia-
kok tanulassal kapcsolatos egyéni felel6sségének novekedésében, a tudasszerzéshez valod
viszonyanak pozitiv valtozasaban és 0sszességében a tanulds eredményességében.

A vizsgélatunkban elemzett tandri reflexiokban a kooperativ foglalkozasra val6 felké-
sziilés id6igénye mellett emlitésre keriilt a gyakorlottsag, felkésziiltség mint sikertényezé.
Kétségtelen, hogy a kooperativ eszkdztar biztos hasznélata a gyakorlas soran csiszolodik,
és szabja személyre minden pedagégus a maga szamara alkalmas formait. Ez akkor valik
sikeressé, ha bels6vé tett kooperativ elveken (szemléleten) nyugszik és a pedagégiai tudas
kiegésziil pszicholdgiai, szocidlpszichologiai ismeretekkel.

Kutatasi eredményeink azt mutattak, hogy a vizsgalatba bevont pedagégusok mindezt
felismerték, mivel a folyamatba dgyazott képzés végén irt reflexidjukban kiemeltek erre
vonatkozé tématertiileteket. Tobbek kozott a kooperativ csoportalakitas hangstlyos szere-
pére is kitérnek a reflexiok, mely a szocialpszicholdgiai szempontok figyelembevételét jel-
zik. Tovabba a hagyomanyostdl eltérd tanari jelenlétre, a tanari szerep djraértelmezésére is
tobben reflektéltak, amely résztvevék a szemléletvéltasra utal.

Osszegzés

Kutatasunk megerdsitette a 2013-ban végzett vizsgalatunk eredményét: a kurzus- mely a
sajat élményre és a horizontalis tanulasra alapozott - soran szerzett elméleti és gyakorlati
ismeretek, valamint az ezekre épiil6 tervezés, a tervezett kooperativ foglalkozés vagy tan-
ora kiprobalasa jelent6s véltozast idézett el a képzésen részt vett pedagdgusok kooperativ
tanuldsszervezéséhez val6 viszonyulasaban. A kurzus eredményességét mutatja, hogy a
résztvevék tobbsége - megtapasztalva annak sokféle hasznossagat - jelentés mértékben
tervezi a kooperativ tanuldsszervezés gyakorlati alkalmazasat.

Eredményeink megerdsitik a pedagogusképzés, tovabbképzés korszerti irdnyat, mely
a kompetenciafejlesztésre helyezi a hangstlyt. Lathat6, hogy a tanari kompetencia fejlesz-
tése, a valodi és tartds valtozas elérése hosszabb folyamat, mely sokrétli eszkozt igényel.
A kutatasunkban vizsgalt folyamat els6 eleme a kooperativ tanuldsszervezés elméletének
elsajatitasa volt. A résztvev6k kooperativitdson alapul6 interaktivitasa, horizontélis tanu-
lasa, mint eszkoz segitette a pedagodgiai, szocialpszicholégiaiismereteken nyugvé alapel-
vek, struktarak elsajatitasat, melyet metaszintl elemzésekkel egészitett ki a kurzusvezetd.
Kovetkez6 1épésként az otthoni tervezés, kiprobalds, mint a kompetencianak megagyazo
gyakorlat szolgalt eszkoziil. Ez a gyakorlat és a hozza kapcsolodé személyes reflexié el-
készitése, valamint a pedagégus kollégak és a kurzusvezetd visszajelzései nem csak az
attittid formalasat tamogattak, hanem a kooperativitas szemléletének tudatossa vélédsat is




céloztak. A folyamatelvii és tobbféle eszkozzel tamogatott lépéssorozat segitette a koope-
rativ tanulasszervezés iranti elkotelez6dés novelését.

A kapott eredmények hasonlésaga azt is mutatja, hogy a kiilonbozé, az oktatas-neve-
lés teriiletén bekovetkezd kontextudlis valtozasok nem érintik azt a tapasztalatot, hogy
»a kooperativ szemléleten alapulé sajatélményti tanulas az iskolarendszer minden fokan
Ujszerti, hatékony és eredményes tanulasi kornyezetet teremt” (Varca, 2013: 202).

Jegyzetek

1  Avizsgalat {6bb eredményeinek osszefoglaldsat lasd tovabba: Varca, 2015: 166-178.
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