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TOTHNE FARKAS ANDREA

Kooperativ tanulasszervezési
eljarasok a két tanitasi nyelvi
oktatasban

A tanulmdny arra torekszik, hogy megmutassa a kooperativ tanuldsszervezési eljdardsok al-
kalmazasinak lehetdségeit a két tanitdsi nyelvii oktatdisban. Ehhez kapcsolodva a kooperativ
tanuldsszervezési eljardsok hatékonysagdanak vizsgdlatdra keriil sor a hagyomdnyos oktatdsi
formdkkal szemben. A kutatds kiterjed a kooperativ modszerek alkalmazdsianak hatdsaira a
tanuldi onértékelésre és az angol nyelvvel kapcsolatos attitiidokre. A tanulmdny professzi-
ondlis tapasztalatokon keresztiil mutatja meg a kooperativ tanuldsszervezés alkalmazdsanak
eldnyeit és adaptilhatosigit az angol nyelv, azon beliil is a két tanitasi nyelvil oktatds terii-
letére. A vonatkozo nyelvpedagogiai és pszicholdgiai hittér bemutatdisdval pdarhuzamosan
tekinti dt, hogy a gyakorlatban hogyan valdsulnak meg a kooperativ alapelvek. A kooperativ
alapelvek megualdsuldsdt az alkalmazott struktiirdakon keresztiil mutatja be, dttekintve hogy
milyen modon teljesiilnek a nyelvoktatds, nyelvelsajititds sikerkritériumai. A vizsgdlat pe-
dagogiai kisérlet modszerével torténik, melyet a tanulok onértékelését és attitiidjeit vizsgdlo
kérddives kutatdsi eszkoz tamogat. A kisérletet végzd tandr sajit, és kollégdja dltal megvalo-
sulo résztvevdi megfigyelések biztositanak tovdbbi kvalitativ adatokat a kutatdsi eredmények
értelmezéséhez. A tanulmdny a kooperativ tanuldsszervezés alkalmazisdnak lehetdségeit a
két tanitdsi nyelvii angol oktatdsra fokuszdlva foglalja dssze. A tapasztalatok a nyelvoktatds
eqyeéb teriileteire is adaptdlhatok, tovibbgondoldsra alkalmasak.

Kulcsszavak: két tanitdsi nyelvii oktatds, kooperativ tanuldsszervezés

Bevezetés

A nyelvoktatast vizsgalé 2018. évi jelentés (Oveces-Csizer, 2018) réavilagit arra, hogy a
nyelvtanitds hatékonysagaval baj van. Pedagégusként magunk is érzékeljiik, hogy a mai
gyerekeket masképp kell tanitani, a régi, hagyoméanyos modszerek nem hatékonyak. A
tanulmany egy olyan kutatds eredményeire tdmaszkodik, amely soran a cél a kooperativ
tanulasszervezési eljarasok kiprobaldsa a két tanitasi nyelvii angol oktatasban, negyedik
osztalyban, valamint a kisérleti tanulds eredményességének vizsgalata. A kutatds tehat
pedagogiai kisérlet modszerével tortént, amelyben a kisérleti csoport kooperativ médsze-
rekkel tanult, a kontrollcsoportban pedig hagyomanyos frontalis, illetve hagyomanyos
csoportmunkaval valésult meg a tananyag feldolgozasa. A kooperativ tanuldsszervezési
eljardsok eredményességét a nyelvi készségfejlesztés, célzottan az frdskészség, a hallott
szovegértés, illetve az olvasott szovegértés teriiletén vizsgalja. A két tanitdsi nyelvii okta-
tas sikerességét jelent6s mértékben meghatarozza a tanulék motivaltsiaga, a célnyelvhez
kapcsolodo attittidjeik. A vizsgélat kiterjed a kisérleti csoport énképének, motivaltsaga-




nak, attittidjének a vizsgalatdra is. A kooperativ tanuldsszervezési eljardsok soran szer-
zett tapasztalatok, mind a tanuldk, mind a kisérletben résztvevd nyelvtanar szemszogébsl
Osszefoglalva, szintén a tanulmany targyat képezik. A kutatds hipotézise, a nemzetkozi
tapasztalatok alapjan az volt, hogy a kisérleti csoport nyelvi készségei eredményesebben
fejlédnek a kooperativ tanuldsszervezési eljarasok alkalmazéasaval. Vélhet6en a kooperativ
tanuldsszervezés alkalmazasa pozitivan befolyasolja a tanul6k motivaciéjat is, vagyis n6é
az onbizalmuk, énképiik és a célnyelvhez val¢ attittidjeik pozitiv iranyba valtozik.

A kooperativ tanulasszervezés és a kerettantervi elvarasok osszevetése

GILLIES (2016) attekinti és 6sszefoglalja a 2000 utan tortént hatastanulmanyokat, tjra meg-
vizsgdlja azokat faktorokat, melyek a sikeresség tényez&i, utmutatast nytjtva azoknak
a tanaroknak akik alkalmazzdk ezt a tanuldsszervezési eljarast. A tanulmany felhivja a
figyelmet a kooperativ alapelvek megvaldsuldsdnak sziikségességére, és megerdsiti a ko-
rabbi években vizsgalt sikeres tertileteket (pl. JoHNsON ésJoHNSON, 2009). A kooperativ tanu-
lasszervezésben alapelvként jelenlévé pozitiv egymasrautaltsag, mint a hatékony tanulds
sikertényezdje jelenik meg kozépiskolai oktatdsban, orvosolva a csokkent motivaciot, mely
ezt a korosztélyt jellemzi, segitve a beilleszkedést, az atmenetet az altalanos iskola és a
kozépiskola kozott. (GILLies: 2016:50-51)

Fontos kiemelni, hogy a kooperativ tanulds nem moédszertan, sokkal inkabb oktatas-
szervezési keret, ahogy azt Araté és Varga megfogalmazza (ARATO ésVARGA, 2008:15-16). A
kooperativ tanulés, ahogy az elnevezés is sugallja az egyuttmiikodés elvén alapszik, me-
lyet nem a médszerek, hanem a kooperativ elvek mentén kialakitott kolcsonosség hataroz
meg. Az elmult évek soran szdmos sikeresen alkalmazott, j6l mtikodé struktirat jegyeztek
le (Iasd pl. Kacan és KagaN, 2011), azonban a hangstly nem ezek mésolasan, hanem a ko-
operativ alapelvek betartasan és az ehhez kapcsol6do attittidok elfogadasan van. A hazai
és nemzetkozi szakirodalom szerint (Kacan és Kacan, 2009, ARATO és VARGA, 2008) akkor
mondhatjuk, hogy a tanulés kooperativ, ha a kooperativ tanuldsszervezés diszkurzusaban
megfogalmazott alapelvek érvényestilnek a pedagégus munkajaban illetve a tanulasi fo-
lyamatban.

A jelenleg hatélyos kerettanterv' kifejezetten javasolja a kooperativ tanuldsszervezés
alkalmazasat. a célnyelvi 6rakon. Ugyanakkor megjeloli azokat a fontos nyelvtanulési te-
riileteket is, amelyeket a két tannyelvi oktatas soran érdemes figyelembe venni:

kommunikacids helyzetek

kihivast jelentd, érdekes nyelvi tevékenységek

beszédészlelés, beszédértés, beszédbatorsag, spontan nyelvhasznalat
kontextus

hallott szovegértés

szobeli interakcidk

A tovabbiakban attekintjiik a célnyelvi oktatas jellemz6 jegyeit, tevékenységeit és a koope-
rativ alapelvek, struktardk kapcsolatat.

Mindenkire kiterjedd parhuzamos interakcio

A két tanitdsi nyelvii oktatds a kommunikaciés helyzeteken, szébeli interakciékon a nyel-
vi kifejezések kontextusba helyezésén keresztiil kell, hogy megvaldsuljon. A kooperativ
struktardkon keresztiil létrejové parhuzamos és egyidejti interakciok megsokszorozzak
ezeket a tevékenységeket. Frontélis osztalymunka esetén a tanar és egy gyermek kozott




zajlik az interakcid, mig a tobbiek j6 esetben figyelnek. Kooperativ tanulas esetén legalabb
annyi interakci6 zajlik parhuzamosan az osztalyteremben, ahany csoport dolgozik. (ARATO
és VARGA, 2008:17-18) A parhuzamos és egyidejti interakciok soran a tanulok beszédészle-
lés, beszédértése, beszédbatorsaga, spontan nyelvhasznalata és nem utolsésorban a hallott
szovegértése is fejlédik. A nyelvi struktirak kontextusba agyazva jelennek meg. Fontos
azonban megemliteni, hogy a parhuzamossag dnmagéban nem elegendé. A kulcs a parhu-
zamossag és az egyidejliség mellett a személyesség elve ahol mindenki véleménye, Gtlete
meghallgatast nyer. (ARATO és VARGA, 2008:19)

Példaként kiemelném példaul a szoéforgoéstruktirat melynek lényege, hogy min-
denki sorban hozzateheti a véleményét, tudasat a kozoshoz. A széforgd struktiraban a
mikrocsoportokon beliil az egymas utan kovetkezé megszolalasok biztositjdk az interak-
ciét, s mivel minden kiscsoportban , széforgéznak” a tanulék, ezért annyi interakcié zajlik
parhuzamosan az osztalyban, ahdny mikrocsoport van. PArmunkéban tevékenykedtetve a
tanuldkat elmondhatjuk azt, hogy a tanul6k 50 szazaléka interakciéban van, mely csoport-
munkéban 25 szazalék, szemben a frontélis , kérdezz-, felelek” szituacioban ahol ez a szam
3,3 szazalék. (KacaN és Kagan, 2009: 12,25)

A csoportinterju és ennek valtozatai, melyek informacié megosztast szolgélnak, szintén
remek alternativai az egyidejli és parhuzamos interakcié6 megvaldsitasanak. A csoportbe-
szamolok a kett6s kor modszerével szintén megsokszorozzak az interakciok szamat mikoz-
ben az egyidejtiség elvének megvaldsulasaval értékes id6t is megtakarithatunk. A nyelv-
tanulas, nyelvelsajatitas szempontjabodl kulcsfontossagu kiemelni, hogy a parhuzamos és
egyidejti interakcidk sordn megvalésul a célnyelvi bemenet. (Kacan, 2004: 12:2- 12:9)

Epit6 és dsztonzé eqymdsrautaltsig

Ezt az alapelvet szakirodalomban gyakran a pozitiv interdependencia székapcsolattal je-
16lik, melyet az angol positive interdependence kifejezésbdl forditottak, és kertilt a magyar
szakkifejezések kozé. Az alapelv lényege, hogy hogy a tanulasi folyamat soran mindany-
nyian fuiggiink egymastol, és a feladatmegoldas, tudasszerzés kizarélag egytittmiikodés
soran, utjan valésul meg. Ennek a legelterjedtebb mddszere a mozaikmodszer ahol a cso-
portok, csoporttagok csak az anyag egy-egy tertiletén dolgoznak, majd megosztjak a tu-
dasukat, egymast tanitva, egymastol tanulva, igy a teljes anyag elsajatitdséban egymasra
vannak utalva. (ARATO és VARGa, 2008: 20)

Egyenld részvétel és hozziférés

A kooperativ tanulasszervezést, ahogyan az 1j pedagodgiai irdnyzatokat is a tanulashoz
val6 jog igénye hivta életre. Mindenki kiilonb6z6 képességekkel rendelkezik, de ez nem
szabad hatranyként jelentkezzen a tudashoz valé hozzaférésben. Az egyenld részvétel ko-
operativ elve azt fogalmazza meg, hogy a tanulasi folyamat tervezése, szervezése soran
senki se kertilhessen hatranyba, mindenki hozzéaférhessen a kozos tudashoz. (ARATO és
VARGA, 2008:22)

A tudashoz val6 egyenl6 hozzaférésre remek példa az Aronson féle mozaikmédszer,
melynek a soran a tanuldk a tananyag egy-egy mozaikdarabjan dolgoznak, majd meg-
osztjék azt tarsaikkal. (ARATO és VARGA, 2008:72-73) A kooperativ szerepek kiosztédsa is ga-
rantdlhatja az egyenlé hozzaférést. (ARATO és VArGa, 2008:46) Konkrét példan keresztiil
a kooperativ szerepekhez hozzarendelhetnek egy-egy nyelvi készségteriiletet, melyek ki-
osztasaval biztositani lehet az egyenl6 hozzaférést.

Egyéni feleldsséguallalds és szamonkeérés

A kooperativ tanuldsszervezést az egyéni sziikségletek igények figyelembe vételének
igénye hozta létre. A kooperativ kiscsoportban minden tanulé valamilyen szerepet kap,




melyet szerep kiosztasakor a pedagdgus a tanuld egyéni igényeinek, fejlesztést igényls
tertileteinek tiikrében hatdaroz meg. Az egyéni felel6sségvallalast nem a pedagdégus, nem
elvért szabalyok kényszeritik ki, hanem a kooperativ kiscsoport folyamatos nyilvanossaga
motivalja. (ARATO és VARGA, 2008:25-26)

Folyamatos, lépésrdl lépésre biztositott kooperativ nyilvanossig

»A tanuldskozpontt kooperativ tanuldsszervezés soran azonban a tudas nyilvanossagat
szervezik. A tudni vagy6 szaméra minden visszajelzés segitség. A tarsak visszajelzései
ugyanugy segithetnek, mint az autentikus tanari visszajelzések.” (ARATO és VArGaA, 2008:27)
A nyilvanosséagot, a csoporttarsak spontan vagy tervezett visszajelzésein tal tamogatjak
azok a poszterek, tanuléi munkak, melyek a kooperativ tanulds soran késziilnek, és mint
vizualis tudasszervezékjelennek meg a tanteremben. (ARATO és VARGA, 2008)

Tudatosan fejlesztett személyes és szocidlis kompetencidk

Kovécs Judit a korai idegen nyelvelsajatitast az anyanyelv elsajatitisahoz hasonlitja. Ki-
emeli a tevékenységkozpontd megkozelitést, a tarsas és szocidlis készségek és a gondolko-
dasi képességek fejlédését. Fontosnak tartja azt is, hogy a korai nyelvi képzésben a nyelv-
tanitds és gyermek szocialis, érzelmi tarsas és gondolkodasi képességeinek fejlesztése kéz
a kézben torténjék. (Kovics:2009) A szocialis és tarsas készségek fejlesztése megvaldsul
a kooperativ strukttrak alkalmazasa soran. A hatékony tanulds elengedhetetlen feltétele
hogy a tanul¢ tisztdban legyen énmagaval, sajat képességeivel, er6sségeivel, gyengesége-
ivel. A kooperativ kiscsoport fejleszti ezeket a személyes kompetencidkat hozzédsegitve a
tanul6t az onismeret fejlesztéséhez. A masokkal valé egytittmiikodés kiterjed a szociélis és
tarsas kompetenciak fejlesztésére is. (ARATO és VARGA, 2008:30)

A tarsas készségek fejlesztését szolgalja a kooperativ szerepek kiosztasa mely a peda-
gogus részérdl tudatos, atgondolt vélasztas. A kooperativ csoportmunka sordn a tanulék
megtanulnak tovabba érvelni, véleményt alkotni, masok allaspontjat elfogadni és megérte-
ni. Erre a véleményvonal, a k6zos megegyezés struktiraja kifejezetten alkalmas. A tanul6k
érzelmi intelligencidja fejl6dik, példaul egymas segitése a villaimkartya vagy a didkkvartett
moédszerével, de az empatia a masokra valo figyelés képessége is fejleszthetd. Pl. az indian
beszélgetés struktirajaval, amikor a tanulék agy juthatnak széhoz, hogy atfogalmazva el-
mondjak az el6ttiik sz616 gondolatait.(Kacan, 2004:10-13 fejezet) Természetesen célnyelvi
orak, és megfelel nyelvi szint esetén célnyelvi kommunikaciéval. Utoljara, de nem utolsé-
sorban tehat a célnyelv hasznalata valés tarsas kontextusban, természetes, valdodi, élet ko-
zeli szituaciokban valésul meg.A sajat képességek, erésségek, gyengeségek felméréséhez a
mikrocsoport visszajelzései adnak lehet6séget. Példaul az ablak struktira alkalmazasaval,
szogyjtés esetén attol fliggden kertil a sz6 a megfelelé ablakba, hogy hanyan gytjtotték
ugyanazt. (ARATO és VARGA, 2008: 30)

Tanuldsi képességek tudatos fejlesztése, akadémikus célok kijeldlése

, A kooperativ tanuldsszervezés fokuszdaban azonban a tuddselsajdtitds hatékony, eredményes és mél-
tanyosan egyiittmitkédoé gyakorlata all.” A kozos tanulds a kooperativ strukttarakon keresztiil
a tanulési tevékenységeket a szocialis és személyes képességek szinterévé teszik.(ARATO és
VaRraGa, 2008:31) Gondoljunk csak a villamkartyak modszerére, vagy az ellenérzés parban,
vagy akér a didkkvartett modszerére.(Kacan 2004:10,1- 10,19)A tanulast segits, a tarsat
tdmogatod attittid mellett megjelennek a magasabb rendti gondolkodasi mtiveletek (AN-
DERSON ésKRATHWOHL, 2016), mint fejlesztési tertiletek. A kiilonb6z6 kooperativ strukttarak
biztositjak az érdekes, kihivast jelent6 nyelvi tevékenységeket, melyek a gyermeki gondol-
kodas, nyelvelsajatitas szempontjabdl kulcsfontossaggal birnak. A gyermekek kiilondsen
rosszul tlirik a monotonitast, mely a motivacio elvesztéséhez vezet.




Kiulonosen az alsébb évfolyamokon mutatkozik az az ingersziikséglet, mely aktivitasra
készteti a kisgyermekeket és ez a sziikséglet a tanulas szolgalataba allithaté. (JozsaésSzEKELY,
2004) Idealis esetben létrejon az az éallapot, amikor a tanul6k belefeledkeznek a munkaba
és csak azzal tor6dnek. Ezt a pszicholégiai jelenséget aramlat (flow) élménynek nevezziik.
(CsixszentMmiHALYI, 2001)A tanulasi képességek tudatos fejlesztésének elve illetve a tudas-
hoz val6 egyenl6 hozzaférés elve alapjan mtikodé struktirak alkalmazasaval biztosithato
az egyes tanul6k szamara az optimum, mely a flow élmény megtapasztalasahoz vezethet.

A nyelvtanulas sikerességét befolyasol6 egyéb tényezbk

A kovetkezokben 6sszegytjtjiik azokat a pedagogiai, pszicholégiai nyelvpedagogiai té-
nyeket, elveket, ajanldsokat melyek alatamasztjak a kooperativ tanuldsszervezési eljarasok
jelent6ségét a célnyelvi oktatasban. Krashen hipotézisei az nyelvtanarképzés alappillérei,
melyekkel szinte minden hatékonysagot vizsgélé publikaciéban taldlkozhatunk. (KRASHEN,
2009)

A tovabbiakban a sikeres nyelvtanulds, nyelvelsajétitas pszicholdgiai, nyelvpedagogiai
feltételeibdl tekintjiik at a legfontosabbakat, melyek a téma szempontjabél relevansak, sz-
szevetve 6ket a kooperativ alapelvekre éptil6 struktirakkal.

A nyelvelsajatitds és a nyelvtanulas mas fogalom melynek lényegét Kovacs Judit az
anyanyelv elsajatitdsahoz val6 hasonlésagban ragadja meg. (Kovacs, 2009) A korai idegen
nyelv elsajatitasa az anyanyelvhez hasonléan kell, torténjék biztositva annak jatékossagat,
konnyedségét, tobbszintliségét, illetve azt hogy a tanulds menete sordn a gyermek sajat hi-
baibol tanulhasson, a tanulést akadalyozo stressz hatasok nélkiil. A kooperativ strukttarak
alkalmazésaval biztosithat6 a nyelvelsajatitas. Ahogy az el6z6ekben részletesen targyalt
kooperativ alapelvek is megmutattak a kooperativ kiscsoport biztositja a partneri viszonyt
a tarsak kozott, biztositva minden egyes csoporttag szamara a megszoélalasi lehet6séget, az
Otletelést, a javitast, egyszoval a tuddshoz valé hozzaférést. Nem szabad megfeledkezniink
azonban a visszacsatolasrol, a reflexiérél, mely a tanulas alapfeltétele.

A kiscsoport biztositja a folyamatos reflexiot, sokkal inkdbb, mint a frontalis munka-
formak esetében megirt dolgozatok. A kooperativ mikrocsoport az alapelvek érvényesiilé-
sével, az attittidoknek és a médszereknek koszonhetSen garantalja az egyéni fejlesztést is.
(ARATO és VARGA, 2008:35-41)

Krashen input hipotézisében (comprehensible input) kifejti, hogy a tananyag csak egy
kicsit legyen bonyolultabb a tanulé aktuélis nyelvi szintjénél, mert ha az anyagot a tanul6
nem képes felfogni, nyelvelsajatitds, tanulds nem torténik. (KrasHeN, 2009) Mindezt fron-
talis oktatasi keretek kozott szinte lehetetlen ezt a biztositani, hiszen minden tanul6 nyelvi
szintje mas és mas. A kooperativ tanuldsszervezéssel mindez biztositott, hiszen a tanar
példaul a mozaikmodszer segitségével tudatosan és célzottan szintezve adhat feladatot. A
tanulok az egymas kozotti kommunikacidban, kooperativ interakcidkban 6sztondsen meg-
taldljak és igazitjadk a nyelvhasznalat szintjét a csoporthoz, vagy a kommunikaciés part-
nerhez, vagyis aki magasabb nyelvi szint(i feladattal dolgozott a tudas megosztasa sordn
a partneréhez alkalmazkodva prezentalja azt az alacsonyabb szinten 1év6 tanulé szamara
ezzel biztositva a megfelel$ szintli bemenet érvényesiilését.

Az érzelmi sziré (affective filter) hipotézisben Krashen ramutat arra, hogy a tanulas ak-
kor sikeres, ha annak légkore oldott, stressz-mentes, j6 hangulata. Osszefoglalja a tanuléas
sikerességét érzelmi oldalrél megkozelitve is, melynek elemei a motivécio, az 6nbizalom
és a stresszmentes légkor. A j6 nyelvtanar megteremti azokat a kortilményeket, amelyek
mindezeket biztositjak. (KrasHeN, 2009) Visszautalva a kooperativ alapelvekre a koope-
rativ csoportmunka motivéaciés hatasaira, a csoport egytitt munkélkodésat kiséré pozitiv




interdepencia és altalaban a kooperativ kiscsoport timogatasa biztositja a j6 hangulatt
oldott légkort, elkertilve a hibazastol valo félelem kialakulasat. Krashen mar emlitett nyelv-
pszicholégiai hipotéziseihez kapcsoldédva, Davoudi és Mahinpo (Davoupr és MaHINPO,
2012) osszefoglalja azokat a sajatossagokat melyek a nyelvtanulds sikerkritériumaiként a
kooperativ struktiraban megjelennek.

Természetes kontextus: A nyelv hasznalata valédi, élet kozeli szitudciokban

A jelentés megértése: A tanuléknak lehet6sége van olyan szinten hasznalni a nyel-
vet, mely szamukra a legmegfelel6bb. Alkalmazkodnak egymas nyelvi szintjéhez
a feladatok megoldésa sordn, hiszen folyamatosan egymast hallgatjak, tanitjak,
kérdezik, s ebben mindenki egyenlSen és egyénileg felel6sen érintett, pozitivan
egymasrautalt helyzetben van.

e FErzelmi szlir6: Stressz-mentes, j6 hangulatt tanulds, a csoporttagok altal biztositott
tdmogatdé kornyezet. Nincs félelem, stressz a hibazéastol vald félelem miatt, illetve
ezeket ki tudjak mondani a személyesre hangolt osztalytermi viszonyok kozott.
Csoporttamogatas: A tamogaté kiscsoport jelenléte
Motivacié: A csoporttagok a feladatba pozitiv egymasrautaltsaggal bevonva moti-
valtak abban, hogy figyeljenek egymasra és megszoélaljanak egymas megértése érde-
kében.

o Tobb lehet6ség az aktiv nyelvhasznalatra, szobeli kommunikaciéra: Tobb parhuza-
mosan futé interakcié egy id6szakaszban, tobb megvalésul6 személyes megszolala-
si lehet6ség

A kutatas modszertana

A kutatas kvantitativ és kvalitativ moédszerekkel valésult meg. A kutatas egy pedagogiai
kisérlet keretében zajlott le, melynek fokuszédban egy pedagogiai kihivas allt - a koope-
rativ tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa a két tanitdsi nyelvii oktatdsban. A tanul-
manyozaséra kivalasztott csoportok el6re tervezett feltételek, szituaciok hatasara beko-
vetkez§ teljesitménye kertilt vizsgalatra és 6sszehasonlitdsra az azonos médon vélasztott
kontrollcsoport beavatkozasoktél mentes teljesitményével. A kisérleti csoport a bemeneti
mérést kovetSen az angol 6rak és a kornyezetismeret 6rak alatt kooperativ modszerekkel
tanult, mig a kontrollcsoportban nem tortént kooperativ tanulasszervezéssel iranyitott
tandra. A kisérlet célja a kutatasi kérdések megvalaszolasa volt, melyet a kisérleti hatds
mutatott ki. A kisérlet vizsgalatahoz adatokat egy bemeneti és egy kimeneti teszt szolgal-
tatta, mindkét adatfelvétel azonos médon és azonos kortilmények kozott zajlott. A kisér-
let mozzanatai egy el6zetes terv alapjan torténtek: 36 tanéra melybdl 6 Kornyezetismeret
angol nyelven, illetve 30 angol nyelvéra valésult meg kooperativ médszerek, tanulas-
szervezési eljarasok alkalmazaséaval. A kisérlet 2018 szeptemberét6l november mésodik
hetéig tartott, a kooperativ tanuldsszervezési eljarassal iranyitott 6rakat egy tanar, a ta-
nulmany készitdje vezette.

A tanuldk osztalyfénoke elézetes szempontok alapjan megfigyelte egy kooperativ ta-
nulédsszervezéssel megvalositott orat, és megfigyeléseit, tapasztalatait egy interja sordn
meg is osztotta a kutatas vezet6jével. A megfigyelési szempontok a tanuldk aktivitasara,
egyittmiikdodésére, az 6ra munka hangulatara iranyultak els6sorban, de természetesen a
hospitalas soran szerezett 6sszbenyomas is fontos szempont volt.

A tanuldk tantargyhoz valé viszonya és sajat magarol alkotott képe mind a bemenet-
kor, mind a kimenetkor mérésre kertilt, kérd6ives mddszer segitségével. A tanuldk a tan-
targyhoz valé viszonyukat egy tigynevezett ,Hangulati arcskala segitségével.” érzelmeket




kifejez6 arcok segitségével fejezték ki. (ITTzEs és mtsai, 2014) Ezek az arcocskak elégedett-
séget mérnek egytételes skalan és kell6képpen vizualisak és egyértelmtiek a gyermekek

szamara.
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1. dbra: Hangulati arcskala ITTZES és mtsai (2014) alapjdin

A kérdések az angolul tanult targyak koziil kettére, az angol nyelvre és a kornyezetisme-
retre fokuszalnak, mely tantdrgyak tanuldsa a vizsgalt periédusban kooperativ médsze-
rekkel tortént. A kutatas részét képezi a kooperativ tanuldsszervezés soran tapasztaltak
Osszefoglalasa, a pedagdgus benyomasai.

A kutatas résztvevdi

A kontrollcsoport iskoldjaemelt 6raszamu angol nyelvi képzést is folytat harmadik osz-
talytol. A két tanitasi angol nyelvi képzésnek hagyomanyai vannak és az iskolakomplexu-
mon beliil biztositott a gimnaziumi két tanitasi nyelv(i oktatas mely, biztositja az altaldanos
iskolai tanulmanyok befejezésével a folytonossédgot.Az iskola nem valogatja a didkokat, ki-
vételt képez a tanc tagozat. A két tanitasi nyelvl oktatas esetében az tnszelekci6 érvénye-
suil, a kulturalis t6ke realizdlodik az iskolavalasztasban. A 4. évfolyamtdl kezdve a nyelvi
orak nivécsoportokban folynak. Az iskola pedagégiai programjaban szerepel a kooperativ
moédszerrel megtartott tanérak szaméanak novelése, ezzel szemben a mérésben kozremd-
kodé tandr nem tud réla, hogy az angol nyelvi érakon kifejezetten kooperativ tanulasszer-
vezéssel tanulna a vizsgalt csoport, vagy barmelyik masik csoport. A dokumentumokbél
inkdbb az olvashat6 ki, hogy a nivécsoportoktol varjak a fejlédést, a tehetséggondozast és
a felzarkoztatast is.

A mérésben részt vevé tanartdl kapott informacidk szerint a kéttannyelv(i programra
kidolgozott kritériumrendszeriik a tanulmanyi atlagot, illetve a tanulé magatartasat, moti-
valtsdgat veszi tobbek kozt figyelembe. A sziil6ket amennyiben a gyermeknek nehézsége
van a nyelvtanulassal igyekeznek meggy6zni arrdl, hogy a gyermek a kéttannyelvii cso-
portbol kilépve, az emelt angol nyelvi csoportban folytassa a munkat, mely legtobbszor el-
fogadhato alternativa a sziil6k szamara. Altalanossdgban elmondhaté hogy a fels6 tagozat
két tanitasi nyelvii csoportjaiba csak a valéban tehetségesek maradnak, és szamukra jatszi
konnyedséggel teljesithetd a célnyelvi mérésben el6irt KER szint mely az Eurépa Tanécs
altal 1989 és 1996 kozott kidolgozott titmutatd a nyelvtudas szintjének Eurépa-szerte egy-
séges meghatarozasara.

A kontrollcsoport 20 tanulébdl all, akik hasonloképpen a kisérleti csoport tanuléihoz
negyedik osztélyosok és szintén a két tanitasi angol nyelvii képzésben vesznek részt egy
masik iskolaban. Az angol nyelven tanitott targyakat mas-més kolléga tanitja. Az eddigi
mérésekeddigi egyéb felmérések, témazardk, nem mutattak ki jelentSs kiilonbséget a két
tanar osztalyaiban a tanulok eredményei kozott. Az IKT-val tdmogatott 6rak szama angol
nyelv esetében 50 szdzalékosnak mondhato, készségtantargyként ez a szdm még kisebb. A
tanul6k az anyanyelvi lektorral alkalmanként taldlkoznak egy-egy tanora keretében.

Az iskola jellegzetes példaja annak a demografiai jelenségnek, melyet Kovécs Judit
tollabol idézve kordbban mar bemutatasra kertilt. A tanul6létszam demogréfiai okokbdl
kifolyolag kritikus szintre csokkent, melyre a megoldast a fenntarté a két tanitasi nyelvi
angol tagozat elinditdsdban latta. Ez a koncepcié kordbban mar jol mtikodott a fenntarto




mas iskolaiban és itt is szerencsés 1épésnek bizonyult. A két tanitdsi nyelv(i programba je-
lentkez6 tanulok létszama évrol évre tobb, kezdetben fél osztaly, az utébbi két évben teljes
osztaly indult a két tanitdsi nyelvli programban.

Egyik csoport esetében sem tortént el6zetes képességfelmérés, nem el6zte meg szelek-
ci6 a két tanitdsi nyelv(i programba valé bekertilést. Mindkét esetben az onkivalasztas je-
lensége, mechanizmusa érvényesiilt. (BERENYI és mtsai, 2008)

Az IKT-val timogatott 6rak szdma nagyjabol 90 szazalékosra tehetS. A kisérleti csoport
célnyelvi tantargyai koziil a készségtargyakat heti négy éraban az anyanyelvi lektor tanit-
ja, ahol a kommunikécié nyelve kizérdlag az angol nyelv. Ezeken az 6rdkon 100 szazalékos
az IKT-val timogatott 6rak szdma, hiszen az anyanyelv{i tandr vizuélis timogatassal kom-
penzalja azt, hogy nincs méd magyar nyelvii kommunikaciéra.

A két csoport hasonld, de nem tokéletesen ugyanolyan kondicidkkal bir. Ugyan egyik
csoportnal sem volt felvételi az iskolaba belépéskor, de a kontrollcsoport sordn a rosszab-
bul teljesité tanuldk elhagytdk a programot, mig a kisérleti csoportban nem volt ilyen sze-
lekci6. A kontrollcsoportban magasabb a csoport létszdma, és kisebb éraszamban tanuljak
az angol nyelvet. Az IKT-val timogatott 6rdk szama joval magasabb a kisérleti csoportban
és 6k tobb id6t toltenek az anyanyelvi tanarral.

A kooperativ tanulasszervezési eljarasok implementaciéja a kisérletben

A csoportképzés iranyitottan tortént, melynek célja a heterogén csoportok létrehozésa volt
melyben a bemeneti mérés eredményeinek és az el6zetes tapasztalatok felhasznéldsa segi-
tett. A csoportszerepek kiosztasanal vagy a fejlesztendé nyelvi készség, vagy a fejlesztend6
személyes kompetencidk determinaltak a dontést. A szerepek megnevezése a Fopor (2016)
altal megalkotott szerepek adaptaciéjaval, médositasaval tortént.

“Master of the Pen Master of Letters: kék szin

jegyz6 - irdskészségfejlesztés

Master of Words Master of Words: zold szin

nyomolvasé-beszédkészségfejlesztés

Master of Bravery Master of Power: piros szin

batorit6 szerep: hallott szovegértés

Master of Time” Master of Time: fekete szin

id6égazda: olvasott szovegértés fejlesztés

1. tdbldzat: Kooperativ szerepek Fodor (2016:62) alapjin

A tanulasi folyamathoz a tankonyv és a munkafiizet feladatait is felhasznaltdk, de koope-
rativ struktdrak alkalmazasaval. Minden feladat, akar tankonyvi is, lehet kooperativ, ha ér-
vényestilnek a kooperativ alapelvek a tevékenység soran. (ARATO és VARGA-Varga, 2008:16)

Els6ként az 6ra céljanak meghatarozasa tortént meg. Amikor az éra célja meghatarozas-
ra kertilt, ahhoz kapcsolédtak azok a rendelkezésre 4ll6 struktarak koziil melyek a legal-
kalmasabbak az 6ra céljanak megvalositasara. A struktirak kivalasztasa utan és a mentalis
terv birtokaban kezdetét vette a lejegyzés. Gyakran el6fordult, hogy a mentdlis terv papir-
ra vetve megmutatta egy-egy logikai lancszem hidnyat, vagy csak egy jobb megoldas felé
vezetett. Amire a munka sordn tudatosan torekedett az a kooperativ alapelvek betartasa
volt, melyet a tanulokkal is kellett sajatittatani. Amennyiben vildgossa valt, hogy valame-
lyik kooperativ alapelv betartdsa sériil, csak akkor avatkozott be a pedagégus, hogy tjra




strukturélja a folyamatot, egyébként nem avatkozott bele a tanulési folyamatba. A model-
lezés, itt kiilonos jelent&séggel birt, akar egy-egy feladat pontos bemutatasa soran akar
a strukttrak megértésében. Kialakult egy rutin, mind a tervezést, mind a megvaldsitast
illet6en. A kisérleti szakasz elején a strukttirak véltozatossdga akadalyként jelentkezett, az
4j strukttra megismerése lassitotta a tanulési folyamatot. A kisérlet soran vildgossa valt,
hogy célszer(ibb begyakorolni egy-egy struktarat, majd aztan varialni azokat. Osszességé-
ben a kezdetben igen nagy id6raforditassal késziilt 6ratervek, némi rutin megszerzése utan
joval kevesebb id6 raforditast igényeltek.

A kisérlet soran felmertilt problémaként, hogy a tanuldk a kiscsoportban hajlottak a
magyar nyelvii kommunikaciéra, ami a frontalis keretek kozott nem volt jellemz6. A tanu-
l6kkal val6 megbeszélés soran kideriilt, hogy mig a hagyomanyos frontalis munka soran
a tandr iranyit, itt a tanuléknak maguknak kell szervezniiik a csoportban folyé munkat.
Nem rendelkeztek az ehhez sziikséges aktiv szokinccsel. Ezért egyiitt 6sszeszedték az eh-
hez sziikséges kifejezéseket, melybdl egy poszter is késziilt. A mindenkori jegyz6 kapta a
feladatot hogy feltigyelje a célnyelvi kommunikaciét. Minden csoport zsetonokat kapott az
asztaldra melybdl elveszitettek egyet, ha a szabalyt nem tartotték be.

Ertékelés

A kooperativ tanulasszervezés tulajdonképpen allandéan és folyamatosan visszacsatol a
tanul6 felé, a kooperativ kiscsoport a tanulds soran értékeli a tanulé tudasat. Itt az értéke-
lés forrasa nemcsak a tanar, hanem a tanulétarsak is. ( ARATO és VARGA, 2008: 39)

Az oktatasi rendszeriinkben kotelez6 az osztalyzatokkal torténé értékelés, hiszen a
napléba jegyeket kell rogziteni. A mindsit6 értékelés azt mutatja meg, hogy egy elvart
eredményhez képest a tanuldé milyen szintet ért el. Gyakran fegyelmezs, motivalé eszkoz-
ként is alkalmazzak a hazai pedagogiai gyakorlatban, mely helytelen és igazsagtalan. A
pedagdgia munkara nincs hatassal és a tanulasi folyamatot sem javitja. Ezzel szemben a
fejleszt6 értékelés sordn az értékelés eszkozeinek széles repertoarjat alkalmazva egy rend-
szerszinti folyamat megy végbe, mely a tanul6k érzelmi fejlesztésében is szerepet jatszik.
(CsEH, 2008) A kooperativ tanulés soran fejleszt6 értékelés folyik, melynek egyik alapfel-
tétele az értékelést segitd tanulasi kornyezet kialakitasa mely magaban foglalja a strukta-
rékat, az osztalytermi légkort. A fejleszt6 értékelés célja, hogy segitse az egyéni készségek
fejlédését a tanulds megtanuldsahoz.

A fejleszt6 értékelés tobblépcsds, elsédleges szintere a mikrocsoport, mely az azonnali
visszacsatolast adja, mégis biztositja a félelemmentes légkort. A masodik szintér a pedago-
gus, de a pedagogus értékelése még nem nyilvanos, nem minésit6, biztositja a javitas lehe-
t6ségét. A harmadik szintér a kiscsoportban torténé onreflexio, melyet a tarsak értékelése
kovet. Végiil a pedagdgus nyilvanos értékelése torténik meg a negyedik szinten. (ORBAN,
2011)

A kooperativ tanulasszervezéssel jaré pedagoégusszerep, mely els6sorban monitoro-
z6 jellegli (ARATO, 2011) remek lehet6séget adott a formativ értékelés megvaldsitasara. A
pedagogusnak lehet6sége volt megfigyelni a tanulok munkdjat, mennyire értették meg
az adott strukttrat, s6t kezdetben gyakran kozbe is kellett avatkozni, hogy a kooperativ
alapelvek valdban érvényesiiljenek. A kérdésfeltevéskor igyekezett olyan struktirakat
valasztani melyek minél tobb tanul6t megszoélitottak. A legkedveltebbek parhuzamos be-
szamoltatas struktirai; a didkkvartett, a mutasd a valaszt, az osztalyotlet illetve a széforgo
valtozatai voltak. Minden didknak sajat kistablaja, krétaja és szivacsa van, melyre az egyé-
ni valaszat rairhatja. A hosszabb varakozasiid6 lehet6séget adott mindenki szdmara, hogy
gondolkodjon és lefrja a valaszokat. Hasznosnak bizonyult a , mintavétel” amikor egész
oran fokozottan figyelt egy- egy tanuldra, példaul a teljesen kezdg, illetve a két leszaka-




do tanuléra. Maskor a leglustabbakat figyelte, akik szeretnek lazsalni, figyelmiik konnyen
elterelédik. A tapasztalat az volt, hogy egy bizonyos rutin utan, maga a kiscsoport nem
engedte meg a potyautazast, és az igavono szerepkor sem alakulhatott ki. (lasd errél szin-
tén ARrATO, 2011)A tapasztalat alapjan a tanul6k kooperativ foglalkoztatasa szinte nullara
redukalta a fegyelmezetlenséget. A kisérlet soran tett megfigyelések alapjan a munka 6ro-
me, a feladattudat mozgatta a tanulékat.

A kooperativ tanulasszervezés eredményességének mérése

Mivel a kisérleti csoport és a kontrollcsoport eddig nem allt kapcsolatban egymassal, nem
hasznalnak, hasznaltak, hasonl6 taneszkozoket igy nem allnak rendelkezésre korabbi ha-
sonlo jellegli mérések, egyéb nyelvi készség mérék, melyek az objektiv 6sszehasonlitast
lehet6vé tennék.

Az objektiv méréshez a Cambridge gyermekeknek készitett nyelvvizsga feladatainak
felhasznélasaval késziilt méréeszkoz.* Mind a bemeneti, mind a kimeneti mérésugyanolyan
felépitésti. A nyelvi készségek koziil az irott a hallott szovegértést illetve az olvasott szo-
veg értését méri az utébbihoz kapcsoldédodan szokincset is. Az id6 rovidsége okan a beszéd-
készség nem kertilt felmérésre. A két tanitasi nyelvii oktatasban az iraskészség fejlesztése
negyedik osztalyban valik hangstlyossa, ezért a harom szint (Starters, Movers, Flyers) ko-
ziil alacsonyabb szint( iraskészséget méré feladat kertilt be a mérésbe. A hallott szovegér-
tés, az olvasott szovegértés és a hozza kapcsolt iraskészség feladatok a magasabb szintet
mérd (Movers) feladatsorbol kertiltek felhasznalasra. A teszt irasbeli lebonyolitasa miatt
az olvasott szovegértést mér6 feladatokhoz elkertilhetetlentil kapcsolédnak fraskészséget
mérd feladatok, melyek elkiilonitése nem konnyt. Az alacsonyabb szinti mérés (Starters)
a Pre Al a magasabb szintli mérés (Movers) a KER szerinti Al szintet célozza. A harmadik
szint (Flyers) a KER szerinti A2 szint(. *

Irdskészség

Az fraskészséget méro feladat a két tanitasi nyelv(i oktatés sajatossagabol adéddan az ala-
csonyabb szintl feladatbankbol kertilt kiemelésre. A tanul6knak a megadott bettikbdl kel-
lett 6sszerakni a képnek megfelelen a szavakat. A feladathoz hasznalt széanyag a gyer-
mekekhez kozel all6 allatok és az iskolai targyak témakore volt. Az alabbi grafikon mutatja
mindkét csoport teljesitményét a bemenetkor és kimenetkor. Jol lathat6, hogy a bemeneti
mérésnél a kontrollcsoport teljesitett jobban, mig a kimenetkor az 6 teljesitménytik vissza-
esett és a kisérleti csoport ért el jobb eredményt.
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2. dbra: Irdskészség mérés
Hallott szovegértés

A hallott szovegértés feladatlapon mindkét esetben egy képen szereplé ember nevét kel-
lett a megadott nevekbdl a hallott szoveg alapjan kivalasztani, és 6sszekotni a szereplével.
A feladatot nehezitette, hogy tobb név volt adott, mint ahényat fel kellett hasznalni. Min-
den szerepl6 nevéhez elhangzott két vagy tobb kulcssz6 (példaul: present-glasses,) mig a
személy neve csak egyszer keriilt megemlitésre. A feladat validitasanak megé&rzése érdeké-
ben semmilyen mas instrukciét nem kaptak a tanuldk, csak ami a feladat utasitdsa soran a
hanganyagban hallhat6 volt. A bemeneti mérés azt mutatja, hogy a hallott szovegértésben
a kontrollcsoport 16 szazalékkal teljesitett jobban. A kimeneti mérés hallott szovegértés fel-
adata ugyanigy éptilt fel. A kimeneti mérésben mindkét csoport jobban teljesitett. A kont-
rollcsoport szignifikansan jobb eredményt ért el, szinte hibatlanul dolgoztak.
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3. dbra: Hallott szévegértés mérés
Olvasott szovegértés I.

Az olvasott szovegértés 1. feladatdban a teszt Reading 1. feladatrészében definiciokhoz
kellett parositani a megfelel§ sz6t. A munkat segitette, hogy a szavak képpel parositva
jelentek meg, ha sz6t nem ismerte a gyermek a definicié megértése esetén le tudta mésolni
a képekkel is megadott szavakat. A javitasnal csak a helyesen leirt megoldas volt elfogad-
haté. A bemeneti mérésben, a kontrollcsoport ebben a feladatban is jobban teljesitett, mint
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a kisérleti csoport. A kimeneti mérés mindkét csoportban szignifikdnsan jobb eredményt
mutat, viszont a kisérleti csoport fejlédése joval erételjesebb.
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4. dbra: Olvasott szovegértés I.
Olvasott szovegértés I1.

A Reading 2. feladatrészében is volt vizualis segitség, a tanuloknak mondatba kellett illeszte-
nitik a megadott szavakat. Mig az el6z6 feladatban csak fénevek és azok koziil is csak targyak,
személyek, kézzel foghaté dolgok, ebben a feladatban elvont fogalmak, melléknevek, igék
is szerepeltek, melyeket képen nem lehet egyértelmtien dbrazolni. Ebb6l ad6ddan a feladat
szokincset is mér. Idegen nyelvek esetében szinte lehetetlen csak egy készséget mérni egy-egy
feladattipussal. A tanul6k feladata kétszint@i volt, megérteni a mondatot, illetve ismerni, vagy
kikovetkeztetni a beillesztend6 szavakat. Ide tartozik még a szoveghez legjobban ill§ cim ki-
valasztasa. A harom megadott cim mindegyike tartalmazott egy olyan szé6t, ami szerepelt a
szovegben. Vagyis a tanuloknak meg kellett érteni a szoveget a helyes cim kivélasztasahoz.
Az el6z6 feladat helyes megoldésa nélkiil is kivalaszthaté volt a legjobban hozz4ill§ cim.

A grafikonrdl is egyértelmtien leolvashato, hogy a feladat nehézséget okozott. A bemen-
ti mérésben mind a kisérleti, mind a kontrollcsoport igen gyengén teljesitett. Szignifikans
a kiilonbség a két csoport eredménye kozott. A mért eredmény egyértelmtien megmutatta,
hogy a fejlesztés iranya els6sorban az olvasott szovegértés fejlesztése kell, hogy legyen.A
kimeneti tesztben szerepld szavak talan egy kicsit konnyebben felismerhet6k voltak ellen-
ben a mondatok nehezebbek. A kimeneti mérésben mindkét csoport jobb eredményt ért el,
a fejlédési mutatdja a kisérleti csoportnak magasabb.

82.50%

65.28%

52,50%

36.11%

Kisérleti Kontroll

B Bemeneti mérés M Kimeneti mérés

5. dbra: Olvasott szévegértés I1.
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Osszesitett eredmények

A kisérleti csoport eredményeit tekintve a bemeneti mérés alapjan a hallott szévegértés, az
iraskészség eredménye jonak mondhat6, kiilonosen, ha tekintetbe vessziik, hogy az angol
nyelvet kezd6ként tanul6 gyermek teljesitményét is magéban foglalja. A készségteriiletek
kozul a hallott szovegértés eredménye a legjobb, mindkét csoportban 80 szazalék feletti.
Mindkét csoport alacsony eredményt el az olvasott szovegértés teriiletén, kiillonosen a II.
szamu feladattipus megoldésa soran. A legrosszabb teljesitményt eredményezte a széveg-
be val6 szavak beillesztése, illetve a szoveghez valé cim kivélasztasa. Mindkét csoport
gyengén teljesitett, a kisérleti csoport messze lemaradva a kontrollcsoporttol, csak 36 sza-
zalékot ért el.

93.00%  gg335.-00%
76,679 77,50%
66.67%
52,50%
I 36 11‘.’/
Iraskészség Hallott Olvasoft Olvasott
szovegertés szovegértes L. szdvegerteés I1.
m Kisérleti = Kontroll

6. abra: Bemeneti mérés eredményeit dsszefoglalé

A kimeneti mérés osszesitése megmutatja, hogy mindkét csoport sokat fejlédott és a kisér-
leti csoportjelentés mértékben felzdrkézott. A bementi méréshez képest minden tertileten
jobban teljesitettek, kiilonosen az olvasott szovegértés teriiletén nyujtottak kiemelked? tel-
jesitményt. Az irott szovegértés tertilete az ahol a kontrollcsoport rosszabb eredményt ért

el, mint a bemenetkor.

99.00% 0,
90.00% & 95,008 20,00% .
9.00% 80,009 82,50%
II I | I
Iraskészség Hallott Olvasott Olvasott
szovegértés szovegeértés L. szovegértés II.
m Kisérleti = Kontroll

7. dbra: Kimeneti mérés eredményeit dsszefoglalo

A kontrollcsoport fejlédése. Amint azt az alabbi grafikon mutatja a kontrollcsoport majd-
nem minden teriileten fejl6dott kivéve az iraskészség tertiletét. Itt a kimeneti mérésben
rosszabbul teljesitettek, mint a bemenetkor. A legnagyobb fejlédést mutato teriilet az olva-
sott szovegértés II. tipusu feladatainak megoldasaban mutatkozik.
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A Kkisérleti csoport mért nyelvi készségei kivétel nélkiil minden tertileten fejlédést mu-
tatnak. A leglatvanyosabb az olvasott szovegértés teriiletein figyelhet6 meg. Az olvasott
szovegértés I. tipust feladatokban a fejlédési mutatoik megel6zik a kontrollcsoportét, II.
tertileten elért kozel 30 szazalékos fejlédés szinte egyforma a kontrollcsoport fejlédési mu-

tatéjaval.
40%
30%
20%
10%
0%
-10%
-20%
Olvasott Olvasott & .
= B Hallott & L 5 Sk Osszesiteft
Iraszkészség A szdvegértés  szovegértés ; -
szovegértés I m eredmeény
—o—Kiséreti 1.67% 3.33% 28.33% 29.17% 11,51%
—e—Kontroll -18.00% 6.00% 18.50% 30.00% 6.63%

8. dbra: A kisérleti és a kontrollcsoport fejlodésének dsszehasonlitdsa

A grafikonrdl leolvashaté a kisérleti csoport és a kontrollcsoport fejlédése. A grafikon a
bemeneti és a kimeneti mérés szdzalékpontos kiilonbségeit mutatja, tekintetbe véve a fej-
16dési iranyt. A grafikonrol egyértelmtien leolvashat6 hogy a kisérleti csoport eredménye-
sebben fejl6dott, mint a kontrollcsoport. Készségteriiletenként attekintve megmutatkozik,
hogy, az iraskészség esetében a kontrollcsoportnal visszafejlédés lathato, a hallott szoveg-
értés tertiletén pedig a kontrollcsoport fejl6dott eredményesebben. A kisérleti csoport ki-
ugréan eredményesebb teljesitett az olvasott szovegértés 1. teriiletén, és csak néhany tized
szézalékkal maradt le a fejlédésben a kontrollcsoport mogott az olvasott szovegértés II.
tertiletén. Ebbdl kovetkezik, hogy a mindkét csoportnal gyenge tertilet eredményesebb fej-
lesztése varhaté a kooperativ tanuldsszervezési eljarasok alkalmazédsaval. Az Osszesitést
tekintve kijelenthetjiik, hogy a kisérleti csoport mért nyelvi készségei eredményesebben
fejlodtek.

Onértékelés és a tantdrgyhoz valé attitiid

A kérdéiv a tanuldk tantargyhoz valé viszonyat illetve a sajat magukrol alkotott képet
mérte fel a bemenetkor illetve kimenetkor. A kérdések a tantargyhoz valé érzelmekre ira-
nyultak illetve a tanulok sajat sikerességiiket fejezték a ki a korabban méar emlitett hangu-
lati arcskalan.
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9. abra: Bemeneti mérés: A tanuloi onértékelésés attitiid osszesitése
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10. dbra: Kimeneti mérés Onértékelés- attitiid osszesités

A kimenti mérésnél egyértelmtien latszik az az attittidbeli és 6nértékelésbeli valtozas mely
az angol nyelvhez és a tantargyak tanulasahoz kapcsolodik. Még mindig jellemzd, hogy
a tanulok attittidjei pozitivabbak, mint az 6nértékelésiik, viszont a bemeneti méréshez vi-
szonyitva joval kevesebb a negativ érzés. A tanul6k onértékelése érzelmei és a tantargyhoz
kapcsolodo attittidjei egyértelmtien pozitiv iranyba tendalnak. A kapott adatokbol egyér-
telmtien megallapithatd hogy a tanuldk cnértékelése és attittidje a kisérleti szakasz végén
a kooperativ tanulasszervezés implementaciéjanak eredményeképpen pozitivan valtozott.
Ennek kiemelked¢ jelent6ségérél fontos néhany szot ejtentink. , Szdmos vizsgdlat igazolta,
hogy az énkép j6 eldrejelzdje a teljesitménynek, tehdt akinek pozitiv az onmagadrol alkotott értékelése,
jobban teljesit majd feladathelyzetben.” (N. KOLLAR és SzaBO, 2004) Ezzel ellentétben a negativ
énkép az alulteljesit6 tanuldk esetében Pygmalion effektusként® mtikodik, ebbdl kikovet-
keztethet6 hogy a pozitiv onértékelés a tanulasi sikerek fontos tényez&je. ((N. KOLLAR és
SzaBO, 2004) Az 6nmagunkrol alkotott kép, az onértékelésiink része a személyiségiinknek,




igy a motivacioval valé kapcsolat egyértelmd. A motivacid, mint ahogy errél a korabbiak-
ban mar szoét ejtettiink, a nyelvtanulas egyik sikerkritériuma.

Osszegzés

A kutatasi eredmények egyértelmtien igazoljak, hogy a tanulék mért nyelvi készségei
eredményesebben fejlédtek kooperativ tanuldsi médszerekkel, mint hagyomanyos okta-
tasi keretek kozott. A kisérleti csoport fejlédési mutatéi szignifikdnsan magasabbak az
olvasott szovegértés és az iraskészség teriiletén. Az Gsszes vizsgalt készséget tekintve is
kimondhat6, hogy a kisérleti csoport a kooperativ tanulds implementaciéja utan sokkal
nagyobb mértéki fejlédést ért el 6sszehasonlitva a kontrollcsoport fejlédési eredményei-
vel. Kijelenthetjiik tehat, hogy a vizsgalt csoportokban a kooperativ moédszerekkel tanult
csoport mért nyelvi készségei hatarozottan jobban fejlédtek.

A kutatds eredménye igazolta azt, hogy a vizsgalt csoportokban a kooperativ tanu-
lasszervezési eljarasokkal a tanuldk eredményesebben fejlédtek, a tanulok onértékelése,
a tantargyhoz kapcsol6do attittidjeik pozitiv irdnyba mozdultak. A kisérletben részt vevé
nyelvtandr is pozitiv tapasztalatokroél szamolt be. Mindazonaltal a csoportok alacsony 1ét-
szdma és a kisérleti periédus rovidsége miatt érdemes lenne tobb tanuléra és egy egész
tanévre kiterjeszteni a vizsgalatot.

A nyelvi készségek koziil a beszédkészség vizsgalatara nem kertilt sor, ezt célszert
lenne a tovabbiakban bevonni a vizsgalt nyelvi készségek korébe. A kooperativ tanulas-
szervezés sajatossaga és a nyelvelsajatitas nyelvtanulds szempontjabol igen fontos tertilete
az interakciok, a beszéd, a kommunikaci6. Erdemes lenne a vizsgalatot a produktiv nyel-
vi készségek iranydba is kiterjeszteni. A masik produktiv nyelvi készség az iraskészség,
ennek vizsgalata csupan az osszekevert bettikkel megadott szavak irasara limitalédott a
tanulok életkora és aktualis szintje miatt. Ezt érdemes lenne maés tipust feladatokkal kiegé-
sziteni, a produktivitast vizsgalni.

A kooperativ tanuldsszervezés a kisérletben részt vevé nyelvtanar szamara 4j utakat
mutatott a pedagégidban. Az 6ratervezés, a strukturak megismerése utan sokkal olajo-
zottabban ment, az 4j pedagogusszerepben és mas megkozelitésben lattatta a tanuldkat
és onmagat is. A kisérlet sordn kezdetben nehezen , engedte el a tanulok kezét”, de a si-
kereiket latva egyre batrabban tette azt. A kooperativ tanuldsszervezés nyitott és tolerans
pedagogiai attittidot és rugalmassagot kivant meg a kisérletben részt vevé pedagdgustol.
Mindezekért cserébe azonban sikerélményt kapott, megtapasztalta, hogy van eszkoz a ke-
zében a motivacioés deficit és az ebbdl fakado érdektelenség és fegyelmezetlenség ellen. A
kisérlet eredményeként batran kimondhaté hogy a kooperativ tanuladsszervezés jarhato
at, alternativa, eszkoz, amivel élhetiink, ami a keziinkben van, ha megoldasi alternativat
kerestink az 4j generaciok hatékony oktatasara.
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