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LADNAI ATTILANE

A, Pozitiv pedagogia”
lehetséges utjai

Jelen munka a humanisztikus és pozitiv pszicholdgiai irdnyzat térhdditdsa nyomdn elindult
tjszerii pedagogiai megkozelitésmodokat vizsgilja, tekinti dt azok egy szegmensének
hozadékit pedagdgiai kontextusban. A tanulmdnyban a pszichologiai téke individudlis szinten
fejlesztett seligmani modellje kertil bemutatdsra, hozzdikapcsolva feltdrd jellegii kvalitativ
kutatdsi eredményeket, melyek kutatds kozbeni jelentéseken alapulnak. Az elméleti hattér
feltdrdsa sordn a cél az volt, hogy a kinyert indikdtorok alapjan a megfigyelés, a mélyinterju,
valamint az adatredukcio eszkdzeivel végzett kvalitativ adatelemzés segitségével lathatévd
vdljanak jelentds tartalmi eqyezdségek a pozitiv pedagogia elemei mint elmélet, és egy hazai
modell — a Kék Madidr - jo gyakorlat kozétt. Tovdabbi kutatdsi irdanyként kindlkozik a pozitiv
pedagogia egyén feldl vizsgalt pszichologiai tékéjének és az inkluziv pedagogiai kérnyezet
hatdsdnak dsszehasonlito, dsszefiiggéseket keresd vizsgalata.

Kulcsszavak: fekete pedagdgia, pozitiv pszichologia, pozitiv pedagogia, érzelmi intelligencia,
PERMA modell

Problémafelvetés

A pozitiv pszicholdgia szellemisége és eredményei ,Gj” vagy inkdbb , més” irdnyt mutatnak
anevelés és az oktatas irant elkotelezett kutatoknak és gyakorlati szakembereknek, mint az a
,+hagyomanyos”* értelemben megszokott. Az ,Gj” itt a Radé (2017) éltal felvazolt értelemben
értendd, aki leginkabb a szemléletvaltas sziikségességét emeli ki a tényezok koziil, melyek
egy Uj szemléletm6don nyugvo iskola kivanalmait vetitik el6. Munkajaban kiilon fejezetben
mutatja be a ,hagyomanyos iskola” jellemzéit: 4j eljarasokra zart vagy rugalmatlan, telje-
sitményorientélt, a deklarativ tudas szerepét hangstlyozza. Ezzel szemben az tj iskola a
valtozatos tanulési kontextusok, kultarédk és terek helyszine, ahol személyre szabott, aktiv és
novekvd mértékben onvezérelt tanulas jon létre a gyermek koré rendezve. A hatékony tanu-
1as offline és online, iskolai és iskolan kiviili egyéni tanulasi kornyezetet is ki- és felhasznalva
zajlik, eztiton jarulva hozza a tudéselsajatitasi folyamat eredményességéhez.

Hunyadyné (2011) kutatasai megerdsitik, hogy a tandrok érzékelnek egyfajta para-
digmavaltast, tdvolodnak a ,hosszt ideig jellemz6 hagyomanyos tekintélyelvii nevelési
modelltsl” (u0.80.) és elényben részesitik példaul a reformpedagodgiai ihletésti , személyi-
ség-kozpontt pedagogidk bizonyos elemeit”; &m az iskolanak, mint szervezetnek kell a
gyOkeres véltozast kialakitania, annak tényleges megvaldsulasdhoz az iskolai élmények
vizsgalata kapcsan Hunyadyné (2011) megallapitja, hogy a pozitiv élményeket okozo
nevel6 hatdsok jelent6s része nem szandékos; a pozitiv élmények egyfajta , mellékter-
mékei” a tudatos, értéktelitett pedagégiai munkénak. Megfogalmazza, hogy j6 pedago-
giai gyakorlat olykor a pozitiv rutin kovetkezménye, melynek forrasa a tAmogaté6 tanari
attittid(uo.92). Hiszen a pedagogia célja eredend6en pozitiv, ami a nevelést illeti, azonban




erre (PukAnszky, 2001:131;MILLER, 2002:57; Krumm 2003:33idéziM.NADAsI, HUNYADY, Es SER-
FOz0, 2006),%a gyakorlat olykor récafol. Ezt nevezi fenti szerz6k nyoman Hunyadyné és
mtsai (2006) fekete pedagoégianak. Meghatarozéasuk szerint a fekete pedagégia egy hatas-
rendszer, amely magéba foglalja a pedagdgiai artalmak intézményes nevelésben megmu-
tatkozo formait, egyben tudatos és nem-tudatos pedagégiai diszfunkcionalis részhalmaz,
amely id6ben tavolra haté médon is negativ nyomot hagy a neveltben.

A fekete pedagogia” sz6 inverze, a ,fehér pedagégia” nem gyokerezett meg a szakiro-
dalomban, viszont a pozitiv pszicholdgia mintéjara sziiletett , positive education” (magya-
rul: pozitiv pedagégia) mar hasznalatban van. A pozitiv pszicholégia meggy6z&en bizo-
nyitotta, hogy a pozitiv szemlélet hasznos lehet az oktatasi-nevelési folyamatban is, mégis
a, pozitiv” sz6 elcsépelt volta, és példaul a ,,boldogsag” sz6 koznapi jelentése a kétkedSket
tovabb er6siti abban a hitben, hogy talan csak egy mulé divatrdl van sz6 a pedagogidban
is. Ugyanakkor kevés annak tudomasul vétele, hogy az oktatds eredményességét mérs
nemzetkozi teszteken a magyar tanuldk (relativ) gyenge eredményeket produkélnak, va-
lamint, hogy az oktatast alakité aktorok (tanar, didk stb.) egymasra mutogatnak a sajat
felel6sségiikre valo reflektalds helyett. Hunyadyné (2001, 2013) kutatasaiban vizsgalja az
egyes aktorok iskolaképét. A didk szdmara az a jo iskola, amely széles, a tanulék motivaci-
ojat, sziikségleteit, a valasztast is lehet&vé tevs tevékenységrepertodrt biztosit, amelyben a
diakok atélhetik, hogy kompetensek valamiben, tapasztalatokat szerezhetnek sajat tudas-
beli fejlédésiikrsl. Ennek szintere (mikrokornyezetét tekintve) igenis lehet a tanitasi 6ra,
forrasa pedig lehet a tanulas. Kiemeli, hogy az oktatas személyiségfejleszté (nevel6) hatasa
is hangstlyos kell legyen az oktatdsi-nevelési folyamatban. Hangstilyozza a nyitottsag sze-
repét, mely lehet6séget ad olyan tevékenységek gyakorlasara, amelyek a didkok szdmara
oromforrasokka valnak. Hunyadyné (2011) kutatasai megerd&sitik, hogy a tanulashoz valé
pozitiv attittid kialakulasaban meghatérozé a tanarral val6 személyes és bizalomteli kap-
csolat, valamint a kozosségi- és csoportélmények, illetve a pozitiv élmények kirajzol6désa.

A pozitiv pedagodgia

A pozitiv pedagoégia a tanul6 és a tandr sajat er6forrasait felhasznalva kindl alternativékat
a sikeres és eredményes a tanulashoz, mely zaloga lehet az életben vald ,bevalasnak”, és
hatékonyan jarulhat hozza az oktatas nemzetkozi élmezényéhez vald felzarkézashoz is.
A pozitiv pedagégia tovabba a személyiség karaktererGsségeinek® fejlesztését is célozza,
melynek eredményeként megvaldsulhat a kornyezetét és onmagat épité médon alakito
,autotelikus személyiség”* kialakulasa.

Az er6sségek azért is valtak sarkalatos konstruktumma, mert a pedagogidban alapvetd
fejlesztési cél, hogy létrej6jjon ezek pallérozasa. A karaktererésségek Peterson és Seligman
(2004) kutatasaihoz kapcsolddnak, akik egydiitt alkottdk meg a human erésségek rendszer-
tanat. Atvizsgaltak az erénykatalégusokat arra keresve valaszt, hogy melyek azok az eré-
nyek és erdsségek, melyek univerzalisan, kulttratol fiiggetleniil mindegyikben megjelen-
nek. Végiil, hat erény (ami mozgatja a cselekvést),és huszonnégy erésség adta a taxonémi-
at, mely operacionalizalasat is elvégezték, a VIA karakter kérd&iv segitségével. Az erények
és az értékek (ami mentén a cselekvés torténik)ugyanakkor értékitélettel terhelt kategoriak.
Ezért Petersonék azokat az indikatorokat vizsgaltdk, amib6l kovetkeztetni lehet arra, hogy
mindez miikodik-e valakiben. Példaul a bolcsesség egy erény, ennek erésség indikéatora a
kivéncsisag, ami akar vondasszinten mérhetd. Amikor az erésségek mtikodése torténik, ak-
kor j6 érzés keletkezik, ezek tehat onjutalmaz6 tevékenységek (pl. ha annak ellenére jelzés
torténik a pénztaros részére, hogy az anyagi kiilonbozet az egyén javat szolgalna, s ez a jo
érzés maskor is hasonl6 cselekvést general). (OLAH, 2004b)




Ugyanakkor a negativ ,élmények” jelentésége sem elhanyagolhat6. Nem mintha a
kellemetlen dolgokcsak rossz hatéssal lehetnének a fejlédésre, hiszen az egyes életesemé-
nyek meggélése, atélése, és a rajuk adott reakcio a személyiségfejlédésében el6rébb is vihet
(FrebriksoN, 2015). Egy konfliktus feldolgozésa és kimenetele egy kovetkezé élethelyzet-
ben megoldasi sémaként is funkcionalhat. Ebbél tanulva, az 6nismeret és a megkiizdési
képesség valamint az onbizalom is fejlédhet. A negativ gondolatokkal ugyanakkor vitdzni
is lehet. Ezek szembesitése a realitassal nem ugyanazt jelenti, mint a ,, dolgok rézsaszinbe
oltoztetése” (uo. 221). Mindezekhez nélkiilozhetetlen az objektivitas és a realis onértékelés,
és kettd kozotti kulonbségtételre valo képesség.

Osszehasonlitva a pozitiv és negativ élményeket (HuNYADYNE, 2001), tartalmukat, jelle-
giiket tekintve ezek nem egymas tiikorképei, ,inkabb komplementer, egymast kiegészité
jelenségei” (u0.19). Az élmények érzelmi vonatkozasait tehat mindenképpen szdmba kell
venni, akar az iskolai teljesitményrél, akar az ottani kozérzetrdl, vagy a kapcsolatok mind-
ségérdl essék szo.

A pozitiv pedagdgia munkadefinicidja (vo. LapNal, 2015) a kovetkez6: a pozitiv peda-
gogia egy hatasrendszer, mely magaban foglalja a pedagogusok altal tudatosan alakitott és
hasznalt, osszetett egészet alkotd pozitiv kommunikacios, attittid- és viselkedési mintaza-
tokat. Bazisa a pozitiv pszicholégia. Hatasa pozitiv irdnyt, el6segiti mind a hatékony tanu-
last, mind a tanulo testi-lelki-szellemi egészségének fejlédését. Eredménye pozitiv médon
hat a tanulasi-tanitasi folyamatra, a formalis és informadlis értékelésre, a tarsas egyiittélés
szabalyainak kialakitasara, minéségére, a kortarsak kozotti egytittmiikodésre, valamint a
hatalmi helyzet konfliktusaira, 8sszetett médon a nevelési stilusra is.

Nézépontvaltas a pszicholdgiaban

A pozitiv pedagogia elméleti forrasai a pozitiv pszicholégidban keresendéek. A pszicholo-
gia sokdig a betegség fel6l indulva probalta megérteni az egészséget. Maslow (1954; idézi
OLAH 2012:7) felvetésére elindul egy olyan folyamat, mely ezt a szemléletet lassan arnyalni
kezdi.A humanisztikus pszicholégia talajan kinévé pozitiv pszicholégia paradigmaval-
tast jelent a pszicholégiaban: pozitiv megkozelitéssel kivan hozzajarulni a lelki jelenségek,
pszicholégiai folyamatok értelmezéséhez, hogy a lélektudomany oly sokdig a betegség és
a patologiak feldl kozelité latasmodjat kiegyenstlyozza (u0.2012:3-5). Bar dinamikusan
fejl6ds, de nagyon fiatal (mindossze két évtizedes multra visszatekinté) tudomanyagrol
lévén sz, egységes fogalomtara és elméleteinek egzakt, mindenki altal elfogadott termi-
nusai még hidnyoznalk, illetve kidolgozas alatt vannak.

Kiemelked6 a munkéssag a magyar kontextusban Olah Attilanak,” aki a pozitiv szem-
lélet kialakulasanak fogalmi el6zményeit Maslow (1954 idézi Oléah, 2004b) és Rogers (2008,
idézi Olah uo.) munkassagara vezeti vissza. , A pozitiv pszicholégia befogadja a humanisz-
tikus pszichol6gia emberfelfogéasat és az érett, egészséges emberekkel valé foglalkozast, az
erésségek fejlesztését, az onkiteljesedés elémozditasat kozponti célként fogalmazza meg”
(Olah, 2004b:7). Tovabbi hasonlésag,az a , vezérelv”, hogy:,az erények és a btinok listaja-
nak gondolata a kultirank egyik vezetd elve, a személyiség és a helyzetek negativvonasai-
val torténé megkiizdés és a pozitiv jegyek koré integréalasa pedig legalabb a humanisztikus
pszicholégia 6ta vezérelv.” (PLEH, 2012:13)°

Olah szerint Maslow és Rogers nyomdokaiban manapsag Seligman és Csikszentmihélyi
tevékenykedik. Erre érvként az a parhuzam szolgal, hogy Seligman konstruktum-7ai és
rendszerei Maslow-hoz hasonléan értelmezhet6k. Tovabba Csikszentmihalyi (1997) és Ro-
gers® (2008) személyiségrol alkotott terminusainak hasonlésagai is kézenfekvok. Seligman,
aki az egyént aktiv dontéshozonak tekinti, erésségek, erények, o6nmegvaldsitas, és jollét




(SELIGMAN, 2011:24) megélése mentén és hatasara képzeli el annak optimélis mtikodését.
Ennek kapcsan Olah hozzateszi, (2004b:134) hogy a , pozitiv pszicholégia igazi hivatasa
az ember fejlesztéséhez valo hozzajarulas”. A pozitiv pszicholégia fontos kiildetése, hogy
a diszfunkcidk és patoldgias jelenségek megfigyelésérdl az emberi erésségek, erények fel-
tardsara és kiaknazasara helyezze at a pszicholégia fokuszpontjat. Olah (2004b:25) mikoz-
ben attekinti az Gj pszicholégiai paradigma amerikai el6zményeit, kitér arra is, hogy mi
mindennek az tizenete a nevelés szamara. Az egyik fontos fogalom, amit a pozitiv pszi-
cholégiatol a pozitiv pedagogianak mindenképp el kell sajatitania, az a flow gyakorlati
megtapasztaltatdsa. Olah és tovabbi kutatok szamos vizsgalattal is bizonyitottak a flow
osztalytermi megélésének pozitiv hatasat ( pl. Olah, 2005, Kadar-Somodi 2011, Holecz-
Molnar 2014) stb. Olah szerintaz ,addig terhelem, ameddig flowban tudom tartani elv” al-
kalmazasaval az oktatas olyan pozitiv élményt teremt6 eljarassa alakithato, amely segitheti
a tudas-asszimilaci6 és személyiségfejlesztés folyamatanak megvaldsulasat.

A pozitiv pszicholégia kozponti elemeinek (fogalma,dsszetevéi stb.)jelenleg igen eltéré
értelmezései élnek egymas mellett.

Cloningen (2004) a pozitiv pszicholégiat a j6llét tudomanyédnak nevezi, melyet a jollét
spiral, és egy haromszakaszos modell (negativ emécidmentesség, allocentrikus perspek-
tiva, elmélkedés szintje) jellemez. Osszetevéit tekintve a jollét tudomanya a spiritudlis
értékek valamint tarsas kapcsolatok,az egyén, illetve a kognitiv folyamatok egytitteseként
értelmezhets. Megval6sulasi médjai az oniranyitottsdg, transzcendencia élmény, egytitt-
muikodés, és az onszeretet. Kahneman?(1999) a pozitiv pszicholégiat az objektiv boldogség-
gal, és a j6-rossz dimenziok mentén definialta kezdetben. Diener (1984, 2000) a hedonikus
jollét konstruktumot nevezte a pozitiv pszicholégia lényegi elemeként, és a boldogsagot
a pozitiv és negativ érzelmek egyensulyi allapotaval irta le. Ryff (1989) eudaimonikus és
hedonikus jollét fogalmakat haszndl a pozitiv pszicholégia lényegi elemeiként, melyeket
az dnelfogadas, életcél, személyes novekedés, masokkal valé pozitiv kapcsolat, kivalosag
elérése, autondmia megvaldsulasai altal ir le. Seligman (2002,2011) a pozitiv pszicholégia
lényegi elemeként a boldogséagot irja le, amit a szubjektiv jolléttel azonosit (ennek célja az
élettel valo elégedettség novekedése) targya pedig a viragzas, amit flourishingnek nevez
(cél, ennek minél gyakoribb elémozditasa).Keyes, 1998, 2007 a szocialis jollétben véli a po-
zitiv pszicholégia lényegét, ahol a virdgzas egy allapot, amelyben az emberek pozitivan
viszonyulnak az élethez, valamint pszicholégiai és szocidlis viselkedéses mutatok alapjan
kimutathatéan jol mtikodnek. Lyubomirsky(2008)a boldogsag megvaldsulasat az alabbi
Osszetevék fejlesztése altal képzeli: hala és pozitiv gondolkodas, optimizmus, tarsas kap-
csolatok ereje, nehézségek kezelése, ragodas elkertilése, jelentudatossag, apré oromok él-
vezete, célok, testi lelki egészség, mozgas, meditacio, tarsas kapcsolatok. Csikszentmihalyi
(2010, 1998) az autotelikus élmény meggélése, és a személyiség koré rendezi a pozitiv pszi-
cholégia fogalmait, illetve az eudaimoni tevékenységek végzését emeli ki mint segit6t az
élmény megéléséhez. Ennek megvaldsulasa az 6rom, értelem, célok (belemertilés a tevé-
kenységbe, elszantsag, jelentudatossag, harmonia, tervek altal lehetséges. Olah (2002) az
emberi er6sségek, erények feltarasat és kiaknazasat is a pozitiv pszicholégia feladatdnak
tartja. Ugy véli, a globalis jollét az érzelmi egészség tabléja harom dsszetevére épiil: pozitiv
érzések (pozitiv affektus, boldogsag, megelégedettség), pozitiv mtikodés (pszicholoégiai-
szocialis), spiritudlis jollét. Kiemeli a flow és coping, valamint a savoring tevékenységek
szerepét a mindennapokban. (Oldh és Kapitany-Fovény (2012) alapjan)

Jelen tanulmany Seligman (2011) értelmezését hasznalja, melyben a j6llét egy olyan
konstruktumként foghat6 fel, amelynek 6t eleme van (feltételezése szerint ezeket on-
magukért valaszthatok, és egymastol elkiiloniilten mérhetSk): pozitiv érzelem (positive
emotion), elmélytiilés (engagement, finding flow), értelmes élet (meaning, purposeful existence),
teljesitmény(achievement a sense of accomplishment), és pozitiv emberi kapcsolatok (positive




relationships). Az Osszetev6k egyes kezddbettii a PERMA szét adjak ki, ezért maga
Seligman is a jollét PERMA-modelljeként hivatkozik ra. A PERMA-modell kés6bb kertilt
kiegészitésre az egészség dsszetevével.l’ A pozitiv pszicholdgia képvisel6i ugyanakkor (pl.
FREDRICKSON, 1998; ROWE ROWE és mtsai, 2007; idézi SELIGMAN és mtsai, 2009:294-295) ramu-
tattak arra is, hogy egyértelmt kapcsolat all fenn a jollét és a tanulas kozott. Seligman és
mtsai (uo. 294) azt allitjak, hogy ,,a nagyobb jollét egytitt jar az eredményesebb, hatéko-
nyabb tanulassal.”

A fekete pedagogia jelenségének feltarasa a magyar kozoktatasban mar a kétezres évek
elején megtortént (Vo.HuNyaDY, M. NADAsDIés SERFOz6; 2006), azonban a pozitiv pedagégia
kezdeményeire valo reflexié még csak nyomokban fedezhet6 fel (Hamvar és Piko, 2008:75
utal rd). Klein Sandor, mint Rogers pszicholdgidjanak magyarorszagi folytatéja (V6. KLEIN,
2012) sikeresen beazonositott tobb tucat j6 gyakorlatot a hazai alternativ iskoldk pedago-
gusainak praxisa alapjan, ugyanakkor a hagyomanyos oktatasi intézmények oktatdsi-ne-
velési médszertananak feltérképezésére kutatasa nem terjedt ki. (V6. KLem 2007, 2011).

A PERMA-modell egyik épitSeleme a XX. szdzadban a figyelem fokuszaba kertil6 ér-
zelem fogalom, pozitiv jelzével ellatva, ami ugyanakkor hatasként is érthet6, hiszen a ne-
gativ érzelmeknek is lehetnek - és vannak is - pozitiv hozadékai. Plutchik (2003:35) igy
fogalmaz:, Tuddsként, és terapeutaként azt vallom, hogy hasznosak és meg is érthet6k az
érzelmek. Vannak tudomanyos eredmények, amely intellektualisan segitik az elemzési, és
meggértési folyamatot. Példaként megemlitendd és Darwinhoz kothetSk az evoldacios, Willi-
am Jameshez a pszicho-szociologiai, Walter Cannonhoz a neurobiolégiai, Sigmund Freud-
hoz a pszicho-dinamikai kutatasi el6zmények”.

Az érzelmi oldal altal kinalt megkozelitési méd olyan tanitasi célt, de érzelmi szem-
pontt fokuszt jelent egy-egy tananyag kapcsan, amely kdzos nevez6t jelenthet a tanar és
a didk szempontjabol el6készitve, -és kés6bb megalapozva és megvalésitva ezzel az egyik
részcél, a motivacié bekovetkezését (FREDRIKSON, 2015:303). Az érzelmi pozitivitds egy ut,
és nem cél. Formai (relativ gyakorisdguk sorrendjében): héla, dert, érdekl6dés, remény,
biiszkeség, viddmsag, inspiracio, ahitat, és a szeretet (10.245-270). Ezek megélésének ké-
pessége fejleszthet6, megfelel6 nyitottsaggal (mindségi kapcsolatteremtéssel), kedvesség-
gel, de agy is, hogy a tanul6 portfoliét készit az erésségeirél", vagy a loving-kindness
(szeretet és kedvesség) meditacié gyakorlasaval (u0.271-300). Mindezek a gyakorlatban
(akdr tanari, akar az egyén sajat életében) az elme kiterjesztését eredményezhetik, valamint
az ellenall6 képesség(tkp. az immunrendszer) ,,motorjat” is hatékony mtikodésre késztet-
hetik, és igy az élet spiraljat egy felfelé irdnyul6 iranyba terelhetik: ez az tigynevezett a
broaden-and-built folyamat (10.85). Ennek folyamata és hatésa az alabbiak szerint alakul:
pozitiv érzelmek kib&vitik a figyelem, a megismerés és a cselekvés hatokorét, kiterjeszt-
ve a pillanatnyilag szem el6tt tartott észleléseket, gondolatokat és cselekvéseket (vo.: Isen
(1990),Ashby, Isen és Turken (1999), Fredrickson (2015). A pozitiv érzelmek hatasara az
észlelés holisztikussa valik (szemben az analitikussal). Ennek eredményeként szélesednek
az emberek szokasos gondolkodasi vagy cselekvési moédjai (kib&viilnek a repertodrok), és
megteremt6dik az egyes er6forrasok személyiségbe torténé integraléddsanak lehet&sége.
A személyes er6forrasok hosszu tava hatédsai tartésak, tuljutnak az dtmeneti érzelmi alla-
potokon és késébb tartalékként miikodhetnek, javitva az optimalis megkiizdést. , A pozitiv
érzelmek tapasztalatai révén az emberek maguk is dtalakulnak, egyre kreativabbak, téjé-
kozottabbak, rugalmasabbak, tarsadalmilag integraltabbak és egészségesebbek lehetnek.”
(Fredrickson, 2015)

Mindennek oktatasi kovetkezményei, hogy a didkok megtapasztaljdk a pozitiv légkort,
motivaltak lesznek a felfedezésre, képessé valnak a figyelem kiterjesztésére, optimalis kog-
nitiv kapacitassal rendelkeznek, képesek rugalmas gondolkodasra, valamint készen allnak
az 4j ismeretek megszerzésére. A tanarok pedig hatasosnak, és hatékonynak érzik magukat.




Ugyanakkor, a motivaci6é példaul nem egyszertien érzelmi kérdés, mint ahogyan az
korédbban vélték (WINNE-MARX,1989), az utébbi években egyre inkabb ennek a folyamatnak
a gondolkodasi aspektusbol torténd vizsgalata kertilt el6térbe. Ez nem azt jelenti ugyanak-
kor, hogy az egyének intrinzik motivaci6ja nem létezik, csak sziikséges megkiilonboztetni
az extrinzik motivéaciotél. Konnyen belathatd, hogy az iskolai tevékenységek tilnyomo
része nem szerez dnmagaban 6romot a didkok szamara. Tovabba az is, ,hogy az a tanulé
sem ritka, akit semmilyen iskolai tevékenység és cél nem vonz, mert az iskola nem képvisel
értéket szdmara, és csalddja szdmara sem” (PaJor, 2015:10).

Walls és Little hipotézisként fogalmaztak meg, hogy az intrinzik motivéacié Ossze-
fliggésbe hozhat6 az iskolaval kapcsolatban érzett pozitiv érzelmekkel, s bar kutatasaik
gyenge kapcsolatot igazoltak koztiik, elmondhat6, hogy a tanulds élménnyé tétele mel-
lett az 6nszabalyozas legalabb olyan mértékben sziikséges feltétel (idézi Pajor, 2015)az
iskoldban érzett pozitiv érzelmek bekovetkezéséhez. Az onszabélyozasban kulcskérdés
lehet az 6nismeret, melynek fejlesztése tovabbi hozamokkal jarhat. A kevésbé motivalt -
vagy talan csak meg nem értett, érzelmi spiralba kertilt - didk ugyanakkor visszahathat
a tandrra is, aki els6sorban a didk bevonddasa altal valhat sikeressé/ hatékonnya (Pajor,
2015). Nem kiilonosebben forradalmi elképzelés, hogy a pozitiv kapcsolatok (tanar-diak,
didk-tandr, sziil6-tanar-didk) az iskoldkban tamogatjdk didkok pozitiv eredményeit. Egy
kutatds adatainak metavizsgalata (CorNELIUSésWHITE, 2007) igazolta, hogy az iskolat elvég-
z6 gyermekek vart és tényleges eredményei kozott érzékelhet kapesolat van, mely mind
a tanul6i eredményekben, mind a fokozott részvételben, a kritikus gondolkodasban, az
Onbecstilésben és az elégedettségben is megmutatkozik. Ennek a szemléletmédnak (pozi-
tiv megkozelités, pozitiv pszicholégiai eredmények), és az alkalmazott pozitiv attittidnek
a hatasara csokken az iskolai lemorzsolodas is. Mindennek hozadéka a tanarok szaméra
(MarTIN és DowsoN, 2009) az, hogy a pozitiv kapcsolatok és visszajelzések (motivacio és a
teljesitmény) hozzéjarultak az 6 egyéni, személyes jollétiik noveléséhez (BLack és ROBINSON
2016).(idézi PAJOR 2015)

Goleman szerint az , érzelmi analfabetizmus” (GoLEmAN, 2009:343-389) ara tdl nagy (is-
kolai agresszio, gyermekkori nehézségek fokozddasa), s aggalyosnak tartja, hogy a tan-
tervi keretek ,sz6t sem ejtenek ennek a rettenetes elmaradottsagnak az orvoslasarél” (uo.
343). O a rossz érzelmi kornyezetet (tarsas problémaék, a figyelem és a gondolkodas prob-
lémai, blinozés, agresszid); és a kiils6 stressz megnovekedését emliti e globalis jelenség
meghatdrozo okaiként. Amellett érvel, hogy sziikség lenne az agresszio proszocialis irdny-
ba torténé atcsatorndzasara, a depresszié megel6zésére, az azt okozé gondolkoddsmod
megvaltoztatasara. Mint irja, ,,edzeni kellene a baratsagra” (uo. 370), és az aktiv 0sszetevék
(kognitiv, magatartasbeli és érzelmi készségek) fejlesztésére. Ez utébbi alatt nem mast ért,
mint az onmegfigyelést, az érzelmek megfelel felismerését, azonositasat és kifejezését,
valamint a vagyteljesités késleltetését. Nem utolsé sorban ide érti a stressz és a szorongas
kezelését is (u10.343-390). Mindezek ellenstilyozasa céljabdl érzelmi nevelés kurzusok segit-
ségével (leckével az egytittmtikodésrdl, onismereti érakkal, tovabbaa haragrodl sz6l6 kur-
zusokkal), és ezek tapasztalatainak felhasznaldsaval megalkotta az ,érzelmi intelligencia
ABC-jét” (u0.399). Célul tiizte ki, hogy osztalyzat helyett a nagybetts életre valé felkészités
legyen oktatasi tevékenységének kimenetele. Az indulati kontrollra vonatkozéan megal-
kotta példéul a , kozlekedési lampa” technikajat, melyen a piros azt jelzi: stop, higgadj le,
gondolkozz, miel6tt Iépnél! A sarga négy dllomast jelent: mondd ki, mi a gond és mit érzel
(1). , Ttizz ki pozitiv célt (2), gondolj ki rengeteg megoldast (3), és gondold végig a lehet-
séges kovetkezményeket” (4)! Ezek utan a zold jelzés kovetkezik, vagyis ,toreked;j a leg-
jobb terv megvalésitasara” (uo. 409)! Az érzelmi nevelést tehat egyértelmtien prevencios
széndékkal kell alkalmazni, mely esélyt teremthet a kreativ konfliktuskezelésre, valamint
a harag és agresszi6 feletti uralkodasra, kdzvetett médon kiiszobolve ki ezek tovabbi ko-




vetkezményeit. Mindennek tudatos alkalmazasa a tanarképzésben és az iskoldaban tagabb
nézépontot, perspektivat kovetel meg, ugyanakkor Goleman eredményei alatamasztjak
rendszere hatékonysagat. Kiilon hangsilyozza, hogy ,az érzelmi pallérozottsag noveli az
oktatas hatékonysagat” (uo.421). Rogers tanitvanyai (Gordon TET, Rosenberg NVC) meg-
alkottdk az érzelmi asszertivitasra épiil6 kommunikécié nyelvi-pszicholégiai modelljeit,
amelyeket Goleman rendszere is javasol. A Dewey munkdéssagéra is tAmaszkodoégordoni
modellen beliil a vereségmentes konfliktuskezelés médszere (no lose method) hat 1épésre
éptiil, mely nem hatalom, hanem konszenzussegitségével hoz létre kozos megoldast egy
adott probléma kezelésére. Mig a win-win, gy6ztes-gy6ztes helyzetekre érdemes toreked-
ni, addig biztos garancia az asszertiv vereségmentes modellek segitségével, azaz a no lose
helyzetek elérésére torténé torekvéssel vallalhatoé. Ezek célja, hogy a konfliktusok megol-
dasénak, a kozos dontéseknek ne legyenek vesztesei. Gordon modellje a gyakorlatban is
megallja a helyét, alkalmazdsa konkrét pedagogiai helyzetben is dokumentalt (vo. példaul
Sipos 2015, Tornai 2014).

Forradalom az oktatasban

Seligman egyik legtjabb cikkében (SeLiIGMAN, 2018) tigy Osszegzi a jelenleg zajlé trende-
ket, hogy forradalom zajlik az oktatasban. Seligman a pozitiv pszicholdgia tertiletén vég-
zett kutatdsai soran mar koran felismerte, hogy mi ennek az 4j pszicholégiai iskolanak az
tizenete az oktatds szamdra. A Penn Rugalmassagi Program (Pennsylvania, USA) kereté-
ben véletlenszerti kontrollcsoportos mérések és longitudinalis utékovetés segitségével a
program (ami a reziliencia kezelésében hozott tGjat) eredményeit is kutatta. A beavatkozas
eredményei a kovetkezok: a depresszid/reményvesztettség/szorongas/ magatartasi prob-
lémak el6fordulasa csokkent a részvevd diakok korében, a jollét, optimizmus, egészség
mértéke pedig novekedett, a tudatos beavatkozas hataséara. Seligman felhivja a figyelmet,
hogy a program kiilonbozé etnikai hatterti gyermekeknél egyarant mitikodik, illetve, hogy
a tandr szerepe Oriasi a folyamat sikerében (SELicmAaN, 2011:88-90, 2012: 127-143). A kisér-
let folytatasaként a Strath Haven-ben (Philadelphia mellett) 347 £6 9. és 10. évfolyamos
(14-15 éves) diakok 20 alkalommal heti 80 perces osztalytevékenységet végeztek, amelyrol
hazi feladat keretében szamoltak be. A didkok egyik fele tgynevezett pozitiv pszicholo-
giai tanterv szerint haladt, a masik fele az iskola szokasos tanterve szerint. A beavatkozas
eredményeképpen abban a csoportban, a pozitiv pszicholdgiai tanterv szerint haladtak,
novekedtek a kivancsisdg, tanuldsszeretet, kreativitas, 6romérzet, bevonddas, tantargyi
eredmények, tarsas készségek értékei, s6t, egyes technikdk alkalmazésa rutinna is valt a
program hatdsara (u0.90-92).

A program eredményei lattan Seligman egy teljes iskolat érint6en szerette volna elérni
a jollét tanitdsat, s az ausztraliai Geelong Grammar School-ban kezdte el programjanak
kidolgozasat; ahol az iskola mérfoldkovei koziil a negyedikként tartjak szamon a pozitiv
oktatas (positive education, tovabbiakban PE)'? 2008-ban tortént megvaldsulasat. Seligman
a Positive Education 6 tertileteit a pozitiv egészséggel kiegészitett PERMA-modell alapjan
fejlesztette ki (SELIcMAN, 2011:13-35). Hangsulyozza, hogy a PE hatékony megvalésitasat
harom szinten egyszerre kell végezni: ,tanitani, beépiteni, megélni” (Id. 1. abra).
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1. abra: A positive education modellje (In.: Applied framework for positive education NORRISH, WILLIAMS,
O’ConNOR, & ROBINSON, 2013) [18. 10.02.] / a szerzd sajit interpreticidja

A Seligman-féle modell alapja a fentebb ismertetett karaktererésségek (hat), melyeket
Seligman és mtsai, (PLEH, 2004:671) kozos kutatasaik sordan hoztak létre.

Ennek segitségével hat erényt (karakterjegyet) azonositottak be, amelyet tovabbi négy
részre, (azaz 9sszesen huszonnégy erésségre (az erények viselkedésbeli megnyilvanulasai)
bontottak. Ez a hat erény az alabbi: bolcsesség és tudas, batorsag, szeretetés emberiesség,
igazsagossag, mértékletesség, transzcendencia. Haindt kutatasai -fentiekhez hasonléan -
azt igazoltak, hogy létezik az emberrel sziiletett erkdles, 6 ot tertileten definidlta ennek
,Csirdit’®”, az emberi 1élekben. Ez az elmélet dsszecseng C.G. Jung elképzelésével, mely
szerint létezik kollektiv tudattalan, amelyben az emberiség genetikusan 6roklott tartal-
mai varnak arra, hogy megjelenhessenek és szabdlyozzak az egyén viselkedését. Ezek a
tertiletek: oltalom/tor6dés, igazsagossag/kolcsondsség, csoporton beliili lojalitas/htiség,
tekintélytisztelet, tisztasag és feddhetetlenség. Célszerti tehat ezek létezésével tisztaban
lenni, mert befolyésoljdk az egyén viselkedését. Flizi szerint: Amennyiben a ,tandr sérti
ezeket didkjaiban”, vagy nem tartja be 6ket, konnyen elveszheti tekintélyét didkjainal, ami
kihathat a veliik létrejové kapcsolatrendszerre is, mindezek mellett még rossz példat is
mutatva, kapcsolatukra is -véli 6sszegzésében Fﬁzi.(FUZL 2013)

Seligman a fent részletezett és operacionalizalt karaktererésségekre épiti modelljét,
mely alapjan meg is kezdte az atfog6 oktatasi anyagok tervezését és fejlesztését, amelyek
segitik a pozitiv oktatds fogalmanak megértését, terjesztik ismeretét és gyakorlatat, va-
lamint tudomanyos mérésekkel torténé legitimaldsahoz is hozzajarulnak. O’Connor és
mtsai (2013) az ausztraliai projekt longitudinalis adatainak elemzése soran megerésitették,
hogy a GGS-modell* hat eleme hozza tud jarulni a pozitiv mentélis egészség mértékének
noveléséhez a serdiil6korban, az egyes elemek pedig egyiittesen a tartomanyok igéretes,
hosszu tavi novekedésének érvényességét vetitik elére. Ez egyértelmtien igazolja és ta-




mogatja a pozitiv oktatds sziikségességét, valamint indokolja, hogy atfogé és sokoldalt
megkozelitéseket fogadjanak el a dontéshozok a fiatalok lelki egészségének megteremtése
és védelme érdekében.

A PE egyik tananyag vazlatat, mely a tananyag tartalom és képesség fejlesztés tanitasat
is tartalmazza, Seligman konyve tiz pontba foglalva ismerteti (SELIGMAN, 2011:97). Ezek a
kovetkezok: bevezetés a pozitiv pszicholégidba, pozitiv teljesitmény és gondolkodasmod,
pozitivitds megértése és hangstlyozasa a mindennapok soran, elkotelezédés flow éllapotra,
aktiv és konstruktiv valasz (és ugyanilyen visszajelzés), reziliencia, célok kiszabasa (egymas
kiilonbségeinek elfogadasa), karaktererdsségek tudatositasa (pl. er6sségek csaladfa) felfe-
dezéstdl az életig (tudatos tervezés szerepe), bearanyozas (reflektélds a folyamatra, a gya-
korlatok mindennapiva tétele). A gyakorlatban néhany tantargy alapjan lathat6 is, hogyan
kivitelezik mindezt: angol nyelv és irodalom: karaktererésségek (nyelvtanarok 6 folkloér és
kulttra) teszt a Lear kiraly alapjan. Retorika: , beszélj egy olyan esetrél, amikor masoknak
segitettél”. Zene: rugalmassag, optimizmus atgondolasa és vizsgalata a zeneszamokban.
Mivészet: a szépség élvezete, ennek az 6romnek az atélése, megélésének tudatositasa. At-
létika: a , kihagyott lehet&ségek” attekintése, elemzése, megbeszélése. Vallas: erkolcs és az
élvezet viszonya (Arisztotelész vs. Mill vs. modern agykutatasok), értelemdial6gusok foly-
tatdsa. Foldrajz: nemzetek jollét kritériumainak vizsgalata, dsszehasonlitasa, okfejtések. 1-6.
osztaly: jo volt az, hogy..., a hét er6ssége, harom j6 dolog gyakorlat, What Went Well naplé.

Néhany eredmény: az Australian Council for Educational Research - empirikusan validalt
mérSeszkoz - 7-9-11 éves didkoknal 3 év alatt 16%-os szocidlis és érzelmi jollét novek-
ményt mutatott ki, s a didkok flourishing élménye is tobb volt. Az Individual Flourishing
Questionare kérdéivvel vizsgaltak (15 itemben, 3 évig) mindenkit. A 9 évesek 31%-o0s
flourishingje kiemelked6 volt (NorrisH, 2015:279). Részletezve, 2011-ben a diakok: 26%
-a, a dolgozok: 44%-a, 2012-ben a didkok 19%, mig a dolgozok 49%-a; illetve 2013-ban a
diakok 23%-a, mig a dolgozok 46%-a produkalt javul6 eredményeket (u0:280). Longitudi-
nalis kutatasi programmal, kvalitativ és kvantitativ mérések segitségével, melyeket a Mel-
bourne-i egyetem koordinalt tovabbi eredményeket hoztak napvildgra. Random kompa-
rativ probakkal ellendrizték a kurrikulumok célrendszerét, és megallapitottdk a mentalis
egészség novekedését. Az egyes komponensek hozzaférhet6ségét vizsgalva is igazolodott
a jollét érzés és a mentdlis egészség novekedése (a kozosségen beliil, és azon tdl is)! A
mintakban szocidlis és demografiai tekintetben azonos hattérrel rendelkezg,korosztalyban
azonos tanulok kertiltek 6sszehasonlitasra (9,10,11 évesek); és a legnagyobb pozitiv mér-
tékd eltérést a Timbertoprol™ érkezé didkokndl tapasztaltdk (uo.283-284). A Timbertop a
GGS campusa, ahol a didkok természetes kortilmények kozott tanuljak és gyakoroljak és
élnek a rezilienciaval, a halaval, a kooperativitassal. Nap mint nap vizsgaljak és elemzik
példaul sajat, és masok karaktererésségeit. Ugyanakkor, mint arra Johnson és Johnson
(1999, idézi Arato, 2014) is ramutat, nagyobb mértékdi valtozasokhoz strukturalis valto-
zasok is sziikségesek. Ezzel elérhets, hogy a flourishing ne csak reziliens pszicholégiai
t6keként tudjon érvényesiilni, hanem a tervezett tanulési folyamatok, keretek és strukta-
rék dont6en befolyasoljak a minden egyes tanuléra kiterjed6 eredményesség, és nagyobb
mentalis kiegyenstlyozottsag javulasat. Az értékelés negyedik dimenzidja Arat6 (2017)
alapjan éppen ennek szerepére vildgit rd, ahol az értékelés az egyediség, az értelmez és
pedig a kooperativ, reflektiv, kritikai, konstruktiv keretek kozott torténnek; s a visszajelzés
- negyedik dimenzidként - a tanuldsszervezés formajaval valésul meg. Ebben a dimenzié-
ban érti meg az egyén, vagy legaldbbis reflektal rd, hogy ki 6 a tanulasi folyamatban, hogy
mi a szerepe a tanuldsnak egyéni boldogulasa ,jolléte” érdekében. A pozitiv pedagogia is
éppen erre épitve céloz valtozast.

A PE modell alapja az univerzalis karaktererésségek, melyek fejleszthet6ek, és hozza
jarulhatnak a flourish'® dllapot bekovetkezéséhez, és egymast erGsitve az egyén viragzo al-




lapotahoz. Mindez (vagy inkdbb az erre fogékonyabba valas képessége) pedig akkor valik
tanithatova, ha az egyén sajat maga megéli, szokdsava teszi, és tudatosan kozvetiti is ezeket
az ,értékeket”. Ez a megkozelités az individudlis pszicholégiai t6ke seligmani hangsulyat
emeli ki —erre épiil jelen tanulmany is -, hozzakapcsolva feltaro jellegti kvalitativ kutatasi
eredményeket és kutatas kozbeni jelentéseket. Mindemellett sziikséges (a jovére nézve) a
kornyezet altal mozgositott, generalt és fejlesztett pszichologiai téketényezdk attekintése
is, hiszen egytittes hatdsukat felhasznalva szélesebb korben érvényesithet6 pozitiv hoza-
dékuk.

Positive Education és a Kék Madar személykozpontt pedagogiai program

Alabbiakban egy konkrét gyakorlati modell kvalitativ vizsgalatanak részeként elkésziilt
mélyinterja alapjan, abbol vett részletekkel illusztralva, keriil bemutatasra, a PE alap ele-
meinek megjelenése, és iskolai gyakorlatban torténé miikodése.

A Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altalanos Iskola alsé tagozatan 26 éve sikere-
sen miikod6 program néhany f6bb ismérvei példaul a szoveges értékelés, és az eredmé-
nyeiket igazol¢ attittidvizsgalatok. A program legf6bb célja, hogy a gyermekek szdmara
igazolédjon: 6rom a tanulas! Szakminisztériumi ajanlassal (6nkorméanyzati dontés ellené-
ben) tobbedik nekifutasra engedélyezte a program elinditasat az akkori telepiilésvezetés.
Négy évig egy osztalyban kisérleti jelleggel kezdték meg a miikddést, utana pedig mérések
kovetkeztek, melyek eredményekkel bizonyitottak a sikert, ez utdan indulhatott el minden
évfolyamon egy-egy osztaly. A moédszer torekvéseit a 90-es évek reformjai hivtak életre,
és nemzetkozi szintérrol is meritettek a reformpedagogiakbol, tovabba Rogers és Gordon
munkdéssagat, valamint személyes példaikat és tapasztalataikat is felhasznaltak. J6l titkrozi
mindezt az interjaalany, akinek bels6 motivacidjat, sajat személyes fejlédésének on-ref-
lektiv vizsgalatat mutatja be az alabbi rovid részlet. Ez az a professziondlis szint, amikor
a pozitiv fordulatban kulcsszerepben 1évé pedagégus képes a pozitiv és negativ tapasz-
talatokbol egyarant, a sajat szakmai- és programja fejlédését meghatarozé tanulsagokat
levonni.

A, mesés hirmas: gyermek - pedagogqus - sziild egységét emeli ki a program kulcsa”-ként
annak egyik megalkotdja Jegesné, az interju alanya. A programot egyiitt hivtik életre
Darabos Gyérgyivel. Klein, Vastagh, Bardossy, Gdspdr - ordin a pécsi egyetemen ,meg-
fertézddtiink”- mondja a vezeté pedagogus. , Megldtogattuk a képzésiink soran a bécsi
Waldorf iskoldt, a budapesti Winkler Marta féle Kincskeresd iskola programjait, valamint
Benda Jozsef kooperativ pedagogidija ihletésével sajdt , dlom iskola” programot hoztunk létre.
,,...Nem voltam jo gyermek, rossz sem, csak nem birtam nyugodtan maradni., (..) a merev
korlatok nekem sem miikddtek, (....) elsében odakdtoztek a székhez, mert nem tudtam negy-
vendt percig egy helyben tilve maradni | Ez volt az egyik f6 motivdciom a program megalmo-
ddsakor. Megértem azokat a gyermekeket, akik ilyenek, dlljon fel, menjen ki a mosdoba, vagy
valamelyik tarsahoz, akkor meg fog nyugodni.”

A tovabbiakban a feldolgozott mély-interji a Seligman-modell struktarajanak megfeleld
elemek mentén,és azon definicidk értelmezésében keriil bemutatasra abbol a célbol, hogy
vizsgalja abban a Positive Education (PE) indikatorainak megjelenését. A vizsgalat médszere
kvantitativ szoveg- és tartalomelemzés, mellyel lehet6ség nyilik az egyes interju szovegek
manifeszt tartalmainak feltarasara. Az adatredukci6 segitségével a j6 gyakorlat segithet ra-
vilagitani arra, hogy mely tényez6k vannak jelen, és mely tovabbiak beemelése sziikséges
még a PE-bol a hazai koznevelés rendszerébe. A kutatas e megkozelitésének segitségével




felmutatasra kertilhetnek deklaraltan, direkt - és indirekt médon (ennek hianyaban is) m-
kod6 modszerek, melyek jelentés mértékben el6segithetik az oktatas (jelenleg tobbnyire
inkdbb negativ) trendjének atalakulasat. Arra, hogy mi is a , titok”, Norrish tgy felel, a ti-
tok az, hogy tulajdonképpen nincs titok! A szenvedély, elkotelezettség és a kemény munka
nem csak Norrish (2015: 227) 6ta a siker zéloga. A megfigyelés 2018 tavaszan késziilt és a
mélyinterja soran rogzitettek leir6 narrativ feldolgozasa olvashat6 alabb; az interjt alanyé-
nak sz6 szerint idézett kijelentései kiilon bekezdésben, délt bettivel olvashatok.

A PE Elemeinek terminusai (sajat forditas alapjan) az alabbiak: pozitiv kapcsolatok, érzel-
mek, elkotelez6dés, teljesitmény, egészség, célok.

Pozitiv kapcsolatok

A konstruktum elismeri és timogatja a sikeres kapcsolatok fontossagat, segit a tanul6knak
olyan szocidlis és érzelmi készségek (ki)fejlesztésében, amelyek az 5nmagéval és a masok-
kal val6 kapcsolatot taplaljak, erdsitik. Lehetséges alkalmazasi tertiletek: szociélis és érzel-
mi intelligencia, kommunikaci6 (asszertivitas, aktiv és konstruktiv valasz), megbocsatas,
hala, egytittmiikodési képesség (csapatmunka), empatia. Ez utébbit Goleman a szocialis
kompetencighoz sorolja.Erdekes parhuzam allithat6 fel Goleman (2002) munkajaban meg-
jeloltekkel, ahol az érzelmi intelligencia elemei az én-tudatossag, onszabalyozas, motiva-
ci6, empatia és tarsas készségek. Ezek egyrésze a seligmani modellben a pozitiv teljesit-
mény alatt keriilnek el6 részletesen. A motivaciét az elkdtelez6dés indikatoraként jeloli ki
Seligman, mig Goleman az érzelmi intelligencianal targyalja. Ugyanakkor ez a bevonédas,
a sajat értékekre, pozitiv pszicholégiai t6ke mozgositasara és fejlesztésére is iranyul.

., Kiemelt szerepe van az egyiittmiikddésnek a programban. Ha példaul munkaidén til dolgo-
zik a sziilé, mi megudrjuk,amig 6 a gyermekért jon. Ugyanakkor viszont, reggel elnézébbek
vagyunk a késéssel. Szeretnénk, ha a délutani rohandst kicsit kompenzilni, ezért reggel lehet
kicsit késni, a reggeliik legyen nyugodt, legalabb.” 1gyeksziink bevonni a sziiléket, van, hogy
80 f0s ,,csalddi” kirandulds jon létre, és példaul mind eqy erdei iskoldba vonulunk el. Eseten-
ként arra is sor keriil, hogy a sziil¢ tesz javaslatot, vagy akdr bele is szol az egyes programok
alakuldsdba. Ha tud valami érdekességet, ami a témdkhoz kapcsolédhat, jelzi. Mivel a szemlé-
let az ,,én mit tudok adni”, t6bbet beadnak a , kozdsbe”, és ez mindenkinek jo. fgy a gyermek
is mds mintdt lat.”

A Kék Madar programba jar6 gyermekek kb.60-70%-az értelmiségi sziil6k (nem ritkan ma-
sodik ott tanul6) gyermeke, melynek szdmos elényét és olykor hatranyét is élvezik az ott
tanitok. Ez azzal is egytittjar, hogy a sziil6k igényei és elvarasai magasak a gyermekeik ter-
mészetes fejlédési titemét illetéen, ugyanakkor szeretnék minél tovabb megérizni gyerme-
kiik gyermeki 1étét is. A pedagdgusok alkalmazkodnak a gyermeket koriilvevé kozeghez,
fontosnak tartjak, hogy szolgéltaté szerepet toltsenek be. A programban kiemelt a sztil6k
szerepe, és meglehet6sen hangstilyos bevonddasuk az iskolai mindennapok folyamataiba.
Minél kisebb a gyerek, anndl inkabb kozos felel6sségként tekintik a gyermek személyisé-
gének fejlesztését. Az egytittmtikodést érzi a didk. Szamos kozosségformalo tényezo koziil
kiemelend6 példaul a gyermekek, sziil6k, tandrok egyiittes kirandulasa. Jeles alkalmakra
tandr és sziil6 egytitt készit ajandékot a gyermeknek, erésitve és szimbolikusan is kifejezve
kozos, felel6s szerepiik megszilardulasat. Az évszakiinnepeken, projektzarékon mindig
szép szammal vesznek részt a sziil6k, testvérek is, de az el6késziilet folyamataiba is gyak-
ran beemelik specialis tudasukat. Alapelv, hogy tevékenységiiket szolgéltatasként értel-
mezik a tandrok, ahol a szakmaisag mellett a sziil6i elvarasoknak megfelelnek. Hangsu-
lyos az egymasra figyelés, a partneri viszony, az épit6 egytittmiikodés a kapcsolatokban.




A sziil6k anyagi terheinek mérséklésére igyekeznek a tandrok (a pedagogiai asszisztens
segitségével) palyézati forrasokbdl a tanfolyamokhoz® sziikséges el6addi dijak egy részét
el6teremteni. Ez jelent&sen hat a tandr-sziil6 kapcsolatra (a sziil6 szakért6bb lesz). A sziil6-
didk-tanar harmas, mint a szocidlis intelligencia pallérozasdnak egyik eszkoze jelent6s ele-
me a programnak. Ennek eredményeként a nyilt és szeretetteljes, kolcsonosen alakitott és
elfogadott szabalyokon alapulé kommunikacié valésul meg, a kolcsonos megbocsatas, a
csapatmunkdban dolgozas készségeinek megalapozasa és elsajatitasa észrevétleniil alakul
ki a névendékekben.

Pozitiv érzelmek

A tanuldnak a pozitiv érzelmi tapasztalatok el6rejelzésére, kezdeményezésére, megtapasz-
taldsara, meghosszabbitasara és épitésére, valamint a negativ érzelmekre vald egészséges
reagalas fontossagéra hivja fel a figyelmet. F6 alkalmazasi tertiletek cimszavakban: héla,
savoring (boldogsagteremtés, megbocsatas, halaadas, erények altal vezérelt viselkedés,
proaktiv, preventiv, promotiv alkalmazkodas, flow) pozitivitasi, negativitasi arany és ezek
haszna, flow.

, Ehhez a munkdhoz személyes és szocidlis kompetencidiban erds személyiség sziikséges, el-
hivatottsig nélkiil ezt nem lehet csindlni, hiszen nagyon sok a plusz munka, ami természete-
sen bdségesen megtériil, am ez mégsem mindig vonzo azonnal. Visszatérd didkjaim gyakran
emlegetik fel, mennyit hallottak télem: ,,Meg tudod tenni, képes vagy rd, csak szinj rd t6bb
energidt! Minden megy, csak 1igy kell nekidllni!” A program nagy pozitivuma a feltétel nél-
kiili elfogadds: aki a megfeleld figyelem hidnydban elsikkadna, mi azt sem hagyjuk”.Erdekes
hogy a nyugdijba vonult kollégdk helyett képzett sziilék jonnek, akik gyermeke ide jdr(t),
mert latjak, hogy a program (és persze mi mind egyiitt) mit tudtunk tenni gyermekeinkkel.
A hagyomanyosnak tartott feqyelmezési modok, mint pl. a beirds, fekete pont, hangemelés
haszndlatdra nincs sziikség. Hiszen mit irnék be? Amit én itt nem tudok itt megoldani, azzal
mit kezd otthon a sziil6? A dicséret viszont, - természetesen egyénre szabottan, és megérde-
melten — hangsiilyosan jelen van a programban.

A Kék Madarban reggelenként beszélgets-kor keretében kozosen megismerik az aktualis
élményeket, torténéseket, mindent, ami tortént, miéta nem lattak egymast, igy a csalddias
légkor gyakorlatilag magatdl alakul, ahogy az egymas meghallgatésa, és az egymas irant
érzett aggodas is. A nélkiilozhetetlen harmadik tényezé (a fent emlitett sziil6 és diak mel-
lett) a pedagogusok, akik szintén kolcsonosen segitik egymast, facilitator a beszélgetésen.
A reggeli szokdsos torténet mesélés a tanulénak a pozitiv érzelmi tapasztalatok el6rejel-
zését segiti, ahol egymas érzelmeit ismerik meg és reflektdlnak rd, mindezt batran és tisz-
telettel kommunikalva. A didkokat a nevel6k sajatjukként kezelik. (Eléfordul, hogy egy
gyermekét ott tanittatd sziilé képzi at magat, és all be tanarnak!) Ez a munka csak hiva-
tasként élhet6, és fontos a csoportkohézié ereje, és az egymasbol, egymadsra épitkezés. A
dolgozok nem a rendszertél varjak a valtozast, maguk tesznek érte. Valljak, ha a csapat és
a kollégdk tamogatjak egymast, akkor az hosszt tdvon eredményes lesz, ilyen kdzegben
tud j6l mtikodni egy ilyen j6 gyakorlat. A kollegiélis viszonyok alakuldsa a program soran
jelent6sen nem valtozott, bar a kidolgozas utdn nem volt 6nkéntes jelentkez6. Majd felsé
vezet6i dontésre, egy alsos 4 évfolyamot végigtanitva, s ezt megerdsitve egy 120 6ras kép-
zéssel oszlopos tagokkal boviilt a tandri kar. A képzésen kommunikaciés tréningen vettek
részt, ahol onismeret, konfliktuskezelés, tanuldsszervezés, értékelési rendszer hangstlyos
elemekként szerepeltek. Jelenleg 8 {6 tanar, 2 asszisztens dolgozik a 4 évfolyamon, a fluk-
tudcié nem jelent8s. A kozos cél vagy feladat természetesen hozzéjarul a sikerekhez, de
szellemiségbeli hasonléséag is elengedhetetlen. A pozitiv megerdsités személyiségre gya-




korolt hatdsara és a feltétel nélkiili elfogadasra Rogers iranyitotta ra figyelmet, ahogyan
szamos golemani elem is felbukkan és mutat atfedést jelen tanulmanyban Gjként targyalt
elemekkel, melyek tGjszertisége ennek fényében tekinthetd at objektiven.

Pozitiv elkdtelezédés

Arra dsszpontosit, hogy a tanulok megértsék és csucsélményekként megtapasztaljik a te-
vékenységek teljes ,bevételét” azaltal, hogy megismerik az elkttelezettség természetét, az
utvonalakat, ahogyan eljutnak egy egy feladat befejezéséhez, ezzel jarulva hozza, az egyé-
ni (és akar a csoportos) jollét novekedéséhez is. F6bb témak, melyeket magaba foglal (s
melyekre épitkezik) ez a fogalomkor: aramléds, motivacios elmélet, onismeret, sajat eréssé-
gek, felfedezése, szenvedély. Goleman (2002) az dramlas (flow) és a szenvedély kivételével
ezeket az érzelmi kompetencia szerkezeténél targyalja munkajaban.

,Nalunk a feladat mindig az els6, amig az nincs kész, nincs massal foglalkozds. A gyermekek
kézds szintjének megallapitdsa nehéz, mert ha magasan van a léc, elvesztem a gyengéket, ha
alacsonyan, akkor meg a jokat. Szerintem, mindig kicsit folé kell I6ni annak, amire az adott
csoport adott pillanatban, eqyiitt képes. Ez nem kénnyi. A terem elrendezése dinamikusan
vdltozik, ugyanakkor mindig a problémdsabbak tilnek kézel hozzam, igy azonnal és gyorsan
lehetséges visszazdkkenteni 6ket, még az egyéni munka esetén is. Viszont, biztos, hogy ha
nem veszti el a fonalat, nem fog a névendék unatkozni. Mivel szoros a kapcsolat kéztiink, ér-
zik a gyerekek, hogy ha rosszat tesznek,s ez bantja is 6ket. Tudjdk, hogy rank mindig minden-
ben szamithatnak, a sajdt érzéseinket is mindig elmondjuk nekik: Miért csindltad ezt velem,
nekem nagyon rosszul esik, ha ezt teszed, vagy ha igy viselkedsz. Ha mégsem rendezddne igy
egy konfrontdcié, akkor egyiitt iiliink le megbeszélni a felmeriilt problémat. De ilyenre alig
néhanyszor keriilt sor a szamos év alatt. Mivel tébbnyire szabadon déntenek, ki-mirdl irna
vagy gytijtene szivesen, nem gond a motivdcio: ha sok mindent mutatunk nekik, akkor min-
denki megtalalja, ami neki tetszik. Sokan jonnek hozzink pedagogusok, szamos elem dtvétele
megtorténik, de az egész program mégsem terjedt el mds intézményben. Taldn, a kollégik
nem merik elengedni a megszokottat. Az biztonsdigot ad a napi rutin sordn, s pedagogus-
ként sokan nem merik felvdllalni, ha valaki valamiben elsére nem tokéletes” (vs. BANRETI,
2002- a szerz6 megjegyzése).Ahol lehetdség van rd, mi énekliink, ahol elSjéhet szamolunk,
mert az nem csak az ordkra tartozik, hanem, az élethez. A targyak kézétti kompetencia terii-
letek hasznositdsa (pl. a matek és az ének kapcsolata) remek szolgdlatot tehet nekiink a tan-
teremben. Nem értem, nem tudom, mi, hol, mikor és miért romlik el a tandroknal, hogy ezt
olyan ritkdan hasznaljak ki. Taldn a képzésben? Sajnos azt tapasztalom, hogy a fiatalok hamar
,atallnak”, bar lelkesen jonnek, de latom, hogy mdr két honap utin, ugyanigy 6 is kidallitja
a sorbol a rendetlenkedd gyermeket, s megszégyeniti. Nalunk a programmal parhuzamosan
,nem madaras” évfolyamok is vannak, ahol teljes mértékben a ,hagyomdnyos kereteknek”
megfeleléen miikodik minden. Annak ellenére, hogy példdaul a beszélgetd-kiorhoz sincs sziik-
ség semmilyen szokatlan feltétele, mégsem alkalmazzdk. Pedig jo! Az el6z6 kozoktatdsi tor-
vény nagy teret engedett mindenkinek, mégsem éltek vele. Gyakran mondom a tanuldknak,
én segiteni tudok, hogy nyugodt feltételek kozott tudjatok tanulni, jatszani, magatok latjatok
kdrdt, ha nem haladtok a dolgotokkal. Es ezt meg is tanuljdk, mert tapasztaljdk, igy van.”

A Kék Madar programban a tananyagtartalmak, a képességfejlesztés struktiraja tgy kertil
kialakitdsra, hogy az motivalé legyen tanarnak és didknak. Az 6rdk nem 45 percesek, ha-
nem el6re tervezetten, tananyag egységhez- feldolgozando és elsajatitand6 ismeretanyag-
hoz, képességfejlesztéshez keriilnek meghatdrozasra. A didkok pontosan tudjik, mikor
meddig kell eljutniuk. Mivel kialakul (a kozos munka eredményeként), hogy a didk a sajat
szabadidejét befolyédsolja munkateljesitménye segitségével, a kozos munka, kozos felel6s-




séggel, igy hatékonyan zajlik. A fegyelmezés és a figyelem végig aktiv maradt a foglalko-
zasokon, a bels6 fegyelemre épit a tudatos tervezd. A didkok egymast is figyelemre, és akar
egyuttmiikodésre is 6sztonzik. A sziil6knek kétévente kommunikacids és konfliktuskezels
tanfolyamot szerveznek, ahol megtanitjak nekik is pl. az én tizenetek hasznélatat, valamint
ez hozzajarul egy kozosségépits eré kovacsolodasahoz is. A tréningen a részvétel ajanlott,
tanulségait maguk is reflektaljak. Ennek kdszonhetSen informalis keretek kozott rendsze-
resen taldlkoznak a sziil6k a kés6bbiekben is. A munkaszervezés soran az osztalyban 1évé
csoportokat folyamatosan véltoztatjak a tanarok, van, hogy a csoport, van, hogy a feladat
kertil médositasra, ahogy a helyzet (és-vagy a gyerek) kivanja. Eredményesnek azt tartjak,
ha minden gyermek azt a munkaformat, médszert, informaciéforrast, feladatot kapja meg
differencidltan, amiben 6 a lehet6 legoptimalisabban tud fejlédni (vo. Araté 2014 - vissza-
jelzés a tanulas formdjaval). Magatartassal kapcsolatos nehézségek tobbnyire nincsenek,
ritkan van sziikség nyomatékos beavatkozasra, ilyenkor a legnagyobb , biintetés” a rész-
vétel megvondsa az egyes tevékenység végzése alol. Ekkor a teremben marad a gyermek,
s csendben elfoglalja magat. Az értelmi intelligencia mellett az érzelmi intelligencia fej-
lesztésére is nagy hangsulyt fektetnek a programban tevékenykedé szakemberek, hiszen
valljak, hogy ez a sikeresség egyik legfontosabb eleme. Jelent6s a programban az olvasas
szerepe, ezzel is egymasra hatnak a tanulék. Megosztjak olvasasi élményeiket egymassal,
termékeny beszélgetések, kritikai észrevételek és reflexiok bovitik ezeket a beszamolodkat.
Osztonzé eréként is merit ezekbsl mindenki, ennek hataséra példaul meseir6 palyazatra
jelentkeznek a tanuldk, - melyen valé részvételiik tovabbi noveli készségeik fejlesztését.

A bels6 motivacié egyértelm kialakulasat tamasztja ala, hogy a tanulék irigykednek
egymasra, jutalomszamba megy, ha valaki pl. lapbookot készithet. Tobbnyire csoportmun-
ka soran haszndlatos ez a fajta szamonkérési mod, &m manapsag onként kezdték el készi-
teni a didkok, oSnmaguk szamara. Ennek megvannak a szigort tartalmi és formai feltételei,
de a témat a tanuldk valaszthatjak, s a tandri segitségnytijtds ezutan kapcsoldédik be a fo-
lyamatba. A sajat témavdalasztast vazlat készitése koveti, ahol a forrasok szambavétele is
megtorténik, figyelembe véve a tobbiek véleményét. A kidolgozand6é munkara hasznalt
értékelési szempontrendszert mindenki ismeri, mint a feladatot is (terjedelem, aranyok,
stilisztikai és formai kovetelmények), s a folyamat végén kozos véleményezés (értékelés)
van. Pozitiv elkotelez6dés akdr a témavalasztds b&séges lehet6ségei, akar a szives jelen-
lét, a kozosségi jollét érzés meglétét feltételezi, ugyanakkor a motivacio és a sajat eréssé-
gek, felfedezése, szenvedélyes munkavégzés is tdimogatott a program keretében. Az egyes
témak felosztasa egymas kozott demokratikus Gton valésul meg, egyénileg, sajat tetszés
szerint. Lehet8ség van sportolni, a néphagyoményok, mtivészet, kornyezetvédelem ke-
retében projektekben részt venni, mindennek van felelése. Amiéta a program miikodése
engedélyezve lett, eredményeik legitimaljak célkittizéseik megvalosulasat.

A j6 gyakorlatta mindsitett program, referencia- és mentordld intézményként mikods
iskoldban zajlik, melyben megfordul sok szemlél6d6 fiatal, ami bizakodasra ad okot to-
vabbélésének kérdését tekintve. Ugyanakkor, a gyakorlott pedagégus tovabbképzé tgy
tapasztalja, hogy a program egyes elemeit épitik csak be munkdjukba a latogatok, de a
tanitds egész rendszerében nem torténik valtozas.

Pozitiv teljesitmény

Az egyéni potencial kifejlesztése az érdemi eredmények elérése és értékelése révén valdsul
meg a PE-ben. F6 témdk, lehetséges alkalmazasi teriiletek: implicit intelligencia-elmélet,
cél-, remény elmélet, dicséret, szocialis és érzelmi készségek, ezen beliil 6nérzet, 6nigaz-
gatas, tarsadalmi tudatossag, konfliktuskezelés és kommunikacid, valamint aktiv dontés-
hozatal és felel6sségvéllalas. Goleman ezeket az elemeket az érzelmi kompetencian beliil
a személyes és szocidlis kompetencidk keretében részletezi. Gordon' (1998) az értékeléssel




kapcsolatban tesz javaslatokat: azt hangstlyozza, hogy a tanar visszajelzése, ha pozitiv,
iranyulhat a személyiségre és a teljesitményre is; viszont ha az negativ, akkor csak a telje-
sitményt szabadna, hogy mindsitse.

,Nalam lehet siigni, - segits neki, ha te most ezt tudod” - ezzel is az elfogado szemlélet, a
megértés, amit tanulhatnak; tovabba azt, hogy senki nem tud mindig mindent.” Ami min-
denképpen tilos, az az agresszio barmilyen formdja. Mindenképpen azt szeretnénk, hogy
tudjdak, az nincs rendjén. Voltak autista, aspergeres gyermekeink is, akik elvesztek volna a
hagyomdnyos rendszerben. A szocidlis egyiittmiikidést kellett nekik leginkabb megtanulni.
Véqiil,a didkok egyike példaul kozgazdasagi eqyetemet végzett, most az Innovdcios és Tech-
noldgiai Minisztériumban dolgozik, az orszdgos menetrendet feliiqyeli ma mar. Mindig is a
kozlekedés volt fontos neki. A masik tanitvanyunk a keszthelyi Pannon Egyetem Georgikon
Kardn természetvédelmi mérndki szakon tanul, és sorolhatnam. A legnagyobb szo az ilyen
sorsokban, hogy hozzd tudtunk jarulni a gyermek onallo élethez és életre alkalmassa tételé-
hez, ez minden fizetésnél, elismerésnél tobbet jelent szamomra!”

A Madarban kiilondsen fontos, hogy a tarsaiktél milyen visszajelzéseket, élményeket,
megerdsitéseket kapnak a tanuldk, s mit vesznek természetesnek magukkal szemben. A
sokszinti tevékenységrendszerben mindenki megtaldlja azt a tertiletet, amiben sikeres, s
ez kihat a tobbi készség és képesség fejlédésére is. Kezdetben,fontos a sziil6 szdmara is
annak hangstlyozasa, hogy nem az elért teljesitmény szdzalékos mértéke a lényeg, hanem
hogy meglegyen az a teriilet, amit erdsiteni kell. A teljesitmény elismerése, az esetleges
hibak hangstilyozasa megfelel6 modon kell, hogy torténjen. Az értékelés nem csak hogy
szoveges, de egyénre szabott, és elsédleges célja, hogy negyedik évfolyamra kialakuljon
a gyermek reélis onértékelése. Negyedik osztalyban kezdik el szoktatni a tanitvanyokat a
fels6s szabédlyokhoz, amit tobbnyire zokkenémentesen fogadni is tudnak a névendékek.
Ennek az oka épp az, hogy egy id6 utan tudja a gyermek sajat maga, hogy mit ért el, még
ha nincs is jegyesitve teljesitménye. A tandr mindig 6nmagahoz viszonyitja a gyermeket.
A kritika a tanul6 szdmara ugyanakkor vildgosan megfogalmazasra kertiil. Az egymashoz
viszonyitast elkertilik a tanarok, és mindent meg is tesznek ellene. Kiemelten hangstlyos a
pedagogusok szamara, hogy arrél kapjon visszajelzést a tanitvany, ami az eréssége, illetve,
hogy miben kell még fejlédnie.

Ezzel egytitt ,nem minden rézsaszin” (FREDRIKSON, 2015:221), szembesitve vannak a tanu-
16k a hibaikkal, de pontosan tudjék, hogy annak soha nincs kijavithatatlan kovetkezménye.
Pozitiv teljesitmény egy vers kapcsan példaul, az onértékelés és a redlis elvarasok kialakitasa,
illetve a jobb eredményre valé torekvés, mely a vilagos célok kialakitasahoz is segitséget
nytjt. Az egzakt szabalyrendszer segit a célok megvaldsitasaban, a realis onértékelés kiala-
kulasaban, s a mentélis és pszichés, fizikai egészség minél gyakoribb jelenlétében is.

Pozitiv egészség

Tertilete arra Osszpontosit, hogy segitsen a tanul6knak olyan fenntarthaté szokésok fej-
lesztésében, rutinna tételében, kialakitasaban, amelyek az optimadlis fizikai és pszichologi-
ai egészséghez hozza tudnak jarulni, ugyanakkor megbizhaté tudasbazisbol szarmaznak.
F6bb témai: teljes elmés figyelem, reziliencia, rugalmassag, test tudatossag, sajat test feletti
tudatos uralom - 6nuralom fejlesztése. Lelki-fittség, meditacié, odafordulds. Mig korab-
ban az elmét és a fizikai testet kiilon-kiilon vizsgaltak és tanulmanyoztak, a kozelmultban
nagyhangsuly kap a holisztikus egészség fogalma, melynek soran az egész személyt in-
tegralt és osszekapcsolt entitasnak tekintik (Hassep, 2008). Ez a holisztikus megkozelités
Osszhangban 4ll az Egészségtigyi Vildgszervezet (1948) egészségiigyi definicidjaval, mely
szerint ez a ,, teljes fizikai, mentalis és tarsadalmi jollét allapota, és nem pusztan beteg-




ség vagy fogyatékossag hidnya”. Keyes szerint (2002, 2005) az egészség tobb tényezbsl
all6 konstruktumként tekintendd, mely elemei a (1) a fizikai egészség, optimaélis fiziologi-
ai rendszerek; (2) a szubjektiv (érzelmi egészség) vagy pozitiv érzelmi viszonyuldsok az
életben, valamint az érzelmek hatékony kezelése és szabalyozasa; (3) a szocialis egészség
avagy a megbizhato6 kapcsolatok jelenléte és a méasokkal val6 hatékony egytittmtikodés, és
(4) pszichologiai egészség, beleértve a jovére vonatkozé optimizmust és bizalmat a jové
kihivasainak és érzéseinek kezelése. Az egészség fizikai, pszicholdgiai, tarsadalmi és ér-
zelmi OsszetevSinek feltarasa mellett fontos annak megértése, hogy a kiilonboz6 emberi
csoportok, kozosségek hogyan egészitik ki, és kolesonosen hogyan befolyasoljak egymast.
A tudomanyos és egészségligyi szervezetek egyre inkabb felismerik az elme-test kapcso-
latanak szerepét és jelent6ségét, illetve, hogy a gondolatok és az érzések jelentésen hatnak
az élettani rendszerekre, és forditva (Novack, CAMERON és EpPEL, 2007).

,A Kék Maddrban a hidnyzds egészen egyszeriien nem jellemz6. Erdekes modon a beteges-
kedés nem sokat szl bele a dolgunkba. Gyakran a kis didk még maradhatna otthon betegség
utdn, de jonni akar, s erre kiemelkedd figyelmet forditunk. Jonni akar, mert jol érzi itt magat.”

Sokan sportolnak rendszeresen, fontos a testi-lelki egészség. Mivel az intézmény kivalo-
an felszerelt, szamos lehet6ség kinalkozik erre. A lanyoknak balett, fitknak taeckwondo,
foci, korcsolyazas, uszoda, kerékpérttra, balatoni biciklikor biztositott. Lehet6ség szerint
minél tobb id6t toltenek a friss leveg6 (délelstt is, délutan is kint vannak) kihasznalva a
szabad jaték oromét és felszabadit6 erejét. A mozgast egyéni és csapatjaték formajaban is
élvezettel és orommel végzik, szeretettel jatszanak. Az optimalis fizikai és pszicholégiai
egészséghez hozza tud jarulni akar a sport, akar a légkor, amit a programban dolgozoék
biztositanak, a test tudatossag, cnuralom fejlesztése mind-mind a szocialis kompetenciak
fejlédésén keresztiil is megmutatkoznak a didkoknal.

Pozitiv célok

Ennél a fogalomkornél nem pusztan a sajat célok, hanem a masok céljainak tiszteletben
tartasa is kiemelt szerepet kap. Megérteni, hinni és szolgélni valami nagyobbat, mint az
egyén dnmaga, és szandékosan részt venni a masok elényeinek kiaknazésaban, tenni azok
novekményéért kiemelten fontos a didkoknal. A modell alkalmazasi tertiletei: értelem és
cél az életben, tarsadalmi tudatossag, célprojektek, kozosségi szolgalat, eudaimoni tevé-
kenység®, spiritualitds.A tanulmanyban bemutatott j6 gyakorlattal szembeni vélekedés
ambivalens.

., Van egy olyan megkozelités, hogy a ,,problémdsak jarnak ide”, ennek oka, az a téves kozhi-
edelem, hogy alternativba a problémdsak jarnak. Ha eQy sziild elmeséli, hogy az intézménybe
akarja jératni a gyermekét, gyakran megkérdezik tdle: miért, mi a baj vele? En azért vissza
kérdeznék: ki a problémds, ki szerint, mi alapjan? Mindenféle ,,problémds” jar(t) a program-
ba, van, aki eqyszeriien csak éretlen, de vannak (voltak) diszesek, és vannak (voltak) nagyon
tehetséges ndvendékek (matek, sakk, irds, olvasds...stb.) is. Vannak, akik egyszeriien csak
érzékenyek. Nem ritka, hogy a sziil6 épp ezért vdlasztja a Madarat. A sziilé Qyakran a demok-
rdcidra épit otthon, félti gyermekét, hogy a ,,hagyomdnyos iskolarendszerben” érzékenységét
nem tudjak kezelni, vagy esetleg biintetik, vagy csak nemkezelik megfelelden. Azért is hozzik
Oket az intézménybe, mert féltik 6ket a korai kudarctol. A sziil6k célkitiizése, hogy a didk minél
tovdabb maradhasson gyermek, hiszen értelmes és jo képességii, ne kelljen mindjdrt az elején
megqyotorni.A teljesitmény értékelésénél kiemelten fontos, hogy a szamonkérés ne stressz
forrdsa legyen. Nem értem, hogy ha az eqyetemen eldre felkésziilhetsz, amikorra akarsz, miért
elvirds az dltalanos iskolaban, hogy: gyere ki, és mondd? Nalunk is vannak erre is szabdlyok,




és természetesen idd, mire megértik, megtanuljdk: ezek értiik vannak, de kialakul a belsé
feqyelem, és nem félnek a megmeérettetéstdl. Az elért eredményeink tekintetében azt tartom
a legfontosabbnak, hogy tébbnyire megtaldltak az iitjukat, s beépitették a program értékeit
mindennapjaiba. Ok 1igy vélik magukrél ugyanolyanok, mint mdsok, de mégis kicsit mdsok
lettek. Gyakran, ha spontdn dsszefutunk, elmondjik, hogy mennyire nem értik, ha valakinek
ez a dolga, miért nem csindlja ezt meg, a téle telhetd legjobb modon. Kicsit mdsként élik az
életiiket a Madarasok, az életmodjukra azt mondjik, hogy: ,mi azért kicsit mégis masok let-
tiink, mint a tobbiek”. Azt tapasztalom, szinte minden gyermek oda keriilt, ami az 1itja, ahol
boldogan él.”

A kozos cél a Madarban az, hogy a novendék profitaljon abbél, hogy a szamara legitim sze-
mélyek egyiittmiikodnek, érte! Mindezt személyesen élményén at is részletesen bemutatja
és meger0siti az interjdalany, hiszen iker lanyai voltak az els6 Kék Madar programosok.
Ugyanakkor, vannak, akik tgy vélik, valogatott értelmiségi gyermekekkel egytitt tanulva
a programban, nem is lehet nehéz!

A célok, bevonoddas és az elkotelez6dés megalapozasa és megerdsitésének segitése el-
s6dleges és folyamatos a Madéarban. A szamonkérés nagymértékben mindezek objektiv és
redlis kialakulasat, jelenlétét tamogatja. A programban megjelené szamonkérési modok
kozil az egyik a tudomanyos kisdolgozat, ami szintén sajat téma kivalasztasaval kezdd-
dik, igy arrél készit a tanul6 egy kis esszét, ami érdekli. Ezt be is mutatjak egymasnak,
hiszen a harmadik osztalyt6l mar kiegésziil a beszélget6-korben, és ott minden nap bemu-
tatjak egymasnak valasztott témdjukat. Ennek megvitatasa, valamint a javaslatok mérlege-
lése mar a tanul6 feladata. A folyamat sordn tobbrétd és tobbszintti épité kritikaval vérte-
z6dnek fel a didkok. Ezaltal folyamatosan és spontdn valésul meg az egymastol tanulas.
Negyedikben mar ppt-t is készitenek, szintén egymas szamara, és nagyélvezettel, biiszkén
és alaposan felkésziilten teszik mindezt. A folyamat részeként természetesen le kell adni
mindig egy kézzel készitett verziét is, de a technikat is j6, ha felhasznaljak a feladat teljesi-
tésre. Fontos az iraskészség fejlesztése is, ugyanakkor a sajat kreativitds is benne van a fel-
adatban. Jelent8s szereppel béviil a feladatkor, amikor mér ki is kell allniuk a tobbiek elé,
am még mindig, érdemjegy nélkiil. A tanul6 ezzel is elindul egy tton, amikor is hozza kell
szokni ennek a koriilményeihez. Kiallni, elmondani, megnézni, megismerni, megvitatni
ki, hogyan viselkedik egy-egy ilyen kozegben. Ez is hozzajarul 5nmaguk megismeréséhez,
az énkép objektiv alakulasahoz. Hagyomanyos értelemben vett dolgozatot is irnak, mind-
azonéltal a tandri tekintély szerepe és jelenléte nem nyomasztja 6ket, ,, puska” hasznalata
engedélyezett. Ez tobbnyire ugyanakkor csak egy vazlat, vagy néhany kulcssz6, melynek
terjedelme tobbnyire fix, célja azonban az értelmes tanuldsra szoktatds (vazlatkészités,
kulcsszavas kiemelés).

A stressz, a feszélyezés szinte idegen fogalmak az itt tanulé didkok korében a j6 gyakor-
latnak héla, mert nem talalkozik a novendék veliik. [gy a tanulék kiegyenstlyozottak, van-
nak sajat céljaik, és pontosan tudjak, mikor mi var rajuk; mint ahogyan azt is, hogy ha nem
elég szamukra néhany hibaval felmondani a feladott verset, addig tehetik ezt meg, amig
nem sikeriil hibatlanra; vagy épp amig onmaguknak elég. Sajat maguk miatt. Ez pedig
visszahat a kozosségre is. A pozitiv célok segitenek megérteni és megértetni onmagukat
és a viladgot. Elhinni és szolgalni valami nagyobbat, tarsadalmi tudatosségra felkésziilni,
célprojektekben, kozosségi szolgalatban részt venni, hiszen a korosztalynak megfelel6en
szintén megtapasztalhaté elemek ezek a programban. Allami tinnepek alkalmaval példaul
(Aradi vértanuk) felkeresik az utcakat, melyek az dldozatok neveit viselik, megnézik, hogy
milyen intézményeket neveztek el a martirokrdl, és reflektdlnak arra, hogy milyen érzéssel
teszik mindezt. A tobb irdnybdl tapasztalt logikus kovetkezetesség és az id6, sok minden-

ben segit, tanarnak-didknak egyarant.




Osszegzés

Fentiek ismeretében konnyedén beldthato, hogy az igen mértéktarté terjedelemben ismer-
tetett magyarorszagi jo gyakorlat - bar nem tudatosan a pozitiv pszicholégia szellemében
sziiletett - mégis annak az oktatdsi modellnek a jellegzetességeit hordozza magan, és il-
leszkedik a seligmani modell alapvetésihez. A pozitiv érzelmek, egészség, célok, kapcso-
latok vagy az elkotelezédés teljesitmény mind-mind tetten érhet6k a program elméleté-
ben és gyakorlataban. Ezzel egytitt pedig (a kutatds soran késziilt megfigyelések és fotok
bizonysaga alapjan), a gyermekek szivesen jarnak az intézménybe, mely a programban
val6 részvétel lehet6ségét biztositja szamukra. Ezzel egyiitt, a program mégsem terjedt el
szélesebb korben.

, Nehéz beliilrdl fesziteni a kereteket”. , Sokan azt mondtik, vilogatott gyermekkel kénnyii,
de én itt mindenkit ismernek, ki mire allergids, miben sikeres, milyen teriileten vannak ku-
darcai, ez nem olyan egyszeril. Itt is vannak nehézségekkel kiizdd gyermekek is. Mi minden-
nek ellenére, akarjuk megldtni benniik a jot!”

Mint a fentiekben meghatdrozasra kertilt, a Kék Madar program hatédsa egyértelmtien
pozitiv a neveltben, tudasat, testi-lelki-szellemi egészségét elGsegité modon jelent meg.
Eredménye kétségtelentil pozitiv médon hat a tanulasi-tanitasi folyamatra, a formalis és
informaélis értékelésre, a tarsas egylittélés szabélyainak alakuldsara, minéségére, a kortar-
sak kozotti egytittmiikodésre, valamint a hatalmi helyzet konfliktusaira, 8sszetett médon
a nevelési stilusra is.

A program elterjedésének korlataihoz vélhet6en hozzéjarultak a program létrehozéja-
nak tapasztalatai dltal megfogalmazottak, illetve a kor aktualis tanitdsi tanuldsi paradigma-
inak kotottségei is. Napjainkban, ismerve az EU 2020 TOP 10 skills stratégiait®, és a NAT
2018-as tervezetét, melyek egyre inkabb az affektiv képességek fejlesztését hangstlyozzak,
talan sziikséges lehet a pedagoégia (pozitiv) feladatait is at- vagy éppen tGjragondolni. Radé
(2017) munkéjaban a tanuldsszervezés: formalis-informalis-nonformalis ttjait, valamint a
tudds és tanulds személyre szabottsagat nyomatékositja, egy 4j pedagogiai praxis meg-
valésulasa altal, melyet egy Gj értékelés, készségorientaltsag, és a kiils6 kapcsolatok (4j
szerepek) figyelembevétele jellemez. Gyarmathy (2018) a ,6K”? elemeket jelsli meg, mig
Mitra® szerint ,,...az oktatds egy onszervezé rendszer, melybdl a tanulds, mint felszinre
tor6 jelenség kovetkezik.”

Tovabbi kutatasi lehet6ségek

Seligman (2012:307) a sikeren felbatorodva konyvének zarszavdban olyan kérdéseket fo-
galmaz meg, mint: tanithaté-e a torténelem tgy, hogy, az emberi fejlédést hangstlyozza,
mely elképesztSen jo, remek, s6t kival6 dolog? Vagy tanithat6-e Ggy a matematika, hogy
azt nyomatékositsa a didkokban, hogy az igazsag legtokéletesebb formajanak megjelenése
ez a tantargy? S6t, mi tobb, tanithaté-e a bioldgia egy olyan eszmerendszerbe agyazva,
mely szerint az emberi evoliicié nem csak rosszat (habord, fegyverkezés, éhinség); hanem
jot is (egytittmtikodés, onfelaldozas, szeretet) eredményezett?

2018-as mtivében (SELIGMAN, 2018) mar egyenesen forradalmat emlit, s 6sszegzi modell-
jének adaptaciojat. E szerint méar Azsia: Bhutan, Kina, Zhengcheng, Beijing, India sikere-
sen adaptalta, és mtikodteti. Csatlakozott a folyamathoz a Kozel-Keletrsl: Dubai, Jordania,
Szaud-Arabia, Egyestilt Arab Emiratusok, valamint az Amerikai kontinens egyes részei
(Latin-Amerika, Eszak-Amerika, USA), valamint Anglia és Ausztralia. Ebbe a diskurzusba




formalisan Magyarorszag még nem kapcsolddott be, ugyanakkor a folyamat hulldmai mar
a magyar oktatds allovizét is felkavartak.

Tovabbi kutatdsi irdnyként emlithet§ a Boldogsagoérdk programjainak attekintése, és
komparativ sszevetése a PE elemeivel. A program az ELTE kutatécsoportjanak timogata-
séval orszagos népszertiségnek drvend, tudomanyos eredményeik vizsgalata folyamatban
van. Sziikséges lehet annak meghatarozasa, hogy a fent vazolt elméleti keretrendszerbe
mely moédon illeszkedik a program. A pedagoégiai kdrnyezet jelentéségével kapcsolatos
eredményekkel (Varga, 2015) torténd osszevetés, szintén relevans eredményeket hozhat.
Ezek célja, hogy maga kornyezet is mozgositsa, generalja és fejlessze a sziikséges kompe-
tencia elemeket. Ezéltal 6sszead6dhatna a kooperativan strukturalt inkluziv kornyezet és
a pozitiv pedagogiai fordulat hozadéka, és a mindenkire kiterjed6 magasabb tanulasi tel-
jesitmény mellett,a magasabb mentdlis kiegyenstlyozottsag is szélesebb korben jelenhetne
meg az iskolas gyerekek korében. Igy lehetdség kindlkozik arra, hogy a tanuléi és pedagé-
gusi csoportok fejlédése ne csak részében legyen kimutathat6, hanem a kornyezetfékuszu
megkozelitésekkel 8sszekapcsolva, minden egyes tanulodra, és pedagogusra is kiterjedjen a
pozitiv fordulat hozadéka.

Jegyzetek

1 A ,hagyomanyos” jelzé itt Ellen Key szerint értend6: a hagyomanyos iskola teljes
mértékben kioli a gyermek természetes tuddsvagyat, megfigyel6képességét, onallo-
sagat. A gyermekek lélekgyilkolasa zajlik az iskolaban, ahol életiik nagy részét toltik,
amely nem igazi értéket és tudast nyuijt a koranak gyermeke (1976) szamara sem! Uj
nevelést, Gj iskolat, az 4j emberek szamara kell 1étrehozni. (Key, 1976:125, idézi Né-
meth 1996:8)

2 Pukanszky szerint A gyermek kiszolgéltatott helyzetével visszaél6, a nevelést annak
rovéasara mindenaron ésszertisiteni akar6 torekvések osszessége. Alice Miller szerint
egyrészt nevelési modszer, masrészt komplex beallitédds. Krumm alapjan: Az a nega-
tiv kommunikacids tevékenység, amely legalabb egy fél éven keresztiil legaldbb heti
egyszeri gyakorisaggal fordul el6. Hunyady és mtsai szerint egy hatdsrendszer, a pe-
dagodgiai artalmak intézményes nevelésben megmutatkozé formait értik ezalatt.

3  Seligman beszamol arrél, hogy a kulttirakban meglévé kétszaz ,erénykatalogus”
alapjan Katherine Dahsgaard irdnyitasaval ,olvastak at Arisztotelészt és Platont
Aquinéi Szent Tamast és Szent Agostont, Konfuciuszt, Buddhat, Lao-cét, Benjamin
Franklint, valamint az Otestamentumbél, a Talmudboél, a Bushidébél, a Koranbol és
az Upanisadokbdl stb., s legnagyobb meglepetésiinkre a mintegy haromezer évet és a
foldkerekséget lefeds kultirak mindegyike szamara ugyanaz a hat erény volt fontos.”
Természetesen az egyes fogalmak jelentése nem teljesen azonos, de az atfedések két-
ségtelenek - véli Seligman. (v6.:Peterson, Seligman, 2004).

4  Csikszentmihalyi amerikai pszicholégus, az MTA kiilsé tagja, az emberi fejlédés pro-
fesszora, az emberi hangulatszabalyozas kiemelked6 kutatéja, flow-elméletével a ,fel-
adatba belefeledkez6” aktivitasok oromszerzé jellegét allitotta el6térbe az individuum
életében. Kutatdsai alapjan az autotelikus embernek nincs sziiksége anyagi javakra,
hiszen jutalma a tevékenységébdl szarmazik (képes egyediil léte idején is dramlathoz
jutni, csekélyebb mértékben kiszolgaltatott ezt nem gyakorlé tarsaival szemben. Kevés-
bé befolyasolhat6 extrinzik médon, tag érdeklédési korrel rendelkeznek, és onallobbak
és fuggetlenebbek az atlagnal. Azonositasuk legcélravezetébb moédszere, ha hosszabb
id6n keresztiil, valtozatos helyzetekben kertilnek gorcsé ala. (Boros és Pléh, 2004)

5 A pozitiv pszicholégia mozgalom legmeghatarozobb magyarorszagi képviselGje. Az
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ELTE PPK Pozitiv Pszicholégia Kutatdécsoportjanak vezet&je, professzor, egyetemi ta-
nar, az ELTE PPK Személyiség- és Egészségpszicholdgiai Tanszékének oktatdja.
Professzor, nyelvész, pszicholégus, az MTA rendes tagja

konstruktum: osszetett fogalom, ami tapasztalati jelenségekbdl all, melyek egytittes
hatésa altal operacionalizalhaté maga az osszetett fogalom. Seligman az id6jaras vagy
a szabadsag példajan keresztiil szemlélteti a konstruktum definiciéjat, melyek mérté-
kérdl tényezéi altal tudunk tobbet. (Seligman, 2011:23)

Rogers szerint az egyént feltétel nélkiil elfogad6, hiteles, empatikus masik személy
segitheti hozza személyisége optimalis fejlédéséhez.

10 évig a pozitiv pszicholégia misszidja a boldogsag volt, mint tudomanyos konstruk-
tum, mely hasznalhatatlan fogalom Kahneman Nobel-dfjas kutaté szerint. Munkas-
sagaban a boldogsag objektiv mérésére szentelt kiemelt figyelmet, és probalta meg-
ragadni annak lényegét. Modellje a cstics-vég modell. Szerinte két kiilonbozé entitas
van, a tapasztal6 én és az emlékez6 én. A tapasztalati én 6rome nem vezet egyenesen
az emlékez6 én boldogsdgahoz. Az emlékezé én nem azt mondja meg, hogy milyen
boldogan él valaki, hanem azt, hogy mennyire elégedett, amikor az életére gondol.
A rossz pillanatok képesek atirni az élmény egészét, ami a hosszt tavd memoridba
kertil. Ezért kiilondsen sziikséges figyelni arra, hogy a sajatos élményrogzitési mod
pozitiv iranyba terel6djon. (v6.: Takacs2005; Olah 2019 idézi Varga 2019)
szemléltetve 1d. 1. sz. abra

A sajat er6sségeken itt akar a diak el6feltevésein, akar a tanult ismeretin keresztiil
megfogalmazott erésségek értendéek, melyek vélhetSen a karakterer&sségek kozé
sorolhatdak.

Forditasi problematika education és a magyar oktatds fogalom nem teljesen azonos
jelentéssel bir. Pedagodgia, neveléstudomany, oktatas: egyes kontextusban szinonima-
ként is kezelhet6ek. A nyelvi eltérések és a terminologiai, jelentésbeli kiillonboz6ségek
is figyelembe veendéek a téma targyaldsakor. Pedagogia és az education nem teljesen
azonos jelentésben értelmezendd. A szerzé megjegyzései.

Ez az 6t véleménye szerint az alabbi: 1. oltalom/t6r6dés, 2. igazsagossag/kolcsonos-
ség, 3. csoporton beliili lojalitas/htiség, 4. tekintélytisztelet, 5. tisztasag és feddhetet-
lenség. vo.: (Haidt, 2008 idézi Fiizi 2013)

Geelong Grammar School, Ausztralia https:/ /www.ggs.vic.edu.au/

Részletesen vo: https:/ /www.ggs.vic.edu.au/School/Campuses/timbertop
(19.01.17) A didkok itt egy kozosségként élnek.

A viragzast a mentdlis egészség cstics allapotaként is leirhatd, amelyet a pozitiv érzel-
mek dominancidja, az optimalis miikodés és a globdlis j6llét magas szintje egyiittesen
jellemez. (Olah, 2016)

Erdekes parhuzam allithat6 fel Goleman 2002-es munkéjaban megjeloltekkel (Erzelmi
intelligencia a munkahelyen cimmel), ahol az érzelmi intelligencia elemei az én-tu-
datosség, onszabalyozas, empatia, tarsas készségek. Ezek egy része a Seligman-féle
modellben a pozitiv teljesitmény alatt keriilnek el6. A motivaciét az elkotelez6dés in-
dikatoraként jeloli Seligman, mig Goleman e helyiitt.

Goleman-i kommunikécios tréning

Munkai Golemanhoz hasonléan kevéssé popularisak a ma diskurzusaiban, pedig ér-
demei a TET-PET konyvek megalkotasaban, és azok gyakorlati hozadékai a praxis
szamara meglehetSsen jelent6sek.

Személyiség személyes fejlédése a fontos, nem kifejezetten a pozitiv érzelem, hanem a
fejl6ds személyiség a cél és a képesség kongruencidja révén és hatdsara valésul meg.
(vo.: Csikszentmihalyi,Gardner és Damon, 2016)



21 (sorrendben: komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitds, emberi
er6forras menedzsment, kooperacid, érzelmi intelligencia, igazsagossag a dontésho-
zatalban, szolgaltatds orientécio, targyaloképesség, megismerés alapt rugalmassag)

22 kommunikacio, egytittmtikodés, tarsas helyzetek; kritikai gondolkodas, értelmezés,
sajat tudas kialakitdsa, keretek:kdzosen kialakitott szabalyok; kavalkad, sokféleség;
kezdeményezés, a vélasztas lehet6sége, kreativitas, alkoto tevékenység.

23  https:/ /www.ted.com/talks/sugata_mitra_build_a_school_in_the_cloud?langu-
age=hu [18.11.12.]
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