Annona Nova VI.

A Kerényi Kéaroly Szakkollégium évkonyve

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Kerényi Karoly Szakkollégium
Pécs, 2014

ANNONA_2013.indb 3 @ 2014.05.19. 15:55:22



Szakmai lektorok:

Bagi Zsolt
Balazs Péter
Bene Adrian
Fancsaly Eva

Halmai Tamas
Kiss Gabor Zoltan
Koncz Istvan
Kucserka Zsoéfia
Orbén Jolan
Pete Krisztian
Szab6 Veronika
Szaszvari Karina
Takats Jozsef

Akiadvéany a Nemzeti Tehetség Program tAmogatasaval jelent meg
NTP SZKOLL - 130039

A |[Nemzeti
Tehetség Program

Felel6s kiad6:
Bagi Zsolt

Szerkeszt6k:
Fé6fai Rita, Németh Daniel, Schelhammer Zs6fi,

Varga Réka, Vilmos Eszter, Voros Eszter

Boritéterv:
Zsupos Norbert

Tordelés:
Kiss Tibor Noé

ISSN: 2061-4926

© A szerzdk, 2014
© A szerkesztSk, 2014

Minden jog fenntartva.

ANNONA_2013.indb 4 @

2014.05.19. 15:55:22



Tartalomjegyzék

Eg6 Aron, Matyasi Rébert: Négykezes el6sz6 7
So0s Kinga: Az elfogulatlan szemlél6 —

Toredékek Adam Smith moralfiloz6fiajabol 11
Tuboly Addm: A logikai szintaxistél a szemantikaig —

Carnap szinevaltozasa? 23
Szab6 Janos: Szerepjatékos csoportokkal valé elégedettség

vizsgalata fontos csoportalakité valtozok tiikrében 37
Szanyi-Nagy Judit: A digitalis tdbla és a Z generaci6 51

Kiss Georgina: Babits a cybertérben — Hogyan segithetjiik el6
az értelmezd olvasast konstruktiv pedagégiai eszkozokkel? 65
Szakal Kata: A selyem titja — Alessandro Baricco

Selyem cim( regényérdl 75
Szavold Brigitta: Herczeg Ferenc , ttindoklése és bukasa” —

Az iré megitélésének valtozasa kortarsai szemszogébdl 85
Varga Réka: Két szombatos kddex — A Matéfi Janos-kédex

és a Szombatosok régi konyvének dsszeftiggései 95
Ferenczy Nikolett: A film balitélete — A Biiszkeség és balitélet

megfilmesithetségének kérdése 107

Csonge Tamas: Valotlan képek lattatdsa — Karakternarracio

és nem antropomorf narracié osszjatéka a filmben 121
Nagy Zsofia: Szova formalt kép / képpé festett sz6 —

A Kalligramszer{iség vizsgalata René Magritte festészetében 133
Németh Daniel: Az igekotSs igék helyesirasa és helye

a nyelvtanokban — Rovid torténeti attekintés 147
A Kerényi Karoly Szakollégium tagjai és mentorai
a2012/2013-as, illetve a 2013 /2014-es tanévben 161

ANNONA_2013.indb 5 @ 2014.05.19. 15:55:22



ANNONA_2013.indb 6 @ 2014.05.19. 15:55:22



Szabé Janos vagyok, 2013-ban kezdtem a mesterképzést pszicholdgia szakon.
Szdmomra ez a legérdekesebb és legsokoldaliibb tudomdnyteriilet, éppen ezért ko-
telezodtem el mellette. Egyetemi tanulmdnyaimat megeldzoen szamitdstechnikai
OKJ-s képzésre jartam, ahol megismerkedtem az MMORPG jitékokkal és a sze-
repjdtékosok Osszetett, hierarchikus vildgdval. Miutdn az egyetemen birtokomba
keriilt a szocidlpszichologia vizsgilati-kutatdsmodszertani eszkoztdra, azutin
hatdroztam el, hogy ezeket a jatékosokat fogom vizsgdlni. A virtudlis jitékok vild-
gdban a fiiggdséget, a kontrollvesztést, a deperszonalizaciot, valamint az dltald-
nos felhaszndloi attitiidoket kutatom.

SZABO JANOS

Szerepjatékos csoportokkal valé
elégedettség vizsgalata fontos
csoportalakit6 valtozok tiikkrében

1. Bevezetés

Az utébbi években a kommunikécids technoldgia és az informati-
ka nagyon gyors litem fejlédésével a Z generdcié korében nagy
szerepet kaptak az online és a multiplayer jatékok. A versengés és
a tuddas 0sszemérése mas felhasznalokkal mér kordn helyet kapott
a virtualis jatékok vildgaban. Azonban viszonylag tj keletti a ko-
operativ stratégidk magas szint(i integralasa a jatékok kozé.!

A kooperativ stratégidkon a legnagyobb hangsily az on-
line-bongészbs jatékoknal, illetve az tgynevezett MMOPRG
(Massively Multiplayer Online Role-Playing Game) tipusu jaté-
koknal van. Nagyon sok esetben nemhogy nagy hangsily van a
szocidlis aspektuson, hanem szinte kizarélagosan hatarozza meg
egyes helyzetekben a sikeres és eredményes jatékot. Eppen ezért
az ilyen jatékokban lehetSsége van a jatékosoknak egy Sket 6sz-

1 SzaBO Janos: ,Személyiségjegyek a virtudlis vildgban”, in: HeGyl Zsanett,
VEROK Attila: Pedagdgiai, Pszicholdgiai, Andragégiai és Konyvtirtudomdnyi szekcio
reziimékotet és programfiizet, Eszterhazy Karoly Fé&iskola Tanarképzési és
Tudastechnoldgiai Kar Kiaddja, Eger, 2013, 213.
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szefogd szovetségbe tomoriilni. Ez biztos hatteret, az azonos cso-
porthoz tartozas élményét, segitségét, fejlédési, de akar még is-
merkedési lehet8séget is biztosit a jatékosoknak. Természetesen
felmeriil a versengés lehet6sége a csoportok kozott, de nem min-
den esetben. Illetve egy atfogébb, fontosabb kozos célért ossze
is foghatnak egymassal. Mivel a sikerhez nélkiilozhetetlen az
egyittmiikodés, egymas segitése és tdmogatasa, ezért kialakul-
nak kozottiik szocialis kapcsolatok. Egy ilyen csoportban — hogy
jol miikodjon — sziikség van vezetSkre, szabdlyokra, tehét egy
fix struktirara. Az ala-folérendeltségi viszonyok mellett vannak
szimpdtia alapd kapcsolatok, melyek nemcsak szakmai alapon
alakulhatnak — ki a szakmaisag jelen tanulmanyomban a jatékbe-
li teljesitményt jelenti. A szerepjatékos csoportok tehat formalis
és informalis csoportok is egyben.?

Mivel a szerepjatékos csoportok (szamos elnevezésiik lehet ja-
téktol fliggben: guildek, céhek, klanok stb.) dsszetett csoportokat
és bonyolult k6zosségi halozatot alkotnak, ezért alkalmasak vizs-
galati célcsoportnak kiilénb6z6 csoportkutatasi szempontokbdl.?
Egy korabbi kutatdsom és OTDK-palyamunkdm folytatdsaként
terveztem meg egy vizsgalatot, amely kiilonb6z6 valtozok segit-
ségével a csoporttal valé elégedettség okait kisérli meg feltarni.

2. Szakirodalmi hattér

Egyre t6bb tanulmany jelenik meg a virtualis jatékokkal kapcsolat-
ban, illetve a kommunikacids technolégia fejlédésérdl. Népszerti
kutatasi témak ezen a teriileten a Z generacié helyzete, illetve a
jatékfiiggbség és az agressziod, melyek vitara adhatnak okot a tu-
dosok kozott. A virtualis jatékokkal kapcsolatban sok tanulmany
foglalkozik a felhasznaldi attittidokkel, jatékkal toltott idSvel,
addikciéval, agresszioval, FLOW-élménnyel és ugyancsak szamos
tanulmany foglalkozik atfogdan a jatékokkal mint kikapcsolddasi
formdkkal. Viszont kevés az olyan kutatds, amely a folyamatok
hétterét vizsgélja. En ezt kiséreltem meg a korabbi kutatédsaim so-

2 SzaBO Janos: , Virtualis szerepjatékos csoportok szervezeti felépitése és k6zos-
ségi haloézata”, In: Koncz Istvan, Szova Ilona: Az Eurdpai Tudomdnyért — Egyiitt
a Hatdron Tiili Magyar Kutatékkal és Egyetemekkel, Professzorok az Eurépai
Magyarorszagért Egyestilet, Budapest, 2013, 19-27.

3  Uo., 19-27.
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ran: feltarni a csoportkozi viszonyokat, a jatékosok kozotti szoci-
alis helyzetet.*

2.1 Generdcidk dtfedésben

Mivel az é&ltalam vizsgalt MMORPG jatékban, a World of
Warcraftban tébb generacid is képviselteti magat, ezért fontos
megemliteni az X, Y és a Z generacidk helyzetét. A generaciok fel-
osztasa szempontjabdl ez a harom generécié azért lényeges, mert
6k vannak legtobben. Természetesen el6fordulhatnak jatékosok a
generaciok elsd kett6 kategoridjabdl is, de abszolit nem szdmot-
tevd létszdmban — ez egy korabbi kutatds mintajabol deriilt ki.> A
generaciok egyébként az aldbbi tdblazat szerint oszthatok fel.®

Epit6k 1946 elétt sziiletettek
Baby-boomerek 1946-1964 kozott sziiletettek
X generacio 1965-1979 kozott sziiletettek
Y generacio 1980-1994 kozott sziiletettek
Z generéacio 1995-2009 kozétt sziiletettek
Alfa-generaci6 2010 utén sziiletettek

1. tdblazat (generacidk felosztasa)

Az X generaci6 az a korosztaly, akik még nem a technika djdon-
sagaival néttek fel, tehat 6k kés6bb ismerkedtek meg a virtualis
vilag rejtelmeivel. Az Y generdcié helyzetét kettsség jellemzi,
ugyanis 6k nem a virtudlis vildgban szocializalédtak, viszont ré-
szesei annak. Az X és az Y generdci6 esetében predigitalis szocia-
lizaciorol beszélhetiink, mig a Z generacio felhasznaléi pedig mér
a virtualis vilagban szocializalédtak. Az 'Y és a Z generaciét egyiitt
nevezik digitalis bennsziilotteknek. A generaciok ilyen felépitése
miatt létezik az a jelenség, hogy a fiatalabb generéci6 tanitja az
id6sebbet.”

4 SzasO: Virtudlis szerepjitékos csoportok szervezeti felépitése és kozosségi halozata, i.
m., 19-27.

5 Uo., 19-27.

Tarl Annamaria: A Z generdcid, Tericum Kiad6, Budapest, 2011.

7 FroMANN Richérd: ,Magéra hagyott generacidk, avagy mit kezdjiink az online
(szerep)jatékokkal?”, in: Gasos Erika: A média hatdsa a gyermekekre és fiatalokra
VI, Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgalat Magyar Egyestilet, Balatonalmadi,
2011, 1-500.

[e)}
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2.2 A szerepjitékos vizsgilatinak eqy meta-analizise,
valamint a téma tarsadalmi fontossiga
Fromann tanulmanya athat6an foglalkozik a World of Warcraft fel-
hasznaléinak korével. A vilagon megkozelitSleg 30 millié online
sokszereplGs jatékos van, ebbdl 12 milli6 WoW-ozik. Egy kutatas
szerint, amely 12425 online jatékokkal jatszé jatékos adataibdl all,
kideriil, hogy a férfiak tobben vannak, azonban nem a tdlnyomé
tobbségiik, ugyanis az 58%—42% az arany a férfi és ndi jatékosok
kozott. A valaszado jatékosok atlagéletkora pedig 28 év volt, azon-
ban a vizsgalat eredményeit kategoridkra bontva megvaltozik az
arany: szerepjatékosok atlagéletkora 23 év, a stratégidsoké pedig
31 év. A szerepjatékosoknak a 85%-a férfi, a stratégia jatékosoknal
pedig a nék vannak tobbségben 63%-kal. Ezenkiviil még érdekes
statisztikai adat, hogy hazankban atlagosan 3 6rét jatszanak na-
ponta a valaszadok és atlagosan 180 facebook ismerdésiik van.®

A tanulmany szerint a magas érzelmi kontrollal rendelkezé ja-
tékosoknak haszndra valik a jatékban atélt tapasztalat, mig az ala-
csony kontrollal rendelkez8k hajlamosabbak lehetnek az agresszi-
Ora és az addikcidra. Naluk jelentsebbek a kiilonbségek a virtu-
alis szerep és a valddi szerepek kozott.” Azonban van egy jaték,
amely a World of Warcraft népszertiségét is ttilszarnyalja a jatékkal
toltott o6rak tekintetében, ez pedig a League of Legends. Nagyon
hasonlit a WoW-hoz, szerkezet szempontjabdl ugyanolyan a két
jaték. Emellett vannak még kevesebb felhasznal6t érintd jatékok
is ugyanebben a kategdridban, tehat nem csoda, hogy a vilagon
sokmilli6 felhasznal6t érintenek a szerepjatékos csoportok.

2.3 Deperszonalizdcio

Ehhez a teriilethez kapcsoloddan fontosnak tartok megemliteni
még egy tanulmanyt, mely egy fontos funkciéra hivja fel a figyel-
met a jatékokkal kapcsolatban, mégpedig a deperszonalizacios
funkciéra. Ez azt jelenti, hogy a jatékos felveszi a jatékbeli sze-
repét, és a karakter iranyitéjaként éli bele magat a jatékba, nem
pedig csalddapaként, cégvezetSként, alkalmazottként vagy tanu-
16ként van jelen a jatékban.'. Ezenkiviil a sziil6—gyerek kapcsolat

8 Uo. 1-500.

9  Uo. 1-500.

10 FEexEeTE Zsombor: ,Amit sziil6ként feltétleniil tudnod kell a videojatékokrél”,
in: Gasos Erika: A média hatdsa a gyermekekre és fiatalokra VI, Nemzetkozi
Gyermekment6 Szolgalat Magyar Egyesiilet, Balatonalmadi, 2011, 1-500.
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sem volt beazonosithat6 azok szamara, akik nem tudtak réla, csu-
pén az volt nyilvanval6, hogy ismerték egymast. Ebben az esetben
még a ,,Baby-boomer” generacié jelenléte is az X, Y és Z generécio
mellett is érdekességnek szamitott."

2.4 Csoporton beliili szocidlis folyamatok

A szakirodalmi hattérben elengedhetetlen, hogy a csoportfolya-
matokrdl is emlitést tegyiink, hiszen a fiiggetlen valtozok is ezekre
éptilnek. A tanulmany terjedelme miatt lehetetlen minden idevo-
natkozé folyamatot részletezni, ezért csak a legsziikségesebbeket
tekintjiik at roviden. Els6ként a formalis és informadlis csoportok
kozotti kiilonbségeket, melyeket a kutatds alapjaul szolgald kér-
déiv utolsé iteme mér.

A formalis csoport mesterségesen lett kialakitva, és szabalyok sze-
rint m{ikodik, ezek tartjdk fenn a csoport normalis viszonyait. Erre j6
gyakorlati példa az iskolai osztaly. Az informalis csoport teljes mér-
tékben onkéntes alapti: a tagok egymas kozott hatdrozzak meg a sza-
balyokat és osztjédk fel a munkat. Példaul ilyen egy utcai gyermekban-
da. Az informalis csoportot a tagok kozos érdekldése alakitja ki."

Akérdéivben a formalitdst mérd item azt vizsgalja, hogy meny-
nyire formalis a guild egy hétfoku szemantikus differencial ska-
lan. A legkisebb érték (1) jelenti a teljes formalitast, tehat kizardlag
szakmai egytittmiikodés van kozottiik, a legmagasabb érték (7) pe-
dig a teljes informalitést, tehat a kozosségi életen van a hangstily.
Ilyenre is sor kertilhet a jatékban, ha példaul egy jatékos raveszi a
valédi ismer&seit, baratait, hogy jatszanak 6k is, és akkor a jaték-
ban is megalakitjak ugyanazt a kozdsséget, mint a valdsagban.

A csoportkohéziét vizsgald item szintén hétfoku skalan mért
kérdés volt: ,Milyen a guildben a kozdsség, a csapatszellem?”
(1=gyenge; 7=szuper kozosség) Koztudott, hogy a koheziv cso-
portok vonzzdk és megtartjadk az értékes tagokat. Ezért vettem
bele a vizsgélatba valtozonak a csoport nagysagat. A nem koheziv
csoportoknal fennall annak a veszélye, hogy elveszitik tagjaikat. A
kozos tarsas identitas viszont megoldhatja ezt a problémat."

11 SzaBo Janos: Virtudlis szerepjdtékos..., i. m., 19-27.

12 Torn Lészlé: Pszicholdgia a tanitdsban, Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen,
2004, 1-500.

13 O'Rewry C. A., CapwerlL D. E: The impact of normative social influence and
cohesiveness on task perceptions and attitudes: A social-information processing
approach, Journal of Occupational Psychology, 1985, 59.
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Az er6s identitdsti csoportok fenntartjdk a kohéziét sikerte-
lenség esetében is.'* Ezért keriilt be a valtozok kozé a lojalitas,
hogy ki mennyire lojalis a sajat szerepjatékos csoportjahoz. Az
Osszetart6 csoportok dltalaban batoritjak a csoportkohéziét. Ez a
jatékban akkor deriil ki, amikor egy csoportos eseményen nem
sikeriil legy6zni egy jatékbeli ellenséget (szakzsargonnal élve
,wipe-olnak”). Az, hogy mennyiszer futnak neki, j61 mutatja az
Osszetartast. Az Osszetarté csoportok a kooperaciét a csoportcé-
lok szolgalataba 4llitjdk, nem pedig az egyéni érdekek diadal-
maskodnak.” Miutan a jatékosok eltdvoznak az esemény hely-
szinérdl, akkor még kisebb az esélye, hogy kozos erdvel gydzze-
nek, ezért nagy a veszélye, ha valaki elhagyja a csoportot, akkor
vele tart a tobbi jatékos is.

2.5 Szerepjatékosok kizosségi hdldzata, szociometridja

A szakirodalmi attekintés utolsé részében egy sajat korabbi ku-
tatdsomat mutatom be, amelynek az volt a célja, hogy a szerep-
jatékos csoportok (guildek) kozosségi halozatéat térképezze fel a
szociometria segitségével.

A szociometria a pedagdgusok és a pszicholégusok 4ltal
gyakran haszndlt vizsgélati eszkdz az osztalyok és csoportok
szocialis halézatanak a feltérképezésére. Moreno nevéhez f(iz6-
dik a mddszer, hazankban Mérei Ferenc vezette be. A vizsgélat
els6 1épése egy 15-20 kérdésbdl all6 kérdasiv felvétele a csoport-
tal, melynek kérdései valasztasra szolitjak fel a csoporttagokat.
Hipotetikus (de a csoport szempontjabdl valés) helyzeteket
idéznek fel, melyekben meg kell nevezni, tehat ki kell valaszta-
ni egy vagy tobb csoporttarsat a vizsgalatban résztvevk koziil
(pL: ,Rendkiviili tulérazas esetén melyik munkatarsat valaszta-
né segitségiil, ha gyorsan és jol akarna elvégezni a feladatot?”).
A csoporttagok a valasztasaikkal megjelenitik, hogy hogyan vi-
szonyulnak a tarsaikhoz.'

14 Brawiriy L. R., CarrON A. V., WIDMEYER, W. N.: Assessing the cohesion of teams:
Validity of the Group Environment Questionnaire. Journal of Sport Psychology,
1987, 9.

15 Turner].C., Hogg M. A., Oakes P. ]., Reicher S. D., Wetherell M. S.: Rediscovering
the social group: A self categorization theory, Blackwell, Oxford, 1987, 1-500.

16 GeBaUErR Ferenc: A Mérei-féle ,Tobbszempontii Szociometria” mai alkalmazdsi
lehetdségei, Budapesti Neveld, 2008/2.
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Hatranyként emlithetd, hogy hazdnkban kevés standard érték
all rendelkezésre, amelyhez viszonyithatunk. Jelenleg a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Pszicholégiai Intézetében foglalkoznak
a szociometria fejlesztésével, standardizalassal, ugyanis beindi-
tottak egy olyan programot, amelynek segitségével lehet6ség van
interneten keresztiili kiértékelésre. Ezaltal orszagos mintdkhoz
juthatnak, amelyekbdl standard értékeket szamolhatnak."”

En is ezekhez a standard magyar értékekhez viszonyitottam
a sajat vizsgalatomban kapott eredményeket (ezt szemlélteti a 2.
tdblazat), de azt tapasztaltam, hogy a kolcsondsségi index a stan-
dard érték alatt van, a stir(iségi index és a kohéziés mutaté pedig
joval felette.'®

Szerepjatékos csoportok Standard értékek
(guildek) (kozépiskolai osztély)
Kolcsonosségi index 78% 88-95%
Stirtiségi index 2,86 1-1,3
Kohéziés mutatd 65,2% 8-12%

2. tdblazat (a szociometriai értékek dsszevetése
a sztenderddel)

A vizsgélat még arra is valaszt adott szociogramok formajéban,
hogy a csoportokban milyen helyzetben vannak a vezet6k. Amikor
a vizsgalati csoportban jelen voltak a vezetdk, akkor ,sztarhely-
zetben” voltak. Viszont amikor nem voltak vezetdk, akkor is vol-
tak jatékosok, akiknek magas volt a fok-centralitdsi mutatéjuk,
azaz kozponti helyzetiik volt, tehat 6k a népszerfi jatékosok, még
ha nem is vezetd pozicidban vannak."

3. Avizsgalat soran hasznalt médszerek, hipotézisek és valtozok
A vizsgélat kiindulépontjaként egy olyan regressziés modellt
képzeltem el, amely arra keresi a valaszt, hogy mitél sikeres egy

csoport. Ezt a tagok elégedettségének fiiggvényében képzeltem
el, igy lett a fliggd valtoz6 az elégedettség, amely egy hétfoka

17 Uo.
18 SzaBO Janos: Virtudlis szerepjdtékos. .., i. m., 19-27.
19 Uo. 19-27.
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Likert-skalan mért valtozo, a fiiggetlen valtozok pedig fontos cso-
portkohézids tényezdk (pl. lojalitas, csoport mérete, formalitas). A
vizsgalathoz kétféle 11 itemes kérd&ivet hasznéltam, egy magyar
és egy angol valtozatot nemzetkozi vizsgélathoz. A kett6 kozot-
ti egyetlen kiilonbség a megjelentetés helye volt, hiszen amerikai
és eurdpai WoW-portalokon nem hasznalhattam magyar nyelvii
kérdéivet. A kérd6iv magyar és amerikai szerverek férumain lett
hirdetve, ezen beliil is guild-férumokon. Sajnos akadt példa, hogy
kitiltottak a forumrol spamelés vadjaval, mert a kérdéiv linkjét je-
lenitettem meg a férumban. Illetve még az online jatékon beliil is
hirdettem, de sajnos ezzel az a probléma, hogy a jatékban nem le-
het megjeleniteni a hivatkozast, és a chatprogram szovegeit kima-
solni, és igy gyakorlatilag nagy mintaelemszdmtodl estem el. (Egy
kiegészits segitségével lehetséges, de ezt a jatékosok kliens gépein
kell telepiteni).

3.1 Fiiggetlen viltozok
A faktorok elkiilonitéséhez nyilt kérdéseket hasznaltam, a kérdd-
iv kitoltése pedig anonim mddon zajlott. A vizsgalat demogréfiai
valtozoéi koziil csupan a nemre, a korra, a jatékbeli karakter fej-
lettségére (GS: a hivatalos, jatékban alkalmazott mér&szdm) és a
jatékkal toltott idére kérdeztem ra. A guilddel és a jatékosokkal
kapcsolatos véltozokat hétfoku Likert-skalan mértem, ahogyan a
fliggd valtozot (az elégedettséget) is, ezaltal megkonnyitve a sta-
tisztikai elemzést. A demogréfiai adatok esetében a nem dichotém
valtozo, a kor és a karakter fejlettsége metrikus valtozok. Az 5.
kérdés sziir6valtozoként volt jelen: ,Tagja vagy-e guildnek? (Ha
nem, akkor a tovabbi kérdések nem vonatkoznak rad.)” A guilddel
kapcsolatos valtozok az aldbbiak voltak:
— a guild létszama (,,Koriilbeliil mennyi az online tagok sza-
ma a hétvégi délutanokon?”);
— a guild Osszetartasa (,,Milyen a guildben a kozdsség, a csa-
patszellem?”);
— aguild morélja (,Milyen a hangulat a guildchaten?”).

A jatékosokkal kapcsolatos véltozok:
— lojalitas (,, Egy magasabb presztizsti, nagyobb guildért meg-
gondolnad, hogy otthagyd a jelenlegit?”);
— jogosultsagok a guild er6forrdsainak kezeléséhez (,Koriil-
beliil mennyi jogosultsagod van a guildben?”).
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3.2 Hipotézis

Az egyetlen hipotézisem az, hogy a fliggetlen valtozok segitségé-
vel fel lehet allitani egy regressziés modellt a guilddel valo elége-
dettség tekintetében. Ez a modell meg fogja mutatni melyik valto-
zOknak van nagyobb hangstlya a filiggd valtozora (elégedettség),
illetve melyik fiiggetlen véltozéknak van egyaltalan szerepiik.
Hipotézisem szerint mind a négy valtozd szerepet jatszik, ugyanis
a fliggetlen valtozok igen fontos csoportkohéziés tényezok, mely-
re a szakirodalmi hattér is ravilagit.

4. Leiro statisztikak

A mintaelemszam a statisztikai elemzés megkezdésekor 118 volt.
Mivel a ,Guildtagsag” nevii dichotém valtozé sziirte ki, hogy ki
tagja jatékon beliili kozosségnek, ezért aki nemmel valaszolt, azt
a személyt a vizsgalat tovabbi részébe nem vettem bele. Igy ala-
kult ki a 112 f6s adatbazis (N = 112). Tehat ezzel az adatbazissal
végeztem el az elégedettség modellezését a fliggetlen valtozok se-
gitségével.

Nemek ardnyaban a férfiak majdnem kétharmados tobbségben
voltak a nékkel szemben (71 férfi; 41 n6). A vizsgalatban részt vevd
szerepjatékosok atlagéletkora 21,94 év volt, kerekitve 22 év. A leg-
fiatalabb kitolté 11 éves volt, a legiddsebb 42. Atlagosan 27,21 érat
jatszanak hetente. Van, aki csak 15 drat jatszik, de olyan is akad,
aki 48-at. Nyar végén és szeptember elején tortént a mintavétel.

A karakterfejlettség atlaga: 6130 GS. Ami érdekes ebbdl a szem-
pontbdl, hogy a legkisebb GS is 5600, ez a vizsgalt jatékverzid ke-
retében azt jelenti, hogy gyakorlatilag barmely eseményre eljuthat
vele a karakter tulajdonosa.

A guildek mérete egy délutani hétvégén: atlagosan 44,06 on-
line felhasznal6. Mivel a szoras csak 8,55 és a minimum (30) és a
maximum (70) kozotti eltérés nem sok, ezért olyan tag nem volt a
vizsgalatban, aki kis 1étszamu guild tagja lett volna. Persze ez csak
becstilt adat, hiszen a kérddivben is csak kortilbeliili értékre kér-
deztem ra. Tehat el6fordulhat, hogy ugyanaz a guildtag méasképp
becstili meg a hétvégi létszamot. Az 1. dbran lathatjuk, hogy a ja-
tékosok tilnyomo tobbsége elégedett a guildjével, s6t, a legtobben
a maximadlis elégedettséget jelolték meg.
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Count

1. dbra (elégedettség)

A jatékosok inkabb lojalisak, hiszen 46%-uk a kozépsé érték felett
van, mig a kozépsé alatti értéket csak a valaszadok 36%-a jelol-
te meg, a maradék 18% a kozépsé értéket jelolte meg. Egyébként
a lojalitas 4,25-0s atlaga is mutatja ezt a tendenciat. A jatékosok
jogosultsdga a leginkdbb vegyes képet mutaté fliggetlen valtozo,
mert a kozépsd értéket kivéve mindegyik hasonlé ardanyban for-
dul elé. Formalitas tekintetében a legtobben (42-en) a 6-os értéket
valasztottdk. Csapatszellem, lojalitds és formalitas tekintetében is
az értékek tilnyomo tobbsége a skala felsé végére korlatozodik.
Tehat a diagramjuk alakzata igen hasonl6 a fliggd valtozééhoz,
nem véletlen korrelal a csapatszellem 0,505-tel a fiiggé valtozdéval
szignifikdnsan, ez egy kozepes szint(i korrelacié. A lojalitas pedig
0,52-vel korreldl, ez szintén kozepes, szignifikans kapcsolat. A jo-
gosultsag is szignifikdnsan korreldl az elégedettséggel, azonban
csak 0,343-as szinten, tehat gyenge. Az attekinthetSség kedvéért
tdblazatban Osszegzem a szignifikdns korrelacidkat a vizsgalat-
ban. A formalitas korreldl — még ha gyengén is — a csapatszellem-
mel és a jogosultsaggal, bar nem keriilt bele a regressziés modell-
be a formalitds mint fiiggo valtozo.
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Valtozok Korrelacié mértéke
Elégedettség — lojalitds 0,52
Elégedettség — csapatszellem 0,505
Elégedettség —jogosultsag 0,34
Lojalitas — csapatszellem 0,35
Lojalitas —jogosultsag 0,309
Formalitas — csapatszellem 0,235
Formalitas —jogosultsag 0,28

3. tébldzat (korreldciok)

Az attekinthetGség kedvéért a 2. abran alabbi négy diagramon ab-
razolom a négy fiiggetlen valtozé gyakorisagi eloszlasat.

Gourk

42

;‘ 22
efsvllo ) |

“ormalita:

H H
csopatszellzn

Count

Jogosultsag

Iojatizas

2. abra (a csapatszellem, formalitas, jogosultsag és lojalitas
valtozok eloszlasa)
5. Tobbvaltozés statisztikai elemzés
Alinearis regresszio egyik feltétele a reziduumok (hibatagok) nor-
mal eloszldsa. Ennek tesztelésére Kolmogorov-Smirnov-probat

hasznaltam, amely szerint teljestil a normal eloszlas feltétele (Z =
0,42; p > 0,05).
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A masik fontos feltétel, hogy ne legyen multikollinearitas. Ez saj-
nos nem teljestilt. A 3. és a 4. tablazat alapjan lathatjuk, hogy van-
nak szignifikdns korrelaciok a fiiggetlen valtozok kozott.

elégedettség | lojalitds | csapatszellem | formalitas | jogosultsdg
elégedettség - 0,521 0,505 0,342 0,182
lojalitas 0,521 - 0,352 0,309 0,078
csapatszellem 0,505 0,352 - 0,17 0,235
formalitas 0,343 0,309 0,17 - 0,281
jogosultsag 0,182 0,078 0,235 0,281 -

4. tablazat (korreldciés matrix)

Ezek utan a létrehozott linearis regressziés modell , enter” mod-
szere alapjan megéllapithatjuk, hogy a hipotézis nem teljesiilt. A
modell magyarazé ereje kozepes (R Square=0,418), az F-proba
szignifikanciaszintje alapjan elmondhatjuk, hogy a modellnek van
magyarazoereje (F=19,215; p > 0,05). A koefficiensek tablazatdbol
csak a formalitds nem szignifikans, tehat nem illik a modellbe. A
fiiggetlen valtozok Béta-stulyait, és a szignifikanciaszinteket az 5.
tablazat tartalmazza.

Fliggetlen valtozo Béta-stily t-préba Szign.
lojalitas 0,229 4,187 0
csapatszellem 0,359 4317 0
formalitas 0,108 2,11 0,03
jogosultsdg 0,02 0,323 0,74

5. tdblazat (Béta-stlyok és szignifikancia szintek)

A modell fiiggetlen valtozoéi hidba birnak jo bejoslo erével, kozot-
tiik multikollinearitas all fenn, ezért a tovédbbiakban a fliggd val-
tozéra nézve értelmetlen lenne a predikcio, tehat a modellbdl csak
a korrelacids értékeket tudjuk hasznositani.

6. Diszkusszi6, kovetkeztetések, tovabbi kutatasokra valo
kitekintés

A hipotézisem nem teljesiilt, hiszen a regressziés modell alapjan
nem linedris a kapcsolat a fiiggd és fiiggetlen valtozok kozott.
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Ezért sszefoglalasképp csak a korrelaciés értékeket tudjuk hasz-
nositani. A vizsgélatbol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
az elégedettség kozepes mértékben fligg Ossze a lojalitassal és a
csapatszellemmel, és gyenge a kapcsolat a jogosultsaggal. A for-
malitds nem fiigg Ossze a fliggd valtozoval. Tehat azt mondhat-
juk, hogy harom vizsgalt valtoz6 is befolyasolja egy szerepjatékos
csoport sikerét: a lojalitds, a csapatszellem és a jogosultsdg. Az,
hogy mennyire kozponti téma a jaték és mellette mennyire van
jelen az informalis, hétkéznapi téma, az nem szadmit a csoporttal
val6 elégedettség megitélésében. A gyakorisag-értékek alapjan el-
mondhatjuk, hogy a vizsgalt csoportokban atlagosan a hangulat
informaélis, a tagok lojélisak és j6 a csapatszellem, ezenkiviil a jaté-
kosok elégedettek is a sajat csoportjukkal.

A tovabbi terveim a kutatds fejlesztéséhez kapcsoléddan még
tobb fliggetlen valtoz6 hasznalata. Olyanok, amelyek szintén fon-
tosak a csoportkohézié szempontjabél. Példaul a vezetdvel vald
elégedettség, rendszeres események gyakorisaga, illetve a jatéko-
sokkal kapcsolatban is tobb informacidra kérdeznék ra. De ami a
legfontosabb, hogy a jaték legfrissebb verzidjaban venném fel a
vizsgélatot egy olyan szerveren, amelyet a jatékfejleszts cég tize-
meltet. Ez egyrészt nem szabna korlatot a mintagyijtésnek, mas-
részt a csoportok szerkezeti felépitése is Osszetettebb. Sajnos sem-
milyen sajat élményfi tapasztalatom nincs a jaték legfrissebb ver-
zidjaban, illetve més népszerti MMORPG tipusu jatékban, ezért
probalom vizsgélni az altalam ismert verziét a World of Warcraft
jatékban. Sajnos ez azonban korlatozza szamomra a vizsgalni ki-
vant populaciét. Ezért toboroztam a kutatasi mintdmat a World of
Warcraft felhasznéaldinak korébol.
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