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KOMUVES DANIEL

A tarsadalom szubjektiv reprezentacioi két
pécsi vallalkozas tiikrében'

Bevezeto

Tanulmanyomban félig strukturalt interjik elemzésével mutatom
be két pécsi cég munkavallaldinak néhany tarsadalomrol alkotott
mardl van sz0, a kérdéseimmel olyan vazlatot probaltam nyujtani
az alanyok szamara, amely igazodik a szociologusok altal targyalt
fobb teriiletekhez (példaul a termelési mod, tarsadalomszerkezet,
egyenl6tlenségképzo tényezOk vagy a mobilitas), de amely lehetd-
vé teszi, hogy a kutatasban résztvevok sajat narrativai érvényesiil-
hessenek és 6k is megfogalmazhassak az altaluk legfontosabbnak
tartott tényezoket. Az elemzés soran nem térhetek ki minden di-
menziora, ezért négy téma mentén fogom kifejteni a gondolatai-
mat. Az els6 harom esetben foképp a két cég alkalmazottai kozott
fellelhet6 hasonlosagokat, kozos vonasokat targyalom. Elszor az
alanyok kapitalizmushoz val6 viszonyaval foglalkozok, majd az in-
dividualizacié kérdéskorét vizsgalom, ezutan a kulturalis toke két
formaja mentén értelmezem az elhangzottakat. Az elemzés utolso
részében pedig a munkakornyezet és a munkaszervezési mod men-
tén értelmezem a két cég alkalmazottai kozotti kiilonbséget.

A valasztott moédszernek megvannak az elényei, de a hatara-
ival is szamolnunk kell, igy a vizsgélat célja nem a legnagyobb
foku reprezentativitas — amit példaul a kérddives modszer nytjt-
hatna —, sokkal inkabb részletes és elmélyiilt ismeretek szerzése

I Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma UNKP-18-1 kédszami Uj Nemzeti

Kivalosag Programjanak timogatasaval késziilt.
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ANNONA Nova XI.

egy-egy tipikus mikrokornyezetben, illetve az alanyok gondolatai
mogott allo dsszefiiggések feltarasa. Az interjukat egy fémipari
cég mithelyében és egy informatikai (webdesign) cégnél vettem
fel. A fo differenciald tényezo a két csoport kdzott a munka te-
vékenység jellege volt, illetve azok a kvalitasok, amelyeket a
munkakdrok betdltéséhez el kellett, hogy sajatitsanak. A fémipari
dolgozok egy hagyomanyosabb, ipari munkasréteget, mig a ma-
sik cég dolgozdi egy modernebb (példaul az informacios tarsa-
dalomhoz kot6d6)* munkasréteget reprezentalnak.> A kérdés az,
hogy ez a kiilonbség valamilyen moédon megjelenik-e a munka-
sok tarsadalomrol alkotott gondolataiban, eredményez-e esetleg
mas stratégiakat, értékeket.

Az interjualanyok kivalasztasat nehezitette, hogy voltak olya-
nok, akik nem szerettek volna részt venni a kutatasban, és voltak
olyanok, akiknek az éppen végzett munkafolyamat miatt nem volt
ideje beszélni velem, ennek a koriilménynek a torzitdo hatasaval
szamolnunk kell. Végiil 9 darab interjut készitettem el a miihely-
ben dolgozodkkal. Az informatikai cégnél dolgozok kozott is volt
olyan ember, akivel az adott munkafolyamat miatt nem tudtam

2 Meg kell emlitenem azokat a problémakat, amelyek az ilyen és ehhez ha-
sonl6 fogalmakkal kapcsolatban meriilhetnek fel: egyrészrél az ,,informacios
tarsadalom” megnevezés mellett sok mas, példaul ,,posztmodern” ,,hdlozati”
stb. fogalmakkal is szemléltetik a (nyugati) tarsadalmak valtozasait a XX.
szazadban. LyoTaRrD, Jean-Frangois, ,,A posztmodern allapot”, in szerk.
Busaros Istvan, A posztmodern allapot: Jiirgen Habermas, Jean-Frangois
Lyotard, Richard Rorty tanulmanyai, 7-145 (Budapest: Szazadvég, 1993),
7; CASTELLS, Manuel, 4 hdlozati tarsadalom kialakuldsa (Budapest: Gondo-
lat, 2005). Nem tesznek masként a késébbiekben targyalt német szociologu-
sok sem, amikor megalkotjak az élménytarsadalom és kockazattarsadalom
koncepcidit. A dolgozat szamara a két csoport kdzotti kiilonbség 1ényeges,
ezeknek az elméleteknek a kapcsolatara és kiilonbségeire itt most nem térek
ki bovebben. Tovabba felmeriilhet olyan kritika is, amely altalanossagban
vitatja az ilyen fogalmak létjogosultsagat lasd bdvebben: WEBSTER, Frank,
,,Az informacio és az informacios tarsadalom fogalma”, in szerk. ANGELUSZ
Robert és TARDOS Robert és TERESTYENI Tamas, Média, nyilvanossag, kozvé-
lemény, 956-986 (Budapest: Gondolat, 2007)

3 CASTELLS, 4 hdlozati tarsadalom kialakuldsa, 57.

170



KOMUVES DANIEL: A TARSADALOM SZUBJEKTIV REPREZENTACIOL...

elkésziteni az interjut, végil itt 7 emberrel beszéltem Osszesen.
Fontos kiemelni, hogy a két cég esetében az interjuk tobbsége
férfiakkal késziilt, mivel a munkavallalok tobbsége férfi volt,
ezért érdemes lenne a késdbbiekben olyan kutatast végezni, ahol
a n0k magasabb aranyban reprezentaltak.

Az elemzés soran a két cég alkalmazottaitol idézett mondato-
kat F mint fémipari és I mint informatikai réviditésekkel fogom
jelezni, az egyes alkalmazottak pedig egy-egy szamot kapnak a
megkiilonboztetés végett.

Elemzés

A kovetkezdkben elemzem az interjukban elhangzottakat. ElS-
szOr olyan szempontokat fogok targyalni, amelyek altalanosak,
nem kothetok konkrétan egyik-masik céghez. Ezutan a két cég
alkalmazottai kozotti kiilonbségekre reflektalok.

Az interjuk értelmezéséhez el0szor azt érdemes megvizsgalni,
hogy az alanyok milyen {6 tényez6k mentén ragadjak meg a tar-
sadalmi valdsagot, milyen rendszert vagy rendszereket tartanak
legmeghatarozobbnak és ehhez milyen modon viszonyulnak. Az
alanyok els6sorban a gazdasagi toke mentén abrazoljak a tarsa-
dalom strukturalodasat, illetve ezzel kapcsolatban vagy ennek
alarendelve targyalnak mas potencidlis strukturaloelemeket, igy
a kulturalis tokét (pl. képzettséget) vagy a tarsadalmi tokét (pl.
ismeretségi kort). Erdekesebb kérdés viszont, hogy milyen mo-
don viszonyulnak ehhez a rendszerhez, milyen kritikaval illetik,
esetleg lehetségesnek tartanak-e barmilyen alternativat a jelenlegi
berendezkedés helyett. Latni fogjuk, hogy olyan gondolatokat fo-
galmaznak meg, amelyek nem a termelési mod alapvetd struktu-
ralis kérdéseit érintik, hanem sokkal inkabb emberekhez kothetd
pszichologiai, gondolkodasbeli vagy ,,természetbeli” defektusok-
bol indulnak ki a tarsadalmi vilag értelmezésekor.

Az elébb felmeriilt kérdéseket érdemes szétbontani az elem-
z¢éshez, ami persze nem jelenti, hogy ezek ne lehetnének Ossze-
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fiiggésben egymassal. Els6ként az alternativ rendszerek elgondol-
hatosagat targyalom, ehhez pedig a kapitalista realizmus* Mark
Fisher altal kidolgozott fogalmat és az ehhez kapcsolddd megélla-
pitasait hasznalom fel. A kapitalista realizmus ,,az a széles korben
elterjedt érzés, hogy a kapitalizmus nemcsak az egyetlen életképes
politikai és gazdasagi rendszer, hanem hogy manapsag lehetetlen
egy koherens alternativat elképzelni helyette”.> A brit kulturakuta-
t6 egy Fredric Jamesonhoz és Slavoj Zizekhez kothet6 ,,sz0lasbol”
indul ki, miszerint kdnnyebb elképzelni a vilagvégét vagy egy ka-
tasztrofat, amely véget vet minden €letnek a f61don, mint a kapita-
lizmus végét.® A kapitalizmus manapsag olyan szinten beagyazo-
dott és mindenre kiterjedd rendszer, hogy nem csak egy esetleges
lehetéségként meriil fel a tarsadalom életének szabalyozasara,
hanem az egyetlen keretként, amelyben ilyen kérdésekrdl egyal-
talan gondolkodni lehet, mivel ,,a kapitalista realizmus a val6sag
alapvetéen depressziv értelmezésére épiil, mely alapjan minden
pozitiv, reménykeltl vizio veszélyes illuzioként tiinik fol”.

Az interjukban ez a jelenség hasonloan mutatkozik: egyrészt
mutatja ezt a lehetséges alternativak hianya, a legtobbeknél em-
litésre sem keriil olyan gondolat, amely a kapitalizmus barmely
elemét kritikaval illetné, vagy komolyabb valtoztatast eszk6zdlne
rajta. SOt alkalmanként példaul tigy legitimaljak a termelési mo-
dot, hogy a t6kés-munkas viszonyra pozitivan reflektalnak, oly
modon, hogy a két fél kozotti, a termeldeszkdzok tulajdonlasabol
fakad6 kiilonbséget a munka megosztasabol kovetkezd norma-
ként fogjak fel.

F2 (20 éves gépészmérnok gyakornok): Itt is a fizikai munkasok a
gvarosnak termelik ki a bérét. Meg a sajatjukat is. Hat, igen. Hat,

FisHER, Mark, Capitalist realism (London: Zero Books, 2009)
Uo., 2.
Z17EK, Slavoj, Living in the End Times (London: Verso, 2010), 334.
ANDRAs Csaba, Politikai képzelet és populdris kultiira, Uj Egyenléség, Hoz-
zaférés: 2018. 11. 28. http://ujegyenloseg.hu/politikai-kepzelet-es-popula-
ris-kultura/

~N O W B
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meg hat, van egy fiiggés, mind a kettd fiigg egymastol. Ha nem
lenne a gazdag, aki befektetne, akkor ugye, nem lenne munka. De
hogyha nincs munka, akkor ugye, nincs pénz se.

A rendszer gondolati stabilitasa és elfogadottsaga tehat egyrészrol
a lehetséges opciok hianyabol fakad, masrészrdl viszont ez szoros
kapcsolatban all azokkal az elemekkel, amelyek a fennallot iga-
zoljak, értelemmel telitik. Utdbbira az elobb lathattunk egy példat,
de egy masik feltiind tendencia is megfigyelhet6 az alanyoknal és
ez a ,,létezd szocializmus” idészakhoz kotodik. Ez alapjan tgy
tiinhet, hogy az alanyok gondolataiban mégiscsak megjelenik egy
,lehetséges alternativa”, amely az 1945 és 1989 kozotti idészakot
foglalja magéba. Persze itt most nincs elég hely kifejteni, hogy a
,szocialista id6szak™ mennyiben tekinthetd valodi alternativanak,
melyek azok a strukturalis jellemzok, amelyek hasonlok mindkét
esetben és melyek nem, ezért most az a fontos, hogy az alanyok
szamara alternativ vilagokként jelennek meg ezek.?

Ezzel kapcsolatban az alanyok egyrészrél a pozitiv tulajdon-
sagai miatt jobb berendezkedésnek latjak a kapitalizmust a rend-
szervaltas el6tti idoszakkal szemben. Masrészrdl taldlkozhatunk
olyan narrativaval, amely szerint a korabbi, rendszervaltas elotti
rendszer nem kiilonbdzik sokban a napjainkban fennall6tol, igy

8 Alapvetéen nem gondolom gy, hogy elegendé mennyiségii és mélységli
strukturalis kiilonbséget fedezhetiink fel a két alternativ berendezkedés ko-
zott, tobbek kozott a kizsakmanyolassal és az eldologiasodassal, elidege-
nedéssel kapcsolatban nem tapasztalhatd nagyobb valtozas. Most csak egy
példat emlitek erre: Szelényi Ivan és Konrad Gyorgy elemzésiikben a tulaj-
donviszonyokrol a tobblettermék elsajatitasara helyezve a hangsulyt tigy azo-
nositottak osztalyokat az allamszocializmusban, hogy azok a part hivatalos
allaspontja szerint mar megsziintek, illetve a hagyomanyos marxista megkd-
zelités alapjan sem rajzolodtak ki megfeleléen. A szerzparos a tulajdonviszo-
nyok helyett a kizsakmanyolas egyik formajara, a tarsadalmi tobblettermék
elsajatitasara helyezte a hangsulyt osztalyelemzésében. A kiegészitett elmélet
a korabeli tarsadalmi viszonyokat, s az értelmiség helyzetét is 0j perspektiva-
ba helyezte a marxi elméleten beliil. KONRAD Gyorgy és SZELENYI Ivan, Az
értelmiség utja az osztalyhatalomhoz (Budapest: Gondolat, 1989), 57-64.
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az tekinthetd hasonlo alternativanak, ezért mindegy mit csinalunk,
ugyis hasonl6 problémakkal keriiliink szembe. Tehat ebbdl a két
nézdépontbdl a jelenlegi rendszer mindenképp elfogadott az ala-
nyok ko6zott. Egyik esetben azért, mert szerintiik jobb alternativa
vagy masik esetben azért, mert a problémak mindig megvoltak,
¢és ezekkel jelenleg nem tudunk mit kezdeni, az emberek ilyenek.
Utobbi valtozat hasonlit ahhoz a jelenséghez, amit Fisher reflexiv
impotencianak nevez.” Bar a kutato ezt a fogalmat a brit didksag
politikai attitlidjének leirasara alkalmazza, hasonldsagok fedezhe-
tok fel az alanyok gondolataiban is. A didkokat nem csupan apatia
és cinizmus jellemzi, tudjak, hogy a dolgok rosszak, de ugy érzik,
ez ellen nem tudnak mit tenni.'? ,,De ez a »tudés«, ez a reflexivits
nem csupan egy mar létez6 tényallas passziv megfigyelése, hanem
Onbeteljesito joslat is”.!" Hasonldan az interjlialanyok:

16 (25 éves programfejlesztd): Pont abbdl kifolyolag, mert szerin-
tem még nincs arra tokéletes rendszer kitalalva, ami, ami megol-
dast hozna barmire. A rendszervaltasnak is megvolt, a rendszer-
valtas elotti idoknek is megvoltak a maga jo dolgai, és megvoltak
a hibdi.

F10 (26 éves hegesztd).: Kicsit biztos, hogy szabadabb, mert azt
csak igy tudom mondani, de nem hiszem, hogy kénnyebb. Szo-
val akkor is, aki el akart érni valamit, azért rendesen meg kel-
lett dolgoznia, szerintem ez igy van a mai vilagban is, csak akkor
megmondtak, hogy mit kell csinalni és akkor ez lesz, itt meg csak
dolgozol és akkor neked kell kitaldalni, hogy mit kéne csindlni és
akkor majd lehet, hogy az lesz szerintem, de nem latok bele tény-
leg, mert, hogy akkor mi volt, azt nem tudom.

Az eldbb lathattuk, hogy a termelési mod alapvetden elfogadott és
a hétkdznapok altalanos kereteként jelent meg, ebb6l adodik az s,

9 FISHER, Capitalist realism, 21.
10 ANDRAS, Politikai képzelet és populdaris kultira.
11 FisHER, Capitalist realism, 21.
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hogy sokszor nem rendszerszinten reflektalnak problémakra. Ez
viszont nem azt jelenti, hogy az alanyok ne érzékelnek bizonyos
jelenségeket, amelyek strukturalisan meghatarozottak, legfeljebb
ezeket sokkal kisebb egységek, példaul egyéni viselkedésmodok,
képességek és pszichologia mentén magyarazzak. Ezért érdekes,
hogy a jelenlegi allapotokat hogyan érzékelik a strukturalis kere-
teken belill. Példaul mennyire érzik determinaltnak helyzetiiket?
Inkabb 6nmagukat tartjak-e képesnek arra, hogy megvaltoztas-
sak a sajat — foként munkaerdpiaci — helyzetiiket vagy a rajtuk
kiviilallo tényezdknek tulajdonitanak nagyobb foku determinalo
szerepet? Az interjukban természetesen nem tiszta tipusként jele-
nik meg ez a két lehetdség. Azt mondhatnank, hogy legtobbszor
mindkét gondolat megjelenik az interjialanyok elbeszélésében,
am valamelyik —az esetek tObbségében az egyéni valtoztatas le-
het6sége — tulsulyban van.

A sajat pozicio megvaltoztatasaval kapcsolatos kijelentések
kapcsolodnak Ulrich Beck individualizacids téziséhez, miszerint
a munkavallaloknak ,,magukra, valamint sajat egyéni »(mun-
kaerdpiaci) sorsukra« kell hagyatkozniuk, minden kockazattal,
lehetdséggel és ellentmondassal szemben”.!> Beck szerint a mo-
dern nyugati tarsadalmak helyzete jelentés mértékben javultak és
az ¢letfeltételek tekintetében is szinteltolodas kovetkezett be az
1960-as évek utan. Az egyenl6tlenségek ugyan megmaradnak,
tehat az also és felsd rétegek kozott nem csokkent vagy nove-
kedett a kiilonbség, a tarsadalom egésze viszont egy szinttel fel-
jebb kertiilt az életfeltételek és a gazdasag tekintetében.'> Ennek
kovetkeztében a korabban hatranyos helyzetll, alsobb osztalyok
ellatottsagaban jelentés mértékli javulas tapasztalhato: a hierar-
chia alsé szegmenseiben 1évé emberek példaul a modern joléti
allam nyujtotta jogi szabalyozottsag, ellatorendszerek és életszin-

12 BEck, Ulrich, ,,Tul renden és osztalyon?”, in szerk. ANGELUSZ Robert, A tdrsa-
dalmi rétegzédés komponensei, 418468 (Budapest: Uj Mandatum, 1997), 425.

13 EBEr Mark Aron, ,,Tul az élménytarsadalmon?”, Szocioldgiai szemle 18, 1
sz. (2008): 78-105, 79.
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vonalbeli javulas révén egzisztencialisan ¢és a javakkal valo ella-
tottsagban kevésbé veszélyeztetettek. E folyamatok az emberek
érzékelésében, az élethelyzetekben ¢és életutakban tapasztalhato
differencialédashoz vezetnek. Ennek kovetkeztében a tarsadalmi
csoportok vagy osztalyok kozotti egyenlétlenségekrdl sokkal in-
kabb az egyének kozotti kiilonbségek valnak meghatarozéova, igy
az individualizéci6 alapvetd tényezové valik az emberek ¢életében.
Az interjukban nagyobb hangsulyt kapnak az egyén képességei
a valtoztatassal és a vallalkozassal kapcsolatban, mig a kiilsé6 meg-
hatarozottsagokra, a fennallo viszonyokra és intézményekre kevés-
bé reflektalnak az alanyok; annak ellenére nem, hogy a szociologiai
kutatasok jelentds hanyada inkdbb ezekre helyezi a hangsulyt.

F10 (26 éves hegesztd): Szoval, hogy ott fejeztem be, hogy nem
szeretnék meég 20— 30 évig itt hegeszteni (a cégnél). Azért mon-
dom, az a legegyszeriibb, én ugy tudom leirni, hogy valaki nem
tudom, valaki mer lépni és lesz beldle, nem azt mondom, hogy lesz
beldle valaki, mert aki dolgozik, az is valaki, csak nem tudom, ugy
mer egy picit menni és kicsit jobbat...

I3 (24 éves webdesignért felelés munkatars): Hat, én ugy gondo-
lom, hogy minden intelligens embernek, aki, aki ugy nyitott a vilag-
ra és aki képben van abban, hogy a vilagon milyen dolgok tortén-
nek, mindenkinek egy kicsit vagy esetleg leginkabb célja az, hogy
eljusson a karrierjében egy ugynevezett csucsra. Vagy sajat szem-
pontbol, amit o el tud érni sajat erejébol, vagy olyan szempontbol,
amit el lehet érni, és ugy gondolom, hogy az egy kicsit mindenkiben
benne van, vagy esetleg nagyon, hogy eljusson oddig...

Gerard Cohen analitikus marxista elemzésével szembeallitva
részletesebb képet kaphatunk ezzel kapcsolatban. Cohen a Mi-
lyen szerkezetii a proletar szabadsaga? cimli munkéjaban Marx
azon allitasat vizsgalja, amely szerint a proletar munkaerején ki-
viil nem rendelkezik mas termeldeszkozzel, igy sajat munkajanak
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eladasara kényszeriil a fennallé kapitalista rendszerben.'* Tobb
érvet és ellenérvet is megvizsgal ezzel kapcsolatban, az egyik
legrelevansabb ellenvetés az, hogy a proletar szamara lehetsé-
gesek (mert példaul jogilag nem tiltottak) olyan alternativak,
amelyek segitségével kiléphet sajat osztalyabol €s csatlakozhat
egy, a hierarchiaban eldnyosebb helyet elfoglald osztalyhoz,
példaul a kispolgarsdghoz, ezzel javitva helyzetén. E helyen
nem térek ki az ilyen valtasokhoz sziikséges képességek elsaja-
titdsanak nehézségeire, a szerencsére €s a kockazatokra, inkabb
Cohen strukturalis sajatossagokbdl levezetett ellenérvét hozom
fel. E szerint a kapitalista strukturanak feltétele, hogy sokkal
tobb munkas legyen, mint t6kés, ami a proletarok csak limitalt
szamanak ad lehetdséget arra, hogy feljebb Iépjen. Ebbol kovet-
kezik, hogy a proletarnak egyénileg szabadsagaban all kilépni
az osztalyabol, mivel ha csak limitaltan is, de adottak olyan le-
hetoségek, amelyekkel ezt megteheti, viszont kollektive a prole-
taridtusnak, mint osztalynak nem all szabadsagaban a lehetdsé-
gek limitaltsaga miatt. Cohen példajaval élve: ha egy szobaban
ot embert elhelyeznénk, egyetlen ajtoval, amelyen csak egyetlen
ember mehet ki, és utdna bezarddik, tigy a bent tartézkodo em-
bereknek egyénileg lehetdségiik van arra, hogy kimenjenek a
szobabol, de amint ezt valamelyikiik megtenné, a tobbitdl venné
el a lehetdséget a kilépéstol. '’

Az elébbi két elméletbdl egyrészt azt a kovetkeztetést vonhat-
juk le, hogy az egyén helyzete strukturalis meghatarozott. Beck
példai arra mutatnak ra, hogy a kapitalizmuson beliil milyen valto-
zasok mentek végbe, amelyek hatasara az emberek sokkal inkabb
individuumokként, magukra utalva kezdik igazgatni munkaerd-
piaci sorsukat és erdforrasaikat. Cohen elméletével kiegészitve
viszont lathatjuk ennek korlatait. Annak ellenére, hogy sokaknak
ugy tlinik valtoztathato a helyzetiik, a strukturalis meghatarozott-

14 CoHEN, A. Gerald, ,,Milyen szerkezetii a proletar szabadsaga?”, Szdzadvég
52. sz. (2009): 27-56.
15 Uo., 47-53.
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sagok miatt logikailag lehetetlen, hogy széles tomegek valjanak
felfelé mobilissa a rendszeren beliil.

A kulturalis t6kének is nagy a szerepe a sajat pozicié megval-
toztatasaval kapcsolatban, a legtobben ezt tartjadk a legmeghata-
rozobb mobilitasi eszkdznek az ember é€letében. A bourdieu-i
kulturalis toke fogalmat viszont tovabb kell bontanunk, hogy
megértsiik, milyen szempontbodl tekintenek az alanyok az alta-
lunk kulturalis t6ke ala sorolt elemekre. Ehhez Szelényi Ivan és
Bill Martin tanulmanyat veszem alapul.'® A két szerz6 a kulturalis
toke bourdieu-i és gouldner-i, illetve wrighti €s roemeri elméletét
alapul véve szintézisre torekszik és 0jfajta megkozelitést javasol:
a kulturdlis toke fogalméanak egyediili hasznalata helyett azt al-
litjak, hogy a magasan képzett csoportok altal birtokolt tudasnak
két kiilonb6z6 vonatkozasa lehet, az egyiket tovabbra is kulturalis
tékének, a mdsikat viszont emberi tOkének nevezik.'” A distink-
ci6 Iényege, hogy az emberi téke tulajdonosainak olyan magasan
képzett egyéneket tekintenek, akik gazdasagilag hasznos és ritka
készségeket birtokolnak, melyek sziikdsségiiknél fogva kivaltsa-
gokhoz és hatalomhoz juttatjak birtokosaikat, ezaltal illeszkednek
a kapitalista rendszerbe. Koziiliik azokat, akik a magas képzettség
és technikai ismeret mellett szimbolikus hatalmat gyakorolnak az-
altal, hogy elméleti tudast termelnek és részt vesznek a kritikai
nyelv alakitasaban, a kulturalis téke tulajdonosainak nevezik. En-
nek kovetkeztében ,.tekintélylik onmagukbol fakad, s nem készsé-
geik gazdasagi hasznossaganak fiiggvénye”.!® A szerzok feltétele-
zik, hogy azok, akik t6bb kulturalis tokével rendelkeznek nagyobb
valoszintiséggel kérddjelezik meg a fennalld hatalmi viszonyokat
és antikapitalistak lesznek, illetve sajat hatalmi torekvésekkel 1ép-
hetnek fel. Azok viszont, akik inkabb az emberi tokét birtokoljak

16 SzeLENYI Ivan és MARTIN, Bill, ,,Tal a kulturélis tékén: a szimbolikus uralom
elmélete felé”, in szerk. SZELENYI Ivan, Uj osztdly, dllam, politika, 99—135
(Budapest: Europa, 1990)

17 Uo., 99-102.

18 Uo., 102.
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kevésbé hajlamosak a hatalmi viszonyokat megkérddjelezni, mi-
vel tobbnyire eldnyds poziciokat foglalnak el az adott osztalyszer-
kezetben.!” Ezek alapjan az interjualanyok véleményei is jobban
értelmezheték: amikor a képzettségrol beszélnek, tobbnyire az
emberi tokére reflektalnak, ezért is kapcsolodik dssze legtobbszor
a magasabb végzettség a magasabb jovedelemmel, gazdasagi bol-
dogulassal. Mivel a Szelényihez és Martinhoz kothetd kulturalis
tokével képzettségiik, vallalati beosztasi, illetve strukturalis pozi-
ciojuknal fogva kevésbé rendelkeznek, nem meglepd, hogy nem
ilyen alapon ragadjak meg a kérdéskort, tovabba ez az elemzés
azokat a korabbi allitasokat is alatamasztja, amelyek a rendszerrel
szembeni kritikaval kapcsolatban fogalmazodtak meg.

Kérdez6: Van-e dtjaras a csoportok kézott?

F4 (46 éves lézervagogép kezeld): Hat nagyon nehéz azt gon-
dolom, szoval egy olyan embernek, aki belesziiletik egy olyan
csaladba, ahol az anyagi lehetdségek sziikosek, egyetlen kitoreési
pont van, a tanuldas. Hogyha sikeriil neki mondjuk egy felsofoku
oktatdsi intézményben mondjuk diplomat szereznie akkor mond-
Juk van ra lehetdsége, hogy atlépjen egy masik tarsadalmi szintre,
de egyébkent nagyon nehéz azt gondolom...

Eddig foképp mindkét cégre jellemz6 aspektusokat mutattam be,
a tovabbiakban egy kiilonbségre koncentralok. A két cég kozott
markans kiilonbségek helyett csak kisebb eltéréseket tapasztaltam
az interjuk soran: a jovében érdemes lenne tovabbi vizsgalato-
kat folytatni annak feltarasara, hogy mas kozegekben talalhato-e
differencia. Ezért a tovabbiakban egy olyan kisebb eltéréssel fo-
gok foglalkozni, mint a karrierhez és a sajat munkahoz valé hoz-

19 Frdekes vizsgalati terepet nyujtana az is, hogy tortént-e ezzel kapcsolatban
valtozas a tanulmany keletkezése (1987) ota. Példaul a bdlcsészet- €s tarsa-
dalomtudomanyok tekintetében politikai oldalrdl a (egyre er6sddd) gazda-
sagi érvekre, rentabilitdsra alapozott kritikdk milyen torténeti folyamatokba
illeszkednek, és milyen hatassal vannak a , kritikai nyelvre”.
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zaallas. Amikor az alanyok a jovobeli terveikrol, mobilitasi aspi-
racioikrdl beszéltek, az informatikai cégnél tobbszor felmeriilt a
sajat munkakdrben valo fejlodés, karrierépités mig a masik eset-
ben a sajat munkaban valo fejlodés helyett inkabb a poziciovaltas
és a sajat vallalkozas inditasa kerilt elé. E jelenség értelmezé-
sében két francia szerz6 megallapitasai segitenek: Luc Boltanski
és Eve Chiapello 4 kapitalizmus 1ij szelleme cimii konyviikben
a kapitalizmus szellemében végbement valtozasokat vizsgaljak
1968-t601 kezdddéen.?® Fo allitasuk szerint a kapitalizmus szelle-
me (Weber kifejezését atértelmezve)*' a vele szemben felmertild
kritikdk hatasara képes ugy valtozni, hogy idészakosan stabili-
zalja 6nmagat. A — kapitalizmussal szembeni — kritikanak két f6
formajat azonositjak: a ,,mivészi kritika* elsésorban az embe-
rekkel, targyakkal, érzésekkel stb. kapcsolatos kiabrandulas és a
hiteltelenség forrasaként abrazolja, mig a — Marx és a szocialistak
altal inspiralt — ,,tarsadalmi kritika” a szegénység és a mértéktelen
egyenldtlenségek, illetve az opportunizmus €s onzés forrasaként
kezeli a termelési modot, amihez hozzatartozik a kollektiv szo-
lidaritas csokkenése is.” Ezek a kritikak nem feltétlen egymas
mellett jelentkeznek: a két szerz6 — Faber interpretaciojaban® — a
torténelmi valtozasokat vizsgalva arra a kovetkeztetésre jut, hogy
a mavészi kritika, tehat a munkahelyi autonémia, szabadsag és a
jobb munkahelyi koriilmények stb. keriilnek el6térbe a tarsadalmi
kritikéval, tehat a biztonsaggal, szolidaritassal, illetve egyenlod-

20 BorTaNsKI, Luc és CHIAPELLO, Eve, The New Spirit of Capitalism (London:
Verso, 2017)

21 WEBER, Max, 4 protestans etika és a kapitalizmus szelleme (Budapest: Gon-
dolat, 1982)

22 Ezt a kifejezést nem tartom szerencsésnek, mivel egy egészen leegyszeriisitd
¢és komolyabb elméleti meglapozast nélkiil6z6 képet kozvetit a miivészetrdl.
E helyett jobb lenne esetleg az ,,érzelmi kritika” kifejezés, amennyiben az
foképp azokat az elemeket ragadja meg, amelyek ahhoz jarulnak hozza, hogy
a munkavallalok jobban érezzék magukat munkahelyiikon.

23 BOLTANSKI és CHIAPELLO, The New Spirit of Capitalism, 37-38.

24 FABER Agoston, ,,A kapitalizmus 4j szelleme — a tarsadalmi egyenlétlenségek
0j dimenzidi”, Replika 60. sz. (2017): 147-162.
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séggel és a kizsakmanyolas megsziintetésével szemben. A kriti-
kai formaival kapcsolatos megallapitasok egyrészt kapcsolddnak
az elemzésben érintett eddigi témakhoz, példaul a szabadsag, az
autonomia kérdéskoréhez, masrészt segitenek a sajat munkahoz
vald hozzaallas értelmezésében is. A ,miivészi kritikanak” egyik
eredménye a munkakoriilmények valtozasa, amit a két cég mun-
kakornyezete kozotti kiilonbségek is példazhatnak.

A fémipari cégnél egy atlagos miihelyt kell elképzelniink, tele
gépekkel, fémlemezekkel stb. Ahogy sétalunk korbe, a hattérben
mindig a kiilonboz6 masinak, munkafolyamatok zaja hallatszik,
koriilottiink pedig a munkasok tobbnyire fizikai munkat végez-
nek az adott munkadarabokon. Az informatikai cég esetében mas
latvany fogad benniinket, a kiiszobot atlépve egy kisebb, nap-
palira emlékeztetd helyiségbe ériink, benne egy kényelmesnek
tiind kanapéval és egy televizioval. Az emeletrél halk billenty-
tizetkopogéas hallatszik, néhanyan beszélgetnek, mindenki a sajat
asztalanal iilve, a gépe eldtt az adott programon, weblapon dol-
gozik: olyan érzésiink tamadhat, mintha egy kis kdzosségi térbe
[épnénk. Mig a miithely olyan atmoszférat teremt, amely a régebbi
munkaszervezési modokhoz és munkakomyezeti tipusokhoz all
kozelebb, addig a masik cég munkahelyisége tiikkrozi a ,,m{ivé-
szi kritikaban” foglalt elemeket, mint a vonzo kdrnyezet, csapat-
munka lehetdsége, projektszemlélet, id6szakossag stb. A korabbi
munkaszervezésre jellemz6 taylorizmus és fordizmus (termelé-
kenység novelése, munkahelyi hierarchia, emberek gépként valo
kezelése stb.) helyét atveszi a toyotizmus, amely a rugalmassa-
got, a hierarchia csokkentését stb. eredményezi, tehat sikeresen
alkalmazza a ,,mlvészi kritika” elemeit.”> Ennek kovetkeztében
érthetd, hogy az informatikai cég esetében miért keriil eldtérbe a
fejlédés vagya, projektekben, kdzos munkaban vald gondolkodas
¢és a kibontakozas a munkan keresztiil, mig a masik cég esetében
kevésbé adottak ezek a lehetdségek.

25 BOLTANSKI és CHIAPELLO, The New Spirit of Capitalism, 81-82; FABER Agos-
ton, ,,A kapitalizmus 0j szelleme...”, 151.
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13 (24 éves webdesignért felelds munkatars): Hdt szerintem most
hogyha példaul néziink egy munkahelynek a szempontjabdl, szad-
momra az egyik elsddleges pont, az az, hogy amit csindlok, azon
a munkahelyen, azt szeressem. Tehat és érezzem, hogy az valamit
ér az a munka, amit csinalok. A masodik, ami nagyon fontos, az
az, hogy milyenek a, milyen a kozeg.

11 (33 éves programozo): En példaul a dolgozés emberke vagyok,
tehat en miutan véget ér a munkaido, én szeretek tanulni, illetve
az egyeéb dolgok, projektieimmel foglalkozni.

Az elemzés korabbi részeiben mar foglalkoztam Beck megalla-
pitasainak jelenlétével az interjukban. Egy masik német szerzo,
Gerhard Schulze kiindulopontja is hasonldé (60-as évek utani
valtozasok ¢és individualizacio), viszont 6 konkrétan a megnove-
kedett szabadidore koncentral. A munkan kiviil toltott idé élmé-
nyekkel valdo megtoltését jeloli meg az egyik legfontosabb ténye-
z6ként a valtozasok koziil. Allitasa szerint a kiilonbozé élmények
Uj tarsadalmi mintazatokat hoznak létre, tarsadalmi csoportok
a kiilonbozé élményorientaciok mentén rajzolédnak ki.>® Bar
Schulze f6képp munkan kiviil toltott idével foglalkozik, Boltans-
ki és Chiapello allitasaibol kiindulva a munkakoriilményekben
tortént valtozasok felfoghatok ugy, mint amelyek a munkahelyi
elményt szolgaljak. Az individualizacid és az élményorientacio
jelzi a ,,mlivészi kritika” elotérbe keriilését a tarsadalmival szem-
ben. Mig az elébbi az autondmian, munkakoérnyezeten, kreativi-
tason és oOnkiteljesitésen keresztiil foképp a ,.kapitalizmus szel-
lemében” és nem az alapvetd gazdasagi, politikai rendszer logi-
kajaban eredményez valtozasokat, addig az utdbbi szorosabban
kapcsolodik a lehetséges alternativak megteremtéséhez és fobb
strukturalis valtozasokhoz. Az interjukban persze nem csak ehhez

26 ScuuLze, Gerhard, ,Elménytirsadalom. A jelenkor kultirszociologiaja.
A mindennapi élet esztétizalodasa (részlet az 1. fejezetbdl)”, Szociologiai Fi-
gyeld 15, 1-2. sz. (2000): 135-157, 138-149.
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a kritikai formahoz kothetd elemek jelennek meg, olyan egyénen
kiviilallo determinaléd elemek (csalad, szerencse) is felmeriilnek,
amelyek a tarsadalmi kritika bizonyos pontjaihoz kapcsolddhat-
nak, viszont ezeket az elemeket legtobbszor a politikai hatalom
hibaibol eredeztetik, a mult drokségének tartjak, vagy az egyé-
nek pszichologiai adottsagaibdl vezetik le. Ezaltal azt mondhato,
hogy sokkal inkébb a jelenlegi kereteket megtartva, egy jobban
kihasznalt ¢s sikeresebb kapitalizmust szeretnének, nem egy ma-
sik alternativat.

14 (24 éves PHP fejlesztd): Hat alapvetden egy érdeklddesi kor
meg egy, hat, csaladi vagy valamilyen hattér mindenképpen ugye,
mert azért az sem mindegy, hogy honnét jon az ember, hogy mire
van lehetsége, mire nincs. Ugyhogy, szerintem nagyjabol ez,
ezek meghatarozzak.

Osszegzés

Az elemzés soran torekedtem arra, hogy az altalam vizsgalt mun-
kavallalok tarsadalomrol formalt képét atfogobb Osszefiiggések
tikkrében abrazoljam. Az analizis fokuszat a termelési modhoz
(kapitalizmushoz) val6é kapcsolat szolgéltatta. A kapitalizmus
gondolati stabilitasaval és a lehetséges alternativainak hidnyaval
foglalkoztam el6szor. Az alanyok szamara a kapitalizmus mint
rendszer nem kérdéjelez6dott meg. A jovore vonatkozd atfo-
g6 alternativaval nem rendelkeztek az alanyok, kritikat inkabb
az emberek, cégek, orszagok stb. nem megfelelé dontéseivel €s
igazgatasaval kapcsolatban fogalmaztak meg. A jelenlegi struk-
tara mindenképp elfogadottnak bizonyul, de az interjukban két
meghataroz6 narrativat fedezhettiink fel ezzel kapcsolatban.
A rendszervaltas el6tti id6szak az alanyok tobbségénél hivatko-
zasi pontként szolgél: vagy olyan multbéli alternativaként azono-
sitjak a korszakot, amely a kapitalizmussal szemben rosszabbnak
bizonyul vagy olyan korszakként, amely hasonlonak mondhato
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a problémak tekintetében. Ezutan arra kerestem a valaszt, hogy
az alanyok miként tekintenek sajat helyzetiikre. Beck individu-
alizacios elmélete alapjan mutattam be, hogy a megkérdezettek
szubjektiv gondolataiban markans szerepet tolt be a sajat tarsa-
dalmi pozicidjuk vagy helyzetiik egyéni alakithatosaganak kép-
zete. Ennek a jelenségnek az arnyalasara Cohen elmélete alapjan
mutattam be azt, hogy sajat helyzetiink alakitasanak képessége
milyen mértékben adott a rendszeren beliil. Sokaknak tiinhet Gigy
egyénként, hogy valtoztathatd helyzetiik, viszont a strukturalis
meghatarozottsdgok miatt lehetetlen, hogy széles tomegek val-
janak felfelé mobilissa a kapitalizmuson beliil. A kritika és a le-
hetséges alternativak hianyaval kapcsolatos elemeket a kulturalis
toke Szelényi Ivan ¢és Bill Martin altal kidolgozott koncepcidjaval
vetettem Ossze azért, mert az alanyok tobbnyire az emberi tdke,
tehat gazdasagilag hasznos ¢€s ritka készségek birtokosai és nem
a kulturalis toké¢, amely a kritikai nyelvben vald részvételt tenné
lehetévé. Ezt kovetden a két cég kozotti kiilonbségeket Luc Bol-
tanski és Eve Chiapello A kapitalizmus 1ij szelleme c. munkaja
alapjan hasonlitottam 0ssze, ami tovabb arnyalta a korabbi meg-
allapitasokat. Azt mutattam be, hogy a tarsadalmi kritika hianya-
nak problematikaja hozzajarul a struktarakban valé gondolkodas
hianyahoz: ezt a megallapitast az el6z0 szerzdparos észrevételei
mellett Gerhard Schulze élményekkel kapcsolatos tézisei mentén
alakitottam ki.

A felhasznalt elméletek sok esetben hasonld problémakat tar-
gyalnak, de egy-egy probléma kiilonb6z6 dimenzidit mutatjak
be. Az elméletek parhuzamos targyalasaval és szintetizalasaval
arra torekedtem, hogy az alanyok gondolatait tagabb keretben
értelmezhessiik €s kiilonb6z6 megallapitasokat egymassal kiegé-
szitve, lj szempontokat emeljiink be a tudomanyos diskurzusba:
olyan teriileteket tegylink lathatova, amelyek eddig nem mertiltek
fel az eddigi elképzelések vonatkozasaban.
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