Csikai Adél
A MAGYARORSZAGI FIATALOK MUNKAEROPIACI
INTEGRACIOJA A COVID-19 VILAGJARVANY IDEJEN!

Abstract

In this study, my goal is to present the results of an on-line research conducted in the autumn of
2020 in Hungary focusing on the labour market situation and opportunities and difficulties of
integration of 17-29 aged young people. The aim of research is to improve the labour market
situation of young people in the COVID-19 pandemic. The research question is what impact
does the pandemic have on the integration of young people into the labour market. It is assumed
that the COVID-19 pandemic will have a negative impact on the target group. My work involves
quantitative methodology as well as questionnaires filled out by young people on-line.

A munka vilagdban az ifjuisagi korosztalyokat leginkabb érinté kihivasokat a tartos
elhelyezkedéshez sokszor nélkiilozhetetlen a munkatapasztalat megszerzése, a palyakezddk
elhelyezkedése, a csaladalapitas és a tanulmanyok folytatasa érdekében az ujfajta, rugalmas
munkavégzési formak elterjedése €s a fiatal munkavallalok fokozott védelme jelentik meg.

Az allam ,latja” 6ket, ha iskolaban vannak - de nem latja dket, ha mellette vagy kiviil,
latja 6ket, ha akut betegek - de nem latja dket, amikor az egészségiiket kockaztatjak; latja dket,
ha munkanélkiiliek lettek, de nem latja, amikor munkavallalasi képességeik hianyaban cs6dot
mondanak; befogadja 6ket, ha segitségre szorulnak ¢és errdl az illetékesek jelzést kapnak - de
nem ,,torédik™ veliik, ha jelzés hidnyaban nem keriilnek kapcsolatba a rendszerrel (Elek 2011).

A kutatds célja a fiatalok munkaerdpiaci lehetdségeinek és korlatainak felmérése,
valamint egy pillanatfelvétel készitése a jelenlegi vildgjarvany okan kialakult sajatos
hatasair6l. A célcsoport a 17-29 év kozotti fiatalok. A kutatdsba bevont egyének korhatari
besorolasat befolyasolta a tankotelezettségi kor vége. Ez okbol keriilt meghatarozasra és
keriiltek a kutatds mintajaba a 17-29 év kozotti fiatalok. A kutatds modszere, kényelmi
mintavétel online kérddiv formdjdban, amely Onkéntes és anonim. A kutatdsi moddszer
megvalasztasat befolyasolta az éppen aktudlis jarvanyiigyi intézkedés.

A 17-29 év kozotti tarsadalmi csoport nem élvez prioritdst a kozpolitikai dontések
meghozasakor, valamint azon kevés és fokuszalatlan fiatalokat célz6 programok, palyazatok,
valamint intézkedések nem jutnak el az érintettekhez. A palyakezdd fiatalok tdimogatasa csekély
¢s a célcsoport nem is ismeri ezeket. A jarvany helyzet ezeket a feltevéseket negativ értelemben
erdsitette és az integracid még nehezebbé valt.

1 A tanulméany az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 azonositészamu, "Tehetségbdl fiatal kutatd. A kutatoi
életpalyat tamogatd tevékenységek a felsOoktatdsban” megnevezésli projekt a Széchenyi 2020 program
tamogatésaval jott 1étre, mely eurdpai unios (Eurdpai Szocialis Alap) tarsfinanszirozassal valésul meg.
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Katai szerint (2006) a fiatalt, mint fogalmat a kiilonb6zé szakmak, az egyes
szakemberek egymashoz képest nagyon kiilonbozden hatarozzdk meg. Két f6 csoportba
oszthatok a megkdzelitések: adminisztrativ szempontt, €letévek szerinti megkozelités és az
emberi egyed fejlédése szerinti megkozelités. Az elsé csoportba tartozd megkozelitések
jogszabalyok szerint torténik, még a masik csoportba a szocioldgiai, bioldgiai, pszichologiai
megkdzelitések tartoznak.

A jogszabalyok szerinti meghatarozas alapjan a Kozponti Statisztikai Hivatal a
fiatalokat 15-29 éves kor ko6zé sorolja, még az Eurdpai Unié Nemzetkdozi Munkaiigyi
Szervezetének (International Labour Organization) definicioja alapjan fiatalnak tekinti azokat
a személyeket, akik 15 és 24 év kozottiek. Felnott az az egyén, akik legaldbb 25 éves vagy annal
tobb (ILO).

A szocioldgiai megkdzelités szerint, az ifjisagi életszakasz az a kitlintetett korszaka az
emberi életnek, amikor szinte minden, ami fontos, megtorténik veliink. Legalabbis igy volt
régen. Az ember megszerezte a legmagasabb iskolai végzettségét, megkezdte a
keresdtevékenységét, a szarmazasi csaladbol nemzd csalddba 1épett at, elkdltozott a sziileitdl,
csaladot alapitott és gyermekeket vallalt. Az élethelyzet és az életmod megvaltozasa egyben az
identitds kifejlodését és megszilardulasat is jelentette. Az ifjisagi életszakasz jol
meghatarozhaté médon az ember tizen- és huszonéveire korlatozodott, és a felndtt életbe valo
belépéssel végérvényesen lezarult. Mindez azonban az utobbi évtizedekben - a magyar
viszonylatokat tekintve is - alapvetden megvaltozott (Székely 2020).

Fiatalnak altaldban azokat tekintik, akik mar nem gyermekek, de még nem felndttek,
vagyis nem kezdték el a rendszeres keresd munkat, nem alapitottak csalddot, vagy egyszeriibben
nem rendelkeznek a felndttek dsszes jogaval. A legegyszeriibb a nagykorusag életkorat, vagyis
nalunk a 18 éves kort a fiatalsdg felsd korhatardnak tekinteni. Az iskoldba jaras
meghosszabbodasa, a keres6 munkavallalas késdbbi megkezdése, a csalddalapitas kitolodasa, a
sziildi csaladtol valo fiiggetleniilés elhuzodasa azonban azzal jar, hogy a fenti értelemben vett

teljes felndttség, a felndtt szerepek teljes vallaldsa késdbbi életkorban kovetkezik be. (Andorka
2006).

Magyarorszagon a 15-29 éves korosztaly szamaban csdkkend tendencia figyelhetd meg
a 2011-es népszamlalés (1 832 070 {6) és a 2016-0s microcenzus (1 717 342 f6) adatai alapjan.

A pandémia sajatos modjaban torténelmi léptékii valtozasokat hozott az egész vilag
hétkoznapi életébe €és magyarorszagi viszonylatban is. Szinte az egész vilagot sokként érte a
2020 ¢év elején kialakult COVID-19 jarvany hatasara kialakult nemzetk6zi szintli gazdasagi
vilagvalsag.

A koronavirus okozta gazdasagi vilagvalsag sajatossaga, hogy ezt nem a gazdasagok, a
nemzetkdzi pénziigyi vagy kereskedelmi rendszer belsd zavara okozta, hanem egy kiils6 nem
gazdasagi tényezO, mely az orszdgok gazdasdganak egészére hatast gyakorolt. Vilag
orszagainak nagy része bezarkozassal reagalt az 11j koronavirus terjedésére. Korlatoztak a
kijarast €s a lakhelyelhagyas lehetdségét. Emellett az orszagok kozotti utazas is visszaesett. Az
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Eurdpai Uniod egyik alapelve a szabad mozgas korlatozasa visszaveti nem csak a személyek, de
az aruk és a szolgaltatdsok mozgasat is. Ennek egyik kovetkezménye a magas munkanélkiiliség
¢s a haztartasok jovedelem kiesése igy pedig visszaesik a fogyasztas mértéke is. Ezenkiviil a
cégek és a lakossdgi beruhdzasi hajlandésiga a minimalisra csokkent. A valsdg masik
gazdasagot befolyasolo jellemzdéje a jarvany kimenetelének, idOtartamdnak és mélységének
nem ismerete. A gazdasagi kilatasok romlanak, amely a gazdasagi szereplok
bizonytalansaganak és kiszamithatatlansdganak eredménye.

A jarvany elleni védekezés és a jarvanygorbe ,,lapositdsanak™ szandékaval elrendelt
kijarasi korlatozasok hatasa ilyen vagy olyan modon lényegében majdnem mindenkit érintett
az orszagban. Nem csak a leginkabb érintett iparagak (turizmus, vendéglatas, szorakoztatdipar)
hanem szdmos termeldiizem ¢és szolgaltatd tevékenység leallt, és a lakossag ,.civil”

tevékenységei is jelentds korlatozasokat szenvedtek el (Toth — Hudacsko 2020).

Magyarorszagon is jelentds karokat okozott jarvany miatti gazdasagi leallas. Az eldre
jelzett magyarorszagi gazdasagi visszaesés mértékét 3 szazalékra becsiilték és 2021-re 4,8
szazalékos novekedést a Konvergencia program szerint, viszont ezt a késdbbi adatok nem
tamasztjak ala. A 2020. szeptember elején rendelkezésre allo elsd félévi adatok alapjan a
magyar gazdasag 6,3 szazalékkal zsugorodott. Ez az atlag azonban megtévesztd, mivel az elsé
negyedévben, amelyet marcius utolso két hete kivételével még normalis iizletmenet jellemzett,
a magyar gazdasag 2 szazalékos novekedést ért el. A valsag elsd teljes negyedévében, azaz
2020. masodik negyedévében azonban a magyar gazdasag teljesitményének csokkenése 13,6
szazalékos volt, ami jocskan meghaladja a kornyezd orszagok gazdasagi visszaesését (Palocz

- Matheika 2020). A Magyar Nemzeti Bank adatai alapjan 2020. juliusaban az inflacié 3,8 volt.

A jarvany gyokeres valtozasokat okozott a mindennapi életben és Ujszerii tarsadalmi
jelenségek kialakulasdhoz vezetett, amelyek hosszu tdvon akér tartésan is meg maradhatnak. A
veszélyhelyzet idején a korlatozasok miatt tdmegesen karanténba kényszeriiltek az emberek,
otthonrdl végezték munkajukat, illetve a digitalis tavoktatasban a didkok, hallgatok otthon
tanultak. A digitalis vilag technoldgiai vivmanyai, a széles savl internethez valod hozzaférés
szerepe lényegesen felértekelddott, ami az élet szamos teriiletén segitette az embereket (pl.
vasarlas, pénziigyek intézése, szorakozas). A digitalis kirekesztésnek leginkabb kitett teriiletek
(vidéki, periférikus falvak, tanyavilag) és tarsadalmi csoportok (kisnyugdijas, elszegényedd,
munkanélkiili ~ csoportok) jelentds atfedéseket mutatnak mas szocidlis, illetve
tarsadalmigazdasagi lemaradéast mutato koriilményekkel, feltételekkel (Koos et al. 2020).

A koronavirus-jarvanykialakuldsa differencidlt (munkaeré-piaci) valtozasokat
eredményezett az egyes szektorok kozott. A leginkdbb érintett hazai szolgéltatdipar
(idegenforgalom, 1égikozlekedés, vendéglatoipar) szinte egyik naprol a masikra omlott dssze,
mig mas adgazatok (egészségligy, kereskedelem, szallitdipar) a hirtelen megnovekedett kereslet
kovetkeztében keriiltek krizishelyzetbe. A kereslet csokkenés munkaerdpiacra gyakorolt
kovetkezményei szinte azonnal érezhetdek voltak; a foglalkoztatds csokkenését és a
munkanélkiiliség novekedését eredményezték. A vallalkozasok financialis helyzete,
rugalmassaga, digitalis fejlettsége nagyban befolydsolta a bevezetett kényszerintézkedések
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sulyossagat valamint sziikségességét. Az egészségiigyi kockazatok mérséklése érdekében
sz¢éles korben kiterjesztett home office bevezetése munkavallaléi oldalrdl is 0j kompetenciak €s
készségek elsajatitasat kovetelte meg. Megallapithatd, hogy a csalddoknak a munka ¢és a
maganélet egyenstlyanak megteremtése jelentette a virushelyzet egyik legnagyobb kihivasat

(Pirohov-T6th — Kiss 2020).

A foglalkoztatas az adatok alapjan (Kozponti Statisztikai Hivatal és Labour Force
Survey) a munka vilagabdl teljes mértékben kikeriilk aranyat az intézményi statisztika
tulbecsiilheti és a munkaerd-felmérés eredménye kozelebb lehet a valdosdghoz. Ugyanakkor
azok szamat, akiknek a munkapiaci helyzetét stilyosan érintette a koronavirus valsag, vagyis
akiket megvaltozott statuszban (hivatalosan mar nem alkalmazottként), erdsen roviditett
munkaiddben vagy informalisan foglalkoztatnak, esetleg tartosan fizetés nélkiili szabadsagra
kiildték, az intézményi statisztika -azon beliil is foként a teljes munkaidds alkalmazottak
szamanak kozel 11 szazalékos masodik negyedévei esése- tiikrozheti pontosabban (Paloécz —
Matheika 2020).

Munkanélkiiliség tekintetében 2020. marciushoz képest juniusig honaprol honapra
emelkedett az allastalanok szama. A rendelkezésre all6 adatok szerint a munkanélkiiliség
szempontjabol legrosszabb honapban — juniusban — a munkanélkiiliek szama mintegy 90 ezer
fovel, az allaskeresOk szama kozel 130 ezer fével magasabb volt, mint egy évvel kordbban. A
foglalkoztatottsdgra és munkanélkiiliségre vonatkozd adatok egyarant mutatjak, hogy a
munkapiac - ha késéssel is, de lekdveti a tavaszi honapokban befagyott kiilkereskedelmi
aramlésok kiolvadasat, illetdleg a korlatozasok felolddsa nyoméan a fogyasztdsi kereslet
részleges helyreallasat (Palocz — Matheika 2020). A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
adminisztrativ adatai szerint 2020. jinius végén az egy évvel korabbihoz képest a nyilvantartott
allaskeresok 1étszama 51,6 szazalékkal, 376 ezer fore nott. Az ellatas nélkiil maradt allastalanok
szdma juliusban orszagosan tobb mint 190 ezer volt, 15 ezerrel tobb, mint az el6z6 honapban.
Ez azt jelenti, hogy ezeknek az embereknek gyakorlatilag semmilyen bevételiik nincs. A
hivatalos adatoknal raadasul bizonyosan tobb a tényleges allaskeresOk szama, mivel a
nyilvantartasokban nincsenek benne azok a fiatalok, akik kiilfoldrdl jottek haza, és azok sem,
akik sem 4allaskeresési jaradékra, sem pedig allaskeresési regisztraciora nem jelentkeztek
(Hunyadi - Molnar 2020). A Kozponti Statisztikai Hivatal kozlése szerint a fiatal korcsoportban
novekedett a munkanélkiiliek szdma, 44 ezer fore, amely 4 szazalékpontos ndvekedést jelent a
korcsoport munkanélkiiliségi ratdjan, igy 2020. aprilis-janius honapokban 14,7 széazalékra
emelkedett.

A Tarki 2020. aprilis 25. és majus 3. kozott végzett felmérése szerint orszagosan a
valaszadok 18 szdzaléka szamolt be arrol, hogy a korlatozasok miatt jelentdsen csokkent a
jovedelme. A bevételkiesés a kozépsO életkori csoportokat (40-59 évesek) érintette a
legnagyobb mértékben. A megkérdezettek 7 szazaléka szamolt be arrdl, hogy elvesztette
munkahelyét. A munkahelyvesztést (a jovedelemvesztéshez hasonléan és részben annak
okaként is) a kozépfoku és anndl alacsonyabb iskolai végzettségliek szenvedték el elsésorban,

a diplomésok kevésbé voltak érintettek (Hunyadi — Molnar 2020).
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Osszegségként elmondhatd, hogy a COVID-19 vildgjarvany stlyos negativ gazdasagi
mélypontot eredményez(het) a megfeleld gazdasag védd intézkedések nélkiil. Habar a
tarsadalmi viszonyok ¢€s egyenldtlenségek is aggodalomra adhatnak okot, hiszen ez a specialis
jellemzokkel rendelkezd valsag akér athidalhatatlan tarsadalmi kiilonbségeket okozhat a
kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek kozott.

A kutatas

A magyarorszagi 17-29 év kozotti fiatalok munkaerdpiaci helyzetét vizsgalom a COVID-19
vildgjarvany idején. A célcsoport a 17-29 év kozotti fiatalok. A minta als6 korhatarat a
tankotelezettségi kor végétol hataroztam meg.

A kutatds célja a fiatal palyakezdok altalanos munkaerdpiaci lehetdségeinek és
korlatjainak felmérése, valamint egy pillanatfelvétel készitése a jelenlegi vilagjarvany hatdséara
kialakult sajatos tarsadalmi, gazdasagi és politikai helyzet a fiatalok munkaerdpiaci
tarsadalmi- és politikai valsag eddig vajon milyen hatast gyakorolt a 17-29 év kozotti fiatalokra,
elhelyezkedésre, illetve munkahelyi stabilitasra. A célcsoport nem élvez prioritast a kozpolitikai
dontések meghozasakor, valamint azon kevés €s fokuszalatlan fiatalokat célzo programok,
palyazatok, valamint intézkedések nem jutnak el az érintettekhez. A fiatalok tamogatéasa csekély
¢s a célcsoport nem is ismeri ezeket. A jarvany helyzet ezeket a feltevéseket erdsitette, hiszen
az integracido még nehezebbé valt.

A kutatas modszere

Az adatbazis felvétele soran 154 f6 17-29 év kozotti magyar fiatalt kérdeztem meg 2020
oktobere és novembere kozott. A célcsoport lekérdezése a jarvanyligyi korlatozasok és
intézkedések, valamint az egészségligyi kockdzat miatt online kérddiv formajaban tortént, igy
kényelmi mintavételt alkalmaztam. A kérdoiv kitdltése onkéntes €s anonim volt. A vizsgalat
soran a fiatalok véletlenszertien keriiltek az alapsokasagba. A legtdbb esetben célzottan a
kozosségi média feliiletén talalhaté munkaerdpiaci elhelyezkedéssel foglalkozd csoportokban
osztottam meg a kérddivet.

Kutatasi eredmények

Hangstlyozandd, hogy a minta nem tekinthetd reprezentativnak, viszont a folyamatok
tendenciaja jol megfigyelheté a kapott eredmények alapjan. A kérddéiv harom szakaszra
bonthato, az elsé szakaszban a szocio-demografiai jellemzok talalhatdak meg. A kérdések a
valaszadok életkorat, nemét, lakohelyét, iskolai végzettségét és jelenlegi foglalkozasat méri fel.
A kérdések célja a minta szocidlis és demografiai hatterének feltarasa. A masodik szakaszban
az els6 munkavallalés jellegére, tipusara és jogi mindségére kérdeztem ra. Réadasul a kutatoi
kérdéshez az elsé munkakeresés korilményeit is fel szerettem volna mérni. A fiatalok
munkavallalasdhoz hozzajaruld segitségek tipusat is Osszegyljtdttem. Emellett felmértem a
valaszadok ismeretei a hazai ifjusagpolitikai intézkedésekrdl €s annak az allaskereséshez és a
munkavallaldshoz kothetd aspektusairdl. A harmadik és egyben az utolsé szakasz kérdései a
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COVID-19 jarvany hatasara kialakult a fiatalokat érintd munkaerdpiaci helyzetre iranyul. A
kérdések célja els6sorban a minta munkahelyére, munkajara, valamint a kozvetlen kérnyezetre
gyakorolt hatasra kérdeztem ra.

A 154 vizsgélt személyek szocio-demografiai jellemzOk koziil a nemek kozotti
megoszlast tekintve 62 % (95 £6) n6 és 38 % (59 10) férfi. A vélaszadok nemi megoszlasanak
mértéke azzal magyarazhato, hogy a ndk aktivitasa az online térben magasabb ¢és konnyebben
elérhetdk voltak. A mintavétel soran az €letkori megoszlast a kovetkezd kategéridba soroltam
a 17-20 év kozottiek; a 21-25 év kozottiek; a 26-29 év kozottiek. A valaszadok legnagyobb
részét a 21-25 évesek teszik ki (59%). Az eredmények alapjan mind a harom ¢életkori csoportbol
érkezett relevans valasz a munkaerdpiaci integracié témakorében. A lakohely mindségében a
valaszadok koziil 70 f6 varosi rangu telepiilésen ¢€l, ezt koveti a fovarosban és valamelyik
megyeszékhelyen 32-32 {6 ¢lok valaszai. Ennek oka, hogy a varosok szama magas
Magyarorszagon ¢és a telepiilés szerkezetek altaldnossagban véve biztositanak megfeleld
mennyiségli €s mindségli munkalehetdségek a fiataloknak. A korabbi ifjusagkutatasok alapjan
megfigyelhetd iskolai végzettség emelkedd tendencidja miatt fontosnak tartottam a kérddiv
készitése soran az altalam vizsgalt célcsoport legmagasabb iskolai végzettség alapjan torténd
csoportositasat is. A minta alapjan a megkérdezettek 32%-a rendelkezik érettségivel. A minta
soran feliilreprezentaltak az egyetemi diplomaval rendelkezOk aranya. A mintaban az jelenlegi
hazai oktatési rendszer minden képesitése €s szintje megjelenik. A valaszadok tobb mint fele
alkalmazottként definidlta a foglalkozasat. Szintén magas ardnyban megjelennek a tanulok is,
kozel 40 szazalékkal. Sok esetben a valaszadok egyszerre dolgoznak és tanulnak, mely
magyarazhat6é a tanulmanyok melletti munkatapasztalat gyiijtés miatt, hiszen az elsédleges
munkaerdpiacon a korabbi munkatapasztalatok elényt jelentenek egy-egy meghirdetett allas
kapcsan. Az sem elfelejtendd, hogy a valaszadok életkorabdl és a foglalkozasi statuszbdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy az egyetemi hallgatoi élet megengedi azt, hogy a tanulds mellett
munkat vallaljanak a fiatalok. Ezen munkavallalas egyik oka az anyagi hattér megteremtése ¢€s
a kozosséghez tartozas érzése. A fiatalok korében a vallalkozo6i kedv nagyon alacsony csak 11
f6 nyilatkozott arr6l, hogy vallalkoz6. Az adatok alapjan a nem regisztralt allaskeresdnek
kétszer annyian vallottdk magukat, mint azok, akik igénybe veszi a Munkaiigyi K&zpontok
valamelyik kirendeltségét. Osszességében elmondhatd, hogy a fiatalok nem fektetnek sok
bizalmat a Munkatigyi K6zpontok allaskeresési tdimogatasanak.

Az els6 munkavallalas a fiatalok korében jellemzden a 16-18 éves kor koriil csoportosul.
A kérddiv kitoltd egyének tobb mint fele, egészen fiatalon kezdett el dolgozni. Az iskolai
szlinetek és a nyari sziinet biztosit erre megfeleld alkalmat. Elsésorban az anyagi juttatdsok
allnak a tanulmanyok mellett folytatott munkavégzés hatterében. Az els6 munka jellege
tobbségében didkmunka. Jellemzden a kozépfoku tanulmanyok befejezése koriil és az felséfoku
tanulmanyok idejére tehetd a didkmunka vallalas a fiatalok korében. Az elsé munka jellegét
tekintve népszeriiek a teljes munkaidds (8 6ras) allasok is (38 f6). Azok a fiatalok, akik teljes
allasban helyezkedtek el, jellemzéen mar nem folytatjdk a tanulmanyaikat.
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1. abra: Eletkor az elsé munkavallalas idején, %

6o Hany éves voltal, amikor az elsé munkadat vallaltad?
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Forras: Sajat szerkesztés-

A minta alapjan az els6 munkavallalasok 2010 utan torténtek. A megkérdezettek
tobbsége 23 f6 2015-ben jelent meg a magyarorszagi munkaerdpiacon. Szintén sokan 24 f6,
2016-ban, a kovetkez6 években csokkent az elhelyezkeddk szam a valaszok alapjan. 2017-ben
19 6, 2018-ban 22 £6 és 2019-ben 10 £6. A 2020-as évben a megkérdezettek koriil csak harman
vallaltak elsé izben munkat. Az elsé munka tipusa jellemzden iskolai eldképzettséget nem
igényld betanitott munka és fizikai munka. A vélaszadok fele ezt a két kategoriat jelolte meg,
mely munkavégzések altalaban a didkmunkéval hozhat6 6sszhangba. A szellemi munka is nagy
aranyban reprezentalt, mely leginkabb az iskolai végzettség mindségével hozhatd
Osszefliggésbe, hiszen a mintdban feliil reprezentaltak a felséfoku végzettséggel rendelkezd
valaszadok. A fiatal munkavallalok kortilbeliil 50 szazaléka hatarozott vagy hatarozatlan idejt
szerz6dést irt ald. A munkaltatok kdrében népszerl a napi bejelentéssel torténd alkalmazas, az
egyszerlibb addzéds és adminisztracios koltségek miatt. Tovabba a fiatalokkal szemben a
munkaltatok altal allitott sztereotipidk miatt, bizalmatlanok a palyakezddkkel, ezért a
munkaadok nem koételezdédnek el teljes mértékben feléjiik. Az arnyékgazdasagban torténd
alkalmazas csak kis szamban jelent meg a mintaban, de nem is ennek a feltérképezése volt a
kutatés célja. Az allaskeresésben felérdekelddott a tarsadalmi toke sulya. A valaszadok jelentds
része az elsé munkahelyét valamilyen rokoni, barati vagy ismerdsi kapcsolattal szerezte meg.
Ehhez természetesen elengedhetetlen a személyes motivacid, amely szintén nagyban
hozzajarult a kitdltok munkaerdpiaci elhelyezkedéséhez. A valaszado fiatalok az 6nallo, egyéni
motivaciokat értékelték a legfontosabbnak, ezt koveti a korabban megszerzett munkatapasztalat
(Boros 2017). A rokoni, csaladi kapcsolatok fontosak a munkavéllalas kapcsan, de nem ez a
legfontosabb a folyamat soran, de ennél jelentdsebb befolyasa van az iskolai végzettségnek. A
legtobb fiatal egyaltalan nem vagy csak nem tartja fontosnak a munkaerd kodlcsonzé/ kdzvetitd
cégeket és a munkaiigyi kdozpontok jelentdségét az allaskeresés soran.
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2. abra: Elhelyezkedéshez igénybe vett segitség, %
Milyen segitséggel helyezkedtél el az elsé munkahelyeden?
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Forras: Sajat szerkesztés.

A Kozponti Statisztikai Hivatal és a korabban zajlott ifjisagkutatasok is relevans
kérdésnek tartjak, hogy mennyi idébe telik a palyakezddnek integralodni a munkaerdpiacra. Az
Osszesitett eredmények alapjan a megkérdezettek kdzel haromnegyed rovid idon beliil képes
elhelyezkedni Ez is igazolja azt az allitast, hogy a kapcsolati toke képes befolyasolni a munkaval
vagy az adott allassal kapcsolatos elvarasokat. Ugy tiinik a magyarorszagi nyilt munkaerdpiac
szamos olyan poziciot tartogat, amely megfeleld a palyakezddknek és a munkaadoknak is.

3. abra: Munkahely keresés idétartama, %

Mennyi id6be telt munkat taldlnod a tanulmanyaid befejezése utan?
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Forras: Sajat szerkesztés.
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A 17-29 éves korosztaly tobb mint fele korabban egyaltalan nem tapasztalta még meg a
munkanélkiiliséget, mely a tanulmanyok befejezése utani gyors integracionak az eredménye. A
célcsoport kormanyzati programokkal/ palyazatokkal, lehetoségekkel kapcsolatos informacioi
hianyosak. A minta szerint kozel 50 szazaléknak nincs semmilyen informdacioja arr6l, hogy
léteznének ilyen lehetdségek, amelyek a munkaerdpiaci elhelyezkedést timogatnak. Ez lehet az
egyik oka annak, hogy szamos palyakezd6 meg se kornyékezi a Munkaiigyi Kozpontokat vagy
azok barmelyik kirendeltségét. Kizardlag csak 1 f6 emlitette meg a jelenleg elérhetd Ifjusag
Garancia Programot. Néhanyan pedig az ehhez tartoz6 fiatalok véllalkozova valasat tamogatd
programot, illetve a gyakornoki programot és az adokedvezményt. A korményzat programja az
altalam megkérdezettekhez - akik program célcsoportjanak egy része - nem jutott el. A
valaszadok jelentds része elonyben részesiti a munkavallalaskor a teljes munkaidds allasokat,
illetve az otthoni munkavégzést A 2020 marciusa utan altalanossa valt otthoni munkavégzés, a
munkavallalok jelentds tobbségének bevalt, ezért nem meglepd, hogy a fiatalok koérében a
masodik legszimpatikusabb foglalkoztatdsi formanak bizonyult. A véalaszado fiatalok tobb mint
70 szdzaléka 1-nél tobb munkahelyet konyvelhet el az élete soran. Ugy gondolom, hogy az
eddig munkahelyek szdma a munkaltatok konzervativ, rugalmatlan felfogdsa nehezen
munkajogi rendszere lehetdvé teszi a viszonylag hosszu (3 honapos) probaidé utani felmondasi
lehetSséget a munkaadok részére. Igy szelektalva a palyakezdSk kozott. Arra a kérdésre, hogy
mire lenne sziikség a fiatalok sikeres munkavallalasahoz a valaszadok, nagyon sokrétii
szubjektiv valaszokat adtak. Sokak szerint a munkaado hozzaallasan kellene véltoztatni és az
allasokhoz kapcsolodoé elvarasok enyhitését szorgalmaznak (probaid6 rendszer atalakités, elvart
munkatapasztalatok csokkentése stb.). Fontosnak tartjdk az allasborzék tobbszori
megszervezését €és kiilonbozd vallalati nyiltnapok, workshop-ok szervezését. A cégek belsd
mentor- és gyakornoki programjanak fejlesztése és szakszerl kialakitasa is a javaslatok kozott
szerepelt. Egy valaszado - aki feltételezhetden ismeri a jelenlegi Ifjusagi Garancia Program
részleteit - szerint nincs sziikség mas lehetdségekre, amelyek elérhetok azok megfeleldk is. A
minta alapjan a legnehezebb az allaskeresésben a megfeleld kritériumokkal megtalalni az
egyénhez leginkabb ill6 munkat. Nehézséget okoz, a korabbi munkatapasztalatok hidnya, illetve
lakohely és munkahely fizikai tavolsdganak mértéke, valamint kitartdan folytatni az
allaskeresését tobbszor visszautasitds utdn is, a megfeleld kapcsolati rendszer hidnya, az
allasinterju szituacioban jol teljesiteni, versenyképes fizetés elérése és voltak néhanyan, akik
szerint a COVID-19 jarvany idején a legnehezebb munkat talalni.

Felmértem a COVID-19 jarvany hazai megjelenése el6tti munkaviszonyokat a kitoltok
korében. Tehat, a 2020. marciusa eldtti foglalkoztatdsra voltam kivancsi. A valaszadok 85
szézaléka rendelkezett munkahellyel a jarvany ideje eldtt. A koronavirus elétti munkaviszonyok
rovid ideje alltak fent, a tobbség kevesebb, mint 1 éve dolgozott az adott munkahelyen. Ez mar
alapbdl egy sériilékeny kozeget teremt, hiszen feltehetdleg néhanyan probaiddt toltottek éppen,
vagy csak akkor lendiiltek tul a kezdeti iddszakon és sikeriilt kicsit mélyebben megvetniiik a
labukat a munkahelyi kornyezetben. A Tarki (2020) kutatasai alapjan, figyelmet kell forditani
a fiatalok munkahelyi valtozasaira és a sajat munkéjukat érintd valtozasokra a jarvany okéan
kialakult gazdasagi valsag keresztmetszetében. A legtobb munkahelyen nem tortént valtozas,
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viszont, ha mégis akkor a cégek, vallalkozok leginkdbb két opcid koré szervezték a dontéseiket.
Az egyik a létszam leépités, a fizetés €s a jarulékos koltségek csokkentése érdekében. A masik
a tavmunkdba, vagy otthoni munkavégzésre torténd atallas, amely szintén anyagi kiadasok
csOkkentését eredményezte, még pedig a fenntartasi koltségeken lehet sporolni.

4. abra: Munkahelyre gyakorolt hatasok, %

Milyen hatéassal volt a jarvany a munkahelyedre?
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Forras: sajat szerkesztés.

A gazdasagi valsag hatisa nélkiili is veszélyeztetett korcsoportnak tartott fiatalok
elhelyezkedési esélyei rosszabbak mas munkaerdpiacon aktiv tarsadalmi csoportok esélyeihez
képest. A jarvany ezt az esélyegyenlGtlenséget tovabb erdsitette, mélyitette. Negativ valtozasok
érték a fiatal munkavallalokat, a munkahelyeiket, csokkent a fizetésiik, részmunkaidds
beosztasba keriiltek vagy elvesztették a munkéjuk. A megkérdezett fiatalok meglatasa szerint
az allaskeresés a COVID-19 idején sokkal nehezebbé valt, és negativ hatast gyakorolt az egész
folyamatra. Megndvekedett az allaskeresési id0, csokkent a varhato fizetés mértéke és bizonyos
legféképpen a fiatalok korében népszerli gazdasagi szektorok ellehetetleniiltek igy nem képesek
felszivni a fiatal munkaerdt (vendéglatés, idegenforgalom stb). Rdadésul a fiatalok kozvetlen
kornyezetét is érintette a munkahelyek megsziinése, kozel 50 szazalékuk arrdl nyilatkozott,
hogy a kdrnyezetében volt olyan személy (csaladtag, rokon, barat, ismerds stb.) aki elveszitette
a munkajat.

5. abra: Munkavégzésre gyakorolt hatas, %
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Milyen hatassal volt a jarvany a munkadra?
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Forras: sajat szerkesztés.

A fiatalok elmondasa szerint a legjobban a szabadsdguk hidnyzott/ hidnyzik a
koronavirus idején. Emellett sokak szerint a tarsas kapcsolatok, a barati Osszejovetelek, a
szorakozas €s az utazasi lehetdségek hidnya érzodik erdteljesen. Végiil a legtobbeknek a
stabilitas és biztonsagérzet is hidnyzik. Az egyéni szabadsag egyértelmiien a korlatozotta valt,
amely érzés a fiatalok szamara eddig ismeretlennek bizonyult. Pedig, a fiatalok szdmara eddig
alapvetd jognak szamitott az egyéni szabadsag minden aspektusa.

A valaszadok munkaerdpiaci helyzetére sajatos és szubjektiv megallapitasok érkeztek.
A minta alapjan a fiatal munkavallalok elvesztették bizalmukat az 4llam beavatkozasokban. A
valaszadok Osszefoglaltdk harom szoban, hogy mi jut elséként esziikbe a COVID-19
vilagjarvanyrol. Megallapithatd, hogy a szavak jelentds része negativ érzelmi viszonyulast
tartalmaz. Megjelenik a tdrsadalom egészét 4tdvezd panik érzés és félelem is. A valaszok
alapjan sokan szkeptikusak a virus és a politikai kommunikéacioval kapcsolatban. A fiatalokra
altalanossagban jellemz0 a bizonytalansag és a jovobe vetett hit megingott. Ugyanez
elmondhaté a munkaerdpiaci integraciora is, hiszen az instabil gazdasag miatt bizonytalanna
valik a palyakezddk elhelyezkedésének az esélye is. A fiatalok gondolkoddsédban eddig
jelenlévo kiilfoldi munkavallalds, mint opcionalis munkalehetéség nem jelent meg a
megkérdezett fiatalok korében. A jarvany hatasara csokkent a kiilfoldi munka iranti érdeklddés,
hiszen az eddig megszokott Eurdopai Union beliilli szabad mozgas korlatozottd valt.
Természetesen pozitiv vélemények is akadnak. Sokan emlitették a csalddot, az otthon, a
mindségi 1dot, a felgyorsult élet lassuldsat. A politikai propagandanak koészonhetdéen a
koronavirus harmas jellemzdje a maszk, kézmosas, kézfertotlenités is megjelent a fiatalok
gondolatai kozott. A valaszadok véleménye alapjan megallapithatd, hogy a COVID-19 hazai
megjelenése Ota kismértékben tapasztalhatd pozitiv esemény a fiatalok é€letében, nincs ez
masként a munkaerdpiaci integraciot tekintve sem.
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Javaslatok

A kutatds soran elért célcsoport munkaerdpiaci integraciorol alkotott nézeteik tiikrozik a
jelenlegi tarsadalmi- és gazdasagi nehézségeket. Ebben az évben (2020-ban) a tarsadalmi
problémak a vilagjarvany hatasara feler6sodtek €s elmélyiiltek az tarsadalmi csoportok k6zotti
kiilonbségek. A fiatal palyakezddk a leginkabb veszélyeztettet tairsadalmi réteg a munkaerdpiaci
integracio tiikkrében a COVID-19 jarvéany idején. A korabbi évekhez képest is nehéz volt a 15-
29 év kozotti fiatalok szamara a munkaerdpiaci integracid, ezen a vilagjarvany csak rontott.
Sokak elvesztették az allasukat ezzel a megélhetésiik kertilt veszélybe, amely a palyakezdd
fiatalok helyzetértékelésében is megjelenik.

A kutatdsom soran kapott eredmények nem tekinthetdk reprezentativnak. Az igy
megfigyelhet tendencidkat egy késobbi kutatds soran szélesebb korben is célszerii lenne
elvégezni. Egy nagyobb mintas kutatds sordn a célcsoport munkaerdpiaci perspektivai mellett,
a fiatalok anyagi helyzetét és gazdasagi eréforrasaik is lehetne vizsgalni. A tovabbi kutatas
valaszt adhat a kapott eredmények kovetkeztével felmeriild 0j kutatoéi kérdésekre. Milyen
hatassal van/ volt a COVID-19 jarvany a fiatalok anyagi helyzetére? Milyen mértékii valtozas
tortént a gazdasagi eréforrasaik felhasznalhatosagat tekintve? Milyennek itélik meg a jarvany
elétti anyagi helyzetiiket a célcsoport tagjai? Mely fogyasztdsi szokasaikra volt leginkabb
hatassal a COVID-19 jarvany? Ugy gondolom, hogy a fiatal korcsoport tovabbi figyelmet
igényel, ezért az elvégzett kutatdsom egyfajta pilot vizsgalatnak tekinthetd, melynek folytatasa
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