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Abstract

Although views related to the traditional perception of social roles are still widespread in
Hungary, the participation of women in the labour market has become more and more typical.
However, in many cases having children can pull women out of the labour market for years,
breaking their career paths. Mothers are more and more disadvantaged by the increase in time
spent away, as the knowledge they need to do their job does not develop further or becomes
obsolete, which can hold back career prospects in terms of professional development and even
lead to a loss of income. Higher education, married marital status, longer previous work
experience and higher personal income increase the chances of early return to the labour market,
however, in the case of a single (divorced) marital status or married relationship/ partnership,
the partner's high income and higher number of children may reduce the chances of this. The
aim of this study is to present the development of the planned period of re-employment assumed
during pregnancy half a year after the birth — not a typical pathway in Hungary, which concerns
only about 3,6% of mothers — and to map the factors along which the early return to the labour
market after the birth can be characterized. All these are determined based on the available
literature of the topic and the data of the first (pregnancy) and second (occurring at the age of
six months) wave of the longitudinal panel research Cohort ‘18 Hungarian Birth Cohort Study
launched by the Hungarian Demographic Research Institute in early 2018.

Bevezetés

A ndk fokozott munkaerdpiaci szerepvallalasa a XX. szadzadi tarsadalmak iparosodasi
folyamataival hozhat6 Osszefliggésbe, amely soran a haztartasokban egyre jellemzobbé valt a
kétkeresOs csaladmodell, azaz a n6k bevonodasa a keresd tevékenyseégbe. A gazdasagi érdekek
mellett azonban a nék munkavallaldsanak elterjedését a benniik kibontakozo fiiggetlenedési
vagy, valamint az egyéni karrier épitése irdnti igény is motivalta (B. Baba 2014). Ennek
megfelelden Magyarorszagon ugyan olyan magatdl értetddé a ndk munkaerdpiaci jelentléte
mint a férfiaké, azonban ez az allitas csak addig allja meg a helyét, amig a n6k nem vélnak
anyava. Egy gyermek érkezése ugyanis nagyban megvaltoztatja az anya munkaerdpiaci
magatartasat, mivel a sziilést kovetden jellemzden 6k maradnak hosszutavon otthon, az apak
pedig magukra vallaljak a {6 kenyérkeresé szerepét (Makay 2018). A munkaerdpiactdl tavol

LAz elemzés elkésziiltét timogaté az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 azonositészami, ,, Tehetségbdl fiatal
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toltott idonek azonban nagy koltségei vannak, amelyek nem csak az anyék jelenlegi anyagi
helyzetére vannak hatdssal, hanem nagyban befolydsoljdk a jovObeli munkaerdpiaci
elhelyezkedés kilatasait is. Ennek oka, hogy az otthon toltott id6, csokkenti az anyédk piaci
értékét (pl. tudas elavuldsa), ami a jovoben kevésbé kivanatos munkavallalova teszi dket a
foglalkoztatok szamara (Mincer — Polachek 1974). A sziilést kovetdé munkaerépiaci
szerepvallalas 1d0zitését azonban szamos egyéni €s tarsadalmi szintli tényez6 befolyasolhatja.
Jelen tanulmany célja, hogy bemutassa a varanddskori munkavallalédsi tervek alakulasat fél
évvel a sziilés utan, tovabba, hogy meghatarozza egyes tényezok mentén hogyan jellemezhetok
azok az anyak, akik gyermekiik féléves kora el6tt munkat vallaltak. Az elemzés sordn az e
csoporthoz tartozé anyakat nevezem korai munkavallaloknak. A kovetkezdkben elsdként a
rendelkezésre allo szakirodalmak és kutatdsok mentén részletezem az idézitést befolyasold
egyes tényezoket, majd pedig bemutatom a kisgyermekes anydk munkavallalasardl alkotott
kozvélemény alakuldsat Magyarorszagon, valamint részletezésre keriilnek a hazai
munkavallalast tdimogat6 csalddpolitikai intézkedéseket. Ezt kovetden kertil sor a varandoskori
munkavallalasi tervek alakuldsanak nyomon kovetesére, majd pedig a korai munkavallalok
egyes szociodemografiai és egyéb jellemzdinek bemutatisara. A tanulmany végét zaré fejezet
Osszegzi a kutatas fobb megallapitasit.

Az elemzések a KSH - Népességtudomanyi Kutatdintézet szervezésében 2018-ban
indult, Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat elnevezésii longitudinalis, panelkutatas
elsé és masodik hullaménak adataira épiilnek. Az elsé hullamban résztvevd anyak 2018-19
kozott varandossaguk hetedik honapjaban voltak, a maésodik adatfelvétel sordn pedig
megsziiletett gyermekiik hat honapos kordban keresték fel dket a lekérdezést végzé védénok
(Veroszta, 2018). Az adatfelvételi hullamok soran a 1étrejovo adatbazisok, tobb mint nyolcezer
résztvevo valaszait tartalmazzak.

A sziilés utani munkaeropiaci szerepvallalas idejét befolyasolo tényezok

A sziilést koveté munkavallalas folyamatanak €s sajatossdgainak nyomon kdvetésére szdmos
kutatds 4ll rendelkezésre (McGovern et al. 2000, Drejnovszky 2009, R. Fedor 2015, Makay
2017a). Leitheiser és Veroszta (2021) egy friss tanulmanyukban ugyancsak a Kohorsz ’18
adatait elemezve arra jutottak, hogy ,./.../ 6nmagdban a modernebb férfi-ndoi szerepfelfogas, a
noi dominans foglalkozasok, a kedvezobb jovedelmi szint, a lakohely bolcsddei ellatottsaga, de
fokeént az alacsonyabb, madr meglévi és tervezett gyermekszam réviditik le a munkaerdpiaci
visszatérés varandos idoszakban tervezett idejét” (Leitheiser — Veroszta 2021: 199). Bar az
anyak munkavallaldsa szempontjabol a telepiilések esetében a gyermekellatdshoz vald
hozzaférés kiemelkedden fontos, — Kapitany (2019) egyik kutatdsabol kidertil, hogy azon az
anyak 93%-a, akik bolcsodébe tervezik adni gyerekiiket, munkat is tervez vallalni gyermek
haroméves kora elétt — Gnmagéban a telepiiléstipus is befolyasolhatja a munkaerdpiacra valo
betagozodast.

Mindezek mellett azonban fontos, hogy bdvebben részletezziik az egyes kemény
szociodemografiai tényezok korai munkavallalasra gyakorolt hatésait, tigy, mint az anya kora,
iskolai végzettsége, partnerkapcsolati és jovedelmi helyzete, valamint gyermekeinek szama és
kora. R. Fedor (2015) egyik kutatasaban két almintan (0sszesen: 427 f0) vizsgalta a legalabb
egy, maximum hétéves gyermeket neveld anydk munkaerdpiaci szerepvallalasanak
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sajatossagait. Az egyik almintat a mar dolgozé anyédk képezték a masikat pedig az adatfelvétel
pillanataban gyeden/gyesen 1évok. Eredményei szerint az egyes korcsoportok koziil a 18-20 év
kozti dolgozd anydk térnek vissza a legnagyobb ardanyban dolgozni a sziilést kovetd hat
honapon beliil, a gyermek 6-12 honapos kora kozott pedig megnd a 26-30 év kozottiek,
valamint a 30 éven feliilick munkavallalasi hajlandosaga, amely tovabb fokozodik a gyermek
egy ¢s kétéves kora kozott. A sziilést kovetden otthon toltétt id6 a 21-25 éves korosztaly
esetében a leghosszabb. R. Fedor iskolai végzettségre vonatkozod eredményei alapjan
kijelenthetd, hogy az egy éves kor eldtti munkavallalok aranya bar miden iskolaivégzettség-
kategoriaban igen alacsony, e magatartds mégis nagyobb ardnyban jellemzi a fels6foku
végzettséggel rendelkezoket. A magasabb iskolai végzettség gyorsitd hatdsat Makay (2017a)
¢s Drejnovszky (2009) eredményei, valamint a KSH (2019) elemzései is megerdsitik. A
Munkaerdpiaci helyzetkép (KSH 2019) alapjan megallapithat6, hogy mig a legfeljebb nyolc
osztalyt végzett 25-49 éves, legalabb egy gyermeket nevel6 nék 50,3%-a volt foglalkoztatott
2017-ben, addig ugyan ez az arany a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk esetében 73,2%.
Makay (2017a) kutatdsaban a magas iskolai végzettség hatasat még kiegésziti azzal, hogy a
gyorsito effektus az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6khoz képest, még inkabb
nyomon kdvethetd a masodik gyermek megsziiletését kovetden. A partnerkapcsolati statusz
hatasat tekintve Drejnovszky (2009) kutatdsdban bar azt tapasztalta, hogy egyediilallokra
inkébb jellemz6 a rovidebb otthon toltott idd, mégis hangsulyozza, hogy nem allapithaté meg
egyértelmiien a partnerkapcsolati helyzet hatasa. E kijelentést tdmasztja ald az is, hogy mig
Hofferth és Curtin (2003) kutatasukban negativ kapcsolatot mutattak ki a hazassag és a sziilést
kovetd munkaerdpiaci szerepvallalds kozott (a hazas anyadk hamarabb kezdenek dolgozni a
sziilést kovetden), addig R. Fedor és Toldi (2017) valamint McGovern ¢és szerzdtarsai (2000)
éppen az ellenkezdjét tapasztaltdk, miszerint inkabb az egyediilallokat és az elvaltakat jellemzi
inkabb a hamarabbi munkavallalas. Percheski (2008) tanulmanyaban tovabba hangsilyozza,
hogy a partnerkapcsolat vizsgalatakor, nem szabad megfeledkezniink a partner munkaerdpiaci
helyzetérdl sem, mivel az otthon maradd anyak szamara férjiik jovedelme egyfajta gazdasagi
biztonsageérzetet nyujthat, amely megnovelheti az otthon t6ltott 1d6 hosszat. Ezen megéllapitast
tamasztjak ald Klerman és Leibowitz (1990) eredményei is, amelyek szerint bar a ndk sziilést
kovetd munkavallalasat a magas iskolai végzetség és a magas egyéni jovedelem meggyorsitja,
egy magas jovedelemmel rendelkezd férj megléte — és ezaltal a magasabb haztartasi jovedelem
— azonban lelassitja azt.

Mindezek mellett a nevelt gyermekek szamanak €s koranak hatasat is fontos figyelembe
venniink az anya munkaerdpiaci részvételének vizsgalatakor. Mind az OECD (2020), mind az
Eursotat (2021) mind pedig a magyar munkaeréfelmérések alapjan készitett Munkaerdpiaci
helyzetkép (KSH 2019) adatai alatamasztjak, hogy a gyermekszam novekedésével csokken az
anyak foglalkoztatasi rataja, a gyermek kordnak elérehaladtaval azonban névekszik. Az OECD-
orszagokban 2019-ben atlagosan a legalabb egy gyermekkel rendelkezé anyak 71%-a volt
foglalkoztatott, akik koziil 18% — Magyarorszag esetében 10% — dolgozott részmunkaiddben.
A 15 és 64 év kozotti gyermektelen nék foglalkoztatasi rataja ehhez képest 63%-on all. Az
OECD (2020) elemzeései szerint a gyermek kora szerinti foglalkoztatasi kiilonbségek
Magyarorszagon, Finnorszagban, Csehorszigban, Esztorszigban, valamint Szlovakiaban
kovethetdek a leginkabb nyomon. Mig hazédnkban a 0-2 éves koru gyereket neveld anydk

89



csupan 16%-a dolgozik, 3-5 éves gyermeket nevelok esetében ez az arany 73%-ra, a 6-14 éves
gyermekkel rendelkezOknél pedig 87%-ra novekszik. Hasonldan nagy eltérések talalhatdéak
Magyarorszagon a gyermekszam tekintetében is. Az egy gyermekkel rendelkezd anydk
foglalkoztatasi rataja, valamit a harom vagy tobb gyermeket neveld anyak foglalkoztatasi rataja
kozott tobb, mint 25 szazalékpontos kiilonbség figyelheto a kevesebb gyermekkel rendelkezok
javara. Hasonl6 eredményeket tapasztalhatunk az Eurostat (2021) eredményei alapjan azonban,
ha a f6 gyermekvallalasi korra (20-49) sziikitjik a megfigyeléseinket az tapasztalhatd, hogy a
gyermektelenek foglalkoztatasi ratdja az orszagok tobbségében magasabb, mint a legalabb egy
(6 éven aluli) gyermekkel rendelkezoké. Magyarorszdgon, a 20-49 év kozti gyermektelen ndk
foglalkoztatottsagi rataja 85,7%, az egy gyermekes anyaké 42,9% a harom vagy tobb
gyermekkel rendelkez6ké pedig 32,6%. Erdekes, hogy Magyarorszag esetében kétgyermekes
anyak foglalkoztatasi rataja (48,1%) nem csak a haromgyerekesét, de az egy gyermekkel
rendelkezOkét is meghaladja. A Munkaerdpiaci helyzetkép 2017-re vonatkozd elemzései
szerint, a 25-49 év kozti haromévnél fiatalabb gyermeket neveld anyak csupan 15%-a volt
foglalkoztatott, a 14 éves gyermeket neveld csaladokban ez az arany azonban 8§9%.

A magyar kozvélemény alakulasa a kisgyermekes anyak munkavallalasarol

Az egyes térségek tarsadalmainak koreibdl a ndk munkavéllaldsa eltérd fogadtatast
valtott ki, pedig a ndk és az ¢ csoportjukon beliil is az anydk munkavallalasdval kapcsolatos
uralkod6 nézetek, kiemelkedden fontosak lehetnek a gyermekvéllalas utdni munkaerdpiaci
szerepvallalas szempontjabol. Néhany dél-europai konzervativ orszagban - ahol jellemzden
alacsony az anyak foglalkoztatasa — mint példaul Spanyolorszagban (59,5%), Gorogorszagban
(52,2%) és Olaszorszagban (55,3%) ,,a reprodukcios funkcidk, az anyasag eldtérbe allitasaval
mind tarsadalmi szinten (az intézményi halozat visszafogott fejlesztésével), mind csaladi
szinten (a férfiak otthoni szerepvallalasa fontossdgdnak nem kell6 hangstlyozasaval)
megvalositdsdnak realizaldsat” (Pongracz — S. Molnar 2011: 192). Mindattol eltekintve, hogy
az emlitett orszagokban meghatdroz6 szerepe van a katolikus vallasnak, a hazassag
intézményének és a csaladi kotelékeknek, mégis a ndkben kialakult konfliktus a
gyermekvallalas €s a karrierépités kozott, valamint az e konfliktus feloldasara torekvo politikai
intézkedések hianyanak eredményeként ezekben a térségekben a sziiletési aranyszdmok
jellemzden alacsonynak mondhatok. (Matysiak — Vignoli 2010, Vignoli 2011, Billari, 2006).
Ha azonban a ndk kettds szerepének elfogadottsaga sem tarsadalmi, sem kormanyzati
(csaladpolitika, csaladjog) szinten nem iitkozik akadalyba — mint ahogyan az a skandinav
allamokban és egyes nyugat-eurdpai orszagokban (Franciaorszag, Hollandia) tapasztalhatd —
akkor a gyermekvéllalasi mutatok egyértelmiien pozitiv irdnyba mozdulnak el (Pongracz — S.
Molnar 2011). Fontos azonban kihangsulyozni, hogy a sziilést kvetd otthon toltott id6 kérdését
illetéen a szakértéknek sincs egységes allaspontjuk (R. Fedor — Takacs 2013). Herczog (2008)
eredményei szerint az elsd két otthontoltott évnek erdsebb pozitiv hatdsa van a gyermek
fejlodésére, mint a 3. és 4. otthon toltott évnek, a gyermek egy éves koraig valo otthon maradas
fontossagat ¢€s annak fejlddésre gyakorolt kulcsfontossdgi hatasat pedig Blasko (2010) is
megerdsiti.
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Makay (2017b) tanulmanydban az Eurobarometer 2017-es adatait felhasznalva azt
talalta, hogy a nyugat-eurdpai orszagok jelentésen modernebben itélik meg a nemi szerepeket,
mint a kozép- és kelet-eurdpai allamok. Azzal a kijelentéssel, hogy ,,4 né legfontosabb feladata
a haztartas és a csaldad ellatasa” a svédek 11%-a, a németek pedig 28%-a ért egyet, mig
Magyarorszagon a lakossdg 78%-a, Lengyelorszdgban pedig 77%-a van ugyanezen a
véleményen. Habar az utobbi idében Magyarorszagon a tarsadalmi szerepekrdl alkotott nézetek
modernizacioja kovethetd nyomon, még mindig erdteljesen jelen van azon tradicionalis
felfogas berdgziiltsége, amely szerint az anyak akkor jarnak el helyesen, ha a sziilést kdvetd
harom évben otthon maradnak gyermekiik mellett. E felfogds kialakulasahoz jelentds
mértékben hozzajarult az 1967-ben bevezetett gyermekgondozasi segély (gyes) és a nem sokkal
utana, 1985-ben életre hivott gyermekgondozasi dij (gyed) intézménye, amelyek az akkori
munkaerdpiaci tulkinalatot kivantak enyhiteni, tovabba a sziiletésszam csokkenését probaltak
megallitani azzal, hogy bizonyos mértékli anyagi tdmogatas biztositdsa mellett a sziilést
kovetden otthon tartsdk a ndket. A 1étrejott anyasagi tdmogatasok kovetkeztében az akkori
szocialista munkafelfogasnak (teljes foglalkoztatottsag) némileg ellentmondva, egy
tarsadalmilag is elfogadott szereppé alakult at a haztartast vezetd, gyermekével otthonmardo
anya képe (Blasko 2005, 2011a, Pongracz — S. Molnér 2011).

A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet altal 2001-ben inditott Eletiink
Fordulopontjai longitudinalis panelkutatds adatai alapjan is jol latszik a szerepfelfogas
modernebb irdnyba valo eltolodasa, bar a tobbség esetében még mindig a tradicionalisabb
értékek preferalasa domindl. A kutatds masodik, negyedik és 6tddik hullaméban a valaszadok
egy oOtfoku skalan jelolhették be azon kijelentéssel vald egyetértésiiket, miszerint ,,Hdarom éves
kor elott a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dolgozni”.

1. tablazat: Harom éves kor el6tt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dolgozni

Vilasz 2004/2005 2012/2013 2016/2017

Egyaltalan nem ért 3.7% 5.6% 8.6%
egyet

Nem ért egyet 3,3% 6,1% 7,1%
Is-is 8% 14,4% 16,5%
Egyetért 12,7% 17,8% 17,5%
Teljesen egyetért 72,2% 56,1% 50,3%
Osszesen 100% 100% 100%

Megjegyzés: Az esetszam azokra a valaszadokra lett lesziirve (nemtdl fiiggetleniil), akik mind a harom hullamban
megvalaszoltak a szoban forgo kérdést. Eletkor: 37-94. n=6230.
Forras:  Eletink  Fordulépontjai, 2. 4. 5. hullim, KSH NKI, a szerz6 szamitasa.

Mig a 2000-es évek kozepén a megkérdezettek 72,2%-a értett teljesen egyet azzal, hogy
a gyermekeknek az a jo, ha az anyak a munkavallalast mell6zve otthon maradnak, addig ez az
arany 2017-ben 50,3%-ra csokkent. Ezzel parhuzamosan 3,7%-161 8,6%-ra nétt a tradicionalis
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nézeteket szigoruan ellenzOk aranya is, bar ez a valtozds nem annyira drasztikus, mint azok
esetében, akik hatdarozottan -elutasitjdk az anydk sziilést kovetdé harom éven beliili
munkavallalasat.

A hagyomanyos szerepek maig fellelhetd berdgziiltsége tdmaszthato ald a Kohorsz *18
adatfelvétel eredményei alapjan is, amelyben a véarandossdguk hetedik honapjdban 1évo
résztvevoktol tobbek kozott azt is megkérdezték: ,Mit gondol, mi a jo a babanak, meddig
kellene otthon maradnia vele az anydnak a munkaba val6 visszatérés el6tt?” Bar a kdvetkezd
abra értelmezésekor szem eldtt kell tartanunk, hogy a megkérdezettek kozott kizardlag ndk
szerepelnek, akinek atlagos életkora 30 év volt, mégis jol latszik a hagyomanyos szerepekhez
kothetd nézetek elterjedtsége e csoporton beliil is.

1. abra: Mit gondol, mi a jo a babanak, meddig kellene otthon maradnia vele az
anyanak a munkaba valé visszatérés elott?

0,
0.8% _3,6%

m [egalabb a baba féléves koraig
= legalabb a baba egyéves koraig

= legalabb a baba masféléves
26% koraig

legalabb a baba kétéves koraig
= a baba haroméves koraig

= a baba haroméves koran tal,
akar allando jelleggel is

Forras: Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat, varandds és féléves kutatasi adatbazis, KSH NKI, n=818.

Mig az anyak dontd tobbsége (58,9%), Ggy gondolta, hogy az a legjobb gyermeke
szamara, ha legalabb haroméves koraig vele marad otthon, mellézve a munkavallalast, addig
valamivel tobb, mint a negyediik (26%) akar mar gyermekiik kétéves kora koriil munkat
vallalna, 3,6%-uk pedig azt is elképzelhetonek tartja, hogy akar éves kora kornyékén. A
valaszadok csupén elenyészd hanyada (0,8%) vélekedett Gigy, hogy akar mar a sziilést kovetd
fél éven beliil munkat vallalna. Mindezek alapjan mégis ugy latszik, hogy fokozatosan és
meglehetésen lassu {litemben, de a magyar tarsadalomban egyre szélesebb korében valt
elfogadottd a n6k - gyermekiik haroméves kora el6tti — munkaerdpiaci szerepvallalasa (1asd 1.
tablazat és 2. abra).

Kisgyermekes anyak munkavallalasat tiamogato csaladpolitikai intézkedések
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Bér a magyar anyék tobbsége az uralkodoé tarsadalmi szerepekhez kothetd attitidoknek
megfelelden jellemzden csak gyermekiik haroméves kora utdn vallal munkat (Drejnovszky
2009), a lassan valtozd szerepfelfogdsok mellett elengedhetetlen az egyre boviilo
csaladpolitikai intézkedéseket figyelembevétele, amelyekkel mindjobban torekednek a
kisgyermekes anyak munkavallaldsanak megkonnyitésére. A magyar csaladpolitika célja
kettds; egyfeldl a kedvezotlen demografiai trendeket (népességfogyas) kivanja megallitani és
lehetdleg az ellenkezdjére forditani, masfeldl pedig, mivel ,,/...] minden csalad szamit,
egyszerre kell a legszegényebb, mar lakhatasaban is veszélyeztetett csaladoknak segiteni, a
lecsuszoban lévok romlo helyzetét kezelni, és a kozéprétegek elszegényedeését megallitani”
(Nemzeti Egyiittmiikodés Programja, 4.2 pont). A csaladtamogatasok legnagyobb hanyadat
(nagyjabol egyharmadat) a pénzbeli juttatdsok teszik ki, ezt kovetik a csaladokat segitd
szolgéaltatasok (pl. 6vodai, bolcsddei szolgaltatds, ingyenes étkezés, tankdnyvellatas stb.) majd
pedig az érvényesitett ado- és jarulékkedvezmények, valamint az otthonteremtési tdmogatasok,
tovabba a ndk szamadra elérhetd kedvezményes — korhatar alatti — nyugellatds kiadésai. A
tdmogatasokra forditott koltségvetési forrds 2010 és 2018 kozott 960,2 milliard Ft-rél 1929,1
millidard Ft-ra nétt, 2020-ra pedig megkozelitéleg 2228 millidrd forintot iranyzott el az
Orszaggytlés. 2021-ben a kormany 2295 milliard Ft-bol finanszirozza ezeket az
intézkedéseket. A csaladtamogatasok GDP-ben kifejezett 6sszegében azonban érdekes modon
2017 6ta csokkenés figyelhetd meg. Mig 2017-ben az intézkedésekre forditott 6sszeg a GDP
4,7%-at tette ki Magyarorszagon, addig ez a szam 2018-ra 4,6%-ra, 2019-re pedig 4,4%-ra
csokkent. Ennek oka egyfel6l a GDP altalanos novekedésében, valamint a sziiletésszamok
csOkkenésében keresendd, amely kovetkeztében egyes 4allatdsok esetében csokken az
igénybevételre jogosultak szama (Nagy et al. 2021).

Bar a fentebb mar emlitett — anyagi timogatasok kozé tartozd — gyes intézményének
kialakitasakor éppen a ndék munkaerdpiaci kiszoritdsa volt az egyik cél, a gyed esetében
azonban az otthon maradd6 ndék jovedelmének emelése. Mindezek mellett, a CSED
(csecsemOgondozasi dij) 24 hét fizetett szabadsagot biztosit az anyak szamara — abban az
eseteben, ha az anya a sziilést megel6z6 két évben, 365 napon biztositott volt — amelybdl
legfeljebb négy hetet vehetnek igénybe a sziilés napja el6tt. Amellett, hogy a gazdasag
megfeleld miikodéséhez egyre nagyobb sziikség van a ndk foglalkoztatottsagdnak novelésére,
mara a kormanyzat azt is felismerte, hogy a sziiletés szamok a ndk otthon maradasa mellett sem
novekednek kell6 mértékben, igy egyre nagyobb hangsulyt kapott a csaldd €s a munkaerdpiaci
szerepvallalas kozti egyensuly kialakitasdnak eldsegitése. Ennek megfeleléen a kormany
lazitani kezdett a gyermekek utan igénybevehetd tamogatasok kritériumain, tovabba 2012-ben,
egy modositas keretében a Munka Torvénykonyvében — bar eltordlték a sziilok felmondasi
védelemét — eldirtdk a munkaadok szamadra, hogy kotelesek minden, a harmadik évét még be
nem toltétt gyermeket neveld munkavallalod szdmara részmunkaidds foglalkoztatast biztositani,
ha a munkavallalo ezt igényli (Makay 2015, Maké 2018). Mindemelett a tdmogatasok
igénybevevoinek jogilag biztositotta tették, hogy a jogosultsag lejartat kovetden ugyanarra a
munkahelyre térhessenek vissza (Spéder et al. 2019). A reform kovetkezményeként 2014-tdl a
gyes ¢és gyed mellett is lehetdség nyilt a teljesidében torténd munkavallalasra (un. gyed extra
reform részeként), 2020-ban pedig bevezették a négy- vagy tobbgyerekes anydk személyi
jovedelemadd-mentességét, valamint a nagysziildi gyedet, amelyet a még nem nyugdijas,
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munkaerdpiacon aktiv nagysziilé vehet igénybe unokdja kétéves kordig. Az egyes anyagi
tdmogatasokon til azonban a nappali gyermekfeliigyeletet 4llato intézményi kapacitas bovitése
is sziikséges az anyak foglalkoztatdsi mutatdinak javitdsahoz. Ennek érdekében a kormany
2019-ben kiterjesztette a bolcsddefejlesztési programot, amely keretében 2022-re a 2018-ban
meglévo 48 ezer férdhelyet 70 ezerre kivanjak bdviteni. Az intézkedés tovabbi elemeként, a
munkaba 4l16 sziilok havi rendszerességii timogatast igényelhetnek a csaladi vagy munkahelyi
bolcs6dék szolgaltatasanak igénybevételhez (Makay 2017b, Nagy et al. 2021).

Varandoskori munkavallalasi tervek alakulasa félévvel a sziilés utan

A kutatasban résztvevd anyak 3,6%-a (n=281) mar dolgozott gyermeke féléves koraban 7,4%-
a tervezi, de csak a kovetkezd gyermeke megsziiletését kovetden, 9,4% ugyan tervezi a
munkavallalast, de még nem tudta megmondani mikor, 6,2% pedig egyaltalan nem tervezi,
hogy dolgozzon. A vérandoskori terveket megfigyelve kijelenthetd, hogy a bizonytalanok
aranya némileg lecsokkent - varandoskorban a valaszadok 10%-a tartozott ebbe a kategoriaba
- a munkavallalast nem tervezOk aranya azonban megnétt, a varandoskori 5,4%-hoz képest.
Azok korében, akik gyermekiik kora szempontjabol pontos tervekkel rendelkeztek a sziilést
koveté munkavallalas idejérél megallapithato, hogy a varandoskori tervekhez képest - amikor
is az anyak, atlagosan gyermekiik 29,5 honapos korara dataltak a munkavallalast - a gyermek
féléves kordban jelezett atlagos munkavallaldsi szandék ideje (30,3 honapos kor) kozel egy
honappal novekedett.

2. tablazat: Varandéskori munkavallalasi tervek alakulasa félévvel a sziilés utan

Munkavaillalas tervezett ideje a gyermek fél éves koraban

Munkavallalas
tervezett ideje Mar most is 7 héna
p- . , . --
varandés korban dolgozik L év 1-2¢év  2-3¢év 3év- Ossz.
0 - 6 honap (n=186) 50% 11,8% 194% 17,2% 1,6% 100%
7 honap - 1 év (n=240) 11,7% 31,7% 39,2% 14,6% 2,9% 100%
1-2 év (n=1855) 2,4% 4.2% 63,2% 27,6% 2,6% 100%
. 69,3
2-3 év (n=2531) 2% 1,6% 15,4% % 11,7% 100%
3 év - (n=253) 2% 1,6% 51% 49,4% 41,9% 100%

Forras: Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat, varandos és féléves kutatasi adatbazis, KSH NKI,
n=5056, a szerz6 szamitasa. Szignifikancia = <0,000 Cramer’s V= 0,396.

A kereszttabla eredményei alapjan megallapithatd, hogy a varandossaguk hetedik
honapjaban korai munkavallalast tervezok 50%-a valtotta valora eldzetes elképzeléseit. 19,4%
esetében a tervek a gyermek 1-2 éves kora kdz¢é tolodtak, 17,2% esetében pedig a gyermek 2-3
éves kora kozé. Megfigyelhetd azonban, hogy a varandoskorban gyermekiik 7 honapos €s 1
éves kora kozotti munkavallalast tervezdk 11,7%-a mar dolgozott gyermeke féléves koraban, a
sziilést kovetd 2-3 év kozott munkavallaldst tervezOk ardnya esetében pedig a fél éven beliili
aktiv dolgozok aranya 2,4%. Kis mértékben, de a gyermekiik 2-3 éves kora kozotti (2%), illetve
a 3 éves kori utani (2%) munkavallalasi szandékkal rendelkezdk esetében is nyomon kdvethetd
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a munkavallalds el6bbre hozatala a gyermek féléves koraban. Tovabbi nagyobb mértékii
elébbre tolddas figyelhetd meg a varandos tervek esetében a gyermek 2-3 éves kora kozotti,
valamint a 3 éves kor utanra vonatkozoé elézetes munkavallalasi terveket illetéen. Mig az elébbi
15,4%-ban a féléves adatfelvételkor a gyermek 1-2 éves kordra cstszik vissza, addig az utdbbi
esetében még ennél is nagyobb, 49,4%-os eldbbre tolddas rajzolodik ki a sziilést kdvetd 2-3 év
kozotti munkavallalas javara. A kitolodas leginkdbb a gyermek 7 honapos és 1 éves kora koz¢
tervezett munkavallalas esetében kovethetd nyomon, ahol az anydk 39,2%-a a gyermek féléves
koraban mar a gyermek 1-2 éves kora kozé halasztand a munkaerdpiaci szerepvallalast,
valamint a gyermek 1-2 éves kora kozotti el6zetes terveket esetében, amelyeket illetéen az
anyak 27,6%-a inkabb a gyermek 2-3 éves kora kozott vallalna munkat.

Mindezek alapjan a korai munkavallalokat terveik és azok kimenetele szerint négy
kategoriaba oszthatjuk. Az els6t azok alkotjak, akik a varandoskori szandékaiknak megfeleléen
gyermekiik féléves kordban mar dolgoztak, a masodikba azonban azok keriilnek, akik korabbi
elképzeléseik ellenére elhalasztottak a munkavallalasi szandékaikat. A harmadik csoportot azok
képzik, akik bar varandossadguk hetedik honapjaban még nem terveztek gyermekiik féléves
koraban munkat vallalni, a féléves adatfelvételkor azonban mar még is dolgoztak, a negyedik
legnagyobb (93,8%) csoportba pedig azok keriilnek, akik nem terveztek és nem is vallaltak
munkat gyermekiik féléves koraban.

2. abra: Korai munkavallalok kategorizalasa

m Tervezte ¢és dolgozik

= Tervezte, de késobbre halasztotta

= Nem tervezte, de dolgozik

Forras: Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat, varandos és féléves kutatasi adatbazis, KSH NKI, n=316,
a szerzO szamitasa.

Ha a korai munkavallalds szempontjabol relevans csoportokat vessziik figyelembe és
elhagyjuk a negyedik kategoriat jol latszik, hogy a legtobben (41,1%) azok az anyak vannak,
akik bar varanddsaguk alatt nem terveztek a sziilést kovetd fél éven beliil munkat vallalni, ennek
ellenére még is dolgoznak.

95



A korai munkavallalok fobb szociodemografiai és egyéb jellemzoi

Kisziirve a pontos munkavallalasi tervekkel nem rendelkezdket, az anyadk 4,7%-a
tartozik a korai munkavallalok csoportjaba, 95,3%-uk pedig egylére még csak tervezte a
munkavallalést, gyermeke valamilyen id6s koraban.

3. tablazat: Korai munkavallalok szociodemografiai jellemz6i

Egyéni jovedelem (netté ezer/hd, n=238)

> 100 101 - 200 201 - 300 301 - 400 400 <

31,1% 39,5% 16% 6,3% 7,1%

Ha dik k t félé k
anyadik gyermeke a most féléves gyere Iskolai végzettség (n=265)

(n=265)
1 5 3 4+ max: 8 szakrnunk koze’pfok felsifoki
osztaly as u
45,7% 36,2% 14,7% 3,4% 7,9% 10,2% 35,8% 46%
Parkapcsolat (n=264) Korcsoport (n=263)

hazastar élettirsav  partnere van, de nem

saval él al él ¢l vele egylitt/nincs 15-25¢év  26-35¢év 36-45 év
egyiitt egyltt partnere

56,8% 37,1% 6% 12,2% 57,4% 30,4%

Forras: Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat, varandds és féléves kutatasi adatbazis, KSH NKI, a
szerz$ szamitasa.

A korai munkavallalok egyes szocidemografiai jellemz6i alapjan elmondhatd, hogy
nagyobb aranyban vallaltak munkat gyermekiik féléves koraban azok az anyak, akiknek egy
gyermeke van (45,7%), akik magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek (46%) valamint akik
hazastarsukkal ¢élnek egyiitt (56,8%). Az egyes korcsoportokat megfigyelve kijelenthetd, hogy
a sziilést kovetd fél éven beliili munkavallalas leginkabb a 26 és 35 éves kor kozti anyakra
jellemzd (57,4%), a varandoskori jovedelem vonatkozasaban pedig megallapithatd, hogy
legnagyobb aranyban (39,5%) azok mentek vissza dolgozni gyermekiik hat honapos koraban,
akik egyéni jovedelme 100 és 200 ezer forint kdz¢ esett havonta.

Az egyéni jovedelmi jellemzOket érdemes megfigyelniink a korai munkavallalok
fentebb mar bemutatott hdrom kategéridja szerint is.

Jol latszik, hogy a korai munkavallalast tervezOk harom csoportjan beliil is az anyak
tobbsége maximum 200 ezer forint egyéni jovedelemmel rendelkezik. Bar a terveiket
elhalasztok és a terveiket eldbbre hozok kozott nem tapasztalhatd nagy kiilonbség, mégis a
legalacsonyabb jovedelmi kategoriaban valamivel magasabb aranyban fordulnak el azok az
anyak (40,8%), akik nem terveztek munkat vallalani gyermekiik féléves koraig, mégis mar
aktivan dolgoznak ebben az id6szakban. Ez alapjan arra gondolhatunk, hogy a rosszabb anyagi
helyzetben 1év6 anyak korében gyakrabban fordul eld, hogy a kordbbi terveikkel ellentétben
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elébbre hozzdk a munkavallalast. A haztartasi jovedelmi jellemzdék alapjan azonban
kijelenthetd, hogy az anydk legnagyobb hdnyada, mindhdrom kategoéria esetében a
legmagasabb jovedelmi csoporthoz tartozik. Azon anyak 43,2%-a, akik mar varandossaguk
hetedik honapjaban is gyermekiik féléves korara tervezték a munkavallalast tobb mint 400 ezer
forint haztartasi jovedelemmel rendelkezik, ugyan ez az arany a halasztok esetében 36,5%, a
terveiket elobbre hozok esetében pedig 35,5%. Ez alapjan inkabb arra kdvetkeztethetiink, hogy
a magas haztartasi jovedelemmel rendelkezok esetében a magas jovedelem megtartasa egyfajta
motivalo erdvel bir a korai munkavallalas szempontjabol.

3. abra: Korai munkavallalok kategoriai jovedelmicsoportok szerint

100%
90%
80%
70%
60% o X N
. &3 3% oSS
50 2o QiON s i
8T o s e 3 S0
40% ™ = 32 Y
o = Lo o NS QBN S
30% 8 m%g XX % &\) ™ [oo) oM
[(o =) ) oo - Oo\ -
20% G99 S5 dse 3 ST g &=
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10% I o IvN—
00, i 0 0
>100 101- 201- 301- 400< >100 101- 201- 301- 400<
200 300 400 200 300 400

Egyéni jovedelem (nettd ezer/ho, n=290)  Haztartasi jovedelem (nettd ezer/ho, n=285)

B Tervezte és dolgozik ™ Tervezte, de kés6bbre halaszotta ™ Nem tervezte, de dolgozik

Forras: Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat, féléves kutatasi adatbazis, KSH NKI, a szerz6 szamitasa.

Az egyes szociodemografiai jellemzOk mellett fontos néhany tovabbi, korai
munkavallaldssal kapcsolatos tényez6t is megvizsgalni. Ilyen tényezdk a munkavallalas
helyszine, a munkaid6, a korabbi munkaerépiaci tapasztalat, a munkaviszony, valamint az
egyes szubjektiv tényezok. A gyermekiik féléves koraban mar dolgozé anyak tobbsége (75,8%)
a sziilést megel6z6 munkahelyre tért vissza dolgozni valtozatlan munkakdrben, beosztasban,
18,7%-uk azonban Uj munkahelyen kezdett dolgozni. A korai munkavallalok 5,5%-a bar
korabbi munkahelyére ment vissza, mas munkakdrben vagy mas beosztasban kapott munkat. A
szlilést megeldz6 munkahelyre véltozatlan munkakdrben, beosztasban visszatért, gyermekiik
féléves koraban mar aktivan dolgozo sziilokrél a varandoskori adatok alapjan tovabba
megallapithato, hogy tobbségiik (73%) teljes munkaidében dolgozik (azaz heti 40 6raban), mig
csupan 27%-uk vallalt munkat részmunkaidében. A kordbbi munkaerdpiaci tapasztalatot
megfigyelve kijelenthetd, hogy a korai munkavallalok 52,6%-a még véaranddssaga hetedik
hoénapjaban is aktivan dolgozott, azok korében pedig, akik terveiknek megfelelden a
gyermekvallalast kovetd fél éven beliil munkat vallaltak, az anydk 72%-a volt aktiv még
varanddssaganak ezen késoi szakaszaban is. A gyermeke féléves koraban még nem dolgozé
anyak 56,8%-a bar rendelkezett meglévé munkaviszonnyal, varandossaganak 7. honapjaban
azonban mar nem dolgozott. Ugyanez az arany a korai munkavallalok esetében 34,2%. A sziilés
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utan hat honappal mar aktivan dolgozé anyak csupan 2,6%-anak nem volt még soha fizetett
munkdja, ugyan ez az arany tobb mint a duplaja volt (5,9%) a gyermekiik féléves kordban még
nem dolgoz6 anyak esetében. A varandoskori foglalkozasi adatokat megfigyelve kijelenthetd,
hogy mind a korai munkavallalok, mind pedig a munkavallalast gyermekiik id6ésebb koraban
tervezOk tobbsége alkalmazottként dolgozik. Erdekes azonban, hogy mig a sziilést megel6z6
munkahelyre, valtozatlan beosztasban vagy munkakorben visszatérdk 44,4%-a onélloként vagy
vallalkozoként dolgozott, addig a munkavallalast a késébbiekben tervezok esetében ez az arany
4,7%.

4. abra: Korai munkavallalast befolyasolo szubjektiv tényezok megitélése

Anyagi okok (n=278) || 206%0 22.3%
Karrierem/ munkam folytatasa (n=276) _ 30,8%
Kiszakadhassak otthoni teend6im koziil (n=277) -- 48%
Gyermekem kozosségbe kertilése (n=275) - 73,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mFontos mFontos is meg nem is Nem fontos
Forras: Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat, féléves kutatasi adatbazis, KSH NKI.

A felmérés soran fontos szempont volt a munkavallalas melletti dontés mogott alld
egyes szubjektiv tényezok feltarasa is. A valaszadok egy otfokt skalan —ahol az 1-es jelentette,
azt, hogy egyaltalan nem fontos, az 5-0s pedig, hogy nagyon fontos — jelolhették be, hogy a
sziilést kovetden az egyes tényezOk milyen mértékben jatszottak szerepet a korai
munkavallaldsban. A munkaerdpiaci szerepvallalds egyes szubjektiv tényezdit megfigyelve
megallapithatd, hogy a korai munkavallalas melletti dontésben az anyagi okokon tul leginkabb
az anya karrierjének folytatasa jelent meg az anyak korében, mint fontos szempont. Az otthoni
teendok koziil vald kiszakadas, valamint a gyermek kozosségébe keriilése kevésbé fontos
tényezOknek bizonyultak.

Osszegzés

Jelen tanulmany célja az volt, hogy nyomon kovesse a varandoskori munkavallaldsi tervek
alakulasat félévvel a sziilést kovetben, illetve, hogy bemutassa a mar aktivan foglalkoztatott
anyak, korai munkavallaloknak elnevezett csoportja, hogyan jellemezheté az egyes
szociodemografiai €és egyeéb tényezok mentén. Elsd lépésként rendelkezésre allo bdséges
szakirodalom alapjan részleteztem, hogy egyes tényezdk miképpen befolyasolhatjak a sziilést
koveté munkaerdpiaci szerepvallalas idejét, majd pedig roviden attekintettem a kisgyermekes
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anyak munkavallalasarol alkotott nézetek alakuldasat Magyarorszagon, valamint a vonatkozo
csaladpolitikai intézkedéseket. Bar a Kohorsz *18 adataibdl az latszik, hogy az anyék tobb, mint
egy negyede elképzelhetonek tartja, hogy mar gyermeke kétéves kora el6tt munkat vallaljon, a
tobbség (58,9%) még mindig szivesebben maradna gyermeke mellett, annak haroméves koraig.
A tradicionalis szerepfelfogas elterjedtségét tamasztja ala a korai munkavallalok alacsony
aranya is, bar szamos csaladpolitikai intézkedéssel probaljak konnyebbé tenni az anyak szamara
sziilést koveton munkavallalast, valamint a munka ¢és a csalad kozotti egyensuly fenntartasat.

A tanulmény kovetkezd részében, Osszehasonlitva a munkaerdpiaci szerepvallalds
varandoskori tervezett idejét a fél évvel késobbi helyzettel lathatova valt, hogy — bar az anyak
csupan toredéke vallal munkat gyermeke féléves kordig — azok a ndk, akik varandossaguk
hetedik honapjaban gy tervezték, hogy a sziilést kovetd hat honapon beliil dolgozni kezdenek,
50%-ban valora valtottak szandékaikat. A tervek megvaldsulasa alapjan harom kategériaba
soroltam az anydkat (tervezte és dolgozik; tervezte, de késébbre halasztotta; nem tervezte, de
dolgozik), amelyek koziil az anyak tobbsége (41,1%) a nem tervezte, de dolgozik csoporthoz
tartozik. A munkavallalas idézitésére vonatkozo tervek alapjan ugy latszik, hogy a varandoskori
atlagos elképzelésekhez képest, kozel egy honapot toldott ki a tervezett idd, félévvel a sziilés
utan.

A korai munkavallalok szociodemografiai jellemzdirdl megallapithatd, hogy
tobbségiiknek egy gyermeke van, magas iskolai végzettséggel rendelkezik tovabba
hazastarsaval €l egyiitt. Az anyagi helyzet vonatkozasaban megallapitottam, hogy a gyermekiik
féléves koraban mar dolgoz6 anyak kozel egyharmada kevesebb, mint 100 ezer forint egyéni
jovedelemmel rendelkezik. Mindezek mellett a munkavallalas jellemzdivel kapcsolatban
kijelenthetd, hogy a gyermekiik hat hdnapos koraban mar dolgozé anyak tobbsége (73%), teljes
munkaiddben dolgozik, tobbségében pedig a sziilést megel6z6 munkahelyre tértek vissza.
Elemzésem utolsé pontjaként néhany szubjektiv, munkavallalast befolydsold tényezdt
mutattam be, amelyek alapjan kijelenthetd, hogy a korai munkavallalok szamara leginkabb az
anyagi okok és a karrier folytatdsa jelent meg fontos szempontként.

Bar jelen tanulmany deskriptiv jellege egy stabil alapot jelenthet az elkovetkezendd
témaba vago kutatdsoknak, a jovOben mégis érdemes akar tobbvaltozos modellek segitségével
is megvizsgalni a sziilést kovetd munkavallalast meghatarozo egyes tényezdket, kibdvitve a
haztartason beliili munkamegosztds mintazataival, az érzékelt munkaerdpiaci diszkriminacid
jelenségével, illetve az anydk szamara elérheté gyermekfeliigyelet részleteinek
megfigyelésével. A téma mélyebb feltarast segitik eld a Kohorsz *18 tovabbi, jelenleg is zajlo
hullamai, amelyekben tovadbbra is fontos szerep jut az anyai munkavallalas jellemzdéinek
feltérképezésére.
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