Schadt Maria—Péntek Eszter

Feminin és maszkulin attitiidok az ipari kutatoi
palydkon

I. Bevezetés

Annak ellenére, hogy kozel szdz éve megsziint a nemek kozotti de jure
diszkriminacié az egyes tudomadnyteriileteken, a ndék a miiszaki,
informatikai, —matematikus, fizikus képzésekben hagyoméanyosan
alulreprezentaltak. Tovabbi hatranyt jelent a megszerzett diplomaval valo
elhelyezkedés is. Ez nemcsak Magyarorszdgon van igy, az Eurdpai Unid
tagallamaiban, illetve az OECD orszdgokban végzett kutatdsok is arrol
sz6lnak, hogy a nemek kozotti esélyegyenldtlenség a tudomanyos kutatas-
fejlesztés teriiletén altaldban is szdmottevd, de a kiilonbségek az ipari
kutatasok terén a legnagyobbak (Women... 2003, Employment... 2010,
She Figures... 2012).

A TAMOP 4.2.2. C palyazat keretében 2013 tavaszatol a PTE
Szociologia Tanszéken lehetdségiink nyilt az IKT szektor gender szem-
pont vizsgalatara is, ahol mar nemcsak a felsdoktatdsban és kutatdin-
tézetekben foglalkoztatottakat tudjuk elérni, hanem a piaci szektorban ku-
tatd nok karrierlehetdségeit, a sajat és a kornyezetiik kulturdjat is megis-
merhetjiik. Kutatdsunkban arra kerestiink valaszt, hogy egyes foglal-
kozasok nemek szerinti differencidloddsa mennyiben vezethetd vissza a
nemek kozt meglévd bioldgiai kiilonbségekre, vagy elsésorban az
évszazadok alatt kialakult tradiciondlis szerepelvarasok alakitottdk ki a
munkateriiletek feminin és maszkulin meghatarozottsagat. Magyarorsza-
gon a kérdés kiilonos jelentdséggel bir. Annak ellenére, hogy az allamszo-
cializmus kezdetén a propaganda és a gazdasagi kényszer hatdsara a ndk
nem tradicionalis foglalkozasokat valasztottak, ez hosszabb tavon alig
valtoztatta meg a nemekkel kapcsolatos elvarasokat, mivel jelenleg
hazénkat az Eurdpai Uni6 egyik legtradicionalisabb értékeket vallo
orszagaként jellemezhetjiik. Elemzésiink éppen azért arra iranyul, hogy
feltarjuk, hogy az ipari kutatoi palyakon milyen mértékben vannak jelen,
¢s hogyan, milyen okok kovetkeztében valtoztak az elmult évtizedekben
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az egyes foglalkozasokhoz kot6dé feminin és maszkulin attitlidok,
sztereotipidk.

I1. A munkaerdpiac és a kutatoi palya nemek szerinti szegregaltsaga

Véleménylink szerint a nemek kozotti esélyegyenldség gatjai tarsadalom-
torténeti, kulturalis és szocializacios okokra vezethetok vissza. Mikodzben
az EU 27 tagorszagaban a ndi kutatok és mérnokok aranya gyorsabban
novekszik, mint a férfiaké — 2002-2009 ko6zott a nok aranya 5,4%-kal, a
férfiaké 3,1%-kal (She Figures... 2012: 19.) —, Magyarorszagon ezzel
ellentétes tendencia tapasztalhatdo. Annak ellenére, hogy hazankban is
jelentdsen novekedett 2004-2010 kozott a miiszaki tudomanyteriileten
foglalkoztatottak tényleges létszama, a nemek kozotti szegregéacid nott,
mivel az adott iddintervallumban a ndék aranya 36,45%-r6l 26,7%-ra
csokkent.

A kérdés az, hogy mi okozza a ndk hatranyosabb helyzetét Magyar-
orszagon, illetve ebbdl milyen kovetkeztetések vonhatok le az elkdvetkezd
évek esélyegyenldséget noveld feladataira vonatkozdan. A negativ tenden-
cia kiilonbozd okokra vezethetd vissza: Magyarorszagon a hivatds és
maganélet Osszeegyeztetésére iranyuld elképzelések megvalositdsdhoz
szlikséges politikai akarat legtobbszor hianyzott, illetve a rendszervaltozas
ota ugy tinik, mintha ez az akarat egyre kevésbé lenne meg.! A
rendszervaltozas csak pluralizalta és elmélyitette, de nem oldotta meg az
ellentmondasos szerepelvarasokat, jelentds konfliktusokat okozva a koz-
¢€s maganszféraban egyarant magas szinti teljesitményre torekvo néknél.

A ndk a féleg rajuk haruld csaladi feladatok miatt szivesebben dol-
goznanak részmunkaiddben, ezzel szemben hazankban az ilyen tipust
munkavégzés lehetésége még mindig csekély, illetve a kutatdi €s mérndk
palyakat tekintik a leginkabb térben és idében legkevésbé kontro-
lalhatonak, az otthoni munkavégzéssel 0sszeegyeztethetonek.

1 Az ebbél ereds problémak kozbeszédbdl vald kirekesztése, a csaladok korébe utalasa,
vagy ,nokérdéssé” vald transzformalasa mar a 20. szazad elejétdl jelen van a politikai
diskurzusokban. Az intézményes oktatasi rendszer altal még az 1941-es, 1947-es
tantervekben is meger0sitett tradiciondlis szerepmegosztast egy elsddlegesen a
munkaerd-sziikséglet elvarasaihoz igazodé allamszocialista politika valtotta fel (Schadt
2003).
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A miiszaki terlileteken a csaladi €s munkaerdpiaci feladatok
Osszeegyeztetésének nehézsége a magyar tarsadalom értékstruktirdjabol is
kovetkezik. Amennyiben ezen a teriileten is talalhatok sikeres ndk, akkor
Ok legtobb esetben a csaldd és/vagy az iskola — tandraik —biztatasra valasz-
tottak ezt a palyat. ,,A gimnaziumi évek meghatarozok voltak palyava-
lasztasara: tanarai kiemelkedOnek tartottak matematikabdl, fizikabol és
kémiabol, biztattdk, hogy a nyelvi tagozat ellenére nyugodtan valasszon
miszaki palyat.” (Balogh—Palasik 2010: 138.)

Az ambivalencia kovetkezményei a magas munkahelyi statusszal
rendelkez6 néknél féleg magéanéleti problémakban jelentkeznek, egyszerre
sujtja Oket a munkaerdpiaci és csaladi elvarasoknak valdo megfelelés
,.kett0s” terhe.

I11. A mérnok, informatikus kutatonok véleménye sajat palyajukrol

A probléma feltdrdsdhoz 2012 novemberében egy kérddives vizsgalatot
Végez‘ciink,2 célunk a magyar miiszaki, informatikai, természettudomanyi
(matematikai, fizikai) felsdoktatdsban dolgozo, kutatdé nék helyzetének és
véleményének megismerése volt. A vizsgalatba a magyarorszagi felsdok-
tatasi intézmények teljes korét bevontuk, a kutatondket e-mailben kerestiik
meg és kértiik egy online kérddiv kitdltésére. Osszesen 119 értékelhetd
kérddiv érkezett vissza, ami a kikiildott kérdéivek szaméahoz képest 23%-
os valaszadasi ardnynak felel meg. A valaszadé nék kozel fele miiszaki,
31%-a természettudomanyi, egydtdde pedig informatikai teriileten oktat és
végzi kutatdsait. A valaszadok egyharmada 15 évnél hosszabb ideje dolgo-
zik a fels6oktatasban, a kérddivet kitoltok kdzott azonban tobbségben vol-
tak a fiatal kutatok, akik 5-15 éves vagy ennél révidebb kutatoi tapaszta-
lattal rendelkeznek.

A kérdoéiv tobb strukturdlis elemet tartalmazott. Vizsgaltuk: a
palyavélasztas és az ipari kutatoi szférdba valo belépés korlilményeit; a
karrier és szakmai fejlodés utjat; az eldrehaladast akadalyozé tényezoket;
a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztethetdségét; és nem utolsdsorban a
nok részvételét, elorejutasat elosegitd lehetséges eszkozok, karrierfejlesztd
programok véleményezését. Jelen tanulmanyunkban most ezek koziil elso-

2 A kutatds a TAMOP 4.2.2. C pélyéazat tamogatasaval késziil.
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sorban a miiszaki teriiletre valo belépés koriilményeire és a sajat kutatodi
palya megitélésére fokuszalunk.

1. Belépés a tradiciondlisan férfi kutatoi palydkra

A korabbi kérdbives ¢€s interjus megkérdezések (Palasik 2009, Schadt
2011, Schadt-Péntek 2012, 2013) alapjan az latszik, hogy az ipari
kutatdsok terén dolgozé ndk 4altalanos tapasztalata a hagyoményosan
férfiak uralta képzésekbe és foglalkozasokba vald belépésnél az, hogy aki
minden kezdeti nehézség ellenére ezt az utat vélasztja, annak sok-sok
eloitélettel kell megkiizdenie. A szocialpszicholdgiai magyardzatokat
felhaszndlva a miiszaki kutatéi palydkon érvényesiilni kivand ndkkel
szembeni elditéletek egyfajta nem tudatos ideoldgia megnyilvanulasaiként
értelmezhetdéek (Aronson 1995: 244.), vagyis olyan vélekedésrendszert
alkotnak, amelyeket hallgatdlagosan elfogadunk, de nem tudatositjuk dket.
Ezt tdmasztja ald szdmtalan kutatasbol levont kovetkeztetés, melyek
szerint a ndk felé iranyuld elditéleteknek, diszkriminativ cselekedeteknek
gyakran maguk a ndk sincsenek tudataban.

Az oktatds mar egészen kis kortol szerepsztereotipidkat kozvetit
mindkét nem felé, melyeket a sziikebb-tadgabb kdrnyezet megerdsit. Mint
sok kisebbségi csoport tagjait, a lanyokat/ndket is akkor jutalmazzdk, ha
viselkedésiik megfelel az elvarasoknak. A gyerekeknek mar 6téves kortol
vilagos elképzelésiik van arr6l, hogyan illik a férfiaknak viselkedniiik, és
hogyan a ndknek. A ndiességet hagyomanyosan a szorongassal, az
alacsony onértékeléssel és a kisebb tarsas elfogadottsaggal hozzdk Ossze-
fiiggésbe — a ndi szerep tradiciondlisan az otthon, a gyerekek és a hdzassag
koré dsszpontosul, amivel csak korlatozottan fér 6ssze a magasan kvalifi-
kalt munka (Aronson 1995 :245.). Ezeknek a tudattalan ideologidknak
messzemeno kdvetkezménylik van a késdbbi palyavalasztasnal, még azok-
nal a n6knél is, akiket a nemek egyenldségének szellemében neveltek, és
akik sokkal inkdbb ambicionaltdk a magas iskolai végzettség megszerze-
sét. Ezek a hagyomanyos skatulyak egyrészt akadalyozzak a személyiség
teljes és sokoldalu kibontakoztatasat, masrészt a nemi szerepekkel kapcso-
latos sztereotipizaciok kovetkezménye az is, hogy a ndk intellektualis
vezetd szerepét sok teriileten maig sokkal kevésbé ismerik el, mint a
férfiakét.
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Az ipari kutatoi palyakon valo nagyobb noéi részvételnek — egyben a
tradicionalis szerepelvarasoktdl valé elmozduldsnak is — egyik fontos
kenése. Sziikség lenne a nem tradicionalisan ndi felsGoktatasi szakoknak a
népszerlsitésére, hogy minél tobb, e terlileteken j6 tanulméanyi eredményt
elérd kozépiskolas lany valassza a miiszaki, informatikai, természettudo-
manyos képzéseket. Ezek ugyanis — az oktatds expanzidja ellenére —
tovabbra is maszkulin teriiletek maradtak, ahol komoly kiilonbségek
mutatkoznak a fiuk és lanyok aranyaban.

Kiilondsen alacsony a diplomat és PhD fokozatot szerzett ndk
aranya a muszaki és informatikai képzések terén. A természettudomanyi
szakokon viszonylag sok ndi hallgato végez, de ez a teriilet is
differencialtabb képet mutat, ha felbontjuk a kiilonb6z6 képzésekre, mivel
a matematika és fizika teriiletén a miiszaki-informatikai képzéshez hason-
léan nagyon alacsony a lanyok aranya. S6t, annak ellenére, hogy 2002—
2009 kozott folyamatosan novekedett kutatok kozott a ndk aranya, a
miszaki teriileten ez az arany 1,5%-kal csokkent (She Figures... 2012:
66.).

Az egyes tudomanyteriiletek nemek kozotti megoszlasdnak nemek
szerinti sztereotipiai tehat nemcsak a végzettek korében, hanem mar a
palyavalasztoknal is jelen vannak. Vicsek Lilla és Takacs Erzsébet (2012)
kozépiskolas lanyok palyavalasztasi elképzeléseit és az egyes terliletekhez
kotodo attittidjeit vizsgalta nemrég fokuszcsoportokban, budapesti kozép-
iskolasok korében. Vizsgalatukban azt talaltdk, hogy a kozépiskolas
lanyok korében is erdteljesen élnek a férfias €és ndies munkara,
munkateriiletre vonatkozd sztereotipidk. A redl targyakbol jol teljesitd,
tehetséges didklanyok tobbsége nem gondolkodik mérndki, informatikai,
matematikai, fizikai kutatoéi palydkban, mivel azt fiusnak tartjak. Tovabbi
gatlo tényezOk az alacsony onbizalom, az informécidhidny, a néi mintak
hianya, aminek kovetkeztében nem gondolkodnak ilyen tovabbtanulasi
lehetdségekben, €és ebben a kornyezetiik, tanaraik, sziileik sem batoritjak
Oket.
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1. abra: Oklevelet és PhD fokozatot szerzett nék aranya a miiszaki,

természettudomanyi és informatikai teriileteken,

2011 (KSH)*
70

58

60

50 44

w
o

%40

30 77

18
20

0 . " : :
miszaki tudomanyok | természettudomanyok informatika

B diolomas nék aranya 22 58 18

PhD fokozatot szerzett n6k
aranya

[Hiy
5

35 44 14

*2005-2007: diplomas=f6iskolai és egyetemi szintii oktatas
2008: diplomas=féiskolai szintl és egyetemi képzés, fels6fokt alapképzés (BA/BSc),
osztatlan képzés
2009-t61: diplomas=féiskolai szintli és egyetemi képzes, fels6fokt alapképzés (BA/BSc),
mesterképzés (MA/MSc), osztatlan képzés

Ahhoz, hogy a meglévd sztereotipidkon enyhiteni lehessen, fontos
tudni, milyen alapon torténik a palyavalasztas. Kérd6ives megkérdezésiink
soran ezért egyik célunk az volt, hogy megismerjiik, mi vonzza/mi
vonzhatja a ndket a miiszaki, természettudomanyos, informatikai kutatoi
palyara.
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1. tablazat: A szakvadlasztasban szerepet jatszo tényezok fontossagi
sorrendben, a ,,fontos” és ,,nagyon fontos” valaszok osszesitett aranya
alapjan (%)

,.fontos’+ ’nagyon fontos”
vdlaszok ardanya

Miért valasztotta a szakot?

2. afelvételihez sziikséges tantargyakbol jo 74,7
voltam a kozépiskolaban

4, azel6ttem allo példakép(ek) miatt 42,6

6. tanaraim biztattak 40,8

8. siker, karrierlehet6ségek miatt 35,0

10. utazési lehetdségek miatt 21,5

12. ide volt konnyti bekeriilni 10,7

A kérdéivben megadott szempontok osztidlyozdsabol, valamint a kérdésre
adott nyitott, spontan valaszokbol kidertilt, hogy a kutaté ndk ,,szokatlan”
szakvalasztasanal és a kutatdi palyara 1épésénél a legfontosabb szerepet az
érdeklddés €s az ennek kialakuldsaban kozrejatszo csaladi indittatas vala-
milyen forméja jelentette. A kutatondk karrierjében nagy valdszinliséggel
jelen van vagy volt egy tdmogatod szakmai kozeg: tanarok, idésebb kollé-
gak, komolyabb szaktekintélyek (példaképek), akik palyajuk elején és
utana is segitették oket. A kutatdi palya valasztasa mogott emellett elso-
sorban az alkotds szabadsdga, a miivészi képességek kibontakoztatdsa, a
szakma ¢s az adott tudomanyteriilet szeretete jelent meg.

Meég a fels6foku végzettséggel rendelkezok kozott is jellemzd
tradicionalis szerepelvarasok az egyes szektorok tekintetében mutatkoznak
meg a legjobban. Nem véletlen, hogy a nemek kozotti kiilonbségek a kuta-
toi palyat — ezen beliil is a gydgyszerkutatast, ahol a kutatok 52,7%-a nd
(She Figures... 2012: 74.) — ¢és a piaci szférat valasztok korében a
legnagyobbak. Mig a felsdoktatasban a kutatoi karrier joval kiszamitha-
tobb, tervezhetObb és sokkal inkdbb Osszeegyeztethetd a csaladdal, a ma-
ganélettel, addig a piaci szféraban a térbeli és iddbeli rugalmassag a

legfontosabb. Mivel a munkavégzés és a csaladi feladatok Osszeegyez-
tetése egyrészt a ndk szdmara fontosabbak, illetve nagyobb elvaras, mint a
férfiak szamara, ezért a piac szamukra kevésbé lehet vonzo.

2. abra: Hol tudnak a nok jobban érvényesiilni a miiszaki
kutatoi teriileteken? (%)

M a kozszférdban
a maganszféraban
M nincs kilonbség

B nem tudja

2. Sztereotipiak az ipari kutatoi palydkon

A ndket a szakmai, tudomanyos elérejutdsban — a megkérdezettek szerint
— els6sorban hagyomanyos csaladi szerepeik és feladataik, mindenekelott
a gyermekvallalas hatraltatja (a valaszadok haromnegyede vélte igy). Ezt
kdvetden azonban a legfontosabbnak a valaszadok tobb mint fele a ndkkel
szembeni elvarasokat tartotta, a csaladban és a tarsadalomban. Az elobbi-
ekkel szorosan Osszefliggd sztereotipidkat — vagyis hogy mit tart a szii-
kebb és tdgabb kornyezet ,,ndknek vald” vagy ,,néknek nem vald” foglal-
kozéasnak — a valaszadok 54,7%-a itélte a tudomanyos karriert gatlo ténye-
zOnek. Az el6z6eknél alacsonyabb ardnyban tartottak hatraltatonak a kuta-
tondk a tobbi, altalunk felsorolt szempontot — jollehet azok is tobb szalon
kapcsolodnak a nék kornyezetében és munkahelyén €16 sztereotipiakhoz,
eloitéletekhez. Ezek a kovetkezok: a férfiak nehezen fogadnak el ndi
vezetdt és ndi munkatarsakat, a ndk alacsony onbizalma az ipari kutatoi
palyakon, a munkahelyi konfliktusok férfiak és nok kozott és az ezzel
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egyiitt jard nehézkes kommunikaciéo — min-mind a ndies ¢és férfias palyak-
6l és szerepekrdl kialakult sztereotipidk kovetkezményei, melyek a ndk
részvételét és elorejutasat hatraltathatjak a miiszaki kutatéi foglalkozasok-
an.

o

2. tablazat: A néket a szakmai, tudomanyos elorejutasban hatraltato
tényezok fontossagi sorrendben, a ,,jellemzo” és ,, teljes mértékben
jellemzd” valaszok osszesitett aranya alapjan (%)

,jellemzé "+ "teljes
meértékben jellemzé ™
valaszok aranya

A néket hatraltato tényezdk

2. no6kkel szembeni elvarasok a csaladban 65,9

4. sztereotipiak 54,7

6. kozvetlen felettes, szakmai eloljar6 beallitodasa 47,1

8. a férfiak nehezen fogadnak el n6i munkatarsakat 26,7

10. nehézkes kommunikacio a férfiak és ndk kozott 17,5

Szamos sztereotip attitid mutatkozott meg azokban a nyitott kérdésre
adott valaszokban is, ahol arra voltunk kivancsiak, hogy mi jellemzi a
noket és a férfiakat az ipari kutatasok teriiletén.

»Elméletileg nincsen kiilonbség, de a gyakorlatban mar az is furcsalkodast és va-
lahol kételyt ébreszt, hogy egy né bels6égésti motorokkal akar foglalkozni. Ké-
sObb kutatoként sokkal tobbszor kell bizonyitanom a témaban vald jartassago-
mat — szinte vizsgaztatnak. Ez minden bizonnyal a lehet6ségeket sziikiti, vagy
neheziti a tovabblépést a palyan.”

»Mert a férfiak nem szeretik, ha egy né okos és ambicidzus. Ahol dolgozom, ott
kerek perec megmondtak, itt nem lehet n6 a vezetd.”

»2Amikor néhany éve beadtam egy palyazatomat tanszékvezetdi helyre, az els6
reakcio az volt, hogy a mi karunkon a fennallasanak tobb mint 60 éve alatt ndi
tanszékvezetd nem volt. Nem is sikertiilt a palyazatom.”

N
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A férfiak konnyebben, gyorsabban megtalaljak egymast a miiszaki életben, le-
gyen szo6 egyiittmiikodésrol, kozos kutatasrol, kiilon feladatokrol. A mi intéze-
tiinknél is kimélés cimszo alatt gyakran feledkeznek meg a ndi munkatarsakrol.”

,»,Nagy eltérést latok a férfi-néi gondolkodasmodban. Nehezen értjiikk meg egy-
mast. A szakmamban sokkal tobb férfi dolgozik, mint n6, és szivesebben vannak
egymas kozt.”

,,Aki tud alkalmazkodni a palya sajatossagaihoz, annak nincs eltérés. Csak a nék
egy része nehezebben alkalmazkodik ehhez a versengéshez.”

A munkaadok elOszeretettel alkalmaznak inkabb férfiakat, mondvan, miiszaki
teriileten 6nallobbak, magabiztosabbak, felelsségteljesebbek, netan okosabbak,
nem kotik le mas dolgok az erejiiket (pl. csalad, gyereknevelés, haztartas stb.),
konnyebben mozdithatoak. Ezért sokszor inkabb ezek miatt az el6itéletek (ami-
ben helyenként van némi igazsag) miatt dontenek egy férfi alkalmazasa mellett.
Noket esetleg jelentéktelenebb feladatokra alkalmaznak, kevés kiugrasi lehetd-
séggel, inkdbb hattérmunkara.”

,Németorszagban kevésbé éreztem, hogy furcsa vagyok — ott tobb né is van a
palyan, valahol elfogadottabb a miszaki, gépész teriilet. T6liink nyugatabbra le-
galabb nem illend6 hangoztatni, legalabbis a tanult emberek korében, hogy a né
maradjon a konyhaban.”

A ndkkel szemben megnyilvanulé elditéleteknek az ipari kutatdi palyan a
kérddives megkérdezés soran sziiletett valaszok, vélemények szadmos
példajat megmutattak.

Az elditéletek sziiletésének szocidlpszichologiai, szociologiai vizs-
galatok sora keresi az okat. Az okok koziil érdemes azokat kiemelni,
amelyek a hazai miszaki palya kulturélis, torténelmi sajatossagaival ma-
gyarazhatoak. Ilyenek példaul a felfokozott versenyszitudciobol eredeztet-
hetd tényezok, mint az Onigazolds, a statusz és hatalom sziikséglete.
Altaldnosan igaz, hogy jelentésen csokkent az utobbi évtizedekben a
kutatéi palya tekintélye, ami az alacsony fizetés és presztizs kovet-
kezménye. A GDP-aranyos K+F raforditds EU-s Osszehasonlitdsban is
igen alacsony, ¢és a gazdasagi €s politikai folyamatok kovetkeztében csok-
kend tendenciat mutat (a KSH adatai alapjan 2010-ben mar csak 1,14%
volt). Kiilonb6z6 vizsgélatok ramutattak arra, az elditélet mértéke na-
gyobb ott, ahol az egyén tarsadalmi stitusza alacsony vagy hanyatld
jellegli (Aronson 1995: 248.). A versenyszituacid fokozddik akkor, ha a
rendelkezésre allo forrasok szlikosek, vagy csak kevesek (viszonylag
kisszamu intézmény vagy vezetd) kezében dsszpontosulnak. A diszkrimi-
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nacio, az elditélet és a negativ sztereotipidk példaul azonnal ki¢lezddnek,
mihelyst csokkenek a munkalehetdségek, kutatasi lehetdségek, és a férfiak
veszélyeztetve érzik poziciojukat. Az elditéletes attitidok egyik
termoOtalaja tehat a verseny ¢és a konfliktus.

Noveli a sztereotip gondolkodas esélyét a mintdk, példak hianya is.
Ha példaul a gyerekek, a palyavalasztas el6tt allo kozépiskolas lanyok
sosem latnak a valdosagban vagy a médiaban noket kutatas kozben, hatalmi
szerepben, akkor konnyen arra a kovetkeztetésre juthatnak, hogy a ndk
nem képesek, illetve nem vagynak az ilyen foglalkozasok betoltésére.

A szocidlpszichologiai kisérletek ramutattak az egyenld pozicio
alapjan folytatott k6z6s munka jotékony hatdsara is, ami idedlis esetben
mérsékelheti az elditéletet két csoport kozott. Am az esetek tobbségében
az ehhez sziikséges feltételek sem idealisak a gyakorlatban, a hazai kutatoi
szféraban. A csoportmunka lényege az lenne, hogy a nemek esélyegyenlo-
sége kérdésében elkotelezett vezetdk felismernék eldnyeit, és komolyan
elkotelezOdnének a vegyes munkacsoportok miikodtetése mellett, ahol
férfiak és ndk egyenld pozicioban dolgoznanak kiilonb6z6 kutatasi projek-
tek megvaldsitasan. Ekkor az elditélettel rendelkezOk sajat tapasztalataik
valosadgaval, nem pedig puszta sztereotipidkkal érintkeznének. Ennek
lényeges eldfeltétele azonban az, hogy a vegyes munkacsoportokat alkoto
férfiak és ndk egyenld poziciobol induljanak: mindenkinek azonos esélye
legyen a csoport tagjava vagy vezetdjévé valni és ott sikereket elérni.
Ahogy azonban korabban lattuk, a hagyoméanyosan férfias szakmat és
kutatasi teriiletet valasztd ndk korantsem egyenld feltételekkel indulnak el
a palyéajukon. Sokszor keriilnek olyan versenyszituacidba, amelyre egyal-
talan nincsenek felkésziilve, amelyek a férfiak szabélyai alapjan miikod-
nek, és ahol olyan készségekre lenne sziikségiik, amelyek még nem, vagy
nem kellé mértékben alakultak ki naluk.

A férfiak és ndk kozotti kolesonds fiiggés, kooperativ magatartas €s
eloitéletmentes attitlidok létrejottét az is megneheziti, hogy a kutatoi
szféra erbteljesen az egyének versenyén alapul, és az egyéni eldremenetelt
ambicionalja, jutalmazza, a kdzosségi célok hattérbe szoritdsaval.

A hatranyok lefaragasaban a felsGoktatasban, illetve a kutatohelye-
ken kialakitott tandcsadoi, mentorprogramok tudndnak sokat segiteni a
lanyoknak, kutatondknek, a diploma megszerzésében és a kutatdi palyan
vald késdbbi eldrejutasuk érdekében egyarant.
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3. Feminin-maszkulin munka/munkateriilet az ipari kutatoi palydkon

A kérddives vizsgalatban résztvevok tobbsége szerint nem igazén
kiilonboztethetéek meg a miiszaki, informatikai kutatas tertiletén férfias és
nodies tevékenységek, munkateriiletek. Mindenkinek mindenben részt kell
vallalnia, illetve elsdsorban nem a ,,nem”, hanem a képességek, a kvali-
tasok a dontéek abban, ki hol taldlja meg a helyét, és hol tud kutatoi
sikereket elérni. Ennek a vélekedésnek ellentmond a nemek egyes tudo-
manyteriiletek szerinti megoszlasa, mivel a 2009-es adatok alapjan a
mérnokok ¢€s informatikusok kozott a legalacsonyabb (18,5%) a ndk
aranya, valamint a természettudomanyok teriiletén sem éri el a kritikus
egyharmadot (25%). A tobbiben joval folotte van: orvostudoméanyok 44%,
agrartudomanyok 35,65%, tarsadalomtudomanyok 42,5%, illetve bolcsé-
szet 44,5% (She Figures... 2012: 81.). Az adatok alapjan egyértelm,
hogy torténelmileg érvényét veszti a ,,n6k nem képesek ra” érv, és
igazolddik, hogy a ndk hatranyosabb helyzete sem a személyiség belsd
meghatdrozottsagabol, a bioldgiai nembdl, hanem az eltérd szocializacids
€s szitudcios sajatossagokbol kovetkezik. A ndk és férfiak kozotti egyen-
16tlenségek alapja sokkal inkabb a tarsadalmi poziciok kiilonbségeire
(statusz €s szerep) €s az ebbdl szarmazod strukturalis kiilonbségekre vezet-
hetdk vissza, ezek adjak a nemek viselkedésbeli kiilonbségeinek gyokere-
it, amelyek nemhez kotott sztereotipidkka alakulnak at® (Leahey 2006:
767-769.).

A valaszokbdl megfigyelhetdé azonban néhdny — ugyancsak sztereo-
tip gondolkodast mutatd — elkiilonités a femininnek és maszkulinnak
gondolt tevékenységek 0Osszehasonlitasakor. Tipikusan ,,néknek valo”
tevékenységkeént itélték meg példaul a valaszadok az oktatdi munkat, az
oktatasfejlesztést, a hallgatokkal vald foglalkozast. ,,Noies” tevékenység
ezen kiviil a kutatdsszervezés, a kutatdsokkal egyiitt jar6 adminisztrativ,
irodai teenddk vagy a kommunikécids tevékenységek (de nem a felsd
szintli kommunikacid, illetve a ,.konydklés a palydzati pénzekért” — amely

® Leahey (2006: 758., 767—769.) a kutatasi teriileteket a specializacié és a szétterjedtség
tengelye mentén elemezve azt tapasztalta, hogy a specializacio egyfajta kulturalis
tokeként foghatd fel, amely tovabbi pozitiv hatdssal van a produktivitisra és a
tudomanyos ismertségre (tanulmanyok konnyebb elfogadasa). Ezen a teriileten a nék
kulturalis t6kéje alacsonyabb, mint a férfiaké.
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mar a ,,nem ndéknek vald” részben kap helyet). De ,,néknek vald” a
megkérdezettek szerint a tanulményiras, a publikacios tevékenység is.

Ezzel szemben ,,nem valok ndknek” egyes miiszaki-informatikai
tertiletek, mint példaul a kivitelezés, a programozas, az alland6 jelenlétet
igényld kisérletezés (feltételezhetden a csaladi feladatokkal valo
Osszeegyeztetés nehézségei miatt) vagy azok a teriiletek, ahol kemény a
versengés. Figyelemremélt6 az a vélemény is, mely szerint a ndk inkabb
kisebb szeminariumok megtartasara alkalmasak, a nagy 1étszamu el6ada-
sokon, mint ahogy a professzori posztokon is, a tilnyomorészt férfiak altal
latogatott szakokon a nék ,,nem hitelesek”.

3. tablazat: A kifejezetten ,, néknek valo™” és ,,néknek nem
valo "tevékenységek az ipari kutatoi palyakon — a megkérdezettek szerint

., noknek valo” ., noknek nem valo”
. oktatasfejlesztés, oktatds, hallgatokkal vald . allando jelenlétet igényld kisérleti munka
konzultacio . kivitelezés
. elméleti, matematikai fizika, amin barhol . szerelés
lehet gondolkodni e informatika, robotika hardver része
e  konferenciaszervezés e  nagyon kemény versengés
. kutatas, tervezés . kozvetlen ipari termelésiranyitas
e  algebra e hardverépités (villamosmérnoki)
e  integrald szerepkor e programozas
e mikroelektronikai technologia e a berendezések iizemeltetése, mindennapos
. monotonitas karbantartasa
L]

a szakirodalmi kutatds, a Kkisérletek felsd szintli kommunikacio

végrehajtasa, tovabbgondolasa, publikalasa . nagy 1étszamu egyetemi eléadasok tartasa,

szervezés, adategyeztetés professzori karrier (a tilnyomoan férfiak

. irodai munka altal latogatott szakon nem hiteles egy ndi

e  kutatdsi tervek készitése, lebonyolitasa, be- oktato, nem fogadjadk el, nem tudjak
szerzés, logisztika, tizletk6tés, dokumentalas, példaképnek tekinteni, nem tudja fenntartani
konferenciacikkek irasa a motivaciot)

e azeredmények ,talalasa” nagyjabol az egész

e  anyagvizsgalat konyoklés a palyazati pénzekért

csatornakarbantartas

melegalakitas

A fentickhez hasonldan talnyomorészt sztereotip valaszok sziilettek a
kutatondk osztalyozasa alapjan abban a kérdésben is, mellyel azt
vizsgaltuk, hogy az altalunk megadott tulajdonsdgok vajon egy sikeres
nére vagy inkabb egy sikeres férfira jellemzdek-e a valaszadd szakterii-
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letén. A kovetkezo tablazat a jelolések szazalékos megoszlasat mutatja, az
azt kovetd abran pedig a jellemzett tulajdonsdgok csoportositasat abra-
zoltuk — férfias, ndies, illetve koztes kategoridk alapjan.

4. tablazat: Az alabbi tulajdonsagok inkabb egy sikeres férfira vagy
inkabb egy sikeres nore jellemzoek azon a teriileten, ahol On dolgozik?

(%)
inkabb a inkabb a nem lehet nem
Tulajdonsdagok ndkre Sférfiakra | meghatd- tudja
jellemzd jellemzd rozni megitélni

Projektés idomencdzment 307 | 80 | sS4 | 80

Meggy6zés: targyalas, 39,3 14,6 42,7 34
konfliktuskezelés

Rugalmassag: alkalmazkodasi képesség 52,8 2,2 42,7 2,2
kiilonbozd helyzetekhez

Seit rzlme erelsénc Kipess

Stratégiai elképzelések: jovokép 4,5 29,5 60,2 5,7
meghatarozasa és az ehhez sziikséges
problémakezelés képessége

\
|
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3. dbra: Feminin (ndies) és maszkulin (férfias) tulajdonsdagok a valaszok

alapjan*
személykozi nyitottsag, ;
rugalmassag, DOjCEE s
idomenedzs- Gty Nz ’
gyakori és kovetkezetes ment, megeys- ~ dONtéshozatali képesség,
kommunikacio, I::Zﬂ:ﬁslii sajat érzelmek kezelésének
aprolékos és pontos munka, s teamveze- keépessege,

’ . — tés, stratégiai
kulturakdzi kommunikacio, | exepzetések mi

szaki'szakmai - m(iszaki/szakmai ismeretek
képességek

személyes versenyképesség,

masok meghallgatasanak és
masok érzelmeinek
kezelésének képessége

*A ,,sikeres ndkre”, illetve ,,sikeres férfiakra” jellemzd tulajdonsagok kdzé azokat
soroltuk, amelyeket a valaszadok tobbsége (50% feletti aranyban) vagy kozel fele (40%
feletti aranyban) jel6lték meg ndies, illetve férfias tulajdonsagként. A koztes teriileten
azok a tulajdonsagok talalhatoak, amelyeknél a valaszadok nem alkalmaztak feminin és
maszkulin besorolast, ehelyett 50-60%-ban a ,,nem lehet meghatarozni” valaszt jelolték.

IV. Osszegzés

A valaszok elemzésébdl megallapithatd, hogy az egyes foglalkozasokhoz
kotédé feminin €s maszkulin attitidok, sztereotipiak sokkal inkabb a
keres6 munka kialakulasanak férfiakhoz kotott elvarasaibol kovetkeznek,
mint a ndk és férfiak kozott meglévd bioldgiai kiilonbségekbdl. A tarsa-
dalmi elvarasok torténeti meghatarozottsaga hozta létre azokat a sztereo-
tipiakat, hogy a férfiak jobban preferaljdk a versenyszituaciot, a tarsas
kornyezetet, mint a ndk, feladatorientalt interakcié jellemzi 6ket, mivel
jobbak a versenyfeltételekben, gyorsabban elérik céljaikat.
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Ugyanakkor a tarsadalmi struktira valtozasa a tarsadalmi
szerepelvarasok megvaltozasaval jar egylitt, ami csokkentheti vagy
elmélyitheti az azonos tarsadalmi poziciokban 1évé nemek kozotti
eltéréseket. A valtozasok megnyilvanulnak a kultrdban, a mindenna-
pokban ¢és a kiilonboz6 intézményi szinteken, igy az egyes tudomanyterii-
leteken kutatok, foglalkoztatottak korében is. A sztereotipidk, a ndkkel
szembeni eloitéletek lebomlasanak egyik leghatékonyabb modja lehet a
ndk tomeges bearamlasa a ma még maszkulinnak tartott munkateriiletekre.
Erre azért lenne sziikség, mivel a kritikus tomeg® meghaladdsa mindségi
valtozasokat eredményezhet. A valtozasok hatdsara a ndk ezeken a ma
még maszkulinnak tartott teriileteken is olyan hatalmat €¢s megbecsiilést
érhetnek el, mint a férfiak, és ami még fontosabb, a ndk jelenlétének
elfogaddasa mar nem kell, hogy egyiitt jarjon alapvetd személyiségjegyeik
valtozéasaval.

Jelenleg a még ezen a teriileten foglalkoztatott ndk viselkedése is
ellentmondasos, ezért ez ma még alapja lehet a stigmatizalasnak, az onér-
tékelés hidnyanak, melyet az ugynevezett maszkulin foglalkozashoz
sziikséges forrasok nemek kozotti egyenlétlen elosztasa is felerdsit.

* Azok a csoportok, amelyek egy tobbségen belill kisebbségben vannak, allandé
veszélynek vannak kitéve, (kihalds vagy asszimilacio). Ha a mennyiség névekszik, mind-
ségi valtozas kovetkezik be.
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