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Kivandorlasi, kiilfoldi munkavallalasi
tervek a PTE hallgatéinak korében

A fels6foku végzettségliek vandorldsa, a brain drain jelensége az utébbi években
egyre nagyobb hangsilyt kap mind a nemzetkozi, mind a magyar szakirodalomban.
Ez nem meglepd, hiszen a vildg migransainak egyotodét a magasan képzettek te-
szik ki. (L. Rédei é. n.: 2.) A magyar kutatdsi eredmények hazank esetében igazol-
Jjék ezt a megoszlast, hiszen 2010-es adatok szerint a magyar migransok 21%-a ren-
delkezik fels6foku végzettséggel. (Hars 2011: 21.) A GFK 2011-es adatfelvétele
szerint viszont nemzetkozi szinten a fels6foku végzettségliecknek mar harmada haj-
land6 lenne jobb 4llds reményében mas orszagba koltozni. (Nemzetkdzi agyelszi-
vds: az alkalmazottak kiilfldon keresnek jobb munkat 2011)

Szintén tavalyi kutatdsi eredmények szerint a jelenlegi magyar egyetemistdk
60%-a tervezi, hogy élete sordn legaldbb egyszer dolgozna, élne kiilfoldon. (Hall-
gatdk a kiilfoldi tanuldsrél és munkavdéllalasrol 2011) Ezen adatok alapjdn nem ki-
zarhatd, hogy a diplomdsok kivdndorlasdnak mértéke novekedni fog az elkovetke-
zend§ években, igy érdemes mdr a végzés eldtt megismerni a véleményiiket a té-
madval kapcsolatban.

2012 februarjdban késziilt egy online kérd6ives felmérés a PTE hallgat6inak ko-
rében a migrdcids potencidl vizsgélata céljabol. A kérd6iv minden hallgatéhoz el-
jutott kartdl és képzési formatdl, rendtdl fiiggetleniil, 0sszesen 2740 valasz érkezett.

A kovetkezSkben a kutatds eredményei alapjan keriil bemutatdsra a PTE hallga-
téinak migracids szdndéka.

Migracios hajlandésag alapjellemzdi a PTE hallgatéinak korében

A PTE hallgatéinak kétharmada valamilyen formaban tervez nemzetkdzi migraciot
az elkovetkezend6 években. Ez az ardny magéba foglalja a rovid tavu, hosszu tavi
munkavallalast és kitelepiilést tervezdket is. A GFK tavalyi év sordn készitett kuta-
tasabdl kideriilt, az eurdpai fels6foku végzettségliek 32%-a villalta volna a migra-
ciot, ha azt sziikségesnek érzi. (Nemzetkozi agyelszivas: az alkalmazottak kiilfold-
on keresnek jobb munkat 2011) Ennek ismeretében elmondhatd, hogy a PTE hall-
gatéinak vandorldsi hajlandésdga kétszer akkora, mint a magasan képzett
eurdpaiaké. A migricids hajlandésdg tipusai azonban nem eltéré mértékben jelen-
nek meg a hallgatoknal. Az aldbbi diagram mutatja a kiilonboz6 migracios tipusok
népszerliségét a hallgatok korében.
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1. grafikon: Migrdcios tervek a PTE hallgatdinak korében
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A rovid tavua kiilfoldi munkavallaldst és kitelepiilést kevesebben tervezik, mint a
hosszu tdvii munkavéllaldst. JOI 1athatd, hogy minden esetben a hallgaték kozel fe-
le érintett, igy hajlandésdguk joval meghaladja az orszagos dtlagot, mely 13% és
7% kozott valtozik. (Sik 2011) A migracids potencidl mértéke ugyan kozel 6tszo-
rose a PTE-n tanulékndl, mint a magyar lakossdg korében, abban azonban meg-
egyezik a véleményiik, hogy a par évre sz616 kiilfoldi munkavallalds a legnépsze-
riibb. Ami igazdn megddbbentd lehet, az az, hogy a PTE hallgatéinak kozel fele
véllalnd a kivandorlast, ha igy hozza az élet. A kutatdsbdl az is kideriilt, hogy az
egyetemet elvégezve 6tddiik ugy tervezi, kiilfoldon probal elhelyezkedni. Az eddi-
gi eredmények nem csupdn a magyar lakossdghoz viszonyitva mutatnak magas ér-
téket, hanem a magas migricids potencidlt képviseld 18-34 éves korosztalyhoz ké-
pest is. 2010-ben a harminc év alattiak 32%-a, a 30-40 év kozottiek 20%-a terve-
zett munkavéllaldst valamely eurépai dllamban. (Sik 2010)

A kovetkezd grafikon azt mutatja, hogy a pécsi egyetemistdk korében melyek a
legnépszeriibb célorszdgok a kiilonbdz8 migracios tipusok tekintetében.

2. grafikon: Legkedveltebb célorszdgok a PTE hallgatéinak korében a migrdcio tipusa szerint
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A legkedveltebb dllamok megegyeznek az egyetemistdk és a magyar tdrsadalom
esetében: Németorszdg, Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysdg. Az Egyesiilt Kirdlysag-
ban gyorsan n6 a fels6foku végzettségli bevandorlok szdma (Hars 2011: 20-21.).
Ennek ismeretében nem meglepd, hogy a munkavéllaldsndl Anglia bizonyult a leg-
népszeriibb célorszdgnak, majd ezt koveti Németorszdg és Ausztria. A kitelepiilés-
nél mér dtveszi a vezetd szerepet Németorszdg, Ausztria, de az Egyesiilt Allamok
is magasabb értéket ért el, mint az Egyesiilt Kirdlysdg. Fontos kiemelni a skandindv
térség atlagndl magasabb népesziiségét is.

Ahogy az a magyar tdrsadalom migracios potencidljat is jellemzi, az egyetemis-
tak korében sem jelenti azt a magas vandorldsi hajlandésag, hogy a szdndék min-
den esetben be is teljesiilnie. A kiilf6ldi munkavallalasi lehetdségekrdl valé tdjéko-
z6das megfeleld indikdtora lehet a szdndék komolysdgdnak, hiszen ez egyben a le-
telepedés egyik alapja is, igy aki mar tdjékozodott a lehet8ségeirdl, valdszintileg
hatdrozottabb tervekkel rendelkezik.

Az eredmények szerint a hallgaték csupdn 4%-dnak van biztos dlldsa jelenleg
kiilfoldon, tovdbbi 14%-uk komolyabban érdeklddott a lehet&ségei feldl, kozel
43%-uk csak felszinesen tdjékozddott, mig 39%-uk semmiféle 1épést nem tett an-
nak érdekében, hogy elhagyja Magyarorszagot.

Tehat az eddigiek alapjdn a PTE hallgatéinak az orszagos atlagndl jéval maga-
sabb a migraciés hajland6sdga mind a munkavdllalds, mind a kivdndorlas tekinte-
tében, dm komoly vandorldsi hajlandésdgot kevesebb esetben tapasztalhatunk. Ezt
mutatja a kovetkezd grafikon is.

3. grafikon: Teljes migrdcios potencidl, komoly és nem komoly migrdcios szandék a PTE-n
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A kutatds eredményei szerint az egyetemistdk migrdciéjdnak célja igazodik az agy-
elszivds altalanos okdhoz, a magasabb kereseti lehetdséghez. A PTE hallgatéinak
78%-a anyagi, kereseti okokbdl hagynd el hazdjat. Fontos szempont azonban a
nyelvtanulds, a kiilfoldi munkatapasztalat, illetve mds orszdgok, kultirdk megisme-
résének vagya is.

Es hogy miért maradnanak hazankban a PTE hallgat6i? A legjelentSsebb ok az,
hogy nem szeretnék itthon hagyni csalddjukat, bardtaikat, erre az egyetemistdk tobb
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mint fele hivatkozott. Emellett fontos ok volt az is, hogy Magyarorszdgot se szeret-
nék elhagyni, illetve magas volt azok ardnya, akik megfelel§ kiilfoldi kapcsolatok
hidnydban maradndnak az orszdgban.

Migracios hajlandosag és a hallgatok tarsadalmi jellemzoi

Az elemzés sordn kideriilt az is, hogy mik azok az egyéni, tdrsadalmi jellemzdk, ame-
lyek hatdssal vannak a PTE hallgat6inak migricios potencidljra, vagy meglep6 mo-
don nem befolydsoljdk azt. A kovetkez6kben ezek keriilnek részletes bemutatdsra.

Nem

A teljes migracios potencidl esetében nincs kiilonbség a férfiak és a n6k kozott, ha-
sonld ardnyban terveznek vandorlast. A komoly migricids szandék vizsgdlatdndl
sem kapunk kiugré eredményeket. Alig van kiilonbség a két nem képviselsi kozott,
amennyiben a hatdrozott terveket nézziik. A nem komoly szandéku hallgatok vala-
mivel tobben jelennek meg a nék korében, a migraciot nem tervezdk szdma azon-
ban a férfiak esetében magasabb. Ez nem meglep6 eredmény annak fényében, hogy
korabbi kutatdsok rdmutattak, hogy a fels6foku végzettséglieknél kiegyenlitett a két
nem migricids potencidlja. (Hars 2011: 43.)

Lakdohely

A telepiilés jogalldsa és a migracids potencidl kapcsolata szerint a kozségekben, ta-
nydkon é16k tervezik legnagyobb ardnyban a vandorlast: tobb mint 70%-uk. Oket a
megyei jogii varosokban él6k kivetik, majd a févarosiak. Ugy tinik, legkevésbé a
tobbi vdrosban €16 hallgaték hagyndk el az orszdgot. Ezzel parhuzamosan a komoly
migracids szandékkal rendelkez8k ardnya is a vdrosokban a legalacsonyabb, a tob-
bi telepiilésnél 40% feletti, de a kiilonbség elenyészd.

Csaladi dllapot

A kutatds eredményei szerint a migracids potencidl és a csalddi dllapot nem mutat
linedris Osszefiiggést. A kapcsolat komolysdga, tgy tiinik, csak a legaldbb egy évet
egyiitt tolt6knél kezd hatdssal lenni a vandorldsi hajlandésdgra, az ugyanis egészen
addig n6. Tehat a legfeljebb egy éve parkapcsolatban €16k tervei kozott nagyobb
ardnyban szerepel a migrdcid, mint az egyediilall hallgat6kndl. A migracids szdn-
dék komolysagdt vizsgdlva még ilyen jellegli kapcsolat sem fedezhetd fel a csalddi
allapot vonatkozdsdban.

Képzési rendje — nappali és levelezd képzésben tanulok

A két képzési rend egyben két kiilonbozd életformat is jelent. A levelezd képzésben ta-
nuldk tobbsége mdr rendelkezik élldssal, esetleg csaldddal, igy valészin(isithetd, hogy
koriikben joval alacsonyabb lesz a migracids szandék. Feltételezésem szerint az dtlag-
életkoruk is meghaladja a nappali tagozatosokét, ami szintén csokkentheti a vandorl4-

si hajlandésédgot, ahogy az korabbi kutatdsokbdl kidertilt. (Sik—Simonovits 2002: 213.)
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A nyers migraciés potencidl vizsgdlatandl a hipotézis megddlni latszik, hiszen
mig a nappali képzésben tanulék 67%-a tervez kiilfoldi munkavallalast, addig a le-
velez&sok 58,5%-a is hasonld véleményen van, tehdt a kiilonbség nem éri el a 10
szazalékpontot sem.

A migréciérdl alkotott kép pontositdsdhoz sziikséges tudni, hogy a hallgatok mi-
lyen ardnyban rendelkeznek komoly szdndékkal. Megleps az az eredmény is, hogy
ugyan a levelez8sok kisebb ardnyban terveznek migraciot, mint a nappali képzésesek,
a komoly migracids szdndék vizsgalatanal nincs kiilonbség a két képzési rend hallga-
t61 kozott. A nappali képzésben tanuldk 39,2%-a tett mér 1épéseket a kiilfoldi munka-
véllalds, kiteleptilés érdekében, a levelezs tagozatosok 38,3%-a cselekedett hasonldan.

Tehat 6sszességében elmondhatd, hogy ugyan a levelezd képzésben tanuldk
migrécids potencidlja némileg elmarad a nappali képzésben tanul6kétdl, dm a szén-
dék komolysdgat tekintve nincs kiilonbség a két csoport kozott.

Kar - tudds transzferdlhatosdga

A kiilonboz6 karokon megszerzett tudds transzferdlhatosdga nagy szerepet jatszik a
migraciés dontés meghozataldban. (Massey—Arango—Hugo—Kouaiuci—Pellegrino—
Taylor 2001 [1993]: 31-38.). Van néhdny olyan szakmai teriilet, melynél a tudds
konnyen hasznosithaté mds orszdgban is, esetleg rovidebb idejii tovabbképzésekkel
atvdlthatd, més esetben nehezebben fogadjdk a magyar diplomét kiilfoldon.

A teljes migracids potencidl esetében az aldbbi grafikonon l4that6, hogy a M-
vészeti Kar hallgatéi terveznek migréci6t a legnagyobb ardnyban. Oket, nem meg-
lep6 médon, az egészségiigyi szakemberek kivetik (ETK, AOK), de fontos kiemel-
ni a Természettudomdnyi Kar hallgat6indl 1athatd 70%-0s migréacids potencidlt is.

4. grafikon: Teljes migrdcios potencidl és a migrdcios szandék komolysdga a PTE hallgatéinak korében
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Annak érdekében, hogy megtudjuk, a magas migraciés hajlandésdg mennyiben tiik-
r0zi a késdbbiek sordn az orszdgot ténylegesen elhagydk szamadt, sziikséges meg-

nézni az egyes karok hallgatdindl a szdndék komolysdgat. A migraciordl alkotott
kép igy nagyban eltér az eddig tapasztaltaktl. Komoly migracids szdndékkal mar
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csupdn az egyetem hallgatéinak 39%-a rendelkezik, tehat 8k azok, akik maér tettek
Iépéseket a kiilfoldi munkavaillalds érdekében. Ez legmagasabb ardnyban az ETK-
sokat jellemzi (63%), de szintén kiemelked6 a TTK-n (51,6%). A tobbi kar a ko-
moly szdndék tekintetében a 39%-os egyetemi 4tlag alatt marad.

Nyelvtudds — a kiilfoldi munkavdllalds egyik feltétele

Ahogy az a kordbban bemutatott szakirodalmakban megjelent, a nyelvtudds szere-
pe igen jelentds a kiilfoldi munkavdllalds sordn. Mind a migracids dontés megho-
zataldra (Hars—Simonovits—Sik 2004: 281.), mind a kiilfoldi elhelyezkedésre nagy
hatdssal van. (Mészdros 2009: 18; Csanddy—Személyi 2006: 97.)

A PTE hallgat6i korében alig volt olyan, aki ne tartotta volna fontosnak a nyelv-
tudast kiilfoldi munkavallalds esetén. 65%-uk beszél legalabb egy nyelvet kozépfo-
kon, 22%-uk fels6fokon. Ez az ardny a migréaciot tervez6k korében 63,4%, illetve
26,5%. Az elemzésbdl kideriil az is, hogy a komoly migricids szdndékkal rendel-
kez6k mdr magasabb ardnyban beszélik els6 nyelviiket fels6fokon (35%). Ezzel az
ardnnyal joval elmaradnak a kiilf6ldon tart6zkodé diplomds magyarok nyelvtuda-
satél (Csanddy—Személyi 2006: 97.), de a magyar 4tlag felett allnak.

A legtdbb egyetemista tervez tovabbi nyelvtanuldst az egyetem befejezése
el6tt. Ez igaz azokra is, akik nem szeretnének a késdbbiekben kiilfoldre menni.
Koriikben 57% azok ardnya, akik mindenképpen szeretnék fejleszteni nyelvtuda-
sukat. A migrdciét nem komolyan fontolgatok 21,3%-a fog biztosan nyelvet ta-
nulni egyetemi évei alatt, a hatdrozott migracids szdndékkal rendelkez6knek pe-
dig 41,4%-a. Tehat elmondhatd, hogy a PTE hallgat6i nagy ardnyban tervezik
nyelvtudasuk fejlesztését a tanulmdnyaik sordn. Minél inkdbb szerepel terveik
kozott a kiilfoldi munkavéllalds, kitelepiilés, anndl fontosabb ez szdmukra. A
nyelvtanulds két legfontosabb oka az egyetemistdk korében a hazai elhelyezkedé-
si esélyek novelése, illetve a késébbi esetleges kiilfoldi munkavéllalds. A nyelv-
tanuldst tervez8k mindkét esetben 40% feletti ardnyban jelolték ezt a két okot.
Fontos megemliteni, hogy sokan érdekl8désbdl, masok megértése irdnti vagybol
is szeretnék bdviteni nyelvtuddsukat.

Az egyetemistdk 4dltal preferdlt migracids célorszdgok igazodnak a nyelvtuda-
sukhoz is. Mind az els6, mind a mdsodik nyelv esetében a legnépszer(ibb az angol
(60%-uk besz€li elsd nyelvként), illetve a német (37%). Csupdn a harmadik emli-
tett nyelvnél kap nagyobb szerepet a svéd, a francia és a latin nyelv. Ennek megfe-
lel6en a legkedveltebb célorszdgok angol és német nyelvteriileten taldlhatéak.

Anyagi hdttér — ami biztosithatja vagy kikényszeritheti a migrdciot

A szakirodalom alapjan a személyes jovedelem és a csalddok egy fére jutd jovedel-
me sem befolydsolja a migrdcids potencidlt. Ezzel szemben a varhat6 anyagi hely-
zet hatassal van ra. (Sik—Simonovits 2002: 216-218.)

A PTE hallgatéinak korében a csaldd anyagi helyzete és a migrdcids potencidl
kozott ugyan szignifikdns Osszefiiggés van, de linedris kapcsolat nem dllapithaté
meg. A csalad anyagi helyzetének szubjektiv megitélése szintén nem mutat jelen-
t6s Osszefiiggést. A viltozok kozott gyenge a kapcesolat, az eredmények szerint csa-
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ladjuk anyagi helyzetét atlagosnak itél6k migracids potencidlja a legmagasabb. A
vdrhat6 anyagi helyzet jelen esetben nem mutat szignifikdns 6sszefiiggést a migra-
cids szandékkal.

A csalddi héttér egyik fontos eleme a sziil6k foglalkoztatottsdga. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy mind az anya, mind az apa foglalkoztatottsdga szignifikdns
kapcsolatban 4ll a migricids potencidllal és annak komolysagdval. Az tapasztalha-
t6, hogy a foglalkoztatott sziilék gyermekei nagyobb ardnyban rendelkeznek ko-
moly migraciés szdndékkal, mint a nem dolgoz6 sziil6kéi.

A pénzkeresés fontos elem a migricids dontésben, igy érdemes megnézni, hogy
az ilyen tipustd migracié milyen kapcsolatban van a vdrhat6 anyagi helyzettel. Az
eredmények szerint a komoly migrécids tervekkel rendelkez6 hallgatok ardnya a jo-
v6beli magyarorszagi helyzetiiket nagyon rossznak {té16k korében a legmagasabb,
61%-uk vallalnd a migraciét a magas jovedelem érdekében.

Elhelyezkedeési, kereseti lehetoségek itthon és kiilfoldon

A legtobb kar hallgatéi remélik, hogy néhdany hénapon beliil dllast taldlnak. Ez a
becslés redlisnak mondhaté a diplomds palyakovetési rendszer eredményei alapjan.
(Varga 2010: 64.) Az AJK, az ETK és az IGYFK hallgatéi korében magas azok aré-
nya, akiknek mar most biztos helyiik van (33% és 43% kozott).

A varhaté elhelyezkedés hatdssal van a migriciés potencidl alakuldsdra is.
Amennyiben a hallgaté tigy gondolja, hogy hosszabb ideig fog tartani az 4lldskere-
sés, nagyobb eséllyel hagyja el az orszdgot. Ez aldl kivételt képeznek azok, akik ar-
ra szdmitanak, hogy koriilbeliil egy év alatt taldlnak munkat. Ndluk valamivel ala-
csonyabb a migrdcids potencidl (66%), mint az ennél révidebb vagy hosszabb al-
laskereséssel szamolokndl (67,5% és 74,5% kozott). Meglepd, hogy a mar biztos
munkahellyel rendelkez8k 49%-a is tervezi, hogy valamikor élete sordn vandorol-
na. Jelen esetben a komoly migracids szdndék és a magyarorszdgi elhelyezkedés
ideje kozott nincs szignifikdns kapcsolat. A kiilfoldi elhelyezkedés esetében mar
fenndll az dsszefiiggés: a kiilfoldi elhelyezkedést konnytinek {tél6 hallgaték 46%-a
mondhaté komoly migréacids szdndékiinak, az dlldskeresését nehéznek gondolok
27,5%-a tett mar 1épéseket a kiilfoldi munkavallalds érdekében.

Az egyetem utdni varhaté havi nett6 jovedelem és a migriciés hajlanddsag
kozott kozepes erdsségli kapcsolat van. Egyértelmiien kimutathatd, hogy minél
alacsonyabb kezd6 fizetésre szdmitanak a hallgatok, anndl nagyobb eséllyel val-
lalndk a kiilfoldi munkavéllaldst, kitelepiilést. A komoly migracids szdndékndl
valamivel nagyobb azok ardnya, akik 100-150.000 Ft havi nett6 jovedelemre sza-
mitanak, mint az ennél alacsonyabb fizetést josloké. A hallgatdk 68,5%-a vila-
szolta, hogy 100.000 Ft alatt lesz a havi nett6 bére, ami nagyon alacsonynak
mondhatd.

A hallgatdk ugy vélik, hogy kiilfoldi munkavallalds esetén varhatdan havi nettd
jovedelmiik 200-300.000 Ft kozott alakul. Az elemzés sordn kidertilt, hogy azok,
akik nem terveznek migricidt, illetve szdndékuk nem tlinik komolynak, alacso-
nyabb mértékiire becsiilik a kiilf6ldon elérhetd fizetést, mint azok a hallgatdk, akik
mdr 1éptek a migracié megvaldsuldsa érdekében.
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Tehat 6sszegezve elmondhatd, hogy minél hosszabb hazai dlldskeresésre szamit
a hallgatd, anndl nagyobb eséllyel tdvozik kiilfoldre. A védrhat6 fizetések tekinteté-
ben pedig azok vdllalndk a kiilfoldi életet, akik alacsony hazai és magas kiilfoldi
bérrel szamolnak a jovSben.

Kapcsolatok, migrdcios tapasztalatok — a ,,pull” tényezok

A kiilfoldi kapcsolatok nem csupdn beindithatjdk a migraciot, fontos szerepiik van
a folyamat fennmaraddsdban is. A mds orszdgban él6 rokonok, ismer8sok segitsé-
get nyUjthatnak a kiilféldi munkavallaldst, letelepedést tervezéknek mind a munka-
és lakaskeresés, mind az adminisztracids feladatok terén. (Godri 2010: 45)

Az egyetemistdk 84%-anak €1t vagy dolgozott az elmiilt 10 évben rokona, isme-
rdse kiilfoldon, 66%-uknak jelenleg is vannak hatdron 4tnyulé kapcsolataik. Leg-
tobbjiik ismerdsei a hagyomanyos célorszdgokban, Németorszdgban, Ausztridban
és az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgoznak, dltaldban nem magasan képzett munkako-
rokben. Néhdnyan szdmoltak be kiilfoldon €16 dpold, orvos, kutatd, vagy egyetemi
hallgaté ismer6srél. Mivel a méds dllamokban dolgozé hozzitartozok jelentSs ha-
nyada alacsonyabb képzettséget igénylé munkat végez, feltételezhetd, hogy diplo-
mds munkahelyek elérésében kevésbé tudjak segiteni a PTE hallgatoit.

Mar kordbban is felfigyeltek a kutatdk arra a jelenségre, hogy az interperszond-
lis viszonyok koziil a gyenge kapcsolatok azok, melyek konnyebben segitik el6-
ny0s dllashoz a magasan képzett egyéneket. (Granovetter 1991 [1982]: 377.) Mivel
a migraciés potencidl egyik legfontosabb eleme a kiilf6ldi munkavéllalds, nem
meglepd eredmény, hogy a kiilfoldon €16 ismerdsokkel, baratokkal rendelkezé hall-
gaték komoly migricids szdndéka magasabb, mint azoké, akiknek elsGsorban csa-
ladtagjaik, rokonaik élnek Magyarorszagon kiviil.

A hallgaték kozel negyede rendelkezik 3 hénapndl hosszabb tavu kiilfoldi ta-
pasztalattal. Valamivel tobb mint 7%-uk dolgozott mar mds dllamban, kozel 14%-
uk pedig tanuldsi céllal tartézkodott hatdrainkon til. Az elemzésbdl gy tlinik, sem
az udiilési, sem a tanuldsi céld migracié nem noveli a vandorldsi hajlandésdgot a
PTE hallgatéi korében — mindkét esetben a 65%-os dtlag alatt marad. Ezzel szem-
ben a kiilf6ldi munkatapasztalattal rendelkez8k 72% feletti migraciés potencidlt
mutatnak. Tehat a kordbbi személyes migricids tapasztalatok sem hatnak azonos
mértékben az esetleges kés6bbi nemzetkdzi vandorlasra.

Egyéni bedllitodds
Egy 2008-as tanulmdnyban mar megfogalmaztdk, hogy kiilonbség van a kiilfoldon
€16 és a hazankban maradt diplomdsok értékrendje kozott. (Horvath—Kmetty 2008)
Korédbbi kutatdsokbdl mdr kideriilt, a diplomdsok korében a kivdndorldsnak,
kiilfoldi munkavallaldsnak az egyik oka a magyar politikai, gazdasdgi élettel vald
elégedetlenség. (Csanddy—Személyi 2006; Horvath—Kmetty 2008) Az orszag hely-
zetének értékelése és a migracids potencidl a PTE hallgatéindl is kdzepes er6sségil,
szignifikdns Osszefiiggést mutat. A migraciot tervezdk 99%-a, mig az itthon mara-
dok 91%-a elégedetlen a jelenlegi dllapotokkal. A kiilonbség leginkdbb a legelége-
detlenebbek csoportjdban l4thaté: a vdndorlast preferdlok 83,4%-a teljes mértékben
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elégedetlen, mig a Magyarorszdgon maradok 51,5%-a az. A komoly migracios ter-
vekkel rendelkezd hallgaték fogadjdk el legkevésbé a jelenlegi helyzetet, 17%-uk
mondhatja el, hogy inkabb elégedett.

A kutatds sordn kideriilt az is, hogy minél komolyabb a migriciés szdndék a
hallgatékndl, anndl kevésbé fontos szdmukra a stabilitds, inkdbb a véltozatos életet
preferdljak. Emellett koriikben magasabb azok ardnya is, akik szeretnek 4j embere-
ket, kultdrdkat megismerni, és nyitottabbak nem magyar anyanyelvii partner és kiil-
foldi csalddalapitas tekintetében is. A kiilfoldi tartézkodast tervezdk 56%-a el tud-
ja képzelni, hogy nem magyar anyanyelvii partnerrel éljen tartésan egyiitt. Ez a
migriciét nem tervezdSk kozott csak 20%. A PTE hallgatéinak 43%-a tudja elkép-
zelni, hogy kiilf6ldon sziilessen gyermeke, 50%-a jdratna kiilfoldi iskoldba Sket. A
nyitottsdg a migrdcids tervek komolysdganak fokozdddsdaval novekszik: mig a mig-
raciét nem tervezdk 6tdde véllalnd, hogy gyereke mashol tanuljon, a komoly szan-
dékkal rendelkez6k hdromnegyede.

Osszegezve

A 2012-es eredmények szerint a PTE hallgatéinak korében legtobben néhany évre
hagyndk el az orszdgot, els6sorban anyagi okok vezérlik 6ket.

A pécsi egyetemistdk migracids potencidlja sokszorosa a magyar atlagénak (Sik
2011), magasan az eurdpai képzettek migracios hajlandésdga felett is allt (Nemzet-
kozi agyelszivas: az alkalmazottak kiilf6ldon keresnek jobb munkat 2011), vala-
mint még a magyar egyetemistak korében mért értéket is meghaladja. (Hallgatok a
kiilfoldi tanuldsrdl és munkavallalasrol 2011) Az adatok szerint nem csupdn a tel-
jes migricids potencidl mértéke figyelemre mélto a pécsi egyetemistdknal, de érde-
mes kiemelni, hogy a hallgaték kozel 40%-a mdr tett 1épéseket a kiilfoldi munka-
véllalas, kitelepiilés céljabol.

Annak érdekében, hogy felmérhetd legyen a magyar diplomasok kivandorldsa,
fontos lenne mdr az egyetemistdk korében vizsgdlni a migracids szdndékot. Ez a
vizsgélat kiilondsen érdekes lehet az elkovetkezendd években az Uj felsGoktatdsi
torvény vonatkozasdban is.
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