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EGY DEMOGRAFIAI PANELFELVETEL ELSO
HULLAMANAK LEIRO STATISZTIKAI ELEMZESE
A MUNKAEROPIACRA TORTENO BELEPES ES

A MUNKAERO-PIACI STATUSZ MEGSZERZESE
SZEMPONTJABOL

ELMELETI HATTER

Az Eletiink fordulépontjai adatbizis a KSH Népességtudoményi Kutatéintézet-
ének (KSH-NKI) koordindldsdval folyé kutatds keretében jott létre. Ez hazdnk-
ban jelenleg a legnagyobb olyan kérddives vizsgdlat, amely adatokat gyjt a hazai
népesedési helyzet dralakuldsdrdl, az dralakulds okairdl. A vizsgélat keretében tobb
mint 16 000 felndtt magyar dllampolgdr adatainak felvétele tortént meg, el8szor
2001/02 forduléjan. Ugyanezen személyeket hdrom évvel késébb, 2004/05 for-
duléjan ismée felkeresték. Az igy létrejoct adatbdzisok nemcsak két keresztmet-
szeti jellegli pillanatfelvételt jelentenek a magyar tdrsadalom egy 0,16%-o0s min-
tdjdn, hanem kovetéses jelleg miatt arra is alkalmasak, hogy az életat egyes fon-
tosabb eseményeinek kovetkezményeit is feltérképezzék (Eletiink fordulépontjai).
A kutatds osszesen 3 forduléban vette fel az adatokat, az els6 forduld kérdéivének
142 kérdése 643 valtozét generdlt. A kérdSiv egyik vizsgdlt kérdésblokkja a mun-
kaer@piaccal kapcsolatos, amelyen beliil a munkaerdpiacra t6rténd belépést is gor-
csé ald veszi. En ennek jellegzetességeit szeretném vizsgilni, mivel ,az életpilya
egészét meghatdrozhatjdk a munkaerdpiacra toreénd belépés feltételei és koriil-
ményei” (Koncz 1987: 252). Ehhez azonban sziikséges a szakirodalmi hdccér dcce-
kintése, hogy a potencidlis és a rendelkezésre dll6 viltozok korét lehatdrolhassam.

Koncz (1987) szerint a nem az egyik legmeghatdrozébb tényezd a munkaerdpi-
acra toreénd belépés szempontjdbdl. A szerzd kiemeli, hogy a szdrmazdsndl is fon-
tosabb tényezé a palydjit kezdd egyén neme. Mindemellett elismeri, hogy a szii-
18k iskolai végzettsége is nagy hatdst gyakorol, azonban itt is megkiilonbozteti a
két nemet; a ldnyok pélyavélasztdsa nagyobb mértékben nyugszik a sziil8i hdctér
e tekintetbeli mindéségén, mint a fidk esetében. A konyvfejezet a kedvez8bb szeg-
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mensekbe t6reénd belépés kulesfontossdgt tényezdjeként identifikdlja a ,korszerti
és konvertdlhaté szakismeret™et (Koncz 1987: 253). Koncz kozismert tényként
hivatkozik arra is, hogy a nék iskoldzottsdga meghaladja a férfiakét, de szakkép-
zettségiik elmarad mogoreiik.

Tehdt Koncz (1987) nyomdn hdrom, a munkaerépiacra torténd belépés szem-
pontjabdl fontos tényezdt emelhetiink ki:
* nem,
» iskolai végzettség, szakképzettség és
* csalddi hdttér (a sziil8 iskolai végzettségének hatdsa).

A Rébert Péter 4ltal szerkesztett kotetben szerz8k a Blau és Duncan (1998) 4ltal
irt cikk megdllapitdsaindl mar tovibbmennek a munkaerdpiacra torténé belépés-
nél, 8k a munkaerd-piaci stdtusz megszerzését meghatdrozé tényezéket térképez-
ték fel egy utmodell segitségével. A legelsd tényezd, amibdl kiindulnak, a hdttérks-
riilmények egyik komponense, az apa iskolai végzettsége, mig masodik, ezzel egy-
idejli tényezdként azonositott valtoz6 az apdnak a gyermek 16 éves kordban betdl-
tott foglalkozdsi stdtusza. Idében ezeknél késébb alakul ki magdnak a kérdezett-
nek részint az iskolai végzettsége (ezért a szerz8k feltételezik, hogy az elébbiekben
targyalt két tényezd okként hat ezen okozat kialakuldsdra), mdsrészt pedig az elsd
foglalkozdsdnak stdtusza. A modell az 1. dbra szerint épitkezik.

1. dbra: A munkaerd-piaci stdtusz megszerzését befolydsold tényezdk
ok-okozati dsszefiiggései

Apa iskolar
o A kérdezett iskolai A herdezett elsd A kérdezett
végzettsége faglalkoz s > fogiatkoz dsénak aktudlis
siatusza munkaard-piaci siatusza

Ana foglalkoz ési statusza a
kérderett 16 éves koraban

Forrds: Blau-Duncan 1998: 143 alapjdn (sajdt szerkesztés)

A cikkben készitett korreldcids és regresszids egyiitthatdk alapjan mind a négy val-
toz6 érdemi hatdssal van a vizsgilt eredményvéltozé alakuldsdra, részint kozvetett
(indirekt), részint kézvetlen (direkt) médon.

A szintén Rébert Péter (2001) szerkesztette tanulmdnykétet egyik mivében
taldlhaték tovabbi informdcidk, lehetséges magyardzé hatdsok, amelyek befolyd-
soljdk a stdtuszmegszerzést. A cikk régton a bevezetdben felveti (majd a munka
sordn tanusitja is), hogy az egyik ilyen tényezd a kulturdlis t8ke, mely tartal-
mazza:

* az otthonrdl hozott viselkedési mintdkat,
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»  specidlis képességeket és tuddst,
o tervezési képességet, és
* azelérhetd tdrsadalmi kapesolatok haszndlatdnak képességét.

Ezeket az ismérveket nem kozelithetjiik direkt médon, nyilvdnvaléan indikdto-
rokra lesz szitkség a mérésitkhoz. A cikkben a mérésiikre életkdriilmény-tényezd-
ket haszndltak fel (szinhdz és mizeumldtogatds gyakorisdga, konyvolvasds, kony-
vek szdma a sziil§ és a gyerek részérél is, valamint zene- és/vagy idegennyelv-tanu-
lds, vagy mds specidlis kurzusok ldtogatdsa a gyerek részérdl). A tanulmdny mdso-
dik felében a szerzé a kulturdlis t8két részekre bontja, elkiilonitve vizsgalja:

* ahdzon kiviili kulturélis részvételt,
* az otthoni kulturdlis tevékenységet és
* acsalddi iskoldzdsi légkort.

Tovibbi tényez8ként emliti a fenti munka a gazdasigi t6két, mely szintén
hatdssal van a hipotézis szerint a stdtuszmegszerzés folyamatdra és eredményére.
A gazdasdgi t6ke alatt a cikk irdja elsésorban az anyagi javakat, eréforrdsokat, az
életstilust ebbdl a szempontbdl meghatdrozé kortilményeket érti (gyermekkorban
bizonyos ételek fogyasztdsinak gyakorisdga, lakds komfortszintje, cip8k, tinnepld-
ruhdk szima, a lakds bizonyos paraméterei és a testvérek szdma).

A munkdban tovdbbi magyardzé hatdsként jelenik meg
* anem,

* akorcsoport,

* agyermekkori lakohely és

o aszildi hictér egyes dimenzidi.

A tanulmdnybdl kideriil, hogy a stdtuszmegszerzésben a kulturélis téke szerepe
fokozottabb, mint a gazdasdgi t6kéjé.

Az elméleti hdttér fényében tehdt az érintett valtozdk korée le lehet hatdrolni.
Az Eletiink fordulépontjai kérddiv azonban nem egy sajit kutatds (ami elsédlege-
sen az ¢én kutatdsi problémdm vizsgdlata céljdbdl jott létre), igy bizonyos valtozé-
kat hidba keresnénk, kiilonds tekintettel az elsé kérddivre, amelyre ebben a cikk-
ben koncentralok. Ezért a kovetkezd tdbldzatban bemutatom a valtozdkat, amelye-
ket a szakirodalmi hdttér kovetelne, és nincsenek az adatbdzisban, valamint azokat
is, amelyek megtaldlhat6ak.
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1. tdbldzat: A munkaerdpiacra torténd belépést és a stdatuszmegszerzést befolydsold viltozdk
kdre és a stdtuszuk (hogy az elsé forduld kérdsivébsl létrejott adatbdzisban megtaldlhatik-e)

Az érintett valtozék A x’raltozi) A véltozé neve, kédjai, tipusa
stitusza
Nem v kineme, 1/2, nomindlis
Iskola v kibefisk, 9 kategéria, ordindlis
Munka v kidolge, 1/2, nominilis
Munka forma v kidolgf, 11 kategéria, nominalis
Munka kezdet v krmkezd, -, skdla
Kor v kikor, -, skdla
xikorcs, 6 kategéria, ordindlis
Gazdasdgi t6ke v kiszupen, kiszubut, kiszumun, kiszu-
kap; s kategéria, ordindlis
Gyermekkori lakéhely X =
Sziil§ iskolai végzettsége, foglal- . i
kozdsa
Eredeti csaldd kulturdlis t6kéje X -
Eredeti csaldd gazdasdgi t6kéje X -

*megtalalhato: v ; nem talalhatd meg: X

A 2004/2005-6s 2. kor kérddivében mar megtaldlhaté a sziilék iskolai végzettsége,
2 2008/2009-es lekérdezésben pedig benne van a gyermekkori lakéhely (de mdr a
sziil6k iskolai végzettsége nincs). Egyik verzidban sincsenek benne az eredeti csa-
lad kapesdn szdmitdsba vehetd egyéb magyardzévéltozdk. A kdvetkez8kben a fenti
tabldzatban kipipdlt, vagyis az elsé, 2001/2002-es adatbdzisban megtaldlhaté vél-
tozok leird statisztikai eredményeit fogom bemutatni, kivéve a ,munka formd-
jéra” vonatkozdan, mivel ez nem jellemzi igazdn a kérdezett munkaerd-piaci sti-
tuszdt (csak azt mutatja, hogy 6n4llé, alkalmazott, nyugdijas, tanulé vagy pl. gye-
sen/gyeden van, stb.).
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LEIRO EREDMENYEK

A nem és az iskolai végzettség bontdsdban vizsgdlom elészor a vélaszaddk szdmat.

2. tdbldzat: Az 1. kérddiver kitoltdk iskolai végzettség és nem szerinti bontdsban (elsé

sorok, f8) és iskolai végzettségiik ardnya nemek szerint (mdsodik sorok, %)

Férfi Né Végosszeg
6
Nem jdrt iskoldba - 3 49
0,22% 0,37% 0,30%
8 668 8
Kevesebb, mint 8 4ltaldnos iskolai osztdly =2 24
3.77% 7,48% 5,79%
2242 8
8 dltaldnos iskolai osztdly 1343 4 3555
18,07% 25,11% 21,91%
6 6
Szakmunkdsképzd 275 = B
36,50% 18,48% 26,67%
8 6 8
Szakkozépiskola =0 200 =)
18,81% 17,92% 18,32%
Gimndzi 590 1197 1787
imndzium
7,94% 13,40% 10,92%
08 2
Fels6foku szakképzés - . S
1,60% 3,45% 2,61%
836
Féiskola 33 3 1349
6,90% 9,36% 8,24%
460 396 856
Egyetem
6,19% 4,43% 5,23%
- 7432 8930 16362
Végosszeg
100,00% 100,00% 100,00%

A nem és az iskolai végzettség kozott minden ésszer(i szignifikancia szinten létezik

a kapcsolat (p=0,000), bdr ez csak gyengének tekintheté a Cramer mutaté alap-

jan (C=0,243). Osszességében a mintdban a legnagyobb témeget a szakmunkds-

képzdt végzett férfiak jelentik, mig a legkisebb szdmban szintén a férfiak koziil a

»nem jart iskoldba” kategéria képviseldi jelennek meg. A legnagyobb eltérést a két

nem kozott a ,kevesebb, mint 8 4ltaldnos iskolai osztaly™t végzettek esetén fedez-

hetjiik fel, mivel ebben a kategéridban a nék szdma majdnem 2,5-szerese a férfiak

szamdnak.
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3. tdblazat: Az 1. kérdbivet kitoltdk nemi ardnya az iskolai végzettségek szerint (%)

Férfi Né Végosszeg
Nem jért iskoldba 32,65% 67,35% 100,00%
Kevesebb mint 8 dltaldnos iskolai osztdly 29,54% 70,46% 100,00%
8 4ltaldnos iskolai osztdly 37,46% 62,54% 100,00%
Szakmunkdsképzd 62,18% 37,82% 100,00%
Szakkozépiskola 46,63% 53,37% 100,00%
Gimndzium 33,02% 66,98% 100,00%
Felséfoku szakképzés 27,87% 72,13% 100,00%
Féiskola 38,03% 61,97% 100,00%
Egyetem 53,74% 46,26% 100,00%
Végosszeg 45,42% 54,58% 100,00%

Ha a szdzalékos adatokat tekintjiik, a leginkdbb szembet(ing az, hogy a 8 dltaldnos
iskolai osztélyndl alacsonyabb végzettséglick tobb mint héttizede né, és még ennél
is nagyobb eltol6dds van — itt is a n8k javdra — a felséfokad szakképzés esetén (majd
hdromnegyed-egynegyed a megoszlds a nemek tekintetében). A 8 4ltaldnos isko-
lai osztély esetében egy kicsit kiegyenlitettebb a helyzet, itt mdr ,csak” 62,54% a
nék ardnya, ugyandgy, ahogy a fdiskolai végezettség esetén. Ehhez az ardnyhoz
hasonl6 ardnyban vannak jelen a szakmunkdsok kozote a férfiak. Kiegyenlitett a
két nem helyzete a szakkdzépiskola és az egyetem tekintetében, a gimndzium ese-
tén van komoly néi tulsaly (kétharmados az ardnyuk). Mindezen ardnyokat 6va-
tossdggal érdemes kezelni, hiszen a nemek nem egyenléen oszlanak meg, hanem a
ndk magasabb részt, 54,58%-ot képviselnek (igy az eltérések, ha a ndk javira tor-
ténnek, enyhébbek, mint ahogy elsé pillantdsra tlinnek).

A 4. tdbldzatbdl ldguk, hogy a dolgozdk ardnya a mintdban 51,8%. A fenti két
szempont, vagyis a kérdezett iskolai végzettsége és hogy dolgozik-e, kozdtt min-
den ésszer(i szignifikancia szinten létezik a kapcsolat a Chi-négyzet teszt alapjin
(p=0,000), és ez a kapcsolat a Cramer mutat$ értéke szerint kdzepes szorossdgu
(C=0,395). Tehdt azt mondhatjuk, hogy a vizsgdlt minta esetén az, hogy a kérdezett
dolgozik-e, nagyban fiigg az iskolai végzettségétdl. Az egyes iskolai végzettségeken
beliil képzett ardnyok jol mutatjdk a tendencidt: a leginkdbb alacsony végzettségek
(elsé két kategéria) esetén a nem dolgozdk ardnya 94% koriil mozog, ennél jobb a
helyzet az alapfokd végzettségliecknél, ahol mdr ,csak” héttized ugyanez az ardny,
és itt ,fordul a kocka”, azaz innent8l minden egyes iskolai végzettség tekintetében
jellemzébb, hogy dolgoznak a kérdezettek, mint az, hogy nem. Erdekes médon a
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gimndziumi érettségi az a kategéria a kozépfoku és felséfoka végzettségliek kozott,

ahol a legmagasabb a nem dolgozdk ardnya, az ide tartozék majdnem fele ilyen.

Ennek egyik lehetséges magyardzata, hogy ebben a kategéridban vannak a legtob-

ben (468 £8), tehdt az osszes ide tartozé kérdezett majdnem hdromtizede — azok,

akik még iskoldba jirnak, ahol szintén magas mind az iskoldba jirék létszdma (450

f6) és aranya (hattized) is, az a szakkozépiskolai végzettség. Ugy tiinik, a legke-

vésbé az egyetemi diplomdval rendelkezéknek kell aggéddniuk a munkanélkiiliség

miatt, nekik majdnem a nyolctizediik dolgozik.

4. tdbldzat: Az 1. kérdéivet kitoltok iskolai végzetiség és munka (dolgozik-e) szerinti bontds-
ban (elsé sorok, f5) és a dolgozdk ardnya az iskolai végzettségiik szerint (mdsodik sorok, %)

Dolgozik | Nem dolgozik | Végosszeg
2
Nem jdrt iskoldba : & :
5,8% 94,2% 100,0%
6
Kevesebb, mint 8 dltaldnos iskolai osztdly ° 44 ot
6,0% 94,0% 100,0%
26 810
8 dltaldnos iskolai osztdly L 79 3
29,7% 70,3% 100,0%
6 8 6
Szakmunkdsképzd 292 1535 4701
61,5% 38,5% 100,0%
66 678
Szakkozépiskola =23 =0 227
62,1% 37,9% 100,0%
. L. 813 798 1611
Gimndzium
50,5% 49,5% 100,0%
8 8
Fels6foku szakképzés 27 107 395
72,2% 27,8% 100,0%
68 8
Féiskola 2 = 257
77,0% 23,0% 100,0%
630 168 798
Egyetem
78,9% 21,1% 100,0%
L 8472 7884 16356
Végosszeg
51,8% 48,2% 100,0%
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5. tdbldzat: Az 1. kérddivet kitolték munkdiba lépési életkorainak dtlaga
iskolai végzettség és nem szerinti bontdsban (év)

Férfi Né Végosszeg
Nem jért iskoldba 16,2 23,6 20,4
Kevesebb, mint 8 dltaldnos iskolai osztdly 16,7 19,5 18,6
8 4ltaldnos iskolai osztdly 16,9 17,9 17,5
Szakmunkdsképzd 17,7 17,3 17,8
Szakkozépiskola 18,6 18,5 18,6
Gimndzium 19,2 18,8 18,9
Felséfokt szakképzés 19,0 18,8 18,9
Féiskola 20,5 20,3 20,4
Egyetem 22,4 22,7 22,6
Végosszeg 18,3 18,7 18,5

Az dtlagos munkdba [épési életkor az egész minta esetén 18,5 év, és nincs lénye-
ges eltérés a két nem kozotee ebben a tekintetben, a férfiak dtlagosan minddssze
négytized évvel fiatalabb korban Iéptek be elsé munkahelyiikre dolgozni, mint a
nék. A nemek kozti kiilonbség az egyes iskolai végzettségek esetében sem mond-
haté mérvadénak, a leginkdbb kiemelkedd a ,kevesebb, mint 8 dltaldnos iskolai
osztaly” kategéridban, ahol majdnem hdrom év a kiilonbség a két nem kozote, a
férfiak javdra. Az egyes iskolai végzettségek tekintetében van eltérés, de ez adé-
dik abbdl, hogy a magasabb iskolai végzettség tobb iskoldban tsltott évet gene-
rdl. Az alapfokd (vagy még az alatti) iskolai végzettségek esetén a férfiak jellem-
z8en még 17 éves koruk elétt kiléptek a munkaerépiacra, a nék esetén ez késébbre
tolédott. A kozépfoka végzettségnél dtlagosan a 18-19 éves korban torténd mun-
kakezdés domindl, ez még az FSZ képzésre is vonatkozik, a f8iskola csak koriilbe-
liil egy-mdsfél év pluszt jelent, mig a diploma megszerzése utin munkdba lépSknél
érzékelhetd plusz két év az el6z8 kategéridhoz képest.

Kor szempontjibdl is érdemes vizsgdlni a lekérdezett mintdt. A kort, mint az 1.
tabldzatban feltiintettem, két vdltozé is tartalmazza: az egyik egy skéla tipusa vél-
tozd, a mdsik pedig egy ordindlis skdla, ami nem a tényleges kort, hanem korcso-
portokat tomérit. A korcsoportos vdltozét fogom haszndlni, mert az ebben az eset-
ben (a leiré statisztikdndl) célravezetdbb.
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6. tdbldzat: Az 1. kérdéivet kitoltok korcsoportonkénti létszama (f6) és ardnya (%)

Létszam (f8) Ariény (%)
18-29 éves 4004 24,5
30-39 éves 2840 17,4
40-49 éves 3246 19,8
50-59 éves 2891 17,7
60-69 éves 2272 13,9
70-75 éves 1110 6,8
Végbsszeg 16363 (00,0

A kor szempontjibdl elsé rdnézésre taldn az a legszembet(inébb, hogy a lekérde-
zett mintdban a legnagyobb tomeget a 18-29 évesek csoportja jelenti, 6k majdnem
kiteszik a vdlaszaddk negyedét. A legkevesebben pedig a 70-75 éves korosztalyban
vannak, az § ardnyuk nem éri el a 7%-ot.

Megvizsgiltam az iskolai végzettség és a korcsoportok szempontjdbdl képez-
heté kereszttdbldt is, amibdl az deriilt ki, hogy a hdrom legalacsonyabb iskolai vég-
zettséget jelentd kategéridban féleg az idésebb korcsoportok fordulnak el8 nagy
eséllyel, kiilonosen a 60 év felettiek. A szakmunkdsképzdnél ez az ardny mar meg-
fordul, ott nagyobb az esélye a fiatalabb korosztilyok eléforduldsinak. Az ennél
magasabb iskolai végzettségnek is inkdbb a fiatalabbak a gazddi, a gimndziumi
érettségi jellemzden a 18-39 éveseké, az FSZ jellemzden a 18-59 éveseké, a fdisko-
lai végzettség a 18-39 éveseké, mig az egyetemi diploma féként a 40-59 éveseké.
A kapesolat a két valtozé (az iskolai végzettség és a korcsoport) kozdtt minden
ésszerli szignifikancia szinten jelentds volt a Chi-négyzet teszt szerint (p=0,000),
bar a Cramer mutaté ezt csak gyengére értékelte (C=0,196).

Létrehoztam a korcsoportok és a munka (dolgozik-¢) kozott képezhetd kereszt-
tabldt is, a kapcsolat ebben az esetben is minden ésszer(i szignifikancia szinten
jelentés volt (p=0,000), a kapcsolat kdzepes szorossdgtinak mindsiilt (C=0,499); ez
valamennyire adédik abbdl, hogy a 18-29 évesck egyik fele még iskoldba jir, mig
a 60 év feletti korosztdlyok dontd t6bbsége mdr nyugdijas. Ami ebben a tdblizat-
ban mégis érdekes volt, az az, hogy az aktiv korosztaly két csoportjdnak (a 30-39
éveseknek és a 40-49 éveseknek) hiromnegyede dolgozik, mig az 50-59 éves kor-
osztdlynak nagysdgrendileg mdr csak fele dolgozik, ugyanigy, ahogy a legfiata-
labbaknak is, a 18-29 éveseknek. A két legid8sebb korosztdlynak pedig egyiittesen
kevesebb mint 7%-a dolgozik.
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A gazdasdgi t8ke vizsgdlatdhoz a kovetkezd négy valtozét haszndltam fel:

*  Segitették-e a sziilei pénzzel az elsé lakdsa megszerzését? (klszupen)

*  Segitették-e a sziilei batorozdssal, felszereléssel az elsé lakdsa megszerzését?
(k1szubut)

*  Segitették-e a sziilei munkavégzéssel az elsé lakdsa megszerzését? (klszumun)

*  Segitették-e a sziilei kapcsolataikkal az elsd lakdsa megszerzését? (klszukap)

A négy valtoz6 esetében az érdemi vélaszokat (volt ,nem tudom”, illetve ,nem
vélaszol” vilaszlehetdség is, de ezeket nem vettem szdmitdsba) egy 6tos skdldn
mérték a kérddiv késziti:

nem segitették

kis mértékben segitették

nagy mértékben segitették

teljes mértékben segitették

NANESERS TN S

nem volt rd szitkség

A ,nem volt rd szitkség™ kategéria eltérd a tobbitdl olyan szempontbél, hogy e
nélkiil a skdlaéreék nélkiil intervallumskdldnak tekinthetjiik az érdemi vdlaszokbdl
4ll6 skéldt, ezekbdl a négy vdltozéra vonatkozdan létrehozhaté egy dtlag, amely-
nek értékei szintén az 1-4-es szakaszon mozoghatnak, itt természetesen tort érté-
kek is el6fordul(hat)nak majd. Ebbél az 4j, mar skdla tipustinak tekintett vdltoz4-
bol képezhetiink standardizdlds segitségével egy nulla virhaté értékdi, egy szordsu
véltozét. Ezt fogom a tovdbbiakban a gazdasdgi téke index viltozdjinak tekinteni.
Ennek alapvetd jellemz8i:

e 11.160 6 adatai alapjin keletkezett (5.203 f6 nem adott érdemi vilaszt — azaz
vagy a ,nem volt rd sziikség”, vagy a ,nem tudom”, vagy a ,nem vilaszolt”
vélaszlehetdséggel élv),

* az closzldsa nem szimmetrikus, értékei -0,83 és 3,69 kozott mozognak (ez
azért van, mert a kérdezettek tobb mint négytizede minden valtozé esetén a
~nem segitették” kategoridt jelolce)

* agazdasdgi téke index értékének novekedésével né a gazdasigi téke méreéke;
anndl inkdbb, anndl t6bbféleképpen tudtdk segiteni a sziil6k a kérdezettet elsd
lakdsa megszerzésében

A gazdasdgi t6ke index esetén érdekes lehet megvizsgélni, hogy hogyan alakul-

nak ennek 4tlagéreékei az egyes iskolai végzettségek és a munka (dolgozik-e) kate-
géria-kombindci6iban. A negativ értékek az dtlagnal alacsonyabb gazdasigi tékére
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utalnak, a nulla kériili értékek dtlagos gazdasdgi t6kére utalnak, a pozitiv értékek
jelentik az dtlag feletti gazdasdgi t6két, azaz minél inkdbb eltér az éreék a nulld-
t0l, anndl inkdbb eltér az adott csoport gazdasdgi tékéje az dtlagostdl pozitiv vagy
negativ irdnyban.
7. tdbldzat: Az 1. kérddivet kitolték gazdasdgi téke indexének dtlaga iskolai végzettség
és munka (dolgozik-e) szerinti bontdsban (standardizdlt érték)

Dolgozik | Nem dolgozik | Végosszeg

Nem jért iskoldba -0,83 -0,71 -0,71
Kevesebb, mint 8 4ltaldnos iskolai osztdly -0,21 -0,47 -0,46
8 4ltaldnos iskolai osztdly -0,14 -0,23 -0,21
Szakmunkdsképz 0,10 -0,13 0,00
Szakkozépiskola 0,24 -0,04 0,14
Gimndzium 0,27 0,13 0,21

Felséfokt szakképzés 0,40 0,08 0,31

Féiskola 0,39 -0,06 0,27
Egyetem 0,28 -0,12 0,19

Végosszeg 0,18 -0,18 0,00

A ,dolgozik” oszlopban majdnem egy egyértelmiien ndvekvd skalde ldthatunk,
illetve a felséfokt szakképzésig névekvd, onnan pedig visszafordulé tendencia
tlinik szembe. A semmilyen végzettség és az alapfok negativ gazdasigi t6kével 4ll
egylitt, a kozépfoku végzettség mar eredményez egy 0,1-0,27-ig terjedd dtlagos
gazdasdgi t6ke értéket, mig ez az FSZ esetén éri el a maximumdt, a 0,4-edet, a f6is-
koldndl ehhez képest minddssze egyszdzados lemaradds jelenik meg, az egyetem-
nél viszont, meglepé médon, minddssze 0,28-as ez az érték, ami koriilbeliil a gim-
ndziummal egyez§ szintet jelent. A ,nem dolgozik™ kategéridban képezhetd dtla-
gos gazdasdgi téke indexértéke -0,18, azaz itt, dsszességében, iskolai végzettségtdl
fuggetleniil nem jellemz8, hogy a kérdezettek j6 gazdasigi tékével rendelkezd hét-
térrel birnak. Majdnem minden végzettségi csoportban a negativ indexérték jel-
lemzd, kivéve a gimndziumot (ez a 0,13 az egész oszlopban a legmagasabb, tudjuk,
hogy ezek koziil az emberek koziil sokan folytatjdk még tanulmdnyaikat).
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TOVABBI KUTATASI IRANY

A tovdbbiakban célom a mésodik két fordulé adatbédzisihoz hozzdjutni, és leiré
elemzéseket végezni azokon a munkaerdpiacra torténd bekeriilést, illetve a mun-
kaerd-piaci stdtuszt meghatdrozé viltozékon, amiket az 1. tdbldzat alatt felvdzol-
tam.

Célom tovdbb4, hogy a panel adatokra vonatkozé tobbvéltozés médszereket is
haszndljam, a hdrom adatbazison egyiitt, mégpedig a kovetkez8ket irdnyoztam eld:
* az event history-t (eseménytorténet),

o diszkrét eseménytorténeti elemzéseket (logisztikus regresszio) és
* az Gtelemzést
Bukodi Erzsébet (2004) mddszertani itmutatéja nyomdn.

OSSZEGZES

A cikkben célul tliztem ki, hogy felvizoljam egy longitudindlis demogréfiai adat-
felvételen bonyolitandé elemzés tervét és kiindulé eredményeit. Az Eletiink for-
dulépontjai adatbdzis bemutatdsa utdn a vizsgdlat tdrgydt mutattam be, amelynek
a munkaerdpiacra térténd belépést, illetve a munkaerd-piaci stdtusz megszerzését
vélasztottam. Ez utdn az ezeket érintd valtozék korét hatdroltam le, ami a nem, az
iskolai végzettség, az hogy dolgozik-e mér, hogy hdny éves kordban kezdett dol-
gozni, a korcsoport és a gazdasdgi t6ke lett. Ezek nem képezik a szakirodalmi hée
tér fényében érintett Osszes jellemzdt, azonban a vizsgdlt adatbdzis a tobbi még
elemzendd szempontra vonatkozéan nem tartalmazott tovabbi informdcidkat. A
fenti véltozdkat a kutatds elsd forduléjdnak adatbdzisén elemeztem, mert egyelére
csak ez dllt rendelkezésemre. A leird statisztikai eredményekbdl kideriilt, hogy a
mintiban

» az iskolai végzettség és a nem jelentds kapcsolatban vannak egymdssal min-
den ésszer(i szignifikancia szint mellett (p=0,000), ahol is a magasabb végzett-
ség (legaldbb szakkozépiskola) inkdbb a ndk jellemzdje, az egyetemet kivéve,
ahol fordul az ardny;

» az iskolai végzettség és a munka (dolgozik-e) is jelentds kapcsolatban vannak
egymdssal minden ésszerd szignifikancia szint mellett (p=0,000), az alacsony
végzettségek esetén a nem dolgozok ardnya igen magas, mig a szakmunkds-
oktdl mdr nagyobb a dolgozék ardnya (60% feletti), és szépen novekedve az
egyetemi végzettségnél majdnem eléri a 80%-ot;
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* amunkdba lépési életkorrél semmi meglepét nem lehet megdllapitani, az dtla-
gok annak megfeleléen alakulnak az iskolai végzettség fliiggvényében, hogy
mennyivel kell tovdbb tanulnia annak, aki magasabb ,fokra t6r7

*  korcsoportok szempontjabdl az az érdekes, hogy majdnem a vizsgdlt kérdezet-
tek negyede 18-29 éves korosztdlyba tartozik. Azt is érdemes kiemelni, hogy
a korcsoportok és az iskolai végzettség kozott 1étezik kapcesolat (a tendencia
azt mutatta, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségek esetén az idésebbek
nagyobb ardnyban fordulnak el8), mig szintén volt kapcsolat a korcsoportok
és a munka (dolgozik-¢) valtoz6 kozott (ez elég nyilvdnvald szintén);

* a gazdasdgi t8két egy sajdt, az érintett valtozokbdl készitett index értékei-
nek mentén vizsgaltam az iskolai végzettség és a munka (dolgozik-¢) szem-
pontjabdl. Az eredmények aldtdmaszrottdk a szakirodalmi forrdsokat, hiszen
azt ldthatjuk ezekbdl, hogy a jobb gazdasigi t8kével jellemezhetd vilaszadék
nagyobb valdszin(iséggel szereznek magasabb iskolai végzettséget, és annak is
tobb az esélye, hogy éppen a munkaerd-piac hasznos tagjai.

A cikk végén pedig a tovébbi elemzéshez javasoltam t6bbvaltozés statisztikai
eszkdzrendszert.
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