A tarsadalmi egyenlStlenségek dimenzidi

SCHADT MARIA

A nemek kozotti egyenl6tlenségek tarsadalmi meghataro-
zottsaga a fels6oktatasban, tudomanyos kutatasban

modern tirsadalmakban az oktatis expanzidja jelentSsen atalakitotta a
foglakozasi szerkezetet. Ezzel parhuzamosan a tarsadalmi struktira réteg-
z6désének elve egyre inkabb a teljesitményelven alapulé foglalkozasi sikerre

(karrier), az esélyek kiterjesztésére, kiegyenlitésére épil.

Kérdés, és egyben kutatasunk célja annak feltarasa, hogy az oktatasi lehetS-
ségek kibGviilése altal elérheté karrieresélyek egyforman érintették-e mindkét
nemet, azaz viltozott-e a kutatas-fejlesztésben, és a tudomanyos életben meglé-
v6 hierarchia a férfiak és a ndk kozott. Vajon a ndk iskolai végzettségének
emelkedése, a férfiaknal magasabb részvétele a fels6foku oktatasban egyiitt jart-
e a tudomanyos karrierek megvaldsitasinak nemek kozotti esélyegyenlGségével?

A feltett kérdésekre adott valaszok a ,Nok és férfiak esélyegyenlsége a ku-
tatas-fejlesztésben Magyarorszagon a 20. szazadtol napjainkig” ciml Jedlik
Anyos kutatéi projekt kérdéivének elemzésébdl levonhaté néhany kovetkezte-
tésén alapulnak!.

A kérdé6ives kutatas? kiindul6 hipotézisei a kévetkezok voltak.

1. A kutatas-fejlesztés teriiletén a ndk és férfiak kozott nincs esélyegyenlGség.
A hatrany az intézményi szinteken vertikalis és horizontalis szegregaciot je-
lent a n6k szamara.

2. Azok vannak hitrinyosabb helyzetben a kutatondk kozott akik:

* férjezettek

*  van gyermekik

* hatranyosabb csaladi, terileti komyezethdl szarmaznak
*  afér), partner nem timogatja munkajukat

3. A nékkel szemben a férfiakkal azonos elismerés érdekében:

* nagyobb elvirasok fogalmaz6dnak meg, illetve ugyanolyan eredmények
eléréséhez sokkal tobb dldozatot kell hozniuk

* andk csalidon beliili konfliktusokkal, maganéleti kudarcokkal fizetnek
a sikerekért
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4. A tudomanyos fokozattal rendelkez6 n6i kutatok tobbsége tapasztalta, hogy
nincs esélyegyenléség a nék és a férfiak kozott a kutatis-fejlesztésben, mig
a férfiaknak ilyen jellegi tapasztalata nincs, vagy alig érzékelhetd.

Jelen dolgozatban a kérdéiv kérdéseire adott valaszok kozil azokat emeltiik ki,
amelyekkel az esélyek kiilonbségét a tevékenységek eredményességét gatlo té-
nyezdket, illetve a siker, az eredmények elismerésének és az esélyegyenlStlenség
tapasztalatanak nemek szerinti eltéréseit vizsgaltuk.

Kulturalis er6forrasok szerepe a foglalkozasban

tarsadalmimobilitis-kutatisok szerint a csalad kulturilis tékéje a ndék ese-

tében er6sebb hatassal van az iskolazottsagi szintre és a foglalkozasi struk-
tiraba valo betagozddasta, mint a férfiaknal (DiMaggio 1998). A megkérdezet-
tek szileinek iskolai végzettségét elemezve (1. abra) megallapithat6, hogy a
mintaba keriilt felsSoktatisban-kutatasban foglalkoztatottak kozott a ndk
33,2%-4nak, mig a férfiak 30,9%-anak szilei legalabb felséfoka veégzettséggel
rendelkeztek, ami azt az altalanosan érvényes tendenciat tamasztja ala, mely
szerint a nk iskolai végzettségét, karrieritjat jobban befolyasolja a sziilok kul-
turalis tokéje.

1. dbra: A szilék iskolai végzettsége nemek szerinti bontdsban (IN=1263)
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A sziilSk foglalkozasa szintén a n6k tudomanyos palyara iranyitasaban jatszott
nagyobb szerepet, mivel kozottikk magasabb szamban fordult el, hogy legalabb
az egyik sziil6 tudomanyos teriileten doigozott, vagy dolgozik, mint a férfiaknal
(n6k 26,1%, férfiak 20%).

A magasabb kulturalis hattér nemcsak a szil6i csaladban, hanem a jelenlegi
hazastarsnal/élettirsnal is a nGk szamira lehet fontosabb ahhoz, hogy a tudo-
manyos palyan érvényesiilhessenek (2. abra), mivel a mintaba keriltek 93,7%-
anak a partnere legalabb f6iskolai végzettséggel rendelkezett, mig a férfiaknal ez
csak 87%. A tudomanyos fokozatot szerzett hazastarsak tekintetében a ndk
ugyancsak felilreprezentaltak a férfiakkal szemben, a legnagyobb kiilonbség az
MTA doktora fokozattal rendelkezSk kozott volt a nSk hazastarsai javara’.

2. dbra: Hazastdrs legmagasabb iskola: végzettsége, tudomanyos fokozata — nemek szerint

(N=1066)
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Maginélet-kozélet, szerepegyeztetésekbol adodé konfliktusok

A statisztikai adatok egyértelmden jelzik, hogy a kiilénboz6 tudomanyterilete-
ken foglalkoztatott nék karrierlehetGségei jelentGsen elmaradnak az azonos
veégzettséggel rendelkezé férfiakétol, annak ellenére, hogy a fels6fok expanzioja
a 061 hallgatok szamanak jelentés névekedésével jart egyiitt.

A kutatoktol megkérdeztiik, milyen gyakran fordult el6 vehik, hogy a csaladi
feladatok, és a gyermekek miatt nem tudtik munkajukat az elvarisok szerint
elvégezni, ilyen lehetett példaul a tudomanyos konferenciakrél valé tivolmara-
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das stb. Ugyancsak rakérdeztiink arra is, hogy a foglalkozas altali leterheltség
mennyiben gitolta Sket abban, hogy elvirasaitknak megfeleléen lassik el otthoni
feladataikat. A csaladi feladatok szakmai karriert gatlé tényez6ivel a valaszadok
25,2%-anak egyszer sem kellett szembenéznie, am az atlaghoz képest jelentGs
kiilénbség tapasztalhato a férfiak (32,6%) és a ndk (21,1%) kozott.

A karrier megszakadasara vonatkoz6 kérdésiinkkel egyrészt a gyakorisagra,
masrészt az okokra is rakérdeztiink. A valaszolok a karrier ,néhanyszot” torté-
n6 megszakadasit jelolték be a legnagyobb gyakorisaggal (41,9%), am itt is je-
lent8s eltérés volt a férfiak (36,4%) és a nGk (45%) vilaszai kozott.

A konkrét okokat felsorakoztato kérdésiinkre adott valaszok nemek szerinti
kilonbségei jelents eltéréseket mutatnak (3. abra).

3. dbra: Mi volt az oka annak, hogy megdllt vagy lelassult a karmerje? — nem: bontdsban
(N=743)
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A ,Mi volt az oka, annak, hogy megillt, vagy lelassult a karrierje” kérdésre a

mintankban szereplok tobb vilaszt is adhattak. A karrier lelassulisanak okait

clemezve a csaliddal kapcsolatos teenddk, az otthon, haztartis, gyermeknevelés
egyértelmGen a néi karrert gitld tényezdként jelent meg. Azok kozott, akik
arr6l szamoltak be, hogy volt olyan idGszak, amikor megszakadt tudomanyos
palyaiviik, a csaladdal kapcsolatos feladatokra a férfiak egynegyede, mig a ndk

majdnem 70%-a hivatkozott. A csaladi okok a kérdéivet visszakiildok, tehat a

teljes minta valaszadisi arinyaban is a férfi-néi kartier utak jelent6s kiilonbségét
mutatja, mivel majdnem négyszeres a férfiakhoz viszonyitva a ndk hatrinya
(9%-41,4%).
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A csaladi kotelezettségek mellett leginkabb gatlo tényezoként azt emlitették,
hogy 2 szakmai elémenetelhez nem kaptak az elvarasaiknak megfelel6 segitsé-
get, 4m mig az el626t 2 nSk, ezt a negativumot a férfiak emlitették joval tobben.

A munkahely elvesztése szintén a nSket érintette nagyobb arinyban, mig a
munkahelyvaltas miatti karrietlassulas inkabb férfiaknal fordult el6.

Osszességében a karrier nagymértéki lelassulisa inkibb a nékre jellemzd,
ami valoszind, hogy a csaladi feladatok ellatasanak nemek kozott eltérésére,
vagyls arra vezethet6 vissza, hogy még a tudomanyos palyin sem tudnak a nék
megszabadulni ,,rendies™ kétottségeiktSl.

Arra a kérdésre, hogy ezek a megszakitisok, karrierlassulasok a személyiség
onmegvalositisira milyen hatast gyakoroltak a férfiak nagyobb gyakorsaggal
vilaszoltak. Annak ellenére, hogy a nék érintettsége nagyobb volt, a vilaszaik-
bol az deriilt ki, mintha ez Gket kevésbé mélyen érintette volna, mint a férfia-
kat. Mivel ezzel kapcsolatban nem tettiink fel kérdéseket csak feltételezésekkel
élhetiink. Egyik ok lehet, hogy tarsadalmunkban a sikeres karrier megvalositasa-
nak kényszere még mindig a férfiakkal szemben elvaras, igy 6k ennek lassulasat,
elmaradisit nehezebben fogadjik el. Am az is elképzelhetS, hogy a nék valés
hatranyukhoz képest relativ nagyobb elégedettsége lassabb palyaiviik tudoma-
sulvételéhez ,természetesként” val6é felfogasiahoz kapcsolodik. A ndkben, a

~ mivel6dés kiegyenlitGdése, a nagyobb szakmai egyenléség elvarasa tudatosan
- vagy ontudatlanul is 6sszekapcsolodhat a csaladi feladatok tradicionalis elvara-

sok mentén torténd teljesitésével, elfogadva ez utdbbi ,természetes” gatlé hata-
sait. Mivel 2 munkaerépiac munkaerdvel szembeni elvarisai a tudomanyos kuta-

~ tas teriletén sem valtoztak a nék tomegesebb megjelenése el6tti idészakhoz

képest, ugyancsak alig valtoztak a férfiak csalidon belilli szerepei, ezek egytitte-
sen gatat jelentenek a néi karrierutakban, 4m a ndék legtobbszor mintha elfo-
gadnik ezeket az ambivalenciakat.

A hagyominyos munkamegosztis kartiert gatlé tovibbélésére utal az is,
hogy a nSk kevésbé elégedettek azzal a magatartassal, ahogy hazastirsuk/élet-
tirsuk foglalkozasukat timogatja, illetve ahogy a férfiak bekapcsolédnak a csa-
ladi feladatok ellitasaba (4. abra).

Jelentds a kiilonbség a hazastarssal valo elégedettség tekintetében a férfiak és
2 06k kozott az utobbiak hitrinyara. A vilaszokat elemezve megallapithato,
hogy a ndk foglalkozasuk végzése kozben kevésbé szamithatnak férjiik timoga-
tisira, mig a nSk tovibbra is timogat6 kornyezetet jelentenek férjitk szamara.
~ Tehat az oktatasban és a kutatas teriiletén érvényesiilni kivin6 nSknél is az
Jelenti az igazi hatranyt, hogy partneriik joval kisebb gyakorisaggal kapcsolodik
be az otthoni feladatok ellitasiba, mint ahogy az elvarhaté lenne.
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4. dbra: Ha hdzastdrssal vagy partnervel ¢l egyiitt, mennyire volt elégedett az, aldbbiakkal? —
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A szerepegyeztetésekbdl és az eltérd szerepelvarasokbdl eredd konfliktusok s a
) ok néknél jelentek nagyobb problémat (6. abra).
Elemzéstinkbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a magyar helyzetre is igazak az
amerikai kutatok hazajuk akadémiai szférajanak vizsgalatabol levont kovetkezte-
tései, melyek szerint ,,A tudomanyos karrier klasszikus formija a tradicionalis
férfiszerephez igazodik, akit az ugyancsak tradicionalis szerepet betolté felesége
tamogat™. —
Mind a szakmai, mind a csaladi feladatok sajat elvarisoknak megfelel6 ellati-
sa a néknek okozott nagyobb problémat (5. abra). Nekik kellett tobbszor el-
hagyni szakmai utat, lemondani palyizatokban val6 részvételt, illetve az otthoni
munkaknal is 6k nyilatkoztak nagyobb gyakorisaggal, hogy a munka miatt keve-
sebb idS jutott a csaladra, mint azt szerették volna. Az az altalanos megallapi-
tas, hogy a kettSs teher miatt az értelmiségi ndk jelents része gy érzi, hogy
sem nem jo anya, sem nem jo munkaerd, az oktatasban-kutatasban foglalkozta-
tott nokre is igaz.

6. dbra: Milyen mértékben jelentett problémdt Onnek ag, hogy munkdja miatt kevesebb idi
Jutott a csalddjdra, mint a3t sgeretle volna? — nemek sgerint (IN=398 férfi, 724 ni)
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Valészint, hogy a nék nagyobb problémaérzékenysége nagymértékben kihathat
a karrierit megszakitottsagira, megerGsitve az ezekre a kérdésekre adott vala-
szok nemek kozotti killonbségeit. Ugyanakkor ezek negativ hatasai nemcsak a
ndkben okoznak konfliktusokat, hanem olyan tovabbi tirsadalmi problémaknal
is jelen vannak, amiket a2 demografiai eseményeket bemutat6 statisztikai adatok-
bdl olvashatunk ki, mint példaul a hizassagkotések alacsony szama, a csokkend
gyermekvallalasi kedv stb.

Sztereotipiak és esélyegyenlotlenség

konfliktusok nemek szerinti elemzésébdl megallapithat6, hogy azok egyér-

telmien a nék karreresélyeit gatoljak. A kovetkezokben azt elemezziik,
hogy az intézményen beliili nemekre vonatkoztatott sztereotipiak mennyiben
segitik vagy gatoljak az esélyegyenlSséget.
El6zetes hipotéziseink kozott szerepelt, hogy a néknek a férfiakéval azonos
mértékd elismerés érdekében nagyobb elvirasoknak kell megfelelniiik, illetve
ugyanolyan eredmények eléréséhez nekik sokkal tobb dldozatot kell hozniuk.
Feltételeztiik azt is, hogy a diszkriminacié meglétének tudatosulasa is jelentGsen
kiilonbozik a nemek szetint.

7. dbra: Mennyire ért egyet ag alibbi kifejezésekkel dtlagosan? — nemi bontdsban
(IN=1141)
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A kérdéivet kitoltoknek egy 6tfokozatd skalan kellett bejelolni, hogy mennyire
értenek egyet a felsorolt allitisokkal. Annak ellenére, hogy a valaszok az itlag
koriil jelennek meg az egyes kérdéseknél killonbség van a férfiak és nék kézott.
A férfiak inkabb a nemek kozotti esélyegyenlGséggel, a karrerépités
,nemsemleges” voltaval, mig a n6k az Sket hitranyosan érintS diszkriminacio-
val értenek inkabb egyet.

A fenti megallapitasokbol egyértelmien latszik, hogy hipotézisiink bizonyi-
tast nyert. Az egy munkahelyen dolgozdk attdl fiiggéen, hogy férfiak, vagy nék,
maskeént latjak a n6k tirsadalmi és anyagi megbecsiiltségét. A ndék a férfiakét
valamivel az atlag felettinek, mig a férfiak sajit helyzetiiket valamivel az atlag
alattinak értékelik. Ugyanakkor elhanyagolhaté kiilonbség van a nék megbe-
csultségét jelz6 valaszokra vonatkozoan, mind anyagi, mind presztizs szem-
pontjabol mindkét nem rosszabbnak tartja a férfiakénal.

Tudomanyteriiletenként nem sokban térnek el a vélemények. Minden na-
gyobb tudomanyteriileten a két nem kozti eltérés az elsé két kategoniaban taldl-
hato, a n6k a magukénal sokkal jobbnak érzik a férfiak helyzetét mind tirsadal-
mi, mind anyagi megbecsiiltség tekintetében. Ettdl eltérd eredmény az orvostu-
domany teriletén dolgozoktdl kaptunk, itt mind a négy kategoriaban jelentés a
killonbség, vagyis a férfiak is ugy érzik, hogy a nék helyzete jobb mind a tarsa-
dalmi, mind az anyagi megbecsiiltség tekintetében.

Korcsoportos vizsgalat esetén az derilt ki, hogy a fiatalok és az id6skoriak
értenek egyet, az egyes kategoriaknal, mig a kozépkoriak esetén mind a négy
kategoria jelentésen eltér egymastol.

Osszevont stitusz szerint az egyetemi tanarok, docensek és adjunktusok (il-
letve az ezzel egyenértékd fokozatokkal rendelkezdk) esetén a nemek vélemeé-
nye szintén az elsé két kategoriaban oszlik meg. A tudominyos tanacsadok,
valamint a tanarsegédek (illetve az ezzel egyenértéki fokozattal rendelkezdk)
véleményei csak az elsd, tehat tarsadalmi megbecsiltség szempontjabol témek
el.

Mind a szakmai, mind a csaladi feladatok sajit elvarasoknak megfelel6 ellata-
sa a néknek okozott nagyobb problémait (5. abra). Nekik kellett tobbszor el-
hagyni szakmai utat, lemondani palyazatokban val6 részvételt, illetve az otthoni
munkaknal is 6k nyilatkoztak nagyobb gyakorisaggal, hogy a munka miatt keve-
sebb 1d6 jutott a csaladra, mint azt szerették volna. Az az iltalanos megallapi-
tas, hogy a kettGs teher miatt az értelmiségi ndk jelentos része ugy érzi, hogy
sem nem j6 anya, sem nem j6 munkaerd, az oktatasban-kutatasban foglalkozta-
tott nokre is igaz.
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8. dbra: A niket mi hatrdltatia? — nemi bontdsban (N=1271)

‘ gyermekvallaldss  sztereotipiak  ndkkel szembeni  ndkkel szembeni  kozvetlen felettes,
tarsadalmi elvarasok a szakmai eloljaro
‘ elvarasok csaladban beallitodasa

Ez a tevékenység az, amit az idémérleg vizsgalatok adatai szerint mar a férfiak is
nagyobb szamban gyakorolnak a csaladdal kapcsolatos feladatok koziil. A ké-
tott munkaidé csokkenése miatt megnovekedett szabadidejik terhére a férfiak
gyermeknevelésben szereznek tapasztalatokat, ez a tevékenységiik befolyisol-
hatja a nék hatranyos helyzetének megtapasztalasat, elismerését.

A tudomanyos tevékenység-siker nemek szerinti kilonbségei

A tudomanyos kutatomunka egyike a legmagasabb presztizsi foglalkozasoknak,
talan ennek is koszonhetd, hogy a kilonb6z6 tudomanyterileteken kutaté nék
karrieritja, lehetGségei tele vannak ellentmondasokkal. Az oktatét és tudoma-
nyos palya egy tipikusan foglalkozas kotré szervezGdd életiut: a szakmai siker
vizsgakon, dolgozatokon-publikicickon, egyéni megmérettetéseken, egyéni
karriermintakon keresztil valosul meg. A ndk a férfiakhoz viszonyitva a tudo-
manyos kutatasban és a kartier lehetGségében hitranyosabb helyzetben vannak,
ami az intézményi szinteken vertikalis és horizontalis szegregicioban jelenik
meg. Az cgyes tudomanyteriiletek k6zott a férfiak és nék megoszlasa jelentGsen
eltérd, a nem tradicionalisan néi kutatasi teriileten dolgozék magasabb preszti-
zstek, magasabb j6vedelemmel rendelkeznek.

Ugyanakkor kérdéives vizsgilatunkbol az is kideriilt, hogy a tudomanyos ku-
tatas kovetelményrendszerének a nSk kevésbé tudnak megfelelni, mint a férfiak,
mivel a maganéleti feladatok, a csalad és a karrier Osszeegyeztetése kisebb
szakmai sikereket, kevesebb publikaciét, ezzel a tudomanyos versenyben torte-
né lemaradast eredményez. Kutatasunk eredményei egybevignak az amerikai

84 2010 - tavasz

kutatok nemek kozott karrierkiilonbségeit publikalé megiallapitisaival (Long
2001).

9. dbra: Mitil fiigg a tudomdnyos siker? — nemi bontdsban ((N: 1271)

ismertség

szakmai felkésziiltség

aktiv nyelvismeret

tehetség'

kitartas, szorgalom

tamogaté csaladi hattér

j6 anyagi korilmények

megfeleld lakohely

tamogato szakmai munkahely

politikai szerepvallalis

feligyelet minosége

j6 kapesolatok
szerencse

Az egyes kérdésekre adott értékekben szignifikans kilonbség van az ismertség,
nyelvismeret, csaladi hattér, anyagi korilmeények, lakohely, a timogatd szakmai
munkahely és a j6 kapcsolatok tekintetében a férfiak és nék valaszai kozott. A
stker elérésében ezeket a dimenzidkat a n6k fontosabbnak tartjak.

Am nemcsak ezek, hanem a komyezet ama tirsadalmi, kulturilis tényezi is
befolyisoljik a szakmai sikereket, amelyek a két nemnek a kulturilis t6ke meg-
szerzését, oktatassal kapcsolatos lehet6ségeit meghatirozzak (Di Maggio 1998,
Andorka 1982). A hitrinyosabb tarsadalmi kémyezetbdl érkezé kutatdk kézott
andknek tehat tovabbi hatranyokkal kell szamolniuk.

Magyarorszagon a torténeti sajitossagok is nagymértékben hozzijirulnak a
nemek kozott egyenltlenségek tradicionalis elvarasok mentén torténd tovabb-
€léséhez. A tradicionalis szerepelvirisok fSleg a nemekre vonatkozé sztereoti-
pidkra a férfi-nGi szerepek megosztottsagara épiilnek. Annak ellenére, hogy elvi
stkon a nemek esélyegyenloségének megteremtése evidenciaként van jelen, a
}fagyom{myos felfogas tovabbélését erdsitt az, hogy mig a férfiak szakmai mobi-
litasa, karrietrje egybeesik a csaladi mobilitassal, addig a nék mobilitasa, karrietje
éppen ellentétes a hagyomanyos néi szerepekkel.

A nék és férfiak lehetnek azonos képzettségl, képességii emberek, mégis
szélsGségesen egyenlGtlen felllisban és tethekkel tudjak a kovetelményeket
teljesiteni, a ndk kettds megterhelés alatt végzik munkajukat, igy karrierjik
Megvalositasa a maganszférabol szirmazé és a maginszfériba beemelt ellent-
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mondasokkal jar egyttt. A kutaté néknél valoszinibb, hogy ez a maganélet
rovasara torténik.

Am a férfiakéhoz hasonlé lehet6ségek hiinyat annak ellenére, hogy minden-
napi munkajukban j6l érzékelik, nem strukturalis okokra, hanem az egyéni sor-
sokbdl, illetve a sztereotipiakbol vezetik le.

Irodalom

Andorka Rudolf — Kulcsar Rozsa (1976): A KSH 1973. évi tarsadalmi mobilitis vizsgalatanak elsd
eredményei. Szodoligia, (4)2: 183-201.

Andorka Rudolf (1982): Az iskolai végzettség hatasa a mobilitisra. In ué.: A térsadalmi mobilitas
valtozdsai Magyarorszagon. Budapest: Gondolat, 216-248.

Beck, Ulrich (2003): A kockdzat-tarsadalom. Budapest: Szazadvég.

DiMaggio, Paul (1998): A kulturilis téke és az iskolai teljesitmény. In Robert Péter (szerk.): A
tarsadalmi mobilités. Budapest: Uj Mandatum, 198-218.

Falussy Béla (2002): Tirsadalmi hatisok és viltozasok a férfiak és nék munkaido-
felhasznalasaban. In Nagy Ildiké — Pongricz Tiborné — Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Szergp-
vdltozdsok. Jelentés a nik és a ferfiak helyzetérdl 2001. Budapest: TARKI, 198-221.

Hochschild, Adie Russell (1975): Inside the Clockwork of Male Careers. In Florence Howe
(szesk.): Women and the Power to Change. New York: McGraw Hill, 4-80.

Koncz Katalin (2008): Nék a munkaeri-piacon. Budapest: Budapesti Corvinus Egyetemn, Women’s
Studies Kozpont.

Leahey, Erin (2006): Gender Differences in Productivity researc Specialization as a Missing Link.
Gender @ Sodety, 20(6): 754-780.

Long, ]. Scott (2001): From Scaraty to Visibility. Gender Differences in the Careers of Doctoral Scientists and
Engineers. Washington, DC: National Academy of Sciences.

Mollenhauer, Klaus (1974): Szocializicié és iskolai eredmény. In Ferge Zsuzsa (szerk.): Az iskola
s30ci0ldgiai problémdi. Budapest: KJK, 189-216.

Nagy Beata: (2001): Néz menedgserek. Budapest: AULA.

Jegyzetek

! A kutatis 2007 januarjiban indult és 2009. november végén fejez6dott be, 6t egyetemi és aka-
démiai partner részvételével. A konzorcium vezetdje Grod Déra, a Tudomanyos és Technologiai
Alapitviny igazgatoja, tudominyos vezetd: Palasik Maria, habilitalt cgyetemi docens, BME, a
tovabbi partnerek: MTA Tarsadalomkutaté kozpont, Politikatorténeti Intézet és a PTE Szociol6-
gia Tanszéke. Ez utdbbi intézménybdl Péntek Iiszter és Potd Zsuzsanna vettek részt a kutatas-
ban.

2 A nemck kozotti esélyek egyenlGtlenségének a kutatas-fejlesztésben vald méréséhez valasztott
kérddives vizsgalatunk reprezentativ mintin tértént, 2 mintavétel alapjaul szolgilo adatbazist az
MTA Tirsadalomkutaté Kézpont allitotta Gssze a Koztestiileti névsorban szereplék listdjabol. A
tudominyos kutatisban dolgoz6 néknél a mintavilasztas teljes kord volt, 2.100 5 kerilt be 2
megkérdezettek kozé, férfiakbol reprezentativ mintat képeztiink, minden tizedik kenilt be 2
mintiba. A 2.037 £ a teljes férfi minta 31,8%-a. A kikiildott 4.137 kérd6ivbl osszesen 1.411
érkezett vissza. A 34%-os visszakiildési arany online kérd6iv csetén nem tekinthetd rossznak. Az
adattisztitas utan végil 1.271 kérdéivet clemeztink, a mintiban 447 férfi (34,2%) és 824 nd
(64,8%) van. Megillapithatd, hogy a ndk nagyobb hinyada mutatott hajlandosagot a valaszadasra.
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3 Ez ut6bbi abbdl is adédik, hogy bir a diplomasok 53%-a n6, az MTA 273 doktora kézott jelen-
leg csak 10 2 né. :
*,,A nemek kozotti »rendi« szereposztistol valo megs: 4 egyik
. ek koz _ gszabadulas sohasem csak az oldalt — a
nok(ft — édnti Csak annyira haladhat elére, amennyire a firfiak is megvaltoztatjak 6nértelmezési-
i]:ct és viselkedésiiket. Ez nemcsak a foglalkoztatisi rendszerbe beépitett akadilyokbol tinik ki,
anem a hagyominyos »ndi munkik« — napi munk cknevelé adi — misi
tengelye kapcsin is” (Beck 2003: 191). N e ittt
5 Az idézet Adlene Russel Hochschild Inside the Clockwork of Mals Careers cimi 0s mivébo
i 1975-
val6, Long, J. Scott (2001: 123) alapjan. L o o ]
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